s (d
O SERPy BA APOHA TETA\\ REKUAI

e ERNO? NACION

e GOBI AL
'moy Jajapo fande raperd ko aga guive

SEGURIDAD SOCIAL Construyendo el futuro hoy

RESOLUCION MTESSN° “F /18

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRATEGIA INTEGRADA PARA LA
FORMALIZACION DEL EMPLEO EN PARAGUAY.

Asuncién, J€ de Tehireco  de 2018

VISTO: El Memorandum DGSS N° 23/2018 de fecha 23 de febrero de 2018, de la
Direccion General de Seguridad Social, recepcionado en la Secretaria
General en fecha 23 de febrero de 2018, por el cual se eleva a
consideracion del Sefior Ministro, la propuesta de Resolucion de la Estrategia
Integrada para la Formalizacion del Empleo en Paraguay; y

CONSIDERANDO:

Que, en el Acta de la reunion del Consejo Consultivo Tripartito de fecha 19 de
febrero de 2018, consta la aprobacion de la propuesta de Estrategia
Integrada para la Formalizacion del Empleo en Paraguay, por parte de la
instancia conformada por las organizaciones mas representativas de los
trabajadores y empleadores.

Que, por Decreto N© 2794/14 de fecha 16 de diciembre de 2014, se aprobo el
Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030, y considerd a la formalizacion
entre sus objetivos y acciones prioritarias. El desafio de la formalizacion se
abordé a nivel de ejes estratégicos, objetivos y accionables. En el eje
estratégico de Crecimiento Econdmico Inclusivo para la Competitividad e
Innovacion, se expresa como meta la formalizacion de la economia con el
objetivo de alcanzar el 90% de la formalizacion de la actividad economica
en los principales sectores para el 2030.

Que, el Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030, destaco, en referencia al
Empleo y la Seguridad Social, el impulso de la formalizacion y la promocion
del empleo decente e inclusivo, la formacion vy capacitacion para la
empleabilidad y la proteccion social, enfatizando en los grupos vulnerables.
La formalizacion ademas aparece como parte de las acciones para impulsar
la politica industrial y la competencia en la economia.

Que, por Ley 5115/2013, se cred el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social (MTESS), institucion responsable de encarar las politicas publicas,
planes, programas y estrategias integradas referentes al trabajo, empleo y
seguridad social.

Que, a partir dél afo 2{)\14, el Ministeri
_——(MTFSS). realizd diversos esfuer

_de-Trabajo, Empleo y Seguridad Social
s Por mejorar lag tasas del empleo formal,
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identificando a sectores que requieren una atencion centralizada, aplicando
planes y programas para intervenir en el proceso de la formalizacion y
fortaleciendo el equipo de fiscalizacion e inspeccion laboral y de la seguridad
social.

Que, como antecedentes de la lucha contra la informalidad a nivel sectorial, el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social(MTESS), impulsé en el afio
2015 el Plan Nacional de Formalizacion y Lucha contra la Ilegalidad. Las
actividades iniciales contemplaron campafas de sensibilizacion sobre los
beneficios de la formalizacion, que posteriormente se complementaron con
acciones concretas realizadas por la Comision Interinstitucional de
Transporte dirigidas a la formalizacion de empresas en el transporte publico
de pasajeros y de carga.

Que, las mesas de diélogo social de instancia tripartita, sirvieron para reconducir
estas acciones a través de la presentacion y discusion de lineas relevantes
de intevencién en el combate contra la informalidad dentro del mercado de
trabajo. El didlogo social representé un medio eficaz y participativo para
llegar a consensos sobre politicas de empleo y seguridad social que tuvieron
un impacto positivo en el ambito socio-laboral.

Que, la magnitud del empleo informal, donde siete de cada diez trabajadores no
se encontraban registrados en la seguridad social en el afio 2016, posiciona
a la politica de formalizacion como una prioridad. Pese al descenso en la
tasa de empleo informal en los Gltimos afios, su generalizacion a través de
los sectores de actividad y tipos de insercion laboral sitian a la reversion del
empleo informal como uno de los principales desafios en la agenda de
gobierno.

Que, en tal sentido, el MTESS elevd a andlisis y consideracion del Consejo
Consultivo Tripartito, la propuesta de Estrategia Integrada para la
Formalizacion del Empleo en Paraguay, elaborada por la Direccion General
de Seguridad Soi\:l, cuyo contenidos se basan en el andlisis de la situacion
del empleo,informal en el Paraguay y.las politicas priorizadas por el MTESS y
el ‘Rlan Nacional de Desarrollo2014 - 2030 del Gobierno Nacional, la cual
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fue aprobada de forma unanime en dicha instancia tripartita, en reunion de
fecha 19 de febrero de 2018.

Que, la estrategia para la formalizacion del empleo en Paraguay aportaria un
liderazgo planificado y sistematico que otorga mayor alcance al propésito de
formalizacion, significando el paso de politicas sectoriales hacia politicas
integrales.

Que, la Ley N© 5115/13, en su articulo 11 “Funciones Generales”, establece que:
“e/ Ministro en las dreas de trabajo, empleo y sequridad social, ejercera las
siguientes funciones y atribuciones generales: inc. 7 "Adoptar las medidas
de administracion, coordinacion, supervision y control necesarias para
asegurar el cumplimiento de las funciones de su competencid’.-------==-===---

POR TANTO, en uso de sus atribuciones;
EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Art. 1° APROBAR la Estrategia Integrada para la Formalizacion del Empleo en
Paraguay, de conformidad al Anexo que consta de 21 (veintiin) fojas y que
forma parte de la presente Resolucion.

Art. 2° DISPONER que la conduccion politica de la Estrategia Integrada para la
Formalizacion del Empleo en Paraguay, quede a cargo de los Viceministerios
de Trabajo y de Empleo y Seguridad Social.

Art. 3° DISPONER que la Direccién General de Seguridad Social, tendré a su cargo
la coordinacion general de los planes, programas y la elaboracion de los
cronogramas de actividades a ser desarrollados, previo consenso con las
dependencias responsables, de conformidad-a lo establecido en la presente
Resolucién.-A i\ '







