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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

DECRETO N° ﬁiL

POR EL CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL. o

Asuncion, 2F de aa;étérg de 2016

VISTO: La presentacion realizada el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social, mediante la cual solicita la aprobacion de la Estructura Orgdnica
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social; y

CONSIDERANDO: Que el Articulo 238, Numeral 3) de la Constitucion faculta a
quien ejerce la Presidencia de la Republica a dictar Decretos,
para cuya validez se requiere que sean refrendados por el
Ministro del ramo.

QOue la Ley N° 5115/2013, «Que crea el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social», en el Articulo 37, dispone que se
establecerd por Decreto la Carta Orgdnica del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Que la referida Ley en el Articulo 6°, ultima parte, faculiad al
Poder Ejecutivo a modificar la estructura y las funciones de los
drganos del Ministerio dé Trabayo Empleo h% Segurzdad Social
y sus Viceministerios.

Que segun el Articulo 11, Numeral 3) del citado cuerpo
normativo, el Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
tiene la atribucion de proponer al Poder Ejecutivo la
modificacion de la estructura orgdnica del Ministerio.

Que resulta necesaria la.aprobacion de la Estructura Orgdnica
del Ministerio de. Trabajo, Empleo y Seguridad Social, para la
mejor organizacion y desempefio de las funciones, con la
consecuente abrogacion del Decreto N° 2346, del 2 de octubre
de 2014.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales,
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NO

Art, 1°-

Art. 2°.-

Art. 3°.-

Art. 4%

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

DECRETO N° ,6159‘1—

POR -IA CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA- ORGANICA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO ¥ SEGURIDAD SOCIAL

_2-
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

DECRETA

Apruébase la Estructura Orgdnica del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, en adelante MTESS.

Capttulo I .
Ministerio de Traba]o, Empleo ¥ Segundad Social (MTESS)

El Mzmsterzo de T mbajo Empleo y- Seguridad Social es ejercido por el
Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Soczal en adelante el Ministro,
quien tendrd las funciones y atribuciones que la Ley N° 5115/2013 asigna
al MTESS, asi como las otorgadas .en olras normativas vigentes, que
guardan relacion con el rjmbito de su competencia.

Dependerdn del Mmzstro : '

a) El Viceminisiro de Trabajo (VMD v el V:cemmzstro de Empleo ¥
Seguridad Social (VMESS) o :

b La Secretaria General; la Direccion General de Gabinete (DGG) la
Direccion General de Administracion y Finanzas (DGAF); la Direccion

" General de Asesoria Juridica (DGAJ);: la Direccion General de
Planificacion (DGP); la- Direccion General del” Talento Humano
(DGTH), la Direccicn Geneml de _Auditorfa Interna (DGAI), y la
Direccion General a’e Antzcorrupczon y Transparencia (DGAT).

Dependerdn dzrectamente del MTESS, especificamente del Ministro de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social: el Servicio Nacional de Promocion
Profesional (SNPP) y el Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion
Laboral (SINAFOCAL).

Capitulo IT
Viceministerio de Trabajo (VMT)

- El Viceministerio de Trabajo, en adelante VMI, es ejerczdo por el
-, Viceministro de/Trabajo, tendrd las funciones'y airibuciones que lé asigne
ida Ley N°:5115/2013 y toda otra norma vigente:.que: refiera za la

competencia de la Autoridad Administrativa del Trabajo. -1 «:nix
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY _
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

DECRETO N° /615—?- -

'POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA_DEL -.

MINIS TERIO DE ‘TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Art. 6°%-

Art. 75-

Art. 8°.-

-3-

Dependeran directamente del Viceministerio de Trabajo:

a) La Direccién General de Promocion a la Mujer Trabajadora (DGPM’I)
Direccion General de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia (DGPNA),
la Direccion General de Inspeccion y Fiscalizacién de Irabajo
(DGIFT} y la Direccion del Trabajo (DT);

b} La Secretaria General del VMT la Direccidn de Gabinete del VMI la
Direccién de Salud y Seguridad Ocupacional (DSSO); la Direccion de
Asesoria Juridica del VMT, y las Dzrecczones Regionales de MTESS.

Las Direcciones Regzonales del MT ESS dependerdn jerdrquicamente del
Viceministerio de T mbajo v coordmaran sus- actividades con cada una de
las dreas misionales. Las asignaciones a los cargos se realizaran seguin la
disponibilidad presupuestarza

Capttulo III
Viceministerio de Empleo ¥y Segundad Socml (VMESS)

El Viceministerio de Empleo’y Segurzdad Social, en adelante VMESS, es

. ejercido por el Vzcemmzszro de Empleo y Seguridad Social, tendrd las

Art. 9°.-

Art. 10.-

Art 11.-

funciones y atribuciones que le asigne la Ley 5115/2013 y toda otra norma
v:gente que ref iera a la competencza de este Vzcemzmsz‘eﬂo

El Vzcemmzstro de Empleo y Segurzdad Soczal serd la Autoridad
Administrativa de Empleo ¥y Segurzdad Soczal (AAESS)

Dependerdn dzrectamente del Vzcemjmsterzo de Empleo y Seguridad
Social:
a) La Direccion General de Empleo (DGE) y la Direccion General de
Seguridad Social. (DGSS)
b) La Secretaria General del VMESS,; la Direccidn de Gabinete del .
VMESS: y la Direccion de Formacidon y Capacitacion Laboral.

Contra las Resoluciones del MTESS procedera el recurso de
reconsideracion en los casos en que no estén previstos ofros recursos.
Los plazos, formas y recursos se regirdn por las normativas de

o procedtmzemos admmzstratzvos vzgentes Y8 falta de eslas,—- Ias o

"Mzmstro en forma fundada y dentro del perentorio plazo de tres (3) dias
habiles contados a partir de Jynotificacion.
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NO
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" POR LA CUAL 'SE APRUEBA IA ESTRUCTURA ORGANICA DEL

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
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Art. 12.- Facultase al Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de
conformidad con lo establecido en el Articulo 6° (in fine), Ariiculo 11
Incisos 2) y 12), Articulo 20 y el Articulo 37 de la Ley N°51]15/2013, a '
establecer por resoluciones ministeriales las funciones, atribuciones,
elaborar manuales descriptivos de cargos y procedimientos de las
dependencias del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a
crear, por resoluciones ministerigles las estructuras internas de las
direcciones y demds dependencms que se mencionan, asi como dictar las
resoluciones necesarias para . el cumpl:mzem‘o del  presente Decreto
Reglamenrarzo

Art, 13.- Abrogase el Decreto N 2346 del 2 de octubre de 2014, asi como toda

disposicidn contraria al presente Decreto et

Art. 14.- El presente Decreto-serd reﬁendado por el Mzmstro de Trabajo, Empleo y
Seguridad Soczal : .

Art.15.- Comuniguese, publzquese e. msertes#en el Re o Oficial.

r

g Direccidm de Decrabo
Secretaria Gu_: eral
Gabinete Civil
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