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POR TA CUAL SE REGI-AMENTA EL REA'USTE DE LOS SUELDOS Y JORNALES
MiNIMOS PARA TRABAJADORES DE I.A PRENSA,_-..-.

nsuncirh, 01¿e julio de 2.019

VISTO: Ef Decreto del fuder Ejecutivo f,lo 7.M6, de fecha 28 de junb de 2.019, que

dispone el reaju*e de sueldos y jomales mínimos de los trabaiadores del sector
privado de toda la Repúdica, y

CONSIDERANDO:

Que, el referido Decreto, dispuso un reajuste salarial del 3,8 % (tres punto ocho por

ciento) sobre los sueldos y jomales del sector privado, que regirá a partir del
01 de julio de 2019, en relación con el sal¿rio mín¡mo vigente en ¡as actividadB
expr€samente preúbtas, escalafunadas y las diversas no especificadas; el

mismo queda establecljo en G. 2.192.839 (Guaraníes dos millones ciento
noventa y dos mil ochocientos treinta y nrcve) y el Frnal mínimo en G. 84.340
(Guaranies ochenta y cuatro m¡l tre§c¡entos cuarenta). Dicho auñEnto solo

beñeficia a quiénes peroben el sahrio mínirno l€gal.---------

Que, coresponde a la Autoridad Adm¡niSrativa dd Trabaio reglamentar y publicar el

reajuste d¡spue§to por el Gob¡emo Nacbnal, conforme a lo establecklo en el

Art. 20 de dicho Decreto.---------

Que, el Consejo Nac-ronal de SahriJs Mínirnos CONASAM en cumplimiento de sus

func¡ones establ€c¡das en la Ley No 213/93 y su modifrator¡a la Ley No 496/95

del "Cod§o del TrabaJo", por ¡\cta No 001 de fecha 12 de junio de 2018, ha

cons€nsuado entre sus miembros; representante del Estado, en este caso,

Autoridad Adm¡n¡strat¡va del TrabaF (Direcc.ión del Trabajo); representante de

los trabajadores y de los empleadores

Que, la Ley 5115/13, 'Que cre¿ el Minister¡o de Trabalo, Empleo y Seguridad Social",

en su artículo 4o, numeral 15, d¡spone que es competerEia del M¡n¡ster¡o de
Trabajo, Empleo y Seguridad Scial. interven¡r en la elabomción y ejecucdn de
las normas que orientan la polítfa salarial del sector privado.--

POR TANTO, en uso de sus
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LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESUELVE:

Art. 1o.- REGITAIIEÍYTAR el Decreto d€l Poder Ejecutivo No 2.046 de fecha 28 de junio

de 2019, por el cual se dispone el reaiuste del 3,8 o/o (tres punto ocho por

ciento) de los suddos y jomales dd sector privado exclusivamente, con vrgerEia

a partir del 0l de jul¡o de 2019. saÍario Mínimo: G. 2.192.839 (Guafanis dos
m¡llones cbnto no\enta y dos m¡l chocientos tre¡nta y nueve) - lomal Mínimo:

G. 84.34O {Guaranis oclrenta y cuatro mil trescientos cuarenta).----------

Art, 2o,- ESTABLECER que la regtamentación de los sueldos y jornales mínimos sean

por tareas y servic¡os realizados dentro del perifo diumo, en jornadas de (8)
horas, para trabajadores mayores de 18 (dieciocho) años de edad.-..-----------

Art.3o,- EIJAR los su€ldos y jomales mínimos, para trabajadores de la prensa, con
vigerria a partir del 01 de jul¡o de 2.019, conforme al sigu¡ente detalle: ---'.:-

PERIODISTAS:

Jefe de Reda€cién:
Salario ¡4ensual

Secrebrio de Redacción:
Salario Mensual

Red.ctor de Primera:
Salario Mensual

Redádor de Segunda:
Salario ¡4ensual

Redactor de Terce.a:
Salario ¡4ensual

G. 3.247.809.-

G.3.028.575.-

G. 2.773.37l).-

G.2.651.043.-

G. 2.631,583,-
Cronisti:

G.2.¿148.469.-

2377.4t5.-
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Primera Categoría
Salario ¡,lensual

Salario por día trabajador a Fmal

Segunda Categoría
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CoFectores:
Salar¡o ¡4ensual G. 2.569,006.-
Diagramador de Avisos:
Salario f'lensual G. 2.846,975.-
Diseñador y/o Arm¿dor de Avlsos:
Salario f'lensual G. 2.846.975.-
Diseñador/Diagramador de Diario§, Reyiltes y Supl€mentos:
Salario t\4ensual G. 3.061.841.-
Corrector Publicitario:
Salario Mensual G. 3.1)61.841.-
Corrector Editorialr
Salario l,lensual G, 3.061,841.-
Reportero Gráñco:
Salario ¡4ensu¿l G. 3,222.990,-
Infiigrafo:
Salario f\4ensual G. 3.061.841.-
Operador de Tratamiento de Imágenes Digitale (ex Fotomecánka)l
Salario Mensual G, 3.061.841.-
Operador de Imprsién de Pbncha CTP (ex MonEie):
Sabrio Mensual G, 3.061.841.-
Bobineros:
Salaío |4ensual G, 2.578.392.-
Intercaladores
Salar¡o fvlensual c, 2.5lA392

IMPRESORES:

G. 2.693.945.-
G. 103.613.-

G,2.590.919,-
G. 99.651.-
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Art.4o.- DETERT¡|I¡iAR que el jornal diano para el trabaiador mensualizado se obtiene

divid¡endo entre (30) treinta su s¿lario rnensual.---------

ArL 5o,- DISFO gR gue la remuneración di¿ria del trabajador a i:rnal no será inferior

al ñpnto que resulte de divid¡r el sahrio mínimo mensual entre (26) veintiséis,

confoñrE lo estable(¡Jo en el §t. 232 ¡nc, a) del CodiTo del Trabajo. El misrno

criterb deberá observarse paEi remunerar al trabajador que presta servicbs
por un¡dad obra (pieza, tarer. destajo).

Art.60.- a quieres corrgponda y ivar.
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