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REsorucrór{ r{TEss No ,1 ,t 1 I re

POR I.A CUAL SE DTSPiONE I¡ APLICACIOÍI DEL REGI¡TENTO INTERNO DE

TRABA'O DEL iIIT{ISTERIO DE TR.ABA'O, EI/IPLBO Y SEGURIDAD SOCIAL Y SUS

suBpRocRAüAs, sERvrclo t{Acrol{Al oe pnor'roc¡óil PRoFESToNAL y
srsTEr4A ilACrOl{AL DE rOnrlC¡ón v clplc¡mc¡ót* LABoRAL;
Hotr{olocADo y REG¡srRADo FoR REsoLUoór srp No 93/2018 DE FEcHA

21 DE FEERERO DE 2018; Y SE DEJA Stft EFECTO U neSOUCróN MTESS No

266 DE FECHA 1l DE ¡ULIO DE 2014.------

Asunc¡ón,C1de tr-rc'i :-, de 2018.

VISTO El Memorándum DGTH No 353i 18 de fecha 27 de febrero de 2018, de la
D¡recc¡ón General de Talentos Humanos, recepc¡onado en la Secretaria

General con entrada No 433 en fecha 77 de febrero de 2018, por el cual se

eleva a consideración del Señor Ministro la solicitud de aplícación del

Reglamento Interno de Trabajo del Ministerio de Trabajo, Empleo y

Segur¡dad Social, y sus Subprogramas dependientes, el Servicio Nac¡onal

de Promoción Profesional - SNPP y el Sistema Nacional de Formación y

Capac¡tación Laboral - SINAFOCAL; y

CONSIDERANDOI

Que, por Resolución MTESS No 266114 de fecha 11 de julio de 201¿1, se resolvró

aprobar el Reglamento Interno del Minister¡o de Trabajo, Empleo y

Seguridad Soc¡al

por Resolución SFP No 1214/14 de fecha 24 de diciembre de 2014, la

Secretaría de la Función Pública, resolvió homologar y registrar el

Reglamento Interno Inshtucional del Min¡sterio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Soc¡al.----- --------

Que, la Dirección General de Asesoría lurídica de¡ Min¡sterio de Trabajo, Empleo

y Seguridad Social, se expidió en los términos del Dictamen No 384/17 de

fecha 20 de octubre de 2017, con relación a la solic¡tud de aprobación del

Reglamento Interno de Trabajo del MTESS.---

Que, por Nota MTESS No 934177 de fecha 09 de noviembre de 70L7, el Ministro

de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, sol¡c¡tó la M¡n¡stro Secretario

Ejecut¡vo de la Función Pública, la homologac¡ón y registro del Reglamento

Interno de Trabajo del MTESS, conforme a lo establecido en el artículo 96

incrso m) de la Le¡ No 1626i00 "De la Función Pública".---'-----
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por Nota PR/SFP/No 276120t8 de fecha 21 de febrero de 2018, et r,tinisrro
Secretario Ejecutivo de la Función pública, informó al Ministro de Trabajo,
Empleo y Seguridad Soc¡al, que se remit¡ó vía notiñcación electrónrca el
D¡ctamen DGA) No 47120t8 de fecha 19 de febrero de 201g. expedida por
la Dirección General de Asuntos Jurídicos y la Resolución SFp No 93/201g
" Por la cual se homologa y registra el Reglamento Intemo del Min¡ster¡o de
Trabajo, Empleo y kguridad Social (MTESS):------

conforme a lo expuesto precedentemente, resulta necesario dejar sin
efecto la Resolución MTESS No 266114 de fecha il de jul¡o de 2014, en
consecuencia de la homologación del nuevo Reglamento Interno de
Trabajo del MTESS, aprobado por Resolrrción SFp No 93/18

la Ley No 5115/13, en su artículo 11"Func¡ones Generales,,, establece que:
" el Min¡stro en las áreas de trabajo, enpteo y segundad soc¡at, ejercerá tas
s¡gu¡ent$ funciones y aüibuc¡ones generdles: inc. 7 "Adoptar tas medidas
de admin¡strdción, coordinación, superutsión y control necesrias para
asegurdr el cumpl¡miento de las funciones de su competencid,

POR TAIYTO, en uso de sus atribuciones;

EL iIII{ISTRO DE TRABAJO, Ei,IPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

R.ESUELVE:

Art. 10 DISPTONER la aplicación del Reglamento Interno de Trabajo del M¡nisterio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Soc¡al y sus Subprogramas, S€rvic¡o
Nacional de Promoción Profesional - SNPP y Sistema Nac¡onal de

ü¡r

n Laboral - SINAFOCAL, con vigencia a partrr del
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RESOLUCTóNfrfTESSNo i, /rs
PIOR LA CT'AL SE DISPC'NE I.A API,ICACIóN DEt REGLAI,IE]IÍTO INTERNO DE
TRAEA'O DEL UIilISTERIO DE TRABA'O, ET,IPLEO Y SEGURIDAD SOCIAT Y SUS
SUBPROGRAI|AS, SERWCIO ilACIONAL DE pRofr{Oclóil pRoFEsIoNAL y
SISTET{A Í{ACIOI{AL DE FORMACIóN Y CAPACITACIóÍ{ IáBORAL;
HOIIIOLOGADO Y REGISTRADO POR, RESOTUCIóil SrP NO 93/2018 DE FECHA
21 DE FEBRERO DE 2O18; y sE DEJA SII{ ETECTO lá RESOLUCIór{ itTEss No
266 DE FECHA 11 DE JULIO DE 2014.-..---
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RESOtUqóil MTESS No I ll tt}
P1OR LA CUAL SE DISPOTE LA APLICACIóT{ DEL REGLAITIENTO INTERNO DE
TRABA'O DEL MIÍ{ISTERIO OE TRABA'O, E}IPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Y SUS
SUBPROGRAMAS, SERVICIO NACIOilAt DE PRO},IOCIóN PROFESION^L Y
SISTETIA NACIO]{AI DE FOR,iIACIóN Y CAPACITACIóN I.ABORAL;
Hor,toLoGADo y REGISTRADo FoR REsoLUcró¡ srp No 93/2018 DE FECHA
21 DE FEBRERO DE 2O18; y SE DE A Srñt EFECTO t¡ RESOTUCIóN MTESS No
266 DE FECHA 11 DE JULIO DE 2014.--..-

Asunción,fi de mor;ri de 2018.
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Art.20 DEJAR s¡n efecto la Resolución MTESS No 266114 de fecha 11 de julio de
2014, a partir de la vigencia de la aplicacrón del Reglamento Interno de
Trabajo, dispuesto en el artículo 1o de la presente Resolución.--

Art. 30 DISPONER que la Dirección General de Talentos Humanos, adopte los
recaudos correspondientes para la comunicación a los funoonarios en
general del Reglamento Interno de Trabajo.--------- -

Flores

Art. 40 COMUNICAR a quienes conesponda y archivar.
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