
TRABA"'O, E'{PLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

r GOBIERNOr NACIONAL
,W

REsoLUcrór{ ¡{TEss no fuQ ¡zozt

POR LA CUAL SE APRUEEA EL PI.A]T DE TNII3AJO OE N¡TOTCTéX DE CUEXTAS
AL CIUDADAÍIO 2021, DEL }II'{¡SIERIO DE ?RABA'O, E}IPLEO Y SBGURIDAD
soctal.---------

VISTO:

Asurrión!$e OTt?¿ de 2021.

la tlota DGAT No 06/2021 de ftcha 18 de febrero & 2027, de la Dirección
General de Ant @rrupci¡n y Trarsparench, @n Mesa de Entrada Insütucional
No 248 de fecha 19 de ftbrüo de 2021, por la ct¡al la se sdkita la aprobacdn
del Plan de TrabaF de RendliSn de Cr¡entas al Gr¡dadano 2021, ckl Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social; y

COI{SIDERAT{DO:

Que,

Que,

Que,

Que,

el ArExo del mencn:nado Decretq en la Etapa 2 rnefriona gue el CRCC deberá
articular los mecanisrnos pan im¡.rlsar la partjcipac¡ón ciudadana, con la
imple$|entación de accion€s y adividades enrnarcadas en un plan de tiaba!:.-

el Artícuh 20 de la Resolución MTESS No f7t ?OZO de fecha 3t de enero de
2020, dispone: "EN@MENDAR a bs &W¡t&t?ciás ¡n@rant5 de! CCCR a
planiñar los lireonientu para h inpteflÉntukjn del l"hntal de Rend¡cjón de
C.Enas:--*---

el Artí,.u,o

iS ejercerá tas

Generales" de la Ley No 5115/2013, estipula cuarto
de trab|2 de

P
Gdteral

k.rrñ üIrq Eüol§iri¡U

7,1

§.

61..

s¿

e-$PLt0 I

ú.Ób 1Ú1\
, 3lSrqaS§

v
de

(...) 7.

el Decreto No 2991 de fedB 06 de d¡ciembre de 2019 "POR EL CUAL SE
APRUEEA EL «MANUAL DE RENDICIóN DE CUEi\ITAS At CIUDADANO», SE LO
DECLAfuC DE INTERÉs NACIONAL Y SE DISPOT{E SU APLICACIóN
OBUCI/{TORIA EN LAS INSTffiJCIOIIES DEL PODER üECUTIVO", dispone en
su Artícufo 1o " Aprúax el «Nanwt * Ratd¡cith & Cuentas at Auddano»,
dafuú bqo la @di¡wih * la ktfria Naciool Anticoru on, en
cumpl¡m¡efito *l bmgronb No 22, det «Curfo Plan de ,kjon de Catierno
Aberto & b RqúHica del Par4uy\ pra el pr.ido 2018 - 2024 el cuaf
fonna pafte Lono fueyoH prwlte Mo...".----
el Artiaro 20 del misrno cr.epo legal establece: "Náras & Interés Ntr¡ona!
el «t4an@l & Rendrión & Cuelrb al Auddarc», apruffi en elA¡tículo l"
de &e Mo y disgin* su aplia*n o igdorh, pñ t6 M¡n¡sterios del
Mer Elxutiw, las furías E,nfins @¡entes & la prstlencia de la
Regjblia, b Arñiota lkiona6, la Enpr*s públicas, tas Empr*s con
trd onb eiorrar¡a ft|áfu, y b &ttás Organisma @ient€s &t Ner
E¡«trtiw, que &rán ¡endir annbs a la ciu&nb y Fra lo aat sus
máxi¡tps autorkhb arbitanán lu nrunismu nwrios pra la
inplefipnac¡ón del misnp, pr fid¡o det Con¡té de Rend¡c¡on de Ct@nbs al
Au&ra ((RCC), qrc xzi oú pra el efxlo en ada uta de tas citúas
¡r§itt-tcio,te5, bjo la wrdirmkín de la Unid de Tnnsprercia y
Arrt¡@mtryión (WA), y @ntofitE con las gub @ntenktas en et nercjondo
nanutl...".-..----



TRABiUO, EMPLEO
Y SEGUPIOAO SOCIAL

RESOrucIóil t.lTEslSro zkQ tzozt

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PL/Ail DE TRABATO DE REilDIctóT{ DE CUE]ITAS
AL CXUDADAT{O 2021, DEL IIIIIISTERIO DE TRA¡A'O, EIiPLEO Y SBGURIDAD
s(rcrAL.-------

Psurrjón,Ojd€ n\¿r A) de 2021,

Adoptar la md¡clas & dninistacion, @ord¡¡Éc¡.in, superu¡spn y control
nwrias para agunr et cunplin¡enla de las furbnes de su

POR TAilfO, en uso de sus atribuciones;

,W

Art. 10

Art. 20

l, TTII¡STRA DE TRABAIO, EI'|PIEO Y SBGURIDAD SOCIAL

RESUELYE;

APROBAR el Plan de TrabaF de Rendición de Cuentas al C¡udadano 2027, del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Segurirlad Social.--------

COilUX¡C,AR a quienes conesponda y ompl¡do, a¡chivar.-------
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