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Realizadas en los lugares donde el funcionario fue comisionado para la ejecución

del trabajo, autorizaáas por Resotuc¡ón MTESS No 189/2024, en cumplim¡ento

a h Reáolución CGR 605/2022 "Por el cual se aprueba la guía básica de

áocumentos de Rendición de cuentas que sustentan la ejecución de los principales

Ár5iát pr.rrpuestarios de gastos e ingresos de los OEE, sujetos al control de la

Contraloría General de la República , rubro 232- Viát¡cos y Movilidad'

DETALLE

Asunción, 5 de abril de 2024

ANEXO NO IV

Viaje al país sede de las reuniones del G20 (Brasilia - Brasil)'

Participación de la

De 08:00 a 18:30 h.

primera jornada de trabajo: ses¡ones I y II.

Participación de la segunda jornada de trabajo: sesiones III, IV y V.

De 08:00 a 18:00 h.
Temas abordados: (I) El ¡mpacto de las politicas de cuidados en la igualdad

de género en el mundo del trabajo (II) Planes de igualdad salarial y

seguim¡ento.

Retorno a país de origen (Asunción - Paraguay).

cia Luch¡n Rumak

Orrectcra Gcñeral de Promoa¡óñ

a la Nluj€r frabaiadore
MfESS

Firma del Func¡onario/a Comis¡onado/a Director/r ylo )efela Inmediato

Día 1

Día 2:

DIA 3:

Día 4:

Temas abordados: (I) Igualdad de género y promoción de la diversidad en

el mundo del trabajo (II) Seguridad social e igualdad de género: el papel de

los permisos parentales.

Aclaración de Fiffi[ÉsARAuGUSTo-sEGovlAV
\/i"''¡i'iilr' r't rt4\^'


