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ANTECEDENTES METODOLOGICOS

La existencia y persistencia del desajuste entre la oferta de formacion para el trabajo y la demanda laboral se ha
convertido en una de las principales preocupaciones de los Gobiernos y de diversos sectores productivos a nivel
mundial, debido a los impactos negativos que este tiene sobre la competitividad, la productividad y la empleabilidad en
los paises.

Problematicas

Informacion Incompleta

Los empleadores no conocen las
habilidades de los trabajadores.
1 Los trabajadores no conocen los

Los empleadores presentan
dificultad para contratar por la
falta de aphicantes a las vacantes

requenmientos de las empresas

Escasez de habilidades Barreras de acceso al
Los empleadares presentan I;rahajn

dificultad para contratar por la falta Dados los problemas de

de habilidades requendas informacidn se crezn preceptos,

estersotipos v prejuicios sobre
los trabajadores

El objetivo de esta propuesta metodoldgica es lograr dimensionar la brecha de habilidades necesarias para el
trabajo, mediante el maximo uso de datos disponibles en bases publicas y privadas. La metodologia tiene tres
objetivos: a) Caracterizacion de ocupaciones; b) Identificacion de Ocupaciones criticas; y c) Medicién de brecha de
habilidades para el trabajo

Fuente: Andlisis de demanda en Paraguay (OIT — Cinterfor). Afio 2020 4



TECNICA “WEB SCRAPING”

Analisis de demanda a través de Web Scraping

Fase 1: Obtencion de Informacion
Trabaje
‘é HnAT

buscajabs

OPCION

R RED} _ reotmps

Linked[T1 . @,.
G/

P00 00O 0O ©

Fase 2: Sistematizacion de Datos

Fuente: Elaboracion Propia.

Fuente: Andlisis de demanda en Paraguay (OIT — Cinterfor). Afio 2020

@

TOTAL VACANTES
DESCARGADAS

3.185

Para Paraguay se lograron
descargar 3.185 vacantes entre
junio a noviembre de 2020 bajo
la técnica de Web Scraping, de
las cuales se logro codificar
91.2% correspondiente a 2.905
vacantes.
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ANALISIS DE DEMANDA EN PARAGUAY (OIT — CINTERFOR). ANO 2020

Técnica de Web Scraping: Datos de las paginas de Redtrabajo, Opcionempleo, Computrabajo, Buscojobs, Linkedin,
Redi, Pivot y Paraempleo (SPE)

Ocupaciones por grandes grupos

0 375 TOTAL VACANTES
3,5% "7 | 3.004

6,89% —_ ® 2. Profesionales cientificos e intelectuales

5. Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados
- 38,25% @ 3. Técnicos y profesionales de nivel medio
® 4. Personal de apoyo administrativo
11,65% ——
@ 1. Directores y gerentes

@ 7. Oficiales, operarios y artesanos de artes mecénicas y de otros oficios
@ 9. Ocupaciones elementales

8. Operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores

_ﬁlfr"
12,42% 0 6. Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios, forestales y pesgueros

ll— 20,01%



ANALISIS de demanda en Paraguay (OIT — Cinterfor). Ailo 2020

Técnica de Web Scraping: Datos de las paginas de Redtrabajo, Opcionempleo, Computrabajo, Buscojobs, Linkedin, Redi,
Pivot y Paraempleo (SPE)

Ocupaciones por grandes grupos

Grandes Grupos (un digito) Eewent@ de ciuo_4dig
2. Profesionales cientificos e intelectuales 1149
5. Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados 601
3. Técnicos y profesionales de nivel medio 373
4. Personal de apoyo administrativo 350
1. Directores y gerentes 207
7. Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y de otros oficios 141
9. Ocupaciones elementales 105
8. Operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores 67
6. Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios, forestales y pesqueros 11
TOTAL VACANTES

3.004
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ANALISIS DE DEMANDA EN PARAGUAY (OIT — CINTERFOR). ANO 2020

[ N° | GRUPOS PRIMARIOS (CUATRO DIGITOS) CANTIDAD

OCUPACIONES POR 1 Desarrolladores de software 11,15% 335
GRUPOS PRIMARIOS 2 Asistentes de venta de tiendas y almacenes 8,36% 251
3 Vendedores no clasificados bajo otros epigrafes 6,23% 187

4 Contables 2,26% 68

5 Administradores de sistemas 2,23% 67

6 Empleados de contabilidad y calculo de costos 2,23% 67

7 Programadores de aplicaciones 2,20% 66

8 Secretarios administrativos y ejecutivos 2,06% 62

9 Técnicos de la Web 2,06% 62

10 Analistas de sistemas 1,80% 54

11 Especialistas en politicas y servicios de personal y afines 1,80% 54

12 Empleados de servicios de informacion al cliente no clasificados bajo otros epigrafes 1,76% 53

13 Representantes comerciales 1,70% 51

14 Desarrolladores Web y multimedia 1,66% 50

15 Empleados de control de abastecimientos e inventario 1,60% 48

16 Directores de administracion y servicios no clasificados bajo otros epigrafes 1,56% 47

17 Profesionales de la publicidad y la comercializaciéon 1,53% 46

18 Oficinistas generales 1,43% 43

19 Agentes de compras 1,36% 41

20 Gerentes de comercios al por mayor y al por menor 1,36% 41

21 Directores de ventas y comercializacion 1,33% 40

22 Ingenieros civiles 1,30% 39

23 Trabajadores de servicios personales no clasificados bajo otros epigrafes 1,20% 36

24 Cobradoresy afines 1,17% 35

25 Disefiadores y administradores de base de datos 1,10% 88

26 Vendedores de quioscos y de puestos de mercados 1,07% 32

Fuente: Andlisis de demandaen 27 Ingenieros industriales y de produccién 1,00% 30
Paraguay (OIT - Cinterfor). Afio 2020 28 Cajeros y expendedores de billetes 0,97% 29
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ANALISIS DE DEMANDA EN PARAGUAY (OIT — CINTERFOR). ANO 2020

Cargos ldentificados: se refieren a la denominacidn correspondiente a la vacancia utilizada por las empresas para
publicar las vacancias de empleo.

Independiente React Tech Lead Coordinador de vendas de inmuebles ngeniero de obras
Analista funcional Tl Business Analyst

Comprador Mayor bombero militar Desarrollador Web Buen nivel de inglés Agente comercial
Gerente de Sucursal

| de Suc Agente Inmobiliari Asistente de marketing  Drupal Tech Lead
B‘gfgéﬁigig%re F;ﬁgplfé%ing genlﬁesnarpr%l\ggtr;?web Vendedor externo Analista de Testmg QA Magento Architect Agente

: : . ) I i0S D |T'35°“C“'ro Arquitecto
Scupter\ilsdor co?farra:a[l)evé:lggerrdmador ComE[C|a| . D%Sggg?pc?l?aoécﬁ’nf?g%li%r{d c:;e sgfc:r a U)é Ul Leader
arnicero a
et Nods Deveiorer COOrAINAAOr de tueer aprendiz As@asor COMEArcial . Xamaris A
Promotor de ventas Key Account Manager Analista comercial Barbero poojcer .

Desarrollador de sistemas e
Help desk Armero | alonero
CarSirEter‘cE:;S Business Analyst Asistente comercial Desa I'ro | |ad Ol 'bba Net Architect Disefador Conductor

Analista de cuentas médicas Inspectory COCINEGro  UX Ul Developer

Ruby Architeet Seven, Mecanico ' “dacr Vendedor de ventas al por mayor

senador Asistente de recursos humanos Agente de compras ese Dermatologo Masajista cacrataria Auxiliar contable

Ganadero Practicante Analista contable ProGramador ontable
Scrum MasterA Editor . , Sastre

. : . (| Ayudante grafico rorjador
tencion al cliente sac DQmestica  ngeniero civil P#8sB&ctor de clientes

Analista de seleccién Analista de it Cajero Ej ecémijot iVO d e Ve n ta S GranjeI?%uquero
Jefe'co e

o o Modelo Tk R e Costgrfera

Data Scientist Architect Auxiliar administrativo Mensajero
Empresario  Fjecutivo de cuf:\r?t(':]alsjli‘;j]arld[g(reevrglFiana(r?tre C h Ofe rAd mini St ra d O rSoporte técnico QA Analyst Senior

C Architect. Asistente ejecutivo Casero Operario de utilidad Asistente de back office Ruby Developer — Televendedor esteicists
Analista de Recursos Humanos Profesor de inglés Técnico en recursos humanos
SalesForce Architect

SPoleidifaa Cobrador Atencion al cliente Desarrollador Android Buen nivel de inglés
anicurista 1 i
PHP Developer Az%eﬁsta Analista admmist%’ativo Python Tech Lead  iOS Tech Lead Java Tech Lead Director de sucursal Frontend Developer |nstalador



Programador
Desarrcllador Android,

Analista de recursos humanos
Administrador de recursos
humanos

.
aa
-

Desarrollador de sistemas

Analista de negocios, Nivel Alto de ,Coordinador Tl
analista de soporte

Cualificacion

Administrador Contador
Jefe de contabilidad

4,2% a2,

Politica aplicada por el MTESS:

El' nivel alto de cualificacion comprende: - Plan Nacional de empleo: articulacién con el MEC, la academia y planes
profesionales universitarios y especializados con nacionales de capacitacién (becal y otros) para la promover la ensefianza
altas competencias laborales, técnicas y digitales. en competencias digitales.

- Estrategia Nacional de Formacién Profesional: fortalecimiento de las

tecnicaturas del MTESS - SNPP (ensefianza formal) combinadas con

. . . 10
Fuente: Andlisis de demanda en Paraguay (OIT — Cinterfor). Afio 2020 programas unive rsitarios.



Analista inmobiliario,
Avaluador de inmuebles

A
\_/

Analista desarrollador,
desarrollador python,
desarrollador de software,
especialista de sistemas

Agente de compras

Jefe de compras
8,7%

Nivel Medio de o

Cualificacion ,9
11,1% &

Secretaria administrativa
Asistente administrativo

Asesor comercial
Representante comercial

El nivel medio de cualificacion comprende: Politica aplicada por el MTESS:

técnicos con conocimientos especificos en el

area de competencia. tecnicos del pais.

Fuente: Andlisis de demanda en Paraguay (OIT — Cinterfor). Afio 2020 sistema de pasa ntias para tecnicos.

Plan Nacional de empleo: articulacién con el MEC, la academia e institutos

- Estrategia Nacional de Formacidon Profesional: fortalecimiento de las
tecnicaturas del MTESS - SNPP (ensefianza formal), sistema dual y el



Jefe comercial 6’

Prospector de clientes

< o

Analista contable
Asistente contable

Asesor/a comercial
Coordinador de ventas de
inmuebles

El nivel bajo de cualificacion comprende:
personas sin educacion terciaria con bajos
niveles de especializacion.

Fuente: Andlisis de demanda en Paraguay (OIT — Cinterfor). Afio 2020

Ayudante de depésito
Auxiliar de depdsito

Nivel Bajo de

Asesor de ventas

g . Proamotor de ventas
Cualificacion

Politica aplicada por el MTESS:

- Plan Nacional de empleo: articulacion con el MEC para la formaciéon de
bachilleres y sistema de pasantias laborales.

- Estrategia Nacional de Formacidon Profesional: fortalecimiento de los
cursos modulares, a través de revision de mallas curriculares,
incorporacion de habilidades blandas y trayectos formativos para,avanzar
hacia niveles mas avanzados y especializados de calificacion.
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NECESIDADES DE CAPACITACION Y COMPETENCIAS A NIVEL EMPRESARIAL — SEPTIEMBRE 2020 - CAP

¢Cuales son las mas valoradas por las empresas?

Trabajo en Equipo 64%

59%

Orientacion aresultados

Liderazgo 52%

Orientacién al cliente 49%

38%

Flexibilidad y adaptabilidad al cambio
Creatividad e Innovacién 36%

Comunicacién efectiva 33%

Inteligencia Emocional 29%

Capacidad de Andlisis 2%

Autonomia 26%

Negociacién 22%

Pensamiento Critico 21%
Integridad ] 1%

tica [| 1%

Politica aplicada por el MTESS:

* Ensenanza de habilidades blandas, a través de la
oferta formativa del SNPP y SINAFOCAL.

e Servicio Publico de Empleo.

Fuente: Encuesta necesidades de capacitacion y competencias a nivel empresarial — septiembre 2020 - CAP

é¢Cuales son los puestos mas dificiles de cubrir a nivel operativo?

38%

Perfiles comerciales

Marketing y comunicacién 23%

22%

Desarrolladores / Programadores 23%

Perfiles de atencion al cliente

Puestos que requieran el idioma inglés 19%

Comunicacién Digital 15%

Product Manager 14%

Operarios de Logistica

10%

Operarios de Planta 8%

Analistas de sistemas 7%

5%

Técnicos - 4%
Gerencia - Director - 4%

Ventas . 1%

Administrativos

Politica aplicada por el MTESS:

* Estrategia Nacional de Formacion Profesional.
Oferta de cursos con énfasis en familias
profesionales relacionadas.

* Plan Nacional de Empleo: bolsa de trabajo con
servicio de guia laboral. 14
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NECESIDADES DE CAPACITACION Y COMPETENCIAS A NIVEL EMPRESARIAL — SEPTIEMBRE 2020 - CAP

Carreras a nivel técnico solicitadas para los colaboradores de ¢Tiene pensado implementar la modalidad de
la empresa teletrabajo en su empresa?

44%

Técnicos en Administracién de Empresas/Contabilidad

30%

110 35

Técnicos en Trade Marketing

Técnicos en Informdtica 26%

Técnicos en Logistica 18%

Técnicos en manejo de maquinarias de Planta 15%

Otros 22%

mSi = No

Politica encaminada por el MTESS: Politica encaminada por el MTESS:

* Estrategia Nacional de Formacién Profesional con énfasis en e Fortalecimiento de la modalidad de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, administracion, teletrabajo:  reglamentacién y legislacion
ventas, marketing, recursos humanos, logistica y operarios de nacional
produccion. .

Fuente: Encuesta necesidades de capacitacion y competencias a nivel empresarial — septiembre 2020 - CAP



AREAS DE CAPACITACION EN LAS QUE SE NECESITA FORMAR LA FUERZA

LABORAL DE LAS EMPRESAS ENCUESTADAS EN EL ANO 2021

PRIMARIO SECUNDARIO TERCIARIO

Produccion 1. Comercial

Comercial 2.  Administracion

Habilidades blandas Oficios / Mandos medios varios
Administracion (electricista, secretaria, maquillador)
Logistica Informatica

Habilidades blandas
Contabilidad

Finanzas

Servicios Generales

Recursos Humanos

10. Gerencia Comercial

11. Logistica

1. Servicios Generales
(limpieza, manejo de
logistica, jardinero,
guardia, repositor de
materiales).

2.  Administracion

N
5

D O

Fuente: Encuesta TEMBIAPO — PIVOT. Resultados rapidos
Nota: El orden responde a la prioridad de capacitacidén que las empresas manifestaron. 16



&
SECTORES CON MAYOR DEMANDA LABORAL POLITICAS ENCAMINADAS POR EL MTESS:

Informatica — Tecnologias de la » Estrategia Nacional de Formacién Profesional:

Informacion y Comunicacion
=  Adecuacidon de la oferta formativa a la demanda

laboral.
= Enfasis en Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacién, administracién, ventas, recursos
Gestion de Recursos Humanos humanos, atencién al cliente, logistica y operarios
de produccion.
= Habilidades blandas de manera transversal a toda
la formacidén profesional.

Administracion y ventas

Atencion al cliente

Logistica (transporte, operarios de

. » Plan Nacional de Empleo:
maguinas pesadas, otros)

ar‘!_vm Operarios de produccién (sector = Fortalecimiento de las nuevas modalidades
g. contractuales:  Contrato de  Aprendizaje,

&= eléctrico, sector carnico, otros) . , .
formacion dual, pasantias, empleo a tiempo

parcial, practica laboral y trabajo a tiempo

Sector de construccion .
determinado.

Fuente: Encuesta TEMBIAPO — PIVOT — CAP. Andlisis CINTERFORD — MTESS - SINAFOCAL 17
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@
GENERACION DE EMPLEO

Generacion de empleo: Punto en el que se indaga sobre la perspectiva de las empresas encuestadas sobre el posible

crecimiento, mantenimiento o decrecimiento del empleo en el sector

Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion

Sector Carnico

PERSPECTIVA DE PERSPECTIVA DE ,
GENERACION DE OCUPACIONES GENERACION DE EMPLEO Ocupaciones
EMPLEO o  Ahumador
¢ Desarrollador o Programador de sistemas o Caranchero
¢ Vendedor especializado en productos informaticos o Carnicero
o _I?,esa'rrollador o} Prc?gra;rnador.web. f " o Chacinero
Sectores en que las ecnico en reparacion de equipos |n.ornj|a 1cos . Sectores en que las o) Matarbero o Peletero
, ¢ Desarrollador o Programador de aplicaciones maéviles , .
empresas creceran a « Técnico en redes empresas mantendransu | o Matarife o degollador
corto plazo « Implementador plantel o  Profesionales de nivel medio de servicios
* Analista de sistemas informaticos admi.nistrativos y afines
* Asesor de servicio preventa o Puntillero
e Recepcionista o  Técnico y asistente veterinario
e Veterinario
Hoteleria / Hospitalidad Sectores en que las o Deshuesador
embresas crecerdn a o Personal de seguridad, salud y control de la calidad
PERSPECTIVA DE cor:)o olazo o  Matarife o degollador
GENERACION DE OCUPACIONES o Técnico y asistente veterinario.

EMPLEO

Sectores en que las o  Ayudante de cocina
empresas creceran a o Jefede cocina
corto plazo o) Mozo

Fuente: Estudios Prospectivos del SINAFOCAL. Periodo 2019 — 2020.
Nota: TICs, estudio prospectivo durante la pandemia, los demds sectores se realizaron antes de la pandemia

19



Construccién Comercio y Servicios
PERSPECTIVA DE GENERACION DE PERSPECTIVA DE GENERACION DE
EMPLEO OCUPACIONES EMPLEO OCUPACIONES
Sectores en que las empresas o Administrador de Obras o Asis'Fente de Atencif)n al Cliente
, o Capataz/Maestro/Encargado o Jefe de Obra o Auditor Interno Junior o
mantendrdn su plantel , . . o
o) Topdgrafo / Ayudante de Topografia Asistente de Auditoria
o) Analista de Costos y COmputo Métrico o Auxiliar Administrativo
o Encargado de Riesgos, Seguridad y Salud en o Auxiliar Contable
Sectores en que las empresas Obras Sectores en que las empresas o Auxiliar de Secretaria -
crecerdn a corto plazo o Operador de Maquinas Complejas mantendrdn su plantel Recepcionista
o Técnico de Laboratorio o Encargado de Local
o) Residente de Obras o Secretaria - Asistente Ejecutivo
creceran a mediano plazo L. . y P © Vendedor de Mostrador o de
o) Técnico Analista de Procesos Salén
Sectores en que las empresas o Capataz/Maestro/Encargado o Jefe de Obra o Asesor de Ventas
crecerdn a mediano plazo o Operador de Maquinas Complejas Sectores en que las empresas o  Operador de Telemarketing o
creceran a corto plazo Call Center
Electricidad 0 Vendedor Externo

PERSPECTIVA DE GENERACION DE

EMPLEO

OCUPACIONES

o Técnico electricista industrial
o) Técnico electromecanico
Sectores en que las empresas .. L.
, o Técnico electrénico
creceran a corto plazo o .
o) Técnico en mecatronica
o) Técnico en refrigeracion
Sectores en que las empresas .. - e
, 9 . P o Técnico electricista domiciliario
creceran a mediano plazo

Fuente: Estudios Prospectivos del SINAFOCAL. Periodo 2019 — 2020.

Nota: TICs, estudio prospectivo durante la pandemia, los demas sectores se realizaron antes de la pandemia

20
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CANTIDAD PROMEDIO DE CONTRATACION ANUAL PROYECTADA POR SECTORES ECONOMICOS

= 195 empresas que agrupan a 18.294 trabajadores encuestadas.
»  EI 54 % de las empresas que respondieron a la encuesta son de la ciudad de Asuncion y el departamento Central

SECTOR PRIMARIO
Cantidad promedio anual

SECTOR SECUNDARIO SECTOR TERCIARIO

Cantidad promedio Cantidad promedio

Cargo u oficio

proyectado Cargo u oficio anual proyectado Cargo u oficio anual proyectado
Servicios generales 9 Operario de produccién 262 Cajero 1.030
‘Encargado de estancia ‘ 6 \ Costurero 125 Asesor comercial 214
Soldador 31 Telecobrador 165
Chofer 16 Carnicero 125
Observacion: solo respondieron 7 empresas del Técnico Mecdnico Industrial 15 Operario de produccién 115
sector agropecuario Electricista 14 Administrativo 105
Disefiador 11 Informatico 79
Servicios generales 11 Atencion al cliente 53
Asesor comercial 10 Operario de méaquinas viales 50
Herrero 3 Costurero 50
Encargado de area 5 Chofer 41
Carpintero 3 Servicios generales 31
Informatico 3 Gerente 29
Marmolero / construccion 3 Auditor 26
Profesional en construccion 2 Cocineros 22
Ingeniero Electromecanico Encargado de drea 17
Industrial 2 . -
Profesional en construccion 16
Contador L Electricista 13
Gerente 1 P -
Técnico agropecuario 10
TEM BIAPO l. Total 523 Contador 8
Disefiador 7

Total 2.206

Fuente: Encuesta TEMBIAPO — PIVOT. Resultados rapidos



COMPARATIVOS DE CONTRATACION POR AREAS LABORALES

Areas Laborales Cantidad anual Cantidad anual
Anterior Proyectada
Oficios / Mandos Medios 806 1.394
Produccidon 166 300
. Informatica / Internet / Web 187 208
10 areas con -

Gastronomia 56 58

] m.ayores Marketing 36 52
variaciones en la MetalUrgicos 27 31
proyeccion Consultoria 21 22
Disefio Grafico / Disefio Industrial 14 17

Gerencia de empresas 6 7

Ingenieria Industrial 3 4

Observacion: los principales rubros con mayor variacién son el de supermercados, industrias,
inmobiliario, recursos humanos e industria.

Fuente: Encuesta TEMBIAPO — PIVOT. Resultados rapidos

22
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NUEVAS OCUPACIONES REQUERIDAS

Ocupaciones Emergentes: Comprenden un conjunto de actividades, conocimientos, capacidades y habilidades totalmente nuevos. Por esa razén, pueden
no estar codificadas en estructuras ocupacionales. Si se encuentran dentro de esas estructuras se representan con nuevos titulos (OIT/CINTERFOR, 2013).

LY 4
Construccion
Ocupacién Actividades Conocimiento Habilidades Actitudes
o Apoyar al Residente de Obras en . s L . .
poy o Computo métrico o Coordinacién de equipos de trabajo . .
tareas como: L . V. . o Buen relacionamiento humano
. o Requerimientos y formato del o Capacidad analitica para realizar . .
o Manejo del personal - . o Capacidad negociadora,
L Certificado de Obras calculos .
I . o Gerenciamiento del proyecto L . L . especialmente con proveedores y
Técnico Vial e o Administracion de Personal o) Precision, exactitud ..
o Elaborar Certificados de Obras en R . ‘. personal técnico
. o Topografia basica o Gestion oportuna de tramites . .
tiempo y forma - - e . o Diplomacia y tacto en la
X o Informatica basica administrativos .
o Elaborar calculos de avance de las . . L . comunicacion
obras o) Planilla electrénica o Comunicacion adecuada, precisa
Ocupacion Competencia especifica Competencias Generales
Instalador de Conocimiento del sistema constructivo (en seco). Operaciéon de maquinas livianas. Precisidn en la medicidn, en el encuadre, y en el aplomo. Capacidad de desenvolverse
construccién en seco Estructuras de acero galvanizado solo en el trabajo.

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Ocupacion Competencia Especifica Competencia General
. . . - L o Capacidad de aprendizaje autodidacta
o Base técnica sdlida en informatica o Telecomunicaciones . .
. . . . - o Colaboraciéon y compromiso
” . o Manejo en implementacion de Sistemas de Gestion de ° Adaptabilidad v flexibilidad
Analista de Seguridad Seguridad de la Informacidn P . .y ., . S
_ N s - o Capacidad de integracion en equipos multidisciplinarias
. o Conocimiento de hacking ético, analisis de vulnerabilidades, L . .
Informdtica L . . L o Iniciativa y dinamismo
disefio de soluciones y herramientas, autenticacion y . .
. ., o Alto nivel de concentracién
encriptacién - . .
o) Habilidad para prever y solucionar conflictos
o Conocimientos de matematica y o Capacidad analitica
Cientifico de Datos o Estadistica o Fluidez en la comunicacién oral y escrita
o Manejo de tratamientos para la captura y analisis de datos o Habilidades sociales
(Data Scientist) o Identificacidn de patrones o Agilidad en la elaboracidn de informes y presentaciones
o Lenguajes de programacion (Python, R, etc.) o Comprension de analisis de negocios
Implementador de e . -
P o Especializacion en la Nube o Capacidad analitica
Infraestructura
o Lenguajes de programacion
Instalador de Domética o Montaje de instalaciones eléctricas y/o de infraestructurasde | o Habilidades sociales 23
telecomunicaciones




{3
OCUPACIONES EN EVOLUCION

Ocupaciones en Evolucidon: Son aquellas cuyo contenido de trabajo provoca cambios; las actividades, conocimientos, capacidades y
habilidades para su ejercicio son significativamente diferentes de los codificados en su origen en estructuras ocupacionales vigentes. Estas
ocupaciones estan representadas por titulos antiguos con nuevo contenido de trabajo (OIT/CINTERFOR, 2013).

Construccion Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
Ocupacion Competencia Especifica Competencia General
Administrador de obra | Administracion, contabilidad | Administracion Desarrollador/Programador de Aplicaciones Moviles
Capataz de obra Direccién de obreros Manejo de obra BE::::Z:::jg:ﬁ:ﬁggg:gg: Sjesbistemas
Control de gestién Capacidad analitica y de Buen relacionamiento, liderazgo, Disefiador Web

formar parte de equipos proactivo Técnico en Electrénica

Buen relacionamiento, liderazgo, T(?cn!co en Reparac!(?n de Equpos Informaticos
Técnico en Reparacion de Televisores

Electricista de 12-24
voltios y electricista de | Capacidad de analisis
220-380 voltios

trabajo en equipo

Deteccion, analisis y reparaciones, Electricidad

Mecanicos oficiales y , . . . . . .
Técnico en equipos viales bien relacionamiento,

medio oficiales

adaptabilidad, trabajo en equipo Ocupacion
Coordinacién de equipo de Electricista de redes de distribucion de media tension
Residente de obra i Gerenciales Lo ., ..
trabajo Técnico en reparacion y mantenimiento de generadores
Soldador oficial y . Buen relacionamiento, liderazgo, Instalador de cdmaras
N Soldadura de precision . , i o
medio oficial trabajo en equipo Instalador de cable subterraneo para telecomunicaciones

24
Fuente: Estudios Prospectivos del SINAFOCAL. Afio 2020.
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PRINCIPALES DIFICULTADES PARA LA CONTRATACION DE OCUPACIONES CONVOCADAS POR SECTOR

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Principales dificultades 9 POLITICA APLICADA POR
c
Ocupacién Carencia de Falta de Expectativas MNivel Carenciade | & EL MTESS “ESTRATEGIA
competencias experiencia salariales educative habilidades E DIFICULTADES NACIONAL DE
técnicas laboral mayores inadecuado  blandas 2
FORMACION
Consultor en Marketing X 1 PROFESIONAL”
Desarrollador o Programador de aplicaciones maviles X 1 ] L
) Carencia de Revision de mallas B
Desarrollador o Programador de sistemas X X 2 . )
competencias curriculares
Desarrollador o Programador web X X 2 2 ..
técnicas Fortalecimiento de
Disefiador de interfaz de usuario y de experiencia del usuario X 1 oferta formativa en
Implementador X X 2 competencias
Ingeniero en sistemas informaticos X 1 digitales
Técnico de aires acondicionados X 1 Falta de Implementacién del
Técnico en redes X X 2 experiencia laboral sistema de
Técnico en refrigeracion X 1 formacién dual y
Técnico en reparacion de equipos informaticos X 1 pasantias de los
Vendedor X X 2 alumnos de cursos
Recuento @ 4 4 1 2 mOd_UIares y
tecnicaturas

Fuente: Estudios Prospectivos del SINAFOCAL. Ao 2020
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PRINCIPALES DIFICULTADES PARA LA CONTRATACION DE OCUPACIONES CONVOCADAS POR SECTOR

Sector Carnico

Dificultades 9 POLITICA APLICADA POR
c
e [ EL MTESS “ESTRATEGIA
oo P Falta de Falta de o
experiencia formacién K DIFICULTADES NACIONAL,DE
FORMACION
Ahumador X 1 PROFESIONAL”
Caranchero X 1 } } .,
: Falta de experiencia * Implementacion del
Carnicero X 1 . oz
sistema de formacién
Chacinero X 1 p
dual y pasantias de los
Deshuesador X 1 alumnos de cursos
Matarife o Degollador X 1 modulares y
Peletero X 1 tecnicaturas
Personal de seguridad, salud y control de calidad X X 2 p
g y Falta de formacién * Desarrollo de nuevos
Profesionales de nivel medio de servicios administrativos y afines X 1 cursos para las areas
Técnico y asistentes veterinarios X X 1
Veterinario X 1

27
Fuente: Estudios Prospectivos del SINAFOCAL. Ao 2020



PRINCIPALES DIFICULTADES PARA LA CONTRATACION DE OCUPACIONES CONVOCADAS POR SECTOR

Sector de hoteleria / hospitalidad

POLITICA APLICADA POR
EL MTESS “ESTRATEGIA
NACIONAL DE

Dificultad

Ocupacion

Incorporacion

Condiciones Laborales Falta de Falta de
de Nuevas

(jornada laboral, salario)  Experiencia Formacion

DIFICULTADES

Recuento

Ayudante o auxiliar de cocina
Camarero de piso

Encargado de reservas
Gerente de establecimiento
Gobernanta

Jefe de piso

lefe o encargado de cocina
Limpiador

Mozo

Mucama

Recepcionista

> x x X

Tecnologias

H M OB N OE W W N W N

XX X oM X X X X X X X

=
=
=

Fuente: Estudios Prospectivos del SINAFOCAL. Ao 2020

Falta de formacion

Condiciones
laborales

FORMACION
PROFESIONAL”

Apertura de la
escuela de turismo.
Revision de mallas
curriculares
Fortalecimiento de la
oferta formativa en
hospitalidad

Mesa de trabajo con
el sector del area
turismoy la
Direccidn de Trabajo
Nuevas modalidades
contractuales
Sistema de pasantias
y formacién dual
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PRINCIPALES DIFICULTADES PARA LA CONTRATACION DE OCUPACIONES CONVOCADAS POR SECTOR

Sector Eléctrico

Ocupacion

Ingeniero en electricidad
Técnico electricista domiciliario
Técnico electricista industrial
Técnico electromecanico
Técnico electrénico

Técnico en mecatronica
Técnico en refrigeracion

Técnico en sistemas de telecomunicaciones

Recuento 1

Dificultad
Laborales (ormada | _FAtade | Fakade
] Experiencia Formacion
X
X X
X
X
X
X
X
X
5 3

Recuento

O e RN

Fuente: Estudios Prospectivos del SINAFOCAL. Ao 2020

DIFICULTADES

Falta de
experiencia

POLITICA APLICADA POR
EL MTESS “ESTRATEGIA

NACIONAL DE
FORMACION
PROFESIONAL”

Implementacién del
sistema de
formacioén dual y
pasantias de los
alumnos de cursos
modulares y
tecnicaturas
Fortalecimiento de
formacion
especializada (alta,
media y baja
tension)

Revision de mallas
curriculares
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PRINCIPALES DIFICULTADES PARA LA CONTRATACION DE OCUPACIONES CONVOCADAS POR SECTOR

Comercio y Servicios

Ocupaciones

Asesor de Ventas
Asistente de Atencion al Cliente
Auditor Interno Junior o Asistente de Auditoria
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Contable
Auxiliar de Secretaria - Recepcionista
Auxiliar Tributario - Gestor Tributario
Cajero Comercial
Cajero Financiero
Cobrador
Encargado de Local
Promotor
Secretaria - Asistente Ejecutivo
Supervisor de Caja
Vendedor de Mostrador o de Salon
Vendedor Externo
Recuento

Fuente: Estudios Prospectivos del SINAFOCAL. Ao 2020

Condiciones

laborales
(jornada laboral,
salario)

Falta de
Experiencia

16

Dificultades

Falta de
Formacion

13

Incorporacion
de nuevas

tecnologias

Maovilidad
Geografica

Recuento

o e W W = R R W e R R e D

DIFICULTADES

Falta de
experiencia

Falta de formacion

POLITICA APLICADA POR
EL MTESS “ESTRATEGIA

NACIONAL DE
FORMACION
PROFESIONAL”

Implementacién del
sistema de
formacion dual y
pasantias de los
alumnos de cursos
modulares y
tecnicaturas

Revision de mallas
curriculares
Fortalecimiento de la
oferta formativa con
la incorporacion de
habilidades blandas
y digitales
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PRINCIPALES DIFICULTADES PAR

Administrador de Obras
Albanil fOficial
Analista de Costos y CoOmputo Métrico
Asesor Comercial de Ventas de Productos de Construcciaon
Ayudante/Pedn (de techo, de albafiil, de acabado, de hormigén armado, de pista etc.)
Capataz/Maestro/Encargado o Jefe de Obra
Encargado de Depdsito
Encargado de Riesgos, Seguridad ySalud en Obras
Fiscal de Obras
Instalador de Construccién en Seco
Instalador Sanitario
Operador de Maquinas Complejas
Operadorde Maguinas Simples
Residente de Obras
Técnico Analista de Procesos
Técnico de Laboratorio
Topdgrafo / Ayudante de Topografia
Recuento

Fuente: Estudios Prospectivos del SINAFOCAL. Ao 2020

Cambio en
el modelo
productivo

Construccion
boraies. | Crecimiento |
(jornada d;::g’"r:'i’:: Experiencia
laboral, salario) |
X
X X . X
X
X X
X X
X - X
X
X X - X
X X
X X . X
X - X
b )
X
X
X |
9 9 9

Falta de
Formacion

13

Falta de
Perfiles
Especializados

Incorporacion
de Nuevas

Tecnologias

Incorporacion
de Nuevo
Modelo de
Negocios

Movilidad
Geografica

Riesgo
Laboral

10

Recuento

G W W N W N WY W B SN BN A B
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PRINCIPALES DIFICULTADES PARA LA CONTRATACION DE OCUPACIONES CONVOCADAS POR SECTOR

CONSTRUCCION

Fuente: Estudios Prospectivos del SINAFOCAL. Ao 2020

DIFICULTADES

Falta de formacion

Riesgo laboral

Falta de experiencia

Condiciones laborales

POLITICA APLICADA POR EL MTESS
“ESTRATEGIA NACIONAL DE
FORMACION PROFESIONAL”

Revision de mallas curriculares
Implementaciéon de nuevos cursos
Fortalecimiento de la oferta
formativa

Mesa de trabajo con la Direccién de
Salud y Seguridad Ocupacional para
el aumento de la formalizaciony la
Red de los Agentes SSO

Implementacién del sistema de
pasantias de los alumnos de cursos
modulares

Mesa de trabajo con gremios del
sector y la Direccién de Trabajo
Nuevas modalidades contractuales
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RECUPERACION CENTRADA EN EL CAPITAL HUMANO

Promover:

Fuente: Estudios Prospectivos del SINAFOCAL. Ao 2020

@

el empleo
los ingresos,
los derechos de los trabajadores
y dialogo social
para construir una mejor normalidad y...
un mercado laboral...
mas inclusivo resiliente y sostenible.
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