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DE INFORMACION PARA INFORME DE ICION DE CUENTAS AL CIUDADANO - EJERCICIO 2023

1- PRESENTACION

Institucién: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Periodo del informe: Informe Final — periodo 2023

Misién institucional

Regir la politica y ejercer la regulacion administrativa del régimen del Trabajo, Empleo, y Seguridad Social; fiscalizando el cumplimiento de la normativa laboral vigente y promoviendo la equidad para garantizar a la
poblacién condiciones de trabajo decente y empleo digno, capacitacion, insercion laboral y proteccién social sin discriminacion, erradicando progresivamente toda forma de explotacion, exclusion y discriminacion

laboral, en un marco democratico y de dialogo social.

2-PRESENTACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO (CRCC)

https://www.mtess.gov.py/transparencia-v-anticorrupcion/rendicion-de-cuentas-al-ciudadano-2023

Nro. Dependencia Responsable Cargo que Ocupa
1 Direcciéon General de Anticorrupcion y Transparencia Director General Director General
2 Direccién General de Gabinete Directora General Directora General
3 Direccién General de Planificacion Director General Director General
4 Direccién General de Administracién y Finanzas Directora General Directora General
5 Diteccién General de Auditoria Interna Directora General Directora General
6 Direccién de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién Director Director
7 Direccién de Difusion de Informacion Institucional Directora Directora
8 Diteccién de Coordinaciéon Interna (MECIP) Directora Directora
9 Direccién General de Anticorrupcién y Transparencia Funcionario Funcionario

Cantidad de Miembros del CRCC: 9 (nueve)
Total Hombres : 4 (cuatro)

Total Mujeres: 5 (cinco)

Total nivel directivo o rango supetior: 9 (nueve)

2- PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

2.1. Resolucién de Aprobacién y Anexo de Plan de Rendicién de Cuentas
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2.2 Plan de Rendicién de Cuentas. (Copiar abajo link de acceso directo)

WWW.MtEss.gov.

v/ transparencia-y-anticorrupcion/rendicion-de-cuentas-al-ciudadano-2023

Vinculacién POIL, PEI,

Priotizacion Tema PND, ODS, Justificaciones Evidencia
Objetivo de Desatrollo ART 8 mes .
L . El publi son los
o Identificar publico objetivo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Sostenible 8 (ODS 8): pub co objetivo que busca abarcar son los trabajadotes,
1 . . ’ . atendiendo a que es fundamental para promover el empleo WWW.Mmtess.gov.py
Seguridad Social Trabajo Decente y . -
Crecimi art pleno y el trabajo decente para todos.
recimiento Econémico
ObiedYO el Dgiello El estado de derecho y el desarrollo tienen una interrelacion
o L . S Sostenible 16 (ODS 16): A . i .
2 Optimizacién de los mecanismos de participacion ciudadana ) significativa y se refuerzan mutuamente, por lo que es esencial WWW.Mtess.gov.py
Promover sociedades . . . . . ’
. . . . |para el desarrollo sostenible a nivel nacional e internacional.
justas, pacificas e inclusivas
30 Btz o (il 0 Soe Objetivo Estratégico PEI Pote‘nq/ar la estrategia de comunicacién con enfoque en WWW.MLess.gov.py
- MTESS rendicién de cuentas ’
3- GESTION INSTITUCIONAL
3.1 Nivel de Cumplimiento de Minimo de Informacién Disponible - Transparencia Activa Le
Mes Nivel de Cumplimiento Enlace publicacion de SFP
Enero 100,00 %
Febrero Intermedio
Marzo Intermedio
Abril Intermedio
Mayo Intermedio
Junio 100,00 % X ) ) }
- https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/65-monitoreo-de-la-ley-518914.html
Julio 100,00 % i ’
Agosto 100,00 %
Setiembre 100,00 %
Octubre 100,00 %
Noviembre 100,00 %
Diciembre Cargado al 100% - A la fecha no se encuentra publicado el monitoreo

Adjunto graficos ilustrativos
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MONITORED DEL GRADD DE CUMPLIMIERNTO DE LA LEY S189/2004

Carrespondiente al mes de Enero de 2023

(Venciméento 21 de febrero de 2023

Fabaguay

sffq.— &

—— CIRG ANISMOS ¥ ENTIDADES DEL ESTADD GRADD DE OBSERVACIDNES
CUMPLIMIENTD
|FODER LEGISLATIVO
1 ONGRESD NACIONAL #ﬁ‘%
2 HOMORABLE CAMARA DE SENAIEES 9‘]?*
|PODER EIECUTIVO
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 7 GABINETE CIVIL 9‘]?*
L GABINETE MILITAR fﬁk
5 PROCURADURLA GENMERAL DE LA REFUBLICA ﬁi*
f ALUDITORIA GENERAL DEL PODER EFECUTIVE (AGPE) Fﬁ‘:
T SECRETARIA TECKICA DE FLANIFICACION DEL DESARROLLO BEOONOMICD Y SOCLAL (5TF) ﬁ‘ﬁ
L3 SECRETARLA DE LA FUNCHN PUBLICA (5FF) ﬁi"-
9 SECRETARIA DE PEEVENCION DE LAVADD DE DIMNERD O BIENES- SEFRELAD :ﬁiﬁ
{[=] ESCRIBANIA MAYOR DE GOEIERND =“i?"’-
11 GABINETE 50C1AL ﬁi*
12 SECRETARLA DE POLITRCAS LINGUESTHCAS (5FL) Fﬁ‘:
13 EECRETARIA NACIONAL DE LA FUVENTUD (53} #ii‘t Kigrzina dwl paricdo smfcade, disponicle m & portal Se datmodpgovpy
14 SECRETARLA NACIONAL ANTIOORRELIPCIN (SENACT) ﬁiﬁ
15 VICEPRESIDEMNCLA DE LA REPUBLICA =“i?"’-
& MINISTERID DEL INTERFOR (M1} ﬁi*
17 MINISTERIOD DE DEFENSA NACEONAL ( MDN) %
13 MINISTERID DE HACTEMDA (MH) ﬁi*
15 MINISTERIOD DE SALUD FUBLKECA ¥ BEIENESTAR SOCIAL ( MSPBS) Fﬁ‘:
0 MINEETERIOD DE AGRICULTURA Y GANADERLA (MAG) ﬁiﬁ
. MINISTERID DE OHRAS PUBLICAS Y COMUNICACIOINES | MOPC) 5'1?
B MINISTERID DE LA MUJFER | MM ﬁi"-
IO PMMIMNETERID DE TREABAIC, EMPLEC Y SEGURIDAD SOCLAL (MTESS) *
4 SERVICTO NACHINAL DE PROMDCEIN PROFESIONAL |SNFF) ﬁi*
Famina o el R0 Web un ol formalc et
Fa MINEETERID DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (Ex-SEAM]) % Decrwio B7 5977013 La nformecdn snponibia en ditmoafpgowpy, ton ks
mSabde oo pn by remla e tacicn
k. MINISTERID DE LA MINEEZ ¥ LA ADDLESCEMNCTLA (MINMA, Ex-5MNMA) ﬁi*
T MINISTERIOD DE TECKOLOGLAS DE LA INFORMACION ¥ COMUMICACHIN (MITIC) Fﬁ‘:
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VICEMINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAIL

MONITORED DEL GRADO DE CLAMPLINBENTO DE LA LEY S185/2014

Correspondients al mes de Julio de 2023
|Venciméento 22 de agosto de 2023
. ORGANISVI0S ¥ ENTIIADES DEL ESTAIN) RADG De OBSERVACIONES
CURPLIBIENTC

PODER LEGISLATIVO
1 |oonGrESD NacHOMAL i
2 |moMoRABLE CamaRa DE sSENADODRES By
3 |HoNORABLECAMARA DE DIPUTADOS i

PODER EJECUTIVD
1 |PRESmMEMCIA DE L REPOBLICA / GABINETE CTVIL i
5 FROCURADURIA GENERAL DE LA REFUBLICA i
B AUMNTORIA GEMERAL DEL PODER EJECUTIVO { AGPE) i
7 SECRETARIA TECHICA DE PLAMIFICACION DEL DESARROLLD ECOMNOMICT Y SOCIAL (5TF) A
i SECRETARIA DE L FUNCION PUBLICA {SFPy i
4 SECHETARIA MACKINAL ANTIDROGAS {SENAD] i
1o SECHETARIA NACIINAL DE TURISMO (SENATUR) i
T SECRETARIA DE PREVENCION DE LAVADD DE MNERC 0 BIENES- SEPRELAD Y
12 ESCRIBANLA MAYOR DE GOBIERND i
13 GEABIMETE SOCLAL i
14 SECRETARIA DE POLITICS iSTICAS {SPL) i
15 SECRETARIA MACIOMAL DE LA JUVENTUD {SKI) i
i SECRETARIA MACIOMAL ANTICORRUPCION [SEMAC) i
17 SECRETARIA MACIOMAL DE ADMIMISTRACKIN DE BIENES INCAUTADOS ¥ COMISADOS (SENABICD) i
18 [VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA i
14 DIRECCION NACIOMAL DE MMGRACIINES (IMMAMI) i
0 |MIMISTERID DE HACIEKIIA {MH) i
21 [MEISTERID DE SALUD PUBLICA ¥ BIENESTAR SOCIAL | } i
27 [MmIsTERID DE AGRICULTURA Y GANADERIA [MAG) i
23 [MBISTERID DE OERAS POBLICAS ¥ COMUNICACIONES (MOPC) i
23 [MUMISTERID DE TRABAID, EMPLED ¥ SEGURIDAD SOCIAL {MTESS) i
3 SISTEMA MACIONAL DE FORMACION ¥ CAPACTTACION LABORAL (SINAFDCAL) i
26 [MIMISTERID DEL AMBIENTE ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE (Ex-SEAM) i
77 [MrIsTERID DE URBAKISMO, VIVIENDA ¥ HABITAT {Ex-SEMAVITAT) i
2 [MIMISTERID DE LA NIREZ ¥ LA AIOLESCENCLA (MINNA, Ex-ENMA) A
29 |MIMISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNKCACION [MITIC) i
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VICEMINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ¥V GESTION ORGANIZACIONAL

MONITORED DEL GRADO DE CUMPLINMIENTO DE LA LEY 51852014

Correspondiente al mes de Agosto de 2023
{¥endmizsnio 21 de septiembre die 2023}
GRADOD DE
CROEN (MG ANENOS Y ENTIRADES DEL ESTAINE DBSERVACIONES
CUMPLIMIENTD
PODER LEGISLATIVO
1 |romceEso Macsomal i
2 HONORABLE CAMARA DE SEMADORES B
k| HONORABLE CAMARA DE MPLUTADDS i
FODER EJECUTIVG

4 FRESIDENCLA DE LA REPUBLICA |/ GABIKETE CIVIL A
5 GABINETE MILITAR A
[ ALUMTORLA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO {AGPE) Wi
7 SECRETARLA TECNICA DE PLANIFICACION DEL DESARROLLOy ECONOMICT ¥ SOCIAL {5TE B
L} SECRETARLA DE LA FUNCION FUBLICA {SFP) A
4 SECRETARIA NACIOMAL DE TURISMO {SENATUR) |"ﬁ'| I'.r deja -\.Il"h'.ill.lll‘:.-:' W puds ingresar a sfio par Google-Chrome ¢ Edge

XN BT, MO E' I OR
10 SECRETARILA DE PREVENCION DE LAYADD DE MNERD O BIENES- SEPRELAD A
11 ESCRIBANLA MAYOR DE GOREIERMO )
12 GABINETE SOCTAL A
13 SECRETARLA MACKINAL ANTICORRUPCION (SEMALC) A
14 SECRETARLA NACKINAL DE ADMIMNISTRACKIN DE BIEMES INCAUTADDS ¥ COMISADOS (SENAENOD A
15 ORQUESTA SINFONICA KACIINAL #i
16 VICEFRESIDEMCLA DE LA REFUBLICA A
17 MIMNISTERNF DEL INTERICOR [ M) A
13 MIMNISTERIY DE HACIENDA {MH]) )
19 MINISTERID DE AGRICULTURA Y GAMADERLA [MAG) )
0 MINISTERI> DE OBRAS PUBLICAS ¥ COMUNICACIOMES (MOPC) A
11 MINISTERHY DE TRABAID, EMPLED ¥ SEGURIAL SOCIAL {MTESS ) *

Homina n el %o Web i @l lamato silsbec2o el art 111 del Anmo & del]
i MIMISTERID DEL AMBIENTE ¥ DESARROLLD SOSTENIBLE (Ex-SEAN) W Cecrwiz EMI9/MI1E L irformandn doponibles an daloasfpges gy, eon o)

pritab e odo an lg rewlacsniacnn
23 MIMNISTERI> DE LA NINEZ Y LA ADDLESCENCLA {MINNA, Ex-SMNMA) )

Wi

BMINISTERNY DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y OOMUNBCACDON (| MITIC)
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VICEMINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGAMIZACIONAL

MOMITORED DEL GRADD DE CUMPLUMIENTD DE LA LEY 51892014

Correspondiente al mes de Septiembre de 2023

(Wenomiznto 20 de ocbubre de 2023}

CRGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADID

GRADD DE
CUMPLIMIENTD

DBSERVACIONES

LEGISLATIVD

DMNGRESD NACIN AL

HOMOREABLE CAMARA DE SEMADORES

HOMORABLE CANARA DE DIFUTADOS

EIECUTIVO

PRESIDENCLA DE LA REFUBLICA [/ GABINETE CIVIL

CABINETE MILITAR

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPLIBLICA

AUDITORIA GENERAL DEL PODER EFECUTIVO (AGPE])

SECRETARLA TECHICA DE FLANIFICACION DEL DESARROLLD ECORNOMMOD ¥ SOCIAL (5TF)

SECRETARLA DE LA FUMCHRN PUBLICA (5FF)

SECRETARLA MACIONAL ANTIDRONGAS (SENAD)

SECRETARLA NACIONAL DE TURISMO [SENATUR)

SECRETARLA DE PEEVENCION DE LAVADO DE DNNERED O BIENES- SEFRELAD

EECRIBANIA MAYOR DE GOEIERMD

GABINETE SD{CLAL

SECRETARLA DE POLITICAS LINGUISTICAS (SPL)

Aipuns isformacion &e schuskoegon menwsl en o w0 web fo = encussirs

puiblicads. Homima del periodo venhicsdo, doponible e @

JEatcantp gore py

partal de

SECRETARLA NACIONAL ANTHODRRELUPCHRN (SENAC

YICEPEESIDEMCIA DE LA REFUBLICA

MINESTERID DEL INTERBOR {MI)

AINESTERID DE HACTEMDA (MH)

RINESTERID DE SALUD FUBLICA ¥ BIENESTAR SOCTAL [MSPBS

RINESTERID DE AGRICULTURA Y GANADERLA {MAG

MINISTERID DE OBRAS PUBLICAS Y OOMLUNICACIONES | MOPC

SINESTERID DE LA MUFER (MM

PAINEETERID DE TRABAID, EMPLEG Y SEGURIDAD SOCIAL iMTESS)

SISTEMA NACIOMAL DE FORMACION ¥ CAFACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

Aiguns isformacion &e schushoeson menwsl en o w0 web fo = encussire

publicads. Homina del pwiodo venficedo, doponibls en ol porisl de

datcantp goe gy

RINESTERID DEL AMBIENTE ¥ DESARRONLLO S05TEMIBLE (Ex-SEAM)

111 del Anenxo A Jel
-

Momira an # koo Web sn sl lomeio ecatlieado ool e
Decrein: ETIE202). Le

anis biwodc sn ls reglsmentacion

---- aCcnn Snporsbis n deiowsp v py, e

RINESTERID DE UREANISMC, VIVIENDA Y HABITAT (Ex-SENAVITAT

AINESTERID DE LA NINEE Y LA ADCHLESCEMCLA [ MINMNA, Ex-S5NMA)
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VICEMINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ¥ GESTION ORGANIZACIONAIL

MONITOR L1 5189/2014
{Wencimiznto 21 de nowiembre de 2023)
OROEN (HRGANEMOS Y ENTIDADES DEL ESTADLCY -~ OBSERVACIONES
_ i} - CUMPLIMIENTO
PODER LEGISLATIVO
1 JHONORABLE CAMARA DE RFLTADOS | s |
PODER EJECUTIVOD
2 IF‘EE:HI[JI-'\CL'I.'L DE LA REPUBLICA | GABINETE CIVIL *
3 GABINETE MILITAR lf
. Algura miomeaon de sctmlcscnn menooal o stic seb 0o e ot
4 FROCURADURLA GENERAL DE LA REFUBLICA ‘r Jpubbcass. Roamna del pericds eerfrade ar @l portal e
datou T poa by
5 AUNTORLA GENERAL DEL PODER EMECUTIVO (AGPE) 'r
[ SECRETARIA TECHICA DE PLANIFICACION DEL DESARROLLOD ECOROMICT ¥ S0CLAL (5TP) +
7 SECRETARIA DE LA FUNCION FUBLICA (SFF) A
# SECRETARIA MACBONAL ANTIDROGAS {SERAD) A
g SECRETARIA DE FREVENCIIN DE LAVADD DE MNERD O BIENES- SEPRELAD Ll
Iokots T T par pubiscar. Deeumanoa e ibadoa L i
1] ESCRIBANIA MAYOR DE CiEIERND + ity fereear o pgow pyfafpfsecd on 8 T-apoypo-popubl cacorede los-ces-lny-
4 16 Bl In . -
11 SECRETARIA MACBONAL DE CULTURA (SHO)
12 SECRETARIA MACKONAL ANTICORRUPCION {SEMAD) Ll
13 VICEFRESIDENCLA DE LA REPUBLICA A
Homina e sl Sito Wb ain el formaio seishiscido en sl art. 101 Sel Aneeo & del
14 MIMNISTERID DEL INTERKEFR [ M) + Cwcrwic E739/101% s mformacién deponible en detos sfp goepy, oon o
o bk miar I:
15 MINISTERIS DE FACIENDA | MH] *
L& MIMISTERIS DE SALUD PUBLICA ¥ BIENESTAR SOCIAL (MSFHS) A
17 MIMNISTERID DE AGRICULTURA Y GANADERLA [MAG) Ap
14 MINISTERID DE OBERAS PUBLICAS ¥ COMUNICACIONES {MOFC)
20 SISTEMA MACIONAL DE FORMACION ¥ CAPACTTACION LABDRAL (SINAFOCAL) ‘r
Za deja comit e e [F] m
21 |MINISTERIO DEL AMBIENTE ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE (Ex-SEAM) A P e —— o e
elm prorable an dabos viE gy
22 MINISTERID DE URBANEMO, YIVIENDA Y HABITAT (Ex-SENAVITAT) L
23 MINISTERID DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCLA {(MINNA, Ex-SNNA) l'rl




3.2 Nivel de Cumplimiento de Minimo de Informacién Disponible - Transparencia Activa Ley 5282 /14

Mes Nivel de Cumplimiento (%o) Enlace Portal de Transparencia de la SENAC
Enero 100,00 %
Febrero 94,00 %
Marzo 100,00 %
Abril 100,00 %
Mayo 100,00 %
Jarsio L00;008% ortalPinstitucion=26
Julio 100,00 %
Agosto 94,00 %
Setiembre 100,00 %
Octubre 100,00 %
Noviembre 100,00 %
Diciembre Cargado al 100% - A la fecha no se encuentra publicado el monitoreo
Adjunto graficos ilustrativos
ANTICORRUPCION | TETA REKO POTIRA
PARAGUAY SAMBYHYHA

Inicio: Historial cumplimiento Datos abiertos Mas informacion (@) Acceder a tra nsparencia

Historial de cumplimientos

Referencia Cumplimiento

0% -33.4% 33.5% - 66.4% 66.50 - 5% . 100%

Historial de cumplimientos por institucion
Filtros de bisgueda

Institucién Ao desde Ao hasta

MINISTERIO DEL TRABA|O, EMPLED Y SEGURIDAD SOCIAL - MTESS - 2023 hd 2023 hd
m

W Cumplimiento por Afic

20
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Enero - 2023 Febrero - 2023 Marzo - 2023 Abril - 2023 Mayo - 2023 Junio - 2023
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3.3 Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Pasiva Ley N° 5282/14

Mes Cantidad de Consultas Respondidos No Respondidos o Reconsideradas Enlace Portal AIP
Enero 4 (cuatro) 4 (cuatro) 0 (cero)
Febrero 5 (cinco) 5 (cinco) 0 (cero)
Marzo 10 (diez) 10 (diez) 2 (dos) Reconsiderados
Abril 33 (treinta y tres) 30 (treinta) 2 (dos) revocados — 1 (uno) respondido fuera de plazo
Mayo 25 (veinticinco) 22 (veintidos) 2 (dos) revocados — 1 (uno) respondido fuera de plazo
Junio 12 (doce) 12 (doce) 0 (cero)
Portal Informacién Puablica
Julio 04 (cuatro) 04 (cuatro) 0 (cero)
Agosto 06 (seis) 06 (seis) 0 (cero)
Setiembre 06 (seis) 06 (seis) 0 (cero)
Octubtre 07 (siete) 07 (siete) 0 (cero)
Noviembre 10 (diez) 9 (nueve) 1 (uno) reconsiderado - 1 (uno) respondido fuera de p.
Diciembre 05 (cinco) 05 (cinco) 1 (uno) reconsiderado
Total consultas: 127 — Respondidos en plazo: 120 — Fuera de plazo: 3 — Revocados: 4 — Reconsideraciéon: 4
3.4- Servicios o Productos Misionales (Depende de la Naturaleza de la Misién Insitucional, puede abarcar un Programa o Proyecto)
Descripcion Objetivo Metas Poblacion Beneficiaria (Porcentaje de Ejecucion Resultados Logrados E f:;:;ieaﬁ::‘::r_ngpd;)

1) Asesoramiento
integral sobre los
derechos laborales

decente y de calidad

Lograr mayores niveles de trabajo

54.810 asesoramientos

Trabajadores
dependientes del sector
privado de 14 afios y mas
que reciban
asesoramiento sobre
derechos laborales

90 %

En el 2023 se realizaron acciones
correspondientes a la actividad de
referencia donde se han ofrecido
50.697 servicios, entre las
acciones realizadas se encuentran
las atenciones, mediaciones
individuales por las denuncias de
despidos, renuncias, retiros
justificados, casos de salarios
adeudados, calculo de liquidacién
de haberes y beneficios sociales,
aguinaldo y otros reclamos.
Acompafiamiento y la promocién
de los derechos de las mujeres
trabajadoras, a través del Setvicio
de Atencién de Asuntos
Laborales y la Oficina de
Atencién de Prevencion de la
Violencia Laboral.

Informe primer y segundo
semestre (los informes son
realizados semestralmente)
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2) Fiscalizacion a
empresas

Lograr mayores niveles de trabajo

decente y de calidad

350 fiscalizaciones

Empresas fiscalizadas
para el cumplimiento de
normativas laborales

56 %

Aplicacién de procedimientos de
inspeccion y fiscalizacion conforme
a resoluciones ministeriales de origen
de oficio, a instancia de partes y por
denuncias.

En el ler semestre se realizaron 153
inspecciones y fiscalizaciones,
mientras que en el 2do semestre se
realizaron 45 inspecciones y
fiscalizaciones. Se registré un bajo
nivel de fiscalizacién sobre todo en
el segundo semestre del afio
atendiendo a las nuevas
disposiciones administrativas
(Resolucién MTESS N°29/2023) y
otras determinaciones dispuestas por
la Maxima Autoridad Institucional,
las cuales fueron implementadas
para brindar una mayor
transparencia a los procesos
inspectivo de la institucién para el
beneficio de la ciudadanfa.

En el afio 2023 se realizaron en total
198 inspecciones y fiscalizaciones.

Informe primer y segundo
semestre (los informes son
realizados semestralmente)

3) Orientacién
profesional e
intermediacion
laboral

Lograr mayores niveles de trabajo

decente y de calidad

50.000 asesoramientos de
intermediacién laboral

Poblacion en edad de
trabajar reciben
otrientacion e
intermediacion laboral

105 %

La actividad de Otientacion
Profesional e Intermediacion
Laboral es ejecutada principalmente
por la Direccién General de Empleo
del MTESS la cual es el 4rea misional
de la institucién en lo que refiere a
politicas de empleo activas; tiene
bajo su responsabilidad realizar la
intermediacién laboral y otientacién
de los buscadores de empleo; en este
sentido en el afio 2023 se realizaron
52.694 intermediaciones laborales.
Asimismo, en la nueva
administracion en consonancia con
el objetivo de modernizar los
procesos de intermediacion se
desarroll6 una plataforma para este
efecto propio y fue denominado
EMPLEAPY; para la consecucion
de este logo se conté con la
asistencia del MITIC.

Informe primer y segundo
semestre (los informes son
realizados semestralmente)
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4) Asistencia
personalizada y
formalizacion de las
mipymes

Fortalecer a las mipymes en la
produccién de bienes y servicios

3.860 asistencias técnicas

Unidades econémicas
micro, pequefias y
medianas (mipymes)
reciben servicios de
asistencia personalizada e
incentivos

924 %

A través del de la asistencia
petsonalizada y formalizacién de
las MIPYMES en el 2023
logramos ofrecer 35.676
asistencias técnicas, de las cuales
casi 3.000 fueron beneficiados
con exoneracion de multas y
reduccion de pago. Las
principales areas involucradas y
responsables de brindar esta
asistencia a las Micro, Pequefias y
Medianas Empresas son la
Direccién General de Empleo, El
Centro de Entrenamiento de
Emprendedor que depende de
esta; y también la Direcciéon de
Registro de Obrero Patronal
quien brinda asesoramiento a
estas con relacién a las
presentaciones de planillas laboral
y obligaciones que las mismas
tienen con el MTESS relativo a
las obligaciones laborales.

Informe primer y segundo
semestre (los informes son
realizados semestralmente)

Adjunto graficos ilustrativos
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Informe primer semestre 2023 (enero a junio)

Avance dal primer semestra - anero a Junic 2023 Descripeion u

Actividad Sexo i ubse;:al«::mns
Asesoramlentos | Acuardos ll Capacitaclones | Total acciones
| =
nsescramiemol Mujeras 9477 ad | 598 10499 |
nlegral sobre T = |
| los dereches |H°-’“““f$l 7919 250 472 £.632 ‘
laborales | Total l 17.367 ] 674 | 1.070 19,131
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Informe segundo semestre de Planificacion por Resultados - Julio a Diciembre 2023

Dependencias con

Avance del segundo semestre - Julio a Diciembre 2023

Descripcion u

Actividad Siglas documentos Sexo observaciones
respaldados Asesoramientos | Acuerdos | Capacitaciones | Total Afio 2023 | de Ias acciones

Mujeres 10.336 363 y 10.699

DT Direccion de Trabajo | Hombres 15.506 196 * 15.702

Total 25.842 559 * 26.401

Direccion de Salud y | Mujeres 246 " 0 246

DSSO Seguridad Hombres 353 i 0 353

Asesoramiento Ocupacional Total 509 pe ) 599

integral sobre -

los %erechos Direcciéq Genergl~de Mujeres 5 2 89 96

laborales DGPNA | Proteccion a la anez Hombres 13 4 83 100

y Adolescencia Total 18 6 172 196

Direccion General de | Mujeres 3.731 392 * 4.123

DGPMT | Promocion a la Mujer | Hombres 206 41 * 247

Trabajadora Total 3.937 433 * 4.370

Total 30.396 998 172 31.566

Viceministro de

_CESAR AUGUSTO SEGOVIAY

Trabaio




Informe primer semestre de Planificacién por Resultados - Enero a Junio 2023

Actividad

Siglas

Dependencia con
documentos respaldados

Avance del primer
semestre - Enero a
Junio 2023

Descripcion de las acciones

Fiscalizaciones a
empresas

DGIF

Direccién General de
Inspeccion y Fiscalizacion

153

oo

Aplicacién del procedimiento de inspeccion y
fiscalizacion conforme lo dispone la Res.
MTESS N° 47/16 y N° 56/17, como respuesta
directa a las solicitudes de intervencion
registradas en la DGIF, que tienen como origen
los siguientes; DE OFICIO: A peticion de la
Maxima Autoridad Institucional - A INSTANCIA
DE PARTE: Por peticion de 6rganos
jurisdiccionales en el ambito de sus
mmpe%wgas o de otros organismos con
competeneias concurrentes en el marco de la
colaboracion insterinstitucionat - POR

DE IA: Proveniente de particular o de
representantes de prganizaciones
empresariales o\sindicales.




Informe segundo semestre de Planificacion por Resultados - Julio a diciembre 2023

Dependencia con

Avance del segundo

Actividad |[Siglas| documentos semestre - Julio a Descripcion de las acciones
respaldados diciembre 2023
Aplicacién del procedimiento de inspeccion y fiscalizacion conforme lo dispone la
Res. MTESS N° 47/16 y N° 56/17, como respuesta directa a las solicitudes de
Di 51 G id intervencion registradas en la DGIF, que tienen como origen los siguientes: DE
Fiscalizaciones a ESORS AR T OFICIO: A peticion de la Maxima Autoridad Institucional - A INSTANCIA DE
DGIF Inspeccion y 45 ) i ; s i gt ;
empresas Fiscalizoibn PARTE: Por peticion de 6rganos jurisdiccionales en el ambito de sus competencias

o de otros organismos con competencias concurrentes en el marco de la
colaboracion interinstitucional - POR DENUNCIA: Proveniente de particular o de
representantes de organizaciones empresariales o sindicales




Informe primer semestre de Planificacion por Resultados - Enero - Junio 2023

.3 ’ Dependencia con Avniiee dnl pririax : Descripcion de las
Actividad Siglas Sexo semestre - Enero a Junio
documentos respaldados 2023 acciones
Orientacion Mujeres 9.895 Buscadores de Empleo
profesional e DGE Direccion General de Emplec | Hombres 10.880 conectados laboralmente
intermediacion (Enero a Junio 2023)
Total 20.775

. -
; [t
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: .I ’ ’@-l“ﬁ/h{&/uaud




Informe segundo semestre de Planificacién por Resultados - Julio a diciembre 2023

Dependencia con Avance del segundo
Actividad Siglas documentos Sexo semestre - Julio a Descrip::: ll::aie 128
respaldados diciembre 2023 /a i
Orientacion Mujeres 16.317
| profesm.nal'fa DGE Direccién General de Hombres 16.602
intermediacion Empleo
laboral Total 31.919




Informe primer semestre 2023 (enero a junio)

Avance del primer

io | Observacién |

Actividad Clasificacion semestre - enero & jun
2023 ]
| Mujerss 7.532
Asislencia personalizada Hombres 7.568
| ¥ formulacién de las -
Mipymes Sarvicio digital a 208

|
L

parsonas juridicas

Total
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[ Informe segundo semestre de Planificacion por Resultados - Julio a Diciembre 2023

Vigeministro de Trabajo

ABG. CESAR AUGUSTO SEGOVIAV.

Dependencias con o ::;:Zee:\e;stre Descripcion u
Actividad Siglas documentos Sexo g Sidica observaciones de las
respaldados Diciembre 2023 acciones
Mujeres
DROP Direccion Registro Obrero P
patronatl
Total 6.686
ASiSter?Cia Mujeres 5.168
personalizada
y formulacion DT Direccion de Trabajo Hombres 7.753
de las
Mipymes Total 12.921
Centro de Entrenamiento | Mujeres 578
DGE - del Emprendedor -
CEE/DE Direccion de tanmbEs 182
emprendedurismo Total 760
. Total 20.367
\E0 ] SEq
\ ’ e
ol




3.5 Contrataciones realizadas

Estado (Ejecucion -

ID Objeto Fecha de Contrato Valor del Contrato |Proveedor Adjudicado . . Enlace DNCP
Finiquitado)
ADQUISICION Y MONTAJE
411990 DE CENTRO DE DATOS 31/03/23 4.050.000.000 PARASUR S.A. Adjudicada www.contrataciones.gov.py
MODULAR
CONTRATACION DE https://www.contrataciones
SERVICIO DE CONSULTORIA .. ) ’ ’
417186 PARA AUTODIAGNOSTICO 20/04/23 147.000.000,00 DIRECT S.R.L. Adjudicada i(t)v.lpy/buscador/contratos.
DE CIBERSEGURIDAD m
LOCACION DE INMUEBLE
DETERMINADO MTESS
428985 N°01/2023 PARA OFICINA 18/05/23 112.500.000 gzl\jlj{\LR(;féE LESEILRS, LN Adjudicada WWWw.contrataciones.gov.py
REGIONAL DE TRABAJO —
GUAIRA
) https://www.contrataciones.
LOCACION DE STAND Y UNION INDUSTRIAL L.
428982 SALON PARA LA EXPO 2023 07/07/23 27.500.000 PARAGUAYA Adjudicada ii);zl.lpy/buscador/contratos.
LICITACION PUBLICA
NACIONAL N° 01/2023 PARA
EL ALQUILER DE INMUEBLE .. . DU
428990 PARA LA DIRECCION 01/11/23 1.800.000.000 PLASTI-K S.A. Adjudicada Www.contrataciones.gov.py
GENERAL DE EMPLEO Y
OTROS
LPN 02/23 SERVICIO DE https:/ /www.contrataciones.
432450 SEGURIDAD Y VIGILANCIA 01/12/23 1.579.005.672 GREEN S.A SECURITY Adjudicada gov.py/buscadot/contratos.
PARA EL MTESS html
DATA SYSTEMS SA
38.000.000 EMISORA DE CAPITAL
ABIERTO
GUSTAVO DANIEL ROJAS
LCO 04/2023 ADQUISICION 83.430.000 AVALOS https:/ /www.contrataciones.
428974 DE TONER PARA 04/12/23 Adjudicada gov.py/buscadot/contratos.
IMPRESORAS DEL MTESS html
70.000.000 OFFICE COMPU SA
PARAGUAY INSUMOS
141.690.000 COMS.A
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434002

CD 03/2023 SERVICIO DE
TELEVISION POR CABLE
PARA EL MTESS

05/12/23

25.000.000

TELEFONICA CELULAR
DEL PARAGUAY SAE
(TELECEL SAE)

Adjudicada

wWww.contrataciones.gov.py

437412

CD N° 11/23 ASESORAMIENTO
PARA EL FORTALECIMIENTO
COMUNICACIONAL DEL
MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL

05/12/23

160.000.002

GERMAN MARTINEZ Y
ASOCIADOS

Adjudicada

https:/ /www.contrataciones.
gov.py/buscador/contratos.
html

428971

CD 05/23 ADQUISICION DE
HOJAS DE SEGURIDAD PARA
EL MTESS

06/12/23

46.500.000

PRODOC SOCIEDAD
ANONIMA

Adjudicada

https:/ /www.contrataciones.
gov.py/buscador/contratos.
html

428972

LCO N° 03/2023
CONTRATACION DE
SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
ACONDICIONADORES DE
AIRE DEL MTESS

06/12/23

200.000.000

DERLIS ARISTIDES SERNA
ROMAN

Adjudicada

wWww.contrataciones. ZgOV.pY

428977

CD N° 08/23 CONTRATACION
DE SERVICIO DE
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
IMPRESORAS,
FOTOCOPIADORAS Y
ESCANERES CON PROVISION
DE REPUESTOS PARA EL
MTESS

06/12/23

117.273.987

DATA SYSTEMS S.A.E.C.A.

Adjudicada

https:/ /www.contrataciones.
gov.py/buscadot/contratos.
html

428998

LPN 03/2023 PRESTACION DE
SERVICIO DE MEDICINA
PREPAGA PARA
FUNCIONARIOS DEL MTESS

06/12/23

9.600.000.000

SERVICIO INTEGRAL
MEDICO S.A. (SIME SA)

Adjudicada

wWww.contrataciones.gov. PV

434027

LCO N°02/2023 SEGURO DE
VEHICULOS PARA EL MTESS

06/12/23

73.284.900

ASEGURADORA
YACYRETA S.A. DE
SEGUROS

Adjudicada

https:/ /www.contrataciones.
gov.py/buscador/contratos.
html
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CD 12/2023 ADQUISICION DE
MUEBLES PARA
434037 ADECUACION DE ESPACIO 06/12/23 118.103.358 MOVICOR S.A.C.I. Adjudicada www.contrataciones.gov.py
PARA COMEDOR Y SALA DE
LACTANCIA DEL MTESS
CD N°06/2023 ADQUISICION Y Htepse// contrataciones
RENOVACION DE LICENCIAS .. - ’ ’
436282 DE PHP.RUNNER PARA EL 06/12/23 44.000.000 SSD S.R.L. Adjudicada ict)rxlfl.lpy/buscador/contratos.
MTESS
CD N° 09/2023 "ADQUISICION
437204 DE COMPUTADORAS TIPO I 06/12/23 97.000.000 Juan Victor Silva Bogado Adjudicada WWWw.contrataciones.gov.py
AVANZADAS PARA EL MTESS"
CD N° 10/23 ADQUISICION Y ) https://www.contrataciones.
437243 COLOCACION DE CORTINAS 06/12/23 120.000.000 gg—‘I\A/DI(I)VIXQRTINEZ Adjudicada gov.py/buscadot/contratos.
PARA EL MTESS html
CD N°07/23 CONTRATACION
DE SERVICIOS DE
436237 INSPECCION TECNICA 06/12/23 3.883.800 ITV SA Adjudicada WWW.CoNtrataciones.gov.py
VEHICULAR PARA LA FLOTA
DE VEHICULOS DEL MTESS
LCO N° 06/23 ADQUISICION
1018 e IBICIUILOI 0I5 https://www.contrataciones
FERRETERIA, OSCAR AURELIANO .. ) ’ ’
436303 HERRAMIENTAS Y 06/12/23 500.000.000 CABALLERO MENDOZA Adjudicada ii)v.lm /buscador/contratos.
MATERIALES ELECTRICOS m
PARA EL MTESS
3.6 Ejecucion Financiera
Objeto de Gasto Descripcion Presupuestado Ejecutado Saldos Evldencusxlgg;ﬂace Ley
100 SERVICIOS PERSONALES 36.062.654.056 34.234.053.858 1.828.600.198
200 SERVICIOS NO PERSONALES 34.083.959.217 21.088.471.241 12.995.487.976
500 INVERSION FISICA 5.895.522.000 359.426.517 5.536.095.483
300 BIENES DE CONSUMO E INSUMOS 3.252.473.556 1.484.294.086 1.768.179.470 Portal web MTESS
800 TRANSFERENCIAS 10.386.881.168 6.967.519.900 3.419.361.268
900 OTROS GASTOS 241.011.696 45.148.775 195.862.921
TOTAL: 89.922.501.693 64.178.914.377 25.743.587.316

Adjunto graficos ilustrativos

Pagina 9



http://www.contrataciones.gov.py/
http://www.contrataciones.gov.py/
http://www.contrataciones.gov.py/
https://www.mtess.gov.py/transparencia-y-anticorrupcion/historial-2023
https://www.mtess.gov.py/transparencia-y-anticorrupcion/historial-2023
https://www.mtess.gov.py/transparencia-y-anticorrupcion/historial-2023
https://www.mtess.gov.py/transparencia-y-anticorrupcion/historial-2023
https://www.mtess.gov.py/transparencia-y-anticorrupcion/historial-2023
https://www.mtess.gov.py/transparencia-y-anticorrupcion/historial-2023
https://www.mtess.gov.py/transparencia-y-anticorrupcion/historial-2023

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO PAGINA: 1
V.AF. FECHA : 08/02/2024
CRIEJE03Z SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/01/2023 AL 31/12/2023 o s
Nivel de Impresién: '6. OBJETO' -
Nivel: 12 hasta: 12 Entidad: 16 hasta: 16 Clase: 1 hasta: 1 Programa: 1 hasta: 1 Proyecto/Actividad: 0 hasta: 99 Objeto: 0 hasta: 999 Fuente: 0 hasta: 99 Org.Financ.: 0 hasta: 999 Dpt.. 0 hasta: 999
R rupo PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO OBLIGACIONES %
Obj F.F OF. PaisDpt.  DESCRIPCION INICIAL MODIFICACIONES VIGENTE OBLIGADO PRESUPUESTARIO PAGADO PEND.DE PAGO | EJEC
12 PODER EJECUTIVO 89.922.501.693 0 89.922.501.693 64.178.914.377 25.743.587.316 45.922.639.000 18.256.275.377 71
16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 89.922.501.693 0 89.922.501.693 64.178.914.377 25.743.587.316 45.922.639.000 18.256.275.377 71
SOCIAL
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL 89.922.501.693 0 89.922.501.693 64.178.914.377 25.743.587.316 45.922.639.000 18.256.275.377 71
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL 89.922.501.693 0 89.922.501.693 64.178.914.377 25.743.587.316 45.922.639.000 18.256.275.377 71
Actividad: 1 CONDUCCION ESTRATEGICA 48.686.187.752 0 48.686.187.752 38.778.022.038 9.908.165.714 21.815.966.002 16.962.056.036 80
INSTITUCIONAL Snips afec.:
100 SERVICIOS PERSONALES 36.062.654.056 0 36.062.654.056 34.234.053.858 1.828.600.198 17.271.997.822 16.962.056.036 95
110 REMUNERACIONES BASICAS 22.900.400.263 0 22.900.400.263 21.620.865.217 1.279.535.046 7.678.093.301 13.942.771.916 94
11 10 1 1 99SUELDOS 20.097.342.612 0 20.097.342.612 19.072.129.587 1.025.213.025 5.702.406.769 13.369.722.818 95
111 Sueldos 19.072.129.587 5.702.406.769
13 10 1 1 99 GASTOS DE REPRESENTACION 1.041.488.400 0 1.041.488.400 1.007.137.000 34.351.400 436.647.900 570.489.100 97
113 Gastos De Representacion 1.007.137.000 436.647.900
114 10 1 1 99 AGUINALDO 1.761.569.251 0 1.761.569.251 1.541.598.630 219.970.621 1.539.038.632 2.559.998 88
114 Aguinaldo 1.541.598.630 1.539.038.632
120 REMUNERACIONES TEMPORALES 611.686.174 - 135.000.000 476.686.174 363.189.891 113.496.283 294.849.216 68.340.675 76
123 30 1 1 99 REMUNERACION EXTRAORDINARIA 407.790.782 43.895.392 451.686.174 356.540.414 95.145.760 290.958.987 65.581.427 79
123 Remuneracion Extraordinaria 356.540.414 290.958.987
125 30 1 1 99 REMUNERACION ADICIONAL 203.895.392 - 178.895.392 25.000.000 6.649.477 18.350.523 3.890.229 2.759.248 27
125 Remuneracion Adicional 6.649.477 3.890.229
130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS 5.018.782.416 505.500.000 5.524.282.416 5.231.039.315 293.243.101 2.821.097.656 2.409.941.659 95
131 10 1 1 99 SUBSIDIO FAMILIAR 0 111.000.000 111.000.000 108.800.000 2.200.000 0 108.800.000 98
131 Subsidio Familiar 108.800.000 0
131 30 1 1 99SUBSIDIO FAMILIAR 481.000.000 394.500.000 875.500.000 853.600.000 21.900.000 469.000.000 384.600.000 97
131 Subsidio Familiar 853.600.000 469.000.000
133 10 1 1 99 BONIFICACIONES 2.573.664.700 0 2.573.664.700 2.573.495.713 168.987 845.401.155 1.728.094.558 100
133 Bonificaciones 2.573.495.713 845.401.155
133 30 1 1 99 BONIFICACIONES 1.614.117.716 0 1.614.117.716 1.450.875.770 163.241.946 1.440.117.670 10.758.100 90
133 Bonificaciones 1.450.875.770 1.440.117.670
137 10 1 1 99 GRATIFICACIONES POR SERVICIOS 350.000.000 0 350.000.000 244.267.832 105.732.168 66.578.831 177.689.001 70
ESPECIALES
137 Gratificaciones Por Servicios Especiales 244.267.832 66.578.831
140 PERSONAL CONTRATADO 6.237.234.478 - 719.647.802 5.517.586.676 5.376.389.749 141.196.927 5.179.449.480 196.940.269 97
141 10 1 1 99 CONTRATACION DE PERSONAL 147.460.000 - 50.000.000 97.460.000 93.950.819 3.509.181 91.110.807 2.840.012 96
TECNICO
141 Contratacién De Personal Técnico 93.950.819 91.110.807
144 10 1 1 99 JORNALES 490.720.000 699.000.000 1.189.720.000 1.188.521.870 1.198.130 1.148.813.533 39.708.337 100
144 Jornales 1.188.521.870 1.148.813.533
144 30 1 1  99JORNALES 1.191.391.584 - 794.500.000 396.891.584 374.377.611 22.513.973 331.512.929 42.864.682 94
144 Jornales 374.377.611 331.512.929
145 10 1 1 99 HONORARIOS PROFESIONALES 387.662.894 1.640.852.198 2.028.515.092 2.011.427.733 17.087.359 1.915.500.495 95.927.238 99
145 Honorarios Profesionales 2.011.427.733 1.915.500.495
145 30 1 1 99HONORARIOS PROFESIONALES 4.020.000.000 - 2.215.000.000 1.805.000.000 1.708.111.716 96.888.284 1.692.511.716 15.600.000 95
145 Honorarios Profesionales 1.708.111.716 1.692.511.716
190 OTROS GASTOS DEL PERSONAL 1.294.550.725 349.147.802 1.643.698.527 1.642.569.686 1.128.841 1.298.508.169 344.061.517 100
199 10 1 1 99 0TROS GASTOS DEL PERSONAL 93.090.725 349.147.802 442.238.527 441.273.141 965.386 102.911.624 338.361.517 100
199 Otros Gastos Del Personal 441.273.141 102.911.624
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO PAGINA: 2
V.AF. FECHA : 08/02/2024
CRIEJEG3Z SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/01/2023 AL 31/12/2023 e
Nivel de Impresién: '6. OBJETO' -
Nivel: 12 hasta: 12 Entidad: 16 hasta: 16 Clase: 1 hasta: 1 Programa: 1 hasta: 1 Proyecto/Actividad: 0 hasta: 99 Objeto: 0 hasta: 999 Fuente: 0 hasta: 99 Org.Financ.: 0 hasta: 999 Dpt.. 0 hasta: 999
R rupo PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO OBLIGACIONES %
Obj F.F OF. PaisDpt.  DESCRIPCION INICIAL MODIFICACIONES VIGENTE OBLIGADO PRESUPUESTARIO PAGADO PEND.DE PAGO | EJEC
12 PODER EJECUTIVO
16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 89.922.501.693 0 89.922.501.693 64.178.914.377 25.743.587.316 45.922.639.000 18.256.275.377 71
SOCIAL
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL 89.922.501.693 0 89.922.501.693 64.178.914.377 25.743.587.316 45.922.639.000 18.256.275.377 71
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL 89.922.501.693 0 89.922.501.693 64.178.914.377 25.743.587.316 45.922.639.000 18.256.275.377 71
Actividad: 1 CONDUCCION ESTRATEGICA 48.686.187.752 0 48.686.187.752 38.778.022.038 9.908.165.714 21.815.966.002 16.962.056.036 80
INSTITUCIONAL Snips afec.:
SERVICIOS PERSONALES
190 OTROS GASTOS DEL PERSONAL
199 30 1 1 99 0TROS GASTOS DEL PERSONAL 1.201.460.000 0 1.201.460.000 1.201.296.545 163.455 1.195.596.545 5.700.000 100
199 Otros Gastos Del Personal 1.201.296.545 1.195.596.545
200 SERVICIOS NO PERSONALES 11.967.000.000 0 11.967.000.000 4.497.099.405 7.469.900.595 4.497.099.405 0 38
210 SERVICIOS BASICOS 326.800.000 0 326.800.000 41.515.069 285.284.931 41.515.069 0 13
211 30 1 1 99ENERGIA ELECTRICA 100.000.000 0 100.000.000 0 100.000.000 0 0 (1]
210 ENERGIA ELECTRICA 0 0
212 10 1 1 99AGUA 34.000.000 0 34.000.000 33.540.010 459.990 33.540.010 0 99
212 Agua 33.540.010 33.540.010
212 30 1 1 99AGUA 20.000.000 0 20.000.000 1.002.893 18.997.107 1.002.893 0 5
212 Agua 1.002.893 1.002.893
214 10 1 1 99 TELEFONOS, TELEFAX Y OTROS 30.000.000 0 30.000.000 6.972.166 23.027.834 6.972.166 0 23
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES
214 Teléfonos, Telefax, Y Otros Servicios 6.972.166 6.972.166
Comunicacionales
214 30 1 1 99 TELEFONOS, TELEFAXY OTROS 134.400.000 0 134.400.000 0 134.400.000 0 0 0
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES
210 TELEFONOS, TELEFAX Y OTROS 0 0
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES
215 30 1 1 99 CORREOS Y OTROS SERVICIOS 8.400.000 0 8.400.000 0 8.400.000 0 0 0
POSTALES
215 Correos Y Otros Servicios Postales 0 0
220 TRANSPORTE Y ALMACENAJE 310.000.000 0 310.000.000 0 310.000.000 0 0 0
221 30 1 1 99 TRANSPORTE 150.000.000 0 150.000.000 0 150.000.000 0 0 0
220 TRANSPORTE 0 0
223 30 1 1 99 TRANSPORTE DE PERSONAS 160.000.000 0 160.000.000 0 160.000.000 0 0 0
220 TRANSPORTE DE PERSONAS 0 0
230 PASAJES Y VIATICOS 741.000.000 0 741.000.000 203.434.706 537.565.294 203.434.706 0 27
231 30 1 1  99PASAJES 200.000.000 0 200.000.000 24.766.460 175.233.540 24.766.460 0 12
231 Pasajes 24.766.460 24.766.460
232 30 1 1 99VIATICOS Y MOVILIDAD 541.000.000 0 541.000.000 178.668.246 362.331.754 178.668.246 0 33
232 Viaticos Y Movilidad 178.668.246 178.668.246
240 GASTOS POR SERVICIOS DE ASEO, MANTENIMIENTO 1.170.000.000 0 1.170.000.000 13.792.198 1.156.207.802 13.792.198 0 1
Y REPARACIONES
242 30 1 1 99 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 360.000.000 0 360.000.000 9.250.000 350.750.000 9.250.000 0 3
MENORES DE EDIFICIOS Y LOCALES
242 Mantenimiento Y Rep. Menores De Edificios Y 9.250.000 9.250.000
Locales
243 30 1 1 99 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 360.000.000 0 360.000.000 4.542.198 355.457.802 4.542.198 0 1
MENORES DE MAQUINARIAS, EQUIPOS Y
MUEBLES DE OFIC.
243 Mantenimiento Y Rep Menores De Maq. Eq. Y 4.542.198 4.542.198

Muebles
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MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS
V.AF.

CRLEJE03Z SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/01/2023 AL 31/12/2023

Nivel de Impresién: '6. OBJETO'

LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO

PAGINA: 3
FECHA : 08/02/2024
HORA : 12:00:10

Nivel: 12 hasta: 12 Entidad: 16 hasta: 16 Clase: 1 hasta: 1 Programa: 1 hasta: 1 Proyecto/Actividad: 0 hasta: 99 Objeto: 0 hasta: 999 Fuente: 0 hasta: 99 Org.Financ.: 0 hasta: 999 Dpt.. 0 hasta: 999
R rupo PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO OBLIGACIONES %
Obj F.F OF. PaisDpt.  DESCRIPCION INICIAL MODIFICACIONES VIGENTE OBLIGADO PRESUPUESTARIO PAGADO PEND.DE PAGO | EJEC
12 PODER EJECUTIVO
16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 89.922.501.693 0 89.922.501.693 64.178.914.377 25.743.587.316 45.922.639.000 18.256.275.377 71
SOCIAL
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL 89.922.501.693 0 89.922.501.693 64.178.914.377 25.743.587.316 45.922.639.000 18.256.275.377 71
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL 89.922.501.693 0 89.922.501.693 64.178.914.377 25.743.587.316 45.922.639.000 18.256.275.377 71
Actividad: 1 CONDUCCION ESTRATEGICA 48.686.187.752 0 48.686.187.752 38.778.022.038 9.908.165.714 21.815.966.002 16.962.056.036 80
INSTITUCIONAL Snips afec.:
SERVICIOS NO PERSONALES
240 GASTOS POR SERVICIOS DE ASEO, MANTENIMIENTO
Y REPARACIONES
244 30 1 1 99MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 150.000.000 0 150.000.000 0 150.000.000 0 0 0
MENORES DE EQUIPOS DE
TRANSPORTE
240 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 0 0
MENORES DE EQUIPOS DE
TRANSPORTE
245 30 1 1 99SERVICIOS DE LIMPIEZA, ASEO Y 300.000.000 0 300.000.000 0 300.000.000 0 0 0
FUMIGACION
240 SERVICIOS DE LIMPIEZA, ASEO Y 0 0
FUMIGACION
250 ALQUILERES Y DERECHOS 120.000.000 0 120.000.000 0 120.000.000 0 0 0
252 30 1 1 99ALQUILER DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 120.000.000 0 120.000.000 0 120.000.000 0 0 0
250 ALQUILER DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0 0
260 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 2.919.200.000 0 2.919.200.000 450.639.722 2.468.560.278 450.639.722 0 15
261 30 1 1 99DE INFORMATICA Y SISTEMAS 500.000.000 0 500.000.000 500.000.000 0 0
COMPUTARIZADOS
260 DE INFORMATICA Y SISTEMAS 0 0
COMPUTARIZADOS
262 30 1 1 99IMPRENTA, PUBLICACIONES Y 380.000.000 0 380.000.000 0 380.000.000 0 0 0
REPRODUCCIONES
260 IMPRENTA, PUBLICACIONES Y 0 0
REPRODUCCIONES
263 30 1 1 99SERVICIOS BANCARIOS 10.000.000 0 10.000.000 3.129.722 6.870.278 3.129.722 0 31
263 Servicios Bancarios 3.129.722 3.129.722
264 30 1 1  99PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 150.000.000 0 150.000.000 0 150.000.000 0 0 0
260 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 0 0
265 30 1 1 99PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 200.000.000 0 200.000.000 6.870.000 193.130.000 6.870.000 0o 3
265 Publicidad Y Propaganda 6.870.000 6.870.000
266 30 1 1 99 CONSULTORIAS, ASESORIAS E 880.000.000 0 880.000.000 0 880.000.000 0 0 0
INVESTIGACIONES
260 CONSULTORIAS, ASESORIAS E 0 0
INVESTIGACIONES
268 30 1 1 99SERVICIOS DE COMUNICACIONES 60.000.000 0 60.000.000 0 60.000.000 0 0 0
260 SERVICIOS DE COMUNICACIONES 0 0
269 30 1 1 99SERVICIOS TECNICOSY PROFESIONALES 739.200.000 0 739.200.000 440.640.000 298.560.000 440.640.000 0 60
VARIOS
269 Servicios Técnicos Y Profesionales - Varios 440.640.000 440.640.000
270 SERVICIO SOCIAL 5.760.000.000 0 5.760.000.000 3.752.927.000 2.007.073.000 3.752.927.000 0 65
2711 10 1 1 99SERVICIOS DE SEGURO MEDICO 1.740.000.000 1.000.000.000 2.740.000.000 2.739.878.000 122.000 2.739.878.000 0 100
271 Servicios De Seguro Médico 2.739.878.000 2.739.878.000
271 30 1 1 99 SERVICIOS DE SEGURO MEDICO 4.020.000.000 - 1.000.000.000 3.020.000.000 1.013.049.000 2.006.951.000 1.013.049.000 0 34
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO PAGINA: 4

V.AF. .

AT oz SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/01/2023 AL 31/12/2023 e
Nivel de Impresién: '6. OBJETO' -

Nivel: 12 hasta: 12 Entidad: 16 hasta: 16 Clase: 1 hasta: 1 Programa: 1 hasta: 1 Proyecto/Actividad: 0 hasta: 99 Objeto: 0 hasta: 999 Fuente: 0 hasta: 99 Org.Financ.: 0 hasta: 999 Dpt.. 0 hasta: 999

R rupo PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO OBLIGACIONES %
Obj F.F OF. PaisDpt.  DESCRIPCION INICIAL MODIFICACIONES VIGENTE OBLIGADO PRESUPUESTARIO PAGADO PEND.DE PAGO | EJEC
12 PODER EJECUTIVO
16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 89.922.501.693 0 89.922.501.693 64.178.914.377 25.743.587.316 45.922.639.000 18.256.275.377 71
SOCIAL
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL 89.922.501.693 0 89.922.501.693 64.178.914.377 25.743.587.316 45.922.639.000 18.256.275.377 71
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL 89.922.501.693 0 89.922.501.693 64.178.914.377 25.743.587.316 45.922.639.000 18.256.275.377 71
Actividad: 1 CONDUCCION ESTRATEGICA 48.686.187.752 0 48.686.187.752 38.778.022.038 9.908.165.714 21.815.966.002 16.962.056.036 80
INSTITUCIONAL Snips afec.:
SERVICIOS NO PERSONALES
270 SERVICIO SOCIAL
271 Servicios De Seguro Médico 1.013.049.000 1.013.049.000
280 OTROS SERVICIOS EN GENERAL 460.000.000 0 460.000.000 30.099.770 429.900.230 30.099.770 7
281 30 1 1 99SERVICIOS DE CEREMONIAL 60.000.000 0 60.000.000 19.461.000 40.539.000 19.461.000 32
281 Servicios De Ceremonial 19.461.000 19.461.000
282 30 1 1 99SERVICIOS DE VIGILANCIA 240.000.000 0 240.000.000 0 240.000.000 0 0
280  SERVICIOS DE VIGILANCIA 0 0
284 30 1 1 99SERVICIOS DE CATERING 160.000.000 0 160.000.000 10.638.770 149.361.230 10.638.770 7
284 Servicios De Catering 10.638.770 10.638.770
290 SERVICIOS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 160.000.000 0 160.000.000 4.690.940 155.309.060 4.690.940 3
291 30 1 1 99CAPACITACION DEL PERSONAL DEL 160.000.000 0 160.000.000 4.690.940 155.309.060 4.690.940 3
ESTADO
291 Capacitacion Del Personal Del Estado 4.690.940 4.690.940
500 INVERSION FiSICA 415.522.000 0 415.522.000 1.720.000 413.802.000 1.720.000 0
530 ADQUISICIONES DE MAQUINARIAS, EQUIPOS Y 131.400.000 - 131.400.000 0 0 0 0 100
HERRAMIENTAS EN GENERAL
534 30 1 1 99EQUIPOS EDUCATIVOSY 36.000.000 - 36.000.000 0 0 0 0 100
RECREACIONALES
530  EQUIPOS EDUCATIVOS Y 0 0
RECREACIONALES
53 30 1 1 99EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y 76.000.000 - 76.000.000 0 0 0 0 100
SENALAMIENTOS
530  EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y 0 0
SENALAMIENTOS
538 30 1 1 99HERRAMIENTAS, APARATOS E 19.400.000 - 19.400.000 0 0 0 0 100
INSTRUMENTOS EN GENERAL
530  HERRAMIENTAS, APARATOS E 0 0
INSTRUMENTOS EN GENERAL
540 ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE OFICINA Y 209.122.000 - 92.630.000 116.492.000 0 116.492.000 0 0
COMPUTACION
541 30 1 1 99ADQUISICIONES DE MUEBLES Y 90.200.000 - 90.200.000 0 0 0 0 100
ENSERES
540  ADQUISICIONES DE MUEBLES Y 0 0
ENSERES
542 30 1 1 99ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE 35.750.000 0 35.750.000 0 35.750.000 0 0
OFICINA
540  ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE 0 0
OFICINA
543 30 1 1 99ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE 83.172.000 - 2.430.000 80.742.000 0 80.742.000 0 0
COMPUTACION
540  ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE 0 0
COMPUTACION
570 ADQUISICION DE ACTIVOS INTANGIBLES 75.000.000 224.030.000 299.030.000 1.720.000 297.310.000 1.720.000 1
579 30 1 1 99ACTIVOS INTANGIBLES 75.000.000 224.030.000 299.030.000 1.720.000 297.310.000 1.720.000 1

579 Activos Intangibles
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO PAGINA: 5

V.AF. .
CRLEJE03Z SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/01/2023 AL 31/12/2023 :i‘;*:\A ppenpe

Nivel de Impresién: '6. OBJETO'
Nivel: 12 hasta: 12 Entidad: 16 hasta: 16 Clase: 1 hasta: 1 Programa: 1 hasta: 1 Proyecto/Actividad: 0 hasta: 99 Objeto: 0 hasta: 999 Fuente: 0 hasta: 99 Org.Financ.: 0 hasta: 999 Dpt.. 0 hasta: 999

OO o PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO OBLIGACIONES %
Obj F.F OF. PaisDpt.  DESCRIPCION INICIAL MODIFICACIONES VIGENTE OBLIGADO PRESUPUESTARIO PAGADO PEND.DE PAGO | EJEC
12 PODER EJECUTIVO
16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 89.922.501.693 0 89.922.501.693 64.178.914.377 25.743.587.316 45.922.639.000 18.256.275.377 71
SOCIAL
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL 89.922.501.693 0 89.922.501.693 64.178.914.377 25.743.587.316 45.922.639.000 18.256.275.377 71
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL 89.922.501.693 0 89.922.501.693 64.178.914.377 25.743.587.316 45.922.639.000 18.256.275.377 71
Actividad: 1 CONDUCCION ESTRATEGICA 48.686.187.752 0 48.686.187.752 38.778.022.038 9.908.165.714 21.815.966.002 16.962.056.036 80

INSTITUCIONAL Snips afec.:
INVERSION FiSICA
570 ADQUISICION DE ACTIVOS INTANGIBLES

1.720.000 1.720.000
900 OTROS GASTOS 241.011.696 0 241.011.696 45.148.775 195.862.921 45.148.775 0 19
910 PAGO DE IMPUESTOS, TASAS, GASTOS JUDICIALES Y 241.011.696 0 241.011.696 45.148.775 195.862.921 45.148.775 0 19
OTROS
910 30 1 1 99PAGO DE IMPUESTOS, TASAS, GASTOS 241.011.696 0 241.011.696 45.148.775 195.862.921 45.148.775 0 19
JUDICIALES Y OTROS
913 Tasas Y Contribuciones 2.000.000 2.000.000
915 Gastos Judiciales 43.148.775 43.148.775
Actividad: 2 ASESORAMIENTO INTEGRAL SOBRE LOS 2.799.150.000 0 2.799.150.000 0 2.799.150.000 0 0o 0
DERECHOS LABORALES Snips afec.:
800 TRANSFERENCIAS 2.799.150.000 0 2.799.150.000 0 2.799.150.000 0 0 0
850 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR 2.799.150.000 0 2.799.150.000 0 2.799.150.000 0 0 0
EXTERNO
851 30 1 1 99 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL 2.499.150.000 0 2.499.150.000 0 2.499.150.000 0 o 0
SECTOR EXTERNO
850 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL 0 0
SECTOR EXTERNO
853 30 1 1 99 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A 300.000.000 0 300.000.000 0 300.000.000 0 o 0
ORGANISMOS Y AGENCIAS
ESPECIALIZADAS
850 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A 0 0
ORGANISMOS Y AGENCIAS
ESPECIALIZADAS
Actividad: 3 FISCALIZACION A EMPRESAS Snips afec.: 480.000.000 0 480.000.000 236.990.000 243.010.000 236.990.000 0 49
200 SERVICIOS NO PERSONALES 480.000.000 0 480.000.000 236.990.000 243.010.000 236.990.000 0 49
250 ALQUILERES Y DERECHOS 480.000.000 0 480.000.000 236.990.000 243.010.000 236.990.000 0 49
251 30 1 1 99 ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 480.000.000 0 480.000.000 236.990.000 243.010.000 236.990.000 0 49
251 Alquiler De Edificios Y Locales 236.990.000 236.990.000
Actividad: 4 ORIENTACION PROFESIONAL E 6.336.825.000 0 6.336.825.000 4.977.003.360 1.359.821.640 4.962.123.360 14.880.000 79
INTERMEDIACION LABORAL Snips afec.:
300 BIENES DE CONSUMO E INSUMOS 883.950.000 0 883.950.000 39.366.580 844.583.420 24.486.580 14.880.000 4
310 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 18.000.000 0 18.000.000 1.421.580 16.578.420 1.421.580 0
311 30 1 1 99 ALIMENTOS PARA PERSONAS 18.000.000 0 18.000.000 1.421.580 16.578.420 1.421.580 o 8
311 Alimentos Para Personas 1.421.580 1.421.580
330 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 273.000.000 0 273.000.000 19.230.000 253.770.000 4.350.000 14.880.000 7
331 30 1 1 99 PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON 170.000.000 0 170.000.000 14.880.000 155.120.000 0 14.880.000 9
331 Papel De Escritorio Y Carton 14.880.000 0
333 30 1 1 99 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 22.000.000 0 22.000.000 0 22.000.000 0 o 0
330 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 0 0
334 30 1 1 99 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 75.000.000 0 75.000.000 0 75.000.000 0 o 0
330 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 0 0
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO PAGINA: 6
VAF. FECHA: 08/02/2024
CRIEJEG3Z SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/01/2023 AL 31/12/2023 e 12{30{12
Nivel de Impresién: '6. OBJETO' -
Nivel: 12 hasta: 12 Entidad: 16 hasta: 16 Clase: 1 hasta: 1 Programa: 1 hasta: 1 Proyecto/Actividad: 0 hasta: 99 Objeto: 0 hasta: 999 Fuente: 0 hasta: 99 Org.Financ.: 0 hasta: 999 Dpt.. 0 hasta: 999
R rupo PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO OBLIGACIONES %
Obj. F.F. OF. Pais Dpt.  DESCRIPCION INICIAL MODIFICACIONES VIGENTE OBLIGADO PRESUPUESTARIO PAGADO PEND.DE PAGO | EJEC
12 PODER EJECUTIVO
16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 89.922.501.693 0 89.922.501.693 64.178.914.377 25.743.587.316 45.922.639.000 18.256.275.377 71
SOCIAL
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL 89.922.501.693 0 89.922.501.693 64.178.914.377 25.743.587.316 45.922.639.000 18.256.275.377 71
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL 89.922.501.693 0 89.922.501.693 64.178.914.377 25.743.587.316 45.922.639.000 18.256.275.377 71
Actividad: 4 ORIENTACION PROFESIONAL E 6.336.825.000 0 6.336.825.000 4.977.003.360 1.359.821.640 4.962.123.360 14.880.000 79
INTERMEDIACION LABORAL Snips afec.:
BIENES DE CONSUMO E INSUMOS
330 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS
33 30 1 1 99LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 6.000.000 0 6.000.000 4.350.000 1.650.000 4.350.000 73
335 Libros, Revistas Y Periddicos 4.350.000 4.350.000
340 BIENES DE CONSUMO DE OFICINAS E INSUMOS 500.300.000 - 10.000.000 490.300.000 18.385.000 471.915.000 18.385.000 4
341 30 1 1  99ELEMENTOS DE LIMPIEZA 30.000.000 0 30.000.000 0 30.000.000 0 0
340 ELEMENTOS DE LIMPIEZA 0 0
342 30 1 1 99 UTILES DE ESCRITORIO, OFICINAY 407.300.000 - 15.000.000 392.300.000 13.955.000 378.345.000 13.955.000 4
ENSERES
342 Utiles De Escritorio, Oficina Y Ensefianzas 13.955.000 13.955.000
343 30 1 1 99UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 60.000.000 0 60.000.000 0 60.000.000 0 0
340 UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 0 0
344 30 1 1 99 UTENSILIOS DE COCINA'Y COMEDOR 3.000.000 0 3.000.000 2.750.000 250.000 2.750.000 92
344 Utensilios De Cocina Y Comedor 2.750.000 2.750.000
345 30 1 1 99PRODUCTOS DE VIDRIO, LOZAY 0 5.000.000 5.000.000 1.680.000 3.320.000 1.680.000 34
PORCELANA
345 Productos De Vidrios, Loza Y Porcelana 1.680.000 1.680.000
350 PRODUCTOS E INSTRUM. QUIMICOS Y MEDICINALES 22.500.000 0 22.500.000 0 22.500.000 0 0
351 30 1 1 99 COMPUESTOS QUIMICOS 15.000.000 0 15.000.000 0 15.000.000 0 0
350 COMPUESTOS QUIMICOS 0 0
352 30 1 1 99PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y 7.500.000 0 7.500.000 0 7.500.000 0 0
MEDICINALES
350 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y 0 0
MEDICINALES
390 OTROS BIENES DE CONSUMO 70.150.000 10.000.000 80.150.000 330.000 79.820.000 330.000 0
392 30 1 1 99 CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE 15.000.000 0 15.000.000 0 15.000.000 0 0
390 CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE 0 0
393 30 1 1 99 ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS 5.000.000 0 5.000.000 270.000 4.730.000 270.000 5
393 Estructuras Metalicas Acabadas 270.000 270.000
394 30 1 1 99HERRAMIENTAS MENORES 15.150.000 0 15.150.000 0 15.150.000 0 0
390 HERRAMIENTAS MENORES 0 0
396 30 1 1 99 ARTICULOS DE PLASTICOS 5.000.000 0 5.000.000 0 5.000.000 0 0
390 ARTICULOS DE PLASTICOS 0 0
397 30 1 1 99PRODUCTOS E INSUMOS METALICOS 0 10.000.000 10.000.000 60.000 9.940.000 60.000 1
397 Productos E Insumos Metélicos 60.000 60.000
399 30 1 1 99BIENES DE CONSUMO VARIOS 30.000.000 0 30.000.000 0 30.000.000 0 0
390 BIENES DE CONSUMO VARIOS 0 0
800 TRANSFERENCIAS 5.452.875.000 0 5.452.875.000 4.937.636.780 515.238.220 4.937.636.780 91
840 TRANSFgRENCIAS CORRIENTES AL SECTOR 5.452.875.000 0 5.452.875.000 4.937.636.780 515.238.220 4.937.636.780 91
PRIVAD
842 30 302 1 99 APORTES A INSTITUCIONES SIN FINES 5.452.875.000 0 5.452.875.000 4.937.636.780 515.238.220 4.937.636.780 91

DE LUCRO

SIAF




MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS

LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO

PAGINA: 7

V.AF. FECHA : 08/02/2024
CRLEJE03Z SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/01/2023 AL 31/12/2023 o Tooao
Nivel de Impresién: '6. OBJETO' -
Nivel: 12 hasta: 12 Entidad: 16 hasta: 16 Clase: 1 hasta: 1 Programa: 1 hasta: 1 Proyecto/Actividad: 0 hasta: 99 Objeto: 0 hasta: 999 Fuente: 0 hasta: 99 Org.Financ.: 0 hasta: 999 Dpt.. 0 hasta: 999
R rupo PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO OBLIGACIONES %
Obj F.F OF. PaisDpt.  DESCRIPCION INICIAL MODIFICACIONES VIGENTE OBLIGADO PRESUPUESTARIO PAGADO PEND.DE PAGO | EJEC
12 PODER EJECUTIVO
16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 89.922.501.693 0 89.922.501.693 64.178.914.377 25.743.587.316 45.922.639.000 18.256.275.377 71
SOCIAL
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL 89.922.501.693 0 89.922.501.693 64.178.914.377 25.743.587.316 45.922.639.000 18.256.275.377 71
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL 89.922.501.693 0 89.922.501.693 64.178.914.377 25.743.587.316 45.922.639.000 18.256.275.377 71
Actividad: 4 ORIENTACION PROFESIONAL E 6.336.825.000 0 6.336.825.000 4.977.003.360 1.359.821.640 4.962.123.360 14.880.000 79
INTERMEDIACION LABORAL Snips afec.:
TRANSFERENCIAS
840 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
PRIVADO
842 Aportes A Instituciones Sin Fines De Lucro 4.937.636.780 4.937.636.780
Actividad: 6 ASISTENCIA PERSONALIZADA Y 31.620.338.941 0 31.620.338.941 20.186.898.979 11.433.439.962 18.907.559.638 1.279.339.341 64
FORMALIZACION DE LAS MIPYMES Snips
afec.:
200 SERVICIOS NO PERSONALES 24.083.379.799 - 2.446.420.582 21.636.959.217 16.354.381.836 5.282.577.381 15.527.788.013 826.593.823 76
210 SERVICIOS BASICOS 1.260.000.000 150.000.000 1.410.000.000 865.100.999 544.899.001 865.100.999 0 61
211 30 28 1 99ENERGIA ELECTRICA 360.000.000 150.000.000 510.000.000 484.638.862 25.361.138 484.638.862 0 95
211 Energia Eléctrica 484.638.862 484.638.862
212 30 28 1 99AGUA 180.000.000 0 180.000.000 10.881.032 169.118.968 10.881.032 0 6
212 Agua 10.881.032 10.881.032
214 30 28 1 99 TELEFONOS, TELEFAX Y OTROS 600.000.000 0 600.000.000 344.217.605 255.782.395 344.217.605 0 57
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES
214 Teléfonos, Telefax, Y Otros Servicios 344.217.605 344.217.605
Comunicacionales
215 30 28 1 99 CORREOS Y OTROS SERVICIOS 120.000.000 0 120.000.000 25.363.500 94.636.500 25.363.500 0 21
POSTALES
215 Correos Y Otros Servicios Postales 25.363.500 25.363.500
220 TRANSPORTE Y ALMACENAJE 600.000.000 - 228.046.000 371.954.000 217.791.023 154.162.977 197.338.852 20.452.171 59
221 30 28 1 99 TRANSPORTE 300.000.000 - 200.000.000 100.000.000 0 100.000.000 0 0 0
220 TRANSPORTE 0 0
223 30 28 1 99 TRANSPORTE DE PERSONAS 300.000.000 - 28.046.000 271.954.000 217.791.023 54.162.977 197.338.852 20.452.171 80
223 Transporte De Personas 217.791.023 197.338.852
230 PASAJES Y VIATICOS 489.000.000 790.000.000 1.279.000.000 1.115.533.296 163.466.704 1.040.332.965 75.200.331 87
231 30 28 1 99 PASAJES 189.000.000 200.000.000 389.000.000 352.658.800 36.341.200 297.880.600 54.778.200 91
231 Pasajes 352.658.800 297.880.600
232 30 28 1 99VIATICOS Y MOVILIDAD 300.000.000 590.000.000 890.000.000 762.874.496 127.125.504 742.452.365 20.422.131 86
232 Viaticos Y Movilidad 762.874.496 742.452.365
240 GASTOS POR SERVICIOS DE ASEO, MANTENIMIENTO 6.891.119.799 410.686.705 7.301.806.504 6.437.346.411 864.460.093 5.992.863.841 444.482.570 88
Y REPARACIONES
242 30 28 1 99MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 1.611.119.799 - 610.589.487 1.000.530.312 767.707.781 232.822.531 767.707.781 0 77
MENORES DE EDIFICIOS Y LOCALES
242 Mantenimiento Y Rep. Menores De Edificios Y 767.707.781 767.707.781
Locales
243 30 28 1 99MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 960.000.000 - 70.000.000 890.000.000 772.159.666 117.840.334 707.017.086 65.142.580 87
MENORES DE MAQUINARIAS, EQUIPOS Y
MUEBLES DE OFIC.
243 Mantenimiento Y Rep Menores De Mag. Eq. Y 772.159.666 707.017.086
Muebles
244 30 28 1 99MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 720.000.000 0 720.000.000 473.236.982 246.763.018 430.007.992 43.228.990 66
MENORES DE EQUIPOS DE
TRANSPORTE
244 Mantenimiento Y Reparaciones Menores De 473.236.982 430.007.992

SIAF




261 30 28 1 99DE INFORMATICAY SISTEMAS

COMPUTARIZADOS
261 De Informatica Y Sistemas Computarizados
262 30 28 1 99IMPRENTA, PUBLICACIONES Y
REPRODUCCIONES
262 Imprenta, Publicaciones Y Reproducciones

264 30 28 1 99PRIMASY GASTOS DE SEGUROS
264 Primas Y Gastos De Seguros

265 30 28 1 99PUBLICIDAD Y PROPAGANDA
265 Publicidad Y Propaganda

266 30 28 1 99CONSULTORIAS, ASESORIAS E

INVESTIGACIONES
266 Consultorias, Asesorias E Investigaciones
268 30 28 1 99SERVICIOS DE COMUNICACIONES
268 Servicios De Comunicaciones

269 30 28 1 99SERVICIOS TECNICOSY PROFESIONALES
VARIOS

260 SERVICIOS TECNICOSY PROFESIONALES
VARIOS
270 SERVICIO SOCIAL

271 30 28 1 99SERVICIOS DE SEGURO MEDICO

271 Servicios De Seguro Médico
280 OTROS SERVICIOS EN GENERAL

281 30 28 1 99SERVICIOS DE CEREMONIAL
281 Servicios De Ceremonial

4.677.500.000

400.000.000

600.000.000

1.600.000.000

3.000.000.000

1.620.000.000
0

51.102.974

- 272.085.001

214.910.000

- 1.444.740.000

50.000.000

- 2.988.326.000

1.450.000.000
1.450.000.000

440.147.205
24.130.000

4.728.602.974

3.019.537.172

3.019.5637.172

1.709.065.802

400.000.000 374.518.816 25.481.184
374.518.816

327.914.999 94.868.000 233.046.999
94.868.000

214.910.000 181.625.600 33.284.400
181.625.600

155.260.000 0 155.260.000
0

50.000.000 9.000.000 41.000.000
9.000.000

11.674.000 0 11.674.000
0

1.450.000.000 1.444.698.000 5.302.000

1.450.000.000 1.444.698.000 5.302.000

2.060.147.205
24.130.000

1.444.698.000

798.054.519 1.262.092.686
14.115.000 10.015.000
14.115.000

3.019.537.172

3.019.537.172
216.391.968

216.391.968
94.868.000

94.868.000
166.585.600

166.585.600
0

0
9.000.000

9.000.000
0

0

1.444.698.000
1.444.698.000

1.444.698.000
732.262.616

14.115.000
14.115.000

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO PAGINA: 8
VAF. FECHA: 08/02/2024
CRIEJEG3Z SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/01/2023 AL 31/12/2023 e 12{30{12
Nivel de Impresién: '6. OBJETO' -
Nivel: 12 hasta: 12 Entidad: 16 hasta: 16 Clase: 1 hasta: 1 Programa: 1 hasta: 1 Proyecto/Actividad: 0 hasta: 99 Objeto: 0 hasta: 999 Fuente: 0 hasta: 99 Org.Financ.: 0 hasta: 999 Dpt.. 0 hasta: 999
R rupo PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO OBLIGACIONES %
Obj F.F OF. PaisDpt.  DESCRIPCION INICIAL MODIFICACIONES VIGENTE OBLIGADO PRESUPUESTARIO PAGADO PEND.DE PAGO | EJEC
12 PODER EJECUTIVO
16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 89.922.501.693 0 89.922.501.693 64.178.914.377 25.743.587.316 45.922.639.000 18.256.275.377 71
SOCIAL
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL 89.922.501.693 0 89.922.501.693 64.178.914.377 25.743.587.316 45.922.639.000 18.256.275.377 71
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL 89.922.501.693 0 89.922.501.693 64.178.914.377 25.743.587.316 45.922.639.000 18.256.275.377 71
Actividad: 6 ASISTENCIA PERSONALIZADA Y 31.620.338.941 0 31.620.338.941 20.186.898.979 11.433.439.962 18.907.559.638 1.279.339.341 64
FORMALIZACION DE LAS MIPYMES Snips
afec.:
SERVICIOS NO PERSONALES
240 GASTOS POR SERVICIOS DE ASEO, MANTENIMIENTO
Y REPARACIONES
Eq. De Transporte
245 30 28 1 99 SERVICIOS DE LIMPIEZA, ASEO Y 3.600.000.000 996.892.192 4.596.892.192 4.404.712.282 192.179.910 4.068.601.282 336.111.000 96
FUMIGACION
245 Servicios De Limpieza , Aseo Y Fumigacion 4.404.712.282 4.068.601.282
246 30 28 1 99 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 0 94.384.000 94.384.000 19.529.700 74.854.300 19.529.700 0 21
MENORES DE INSTALACIONES
246 Mantenimiento Y Reparaciones Menores De 19.529.700 19.529.700
Instalaciones
250 ALQUILERES Y DERECHOS 2.945.760.000 - 1.160.070.465 1.785.689.535 1.713.580.000 72.109.535 1.666.080.000 47.500.000 96
251 30 28 1 99ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 2.945.760.000 - 1.235.310.465 1.710.449.535 1.644.420.000 66.029.535 1.596.920.000 47.500.000 96
251 Alquiler De Edificios Y Locales 1.644.420.000 1.596.920.000
252 30 28 1 99 ALQUILER DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0 75.240.000 75.240.000 69.160.000 6.080.000 69.160.000 0 92
252 Alquiler De Maquinarias Y Equipos 69.160.000 69.160.000
260 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 10.277.500.000 - 4.389.138.027 5.888.361.973 3.679.549.588 2.208.812.385 3.506.382.740 173.166.848 62

0 64

158.126.848 94

15.040.000 85

65.791.903 39
0 58

SIAF




MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS
V.AF.
CRLEJE03Z

Nivel de Impresién: '6. OBJETO'

LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO

SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/01/2023 AL 31/12/2023

PAGINA: 9
FECHA : 08/02/2024

HORA :

12:00:10

Nivel: 12 hasta: 12 Entidad: 16 hasta: 16 Clase: 1 hasta: 1 Programa: 1 hasta: 1 Proyecto/Actividad: 0 hasta: 99 Objeto: 0 hasta: 999 Fuente: 0 hasta: 99 Org.Financ.: 0 hasta: 999 Dpt.. 0 hasta: 999
R rupo PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO OBLIGACIONES %
Obj. F.F. OF. Pais Dpt.  DESCRIPCION INICIAL MODIFICACIONES VIGENTE OBLIGADO PRESUPUESTARIO PAGADO PEND.DE PAGO | EJEC
12 PODER EJECUTIVO
16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 89.922.501.693 0 89.922.501.693 64.178.914.377 25.743.587.316 45.922.639.000 18.256.275.377 71
SOCIAL
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL 89.922.501.693 0 89.922.501.693 64.178.914.377 25.743.587.316 45.922.639.000 18.256.275.377 71
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL 89.922.501.693 0 89.922.501.693 64.178.914.377 25.743.587.316 45.922.639.000 18.256.275.377 71
Actividad: 6 ASISTENCIA PERSONALIZADA Y 31.620.338.941 0 31.620.338.941 20.186.898.979 11.433.439.962 18.907.559.638 1.279.339.341 64
FORMALIZACION DE LAS MIPYMES Snips
afec.:
SERVICIOS NO PERSONALES
280 OTROS SERVICIOS EN GENERAL
282 30 28 1 99SERVICIOS DE VIGILANCIA 1.620.000.000 306.951.205 1.926.951.205 684.896.519 1.242.054.686 619.104.616 65.791.903 36
282 Servicios De Vigilancia 684.896.519 619.104.616
284 30 28 1 99 SERVICIOS DE CATERING 0 109.066.000 109.066.000 99.043.000 10.023.000 99.043.000 0 9
284 Servicios De Catering 99.043.000 99.043.000
290 SERVICIOS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 0 90.000.000 90.000.000 82.728.000 7.272.000 82.728.000 0 92
291 30 28 1 99 CAPACITACION DEL PERSONAL DEL 0 90.000.000 90.000.000 82.728.000 7.272.000 82.728.000 0 92
ESTADO
291 Capacitacion Del Personal Del Estado 82.728.000 82.728.000
300 BIENES DE CONSUMO E INSUMOS 810.000.000 1.558.523.556 2.368.523.556 1.444.927.506 923.596.050 1.275.770.506 169.157.000 61
330 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 138.001.500 332.239.710 470.241.210 310.718.210 159.523.000 310.718.210 0 66
331 30 28 1 99 PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON 138.001.500 119.371.710 257.373.210 253.718.210 3.655.000 253.718.210 0 99
331 Papel De Escritorio Y Carton 253.718.210 253.718.210
334 30 28 1  99PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 0 212.868.000 212.868.000 57.000.000 155.868.000 57.000.000 0 27
334 Productos De Papel Y Carton 57.000.000 57.000.000
340 BIENES DE CONSUMO DE OFICINAS E INSUMOS 111.998.500 594.510.000 706.508.500 498.075.235 208.433.265 382.910.535 115.164.700 70
341 30 28 1 99 ELEMENTOS DE LIMPIEZA 111.998.500 - 20.057.500 91.941.000 0 91.941.000 0 0 0
340 ELEMENTOS DE LIMPIEZA 0 0
342 30 28 1 99 UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA'Y 0 377.777.500 377.777.500 295.290.535 82.486.965 224.710.535 70.580.000 78
ENSERES
342 Utiles De Escritorio, Oficina Y Ensefianzas 295.290.535 224.710.535
343 30 28 1 99 UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 0 46.950.000 46.950.000 44.584.700 2.365.300 0 44.584.700 95
343 Utiles Y Materiales Eléctricos 44.584.700 0
346 30 28 1 99 REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 0 189.840.000 189.840.000 158.200.000 31.640.000 158.200.000 0 83
346 Repuestos Y Accesorios Menores 158.200.000 158.200.000
350 PRODUCTOS E INSTRUM. QUIMICOS Y MEDICINALES 0 15.795.501 15.795.501 0 15.795.501 0 0 0
351 30 28 1 99COMPUESTOS QUIMICOS 0 15.795.501 15.795.501 0 15.795.501 0 0o 0
350 COMPUESTOS QUIMICOS 0 0
360 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 560.000.000 39.293.345 599.293.345 507.856.761 91.436.584 507.856.761 0 85
361 30 28 1 99COMBUSTIBLES 560.000.000 39.293.345 599.293.345 507.856.761 91.436.584 507.856.761 0 85
361 Combustibles 507.856.761 507.856.761
390 OTROS BIENES DE CONSUMO 0 576.685.000 576.685.000 128.277.300 448.407.700 74.285.000 53.992.300 22
392 30 28 1 99 CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE 0 61.710.000 61.710.000 59.310.000 2.400.000 59.310.000 0 96
392 Cubiertas Y Camaras De Aire 59.310.000 59.310.000
393 30 28 1 99 ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS 0 20.000.000 20.000.000 0 20.000.000 0 0 0
390 ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS 0 0
394 30 28 1  99HERRAMIENTAS MENORES 0 46.350.000 46.350.000 22.008.600 24.341.400 6.350.000 15.658.600 47
394 Herramientas Menores 22.008.600 6.350.000
395 30 28 1 99 MATERIALES PARA SEGURIDAD Y 0 48.625.000 48.625.000 11.063.000 37.562.000 8.625.000 2.438.000 23
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO PAGINA: 10
V.AF. FECHA : 08/02/2024
CRIEJEG3Z SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/01/2023 AL 31/12/2023 e
Nivel de Impresién: '6. OBJETO' -
Nivel: 12 hasta: 12 Entidad: 16 hasta: 16 Clase: 1 hasta: 1 Programa: 1 hasta: 1 Proyecto/Actividad: 0 hasta: 99 Objeto: 0 hasta: 999 Fuente: 0 hasta: 99 Org.Financ.: 0 hasta: 999 Dpt.. 0 hasta: 999
R rupo PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO OBLIGACIONES %
Obj F.F OF. PaisDpt.  DESCRIPCION INICIAL MODIFICACIONES VIGENTE OBLIGADO PRESUPUESTARIO PAGADO PEND.DE PAGO | EJEC
12 PODER EJECUTIVO
16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 89.922.501.693 0 89.922.501.693 64.178.914.377 25.743.587.316 45.922.639.000 18.256.275.377 71
SOCIAL
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL 89.922.501.693 0 89.922.501.693 64.178.914.377 25.743.587.316 45.922.639.000 18.256.275.377 71
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL 89.922.501.693 0 89.922.501.693 64.178.914.377 25.743.587.316 45.922.639.000 18.256.275.377 71
Actividad: 6 ASISTENCIA PERSONALIZADA Y 31.620.338.941 0 31.620.338.941 20.186.898.979 11.433.439.962 18.907.559.638 1.279.339.341 64
FORMALIZACION DE LAS MIPYMES Snips
afec.:
BIENES DE CONSUMO E INSUMOS
390 OTROS BIENES DE CONSUMO
ADIESTRAMIENTO
395 Materiales Para Seguridad Y Adiestramiento 11.063.000 8.625.000
399 30 28 1 99BIENES DE CONSUMO VARIOS 0 400.000.000 400.000.000 35.895.700 364.104.300 0 35.895.700 9
399 Bienes De Consumo Varios 35.895.700 0
500 INVERSION FiSICA 3.380.000.000 2.100.000.000 5.480.000.000 357.706.517 5.122.293.483 74.117.999 283.588.518 7
530 ADQUISICIONES DE MAQUINARIAS, EQUIPOS Y 50.000.000 879.728.167 929.728.167 0 929.728.167 0 0 0
HERRAMIENTAS EN GENERAL
536 30 28 1 99 EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y 50.000.000 0 50.000.000 0 50.000.000 0 0 0
SENALAMIENTOS
530 EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y 0 0
SENALAMIENTOS
538 30 28 1 99HERRAMIENTAS, APARATOS E 0 879.728.167 879.728.167 0 879.728.167 0 0 0
INSTRUMENTOS EN GENERAL
530 HERRAMIENTAS, APARATOS E 0 0
INSTRUMENTOS EN GENERAL
540 ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE OFICINA Y 2.130.000.000 2.160.399.381 4.290.399.381 313.706.517 3.976.692.864 74.117.999 239.588.518 7
COMPUTACION
541 30 28 1 99 ADQUISICIONES DE MUEBLES Y 1.000.000.000 299.594.000 1.299.594.000 214.676.517 1.084.917.483 72.087.999 142.588.518 17
ENSERES
541 Adquisicion De Muebles Y Enseres 214.676.517 72.087.999
542 30 28 1 99 ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE 130.000.000 0 130.000.000 0 130.000.000 0 0 0
OFICINA
540 ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE 0 0
OFICINA
543 30 28 1 99 ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE 1.000.000.000 1.860.805.381 2.860.805.381 99.030.000 2.761.775.381 2.030.000 97.000.000 3
COMPUTACION
543 Adquisicion De Equipos De Computacién 99.030.000 2.030.000
570 ADQUISICION DE ACTIVOS INTANGIBLES 1.200.000.000 - 940.127.548 259.872.452 44.000.000 215.872.452 1] 44.000.000 17
579 30 28 1  99ACTIVOS INTANGIBLES 1.200.000.000 - 940.127.548 259.872.452 44.000.000 215.872.452 0 44.000.000 17
579 Activos Intangibles 44.000.000 0
800 TRANSFERENCIAS 3.346.959.142 - 1.212.102.974 2.134.856.168 2.029.883.120 104.973.048 2.029.883.120 0 95
840 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR 3.346.959.142 - 3.332.102.974 14.856.168 5.453.353 9.402.815 5.453.353 0 37
PRIVADO
841 30 28 1 99BECAS 0 10.000.000 10.000.000 5.453.353 4.546.647 5.453.353 0 55
841 Becas 5.453.353 5.453.353
842 30 28 1 99 APORTES A INSTITUCIONES SIN FINES 3.346.959.142 - 3.342.102.974 4.856.168 0 4.856.168 0 0 0
DE LUCRO
840 APORTES A INSTITUCIONES SIN FINES 0 0
DE LUCRO
850 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR 0 2.120.000.000 2.120.000.000 2.024.429.767 95.570.233 2.024.429.767 0 95
EXTERNO
851 30 28 1 99 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL 0 2.120.000.000 2.120.000.000 2.024.429.767 95.570.233 2.024.429.767 0 95

SECTOR EXTERNO

SIAF




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO PAGINA: 11
V.AF. .
CRIEJEG3Z SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/01/2023 AL 31/12/2023 :E‘;*:\A ?zfgéfgz“
Nivel de Impresién: '6. OBJETO' -
Nivel: 12 hasta: 12 Entidad: 16 hasta: 16 Clase: 1 hasta: 1 Programa: 1 hasta: 1 Proyecto/Actividad: 0 hasta: 99 Objeto: 0 hasta: 999 Fuente: 0 hasta: 99 Org.Financ.: 0 hasta: 999 Dpt.. 0 hasta: 999
GS:J%?GFUDO PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO OBLIGACIONES %
Obj F.F OF. PaisDpt.  DESCRIPCION INICIAL MODIFICACIONES VIGENTE OBLIGADO PRESUPUESTARIO PAGADO PEND.DE PAGO | EJEC
12 PODER EJECUTIVO
16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 89.922.501.693 0 89.922.501.693 64.178.914.377 25.743.587.316 45.922.639.000 18.256.275.377 71
SOCIAL
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL 89.922.501.693 0 89.922.501.693 64.178.914.377 25.743.587.316 45.922.639.000 18.256.275.377 71
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL 89.922.501.693 0 89.922.501.693 64.178.914.377 25.743.587.316 45.922.639.000 18.256.275.377 71
Actividad: 6 ASISTENCIA PERSONALIZADA Y 31.620.338.941 0 31.620.338.941 20.186.898.979 11.433.439.962 18.907.559.638 1.279.339.341 64
FORMALIZACION DE LAS MIPYMES Snips
afec.:
TRANSFERENCIAS
850 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
EXTERNO
851 Transferencias Corrientes Al Sector Externo 2.024.429.767 2.024.429.767
Total General: 89.922.501.693 0 89.922.501.693 64.178.914.377 25.743.587.316 45.922.639.000 18.256.275.377

SIAF




5- PARTICIPACION CIUDADANA

5.1. Canales de Participaciéon Ciudadana existentes a la fecha.

NO

Denominacion

Descripcion

Dependencia Responsable del Canal de Participacion

Evidencia (Pagina Web,
Buzoén de SQR, Etc.)

Portal Unificado de Informacion
Publica

La implementacion de este portal web por parte de las
fuentes publicas fue reglamentado por el Articulo 8° del
Decreto N° 4064/15, y desde el afio 2016 el MTESS
recepciona las solicitudes de informacién publica de la
ciudadania a través del mismo .

Direccién General de Anticorrupcion

Portal Informacion Pablica

Sistema de Seguimiento de Procesos
- SSPS

Corresponde al desarrollo e instalacién de un sistema
informadtico para el registro y seguimiento de causas penales,
procedimiento y sumarios administrativos, el cual se
encuentra implementado en la pagina web del MTESS desde
el afio 2016.

Direccién General de Anticorrupcién

httDSZ dﬁl’ll]ﬂ(‘i’lﬂ."()\'.l’)}'

5.2. Participacion y difusion en idioma Guarani

Producto (actividades, materiales, insumos, etc)

Descripcién

Fecha

Enlace

S/D

5.3 Diagnostico "The Integrity app"

Cantidad de
funcionarios que

Cantidad de mujeres Cantidad de hombres Descripcion de las actividades realizadas en base a los resultados Evidencia
completaron el
diagnostico
Se logro diagnosticar a un porcentaje bajo de funcionarios y no se logro implementar las
mejoras. Esperamos que se vuelva a implementar en el afio 2.024, para lo cual ya
contamos con la predisposicion anticipada de las autoridades en caso de seguir la 3
31 18 13 P P P g Graficos

actividad “The integrity app” la cual es una herramienta facilitadora de diagnosticar el
conocimiento de los funcionarios respecto a materias de Rendicién de cuentas al
ciudadano, de Transparencia, Integridad y Etica en la funcién publica.

Adjunto graficos ilustrativos
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https://informacionpublica.paraguay.gov.py/
https://denuncias.gov.py/

The Integrity App

4 Dashboard > & UTA

Reporte

Como UTA autorizado, puede acceder al informe de su organizacion:

MTEES - Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Solo se permite seleccionar un numero limitado de filtros de acuerdo con las politicas de privacidad y proteccion de datos.

Categoria: Localidad laboral: Grupo de edad: Sexo:
Todo - Todo $ Todo $ Todo $
Fecha:

(14

Todas las fechas.

Resultado Global Cuestionarios
Media en porcentaje del resultado de las 70’11 % Cantidad de cuestionarios contestados:

evaluaciones

1. Conocimientos de conceptos y principios especificos de integridad.

71,83% CORRECTAS 28,17% EQUIVOCADAS

2. Conocimientos de conceptos y principios generales de la funcién publica.

63,55% CORRECTAS 36,45% EQUIVOCADAS

3. Conocimientos de conceptos y principios generales de ciudadania.

78,06% CORRECTAS 21,94% EQUIVOCADAS

https://pub-py.theintegrityapp.com/agente/


https://pub-py.theintegrityapp.com/

6- INDICADORES MISIONALES DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

6.1- Indicadores Misionales Identificados

Cantidad de indicadores Descripcién del Indicador misional Enlace
Numero de trabajadores dependientes del sector privado de
14 afios y mas que reciban asesoramiento sobre derechos Asesoramiento integral sobre los derechos laborales st/ /www.mtess.gov.py/transparencia-y-anticorrupcion/rendicion-de-cuentas-al-ciudadano-2023

laborales. Informe desatrollado en el punto 3,4.

Numero de Empresas fiscalizadas para el cumplimiento de

. Fiscalizacién a empresas https://www.mtess.gov.py/transparencia-y-anticorrupcion/rendicion-de-cuentas-al-ciudadano-2023
normativas laborales. Informe desarrollado en el punto 3,4. ’
Numero de la poblacién en edad de trabajar que reciben
otientacién e intermediacion laboral. Informe desarrollado Orientacién profesional e intermediacién laboral https://www.mtess.gov.py/transparencia-y-anticorrupcion/rendicion-de-cuentas-al-ciudadano-2023

en el punto 3,4.

Cantidad de Unidades econémicas micro, pequefias y

medianas (mipymes) que reciben servicios de asistencia

personalizada e incentivos. Informe desarrollado en el
punto 3,4.

Asistencia personalizada y formalizacién de las mipymes  |https://www.mtess.gov.py/ transparencia-y-anticorrupcion/rendicion-de-cuentas-al-ciudadano-2023
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https://www.mtess.gov.py/transparencia-y-anticorrupcion/rendicion-de-cuentas-al-ciudadano-2023
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6.2 Gestion de riesgos de cotrupcion

igllit:;zigz Cantidad de Riesgos detectados Descripcion del Riesgo de corrupcion Medidas de mitigacion Enlace Evidencias
S/D S/D S/D S/D S/D
7- GESTION DE DENUNCIAS
7.1.Gestion de denuncias de corrupcion
Ticket Numero Fecha Ingreso Descripcion Estado Enlace Portal de Denuncias de la SENAC

Supuesto pedido de coima de Coordinador de fiscalizacion

14739 19/01/23 Archivo de la denuncia
en Central
14764 24/01/23 Denuncia a empresa, derivada a fiscalizacion Desestimada en Institucion https://denuncias.gov.py/portal-publico
15007 23/03/23 Supuesta fiscalizacién fraudulenta Archivo de la denuncia
8- CONTROL INTERNO Y EXTERNO
8.1 Informes de Auditorias Internas y Auditorias Externas en el Trimestre
Auditorias Financieras
Nro. Informe Fecha Descripciéon Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
INFORME FINAL 30/06/23 RENDICION DE INGRESOS CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO SEMESTRE htths:/ /transbarenci - oov b/ portalPinstitucion=2C
DGAI NO 01 /2023 2022 Nttps: ransparencia.Senac.gov D) portalfinstitucion=20
INFORME FINAL 30/06/23 REVISION ESPECIAL DE GESTION FINANCIERA - PERIODO VERIFICADO htths:/ /¢ ; alinstituci 2
- Se ansparencia.senac.gov.py/portal’ing g =
DGAI N° 03/2023 DEL 01/07/2022 AL 31/12/2022 - RESOLUCION AGPE N° 84/2019 st/ Fanspatenda.senac.goy.pyspotia istiudon =20
INFORME FINAL 30/06/23 LEGAJOS DE RENDICION DE CUENTAS - RUBRO 200 SERVICIOS NO htths:/ /¢ ; alinstituci 2
. S: ansparenclia.senac.gov.pv rtal’1ns g =
DGAI N° 04/2023 PERSONALES - OBJETO DEL GASTO 232 "VIATICO Y MOVILIDAD". st/ Fanspatenda.senac.goy.pyspotia istiudon =20
INFORME FINAL 30/11/23 REVISION ESPECIAL DE GESTION FINANCIERA PERIODO VERIFICADO DEL htths:/ /¢ ; alinstituci 2
. DS: ansparencia.senac.gov.py/portal’ing g =
DGAI N° 05,2023 01/01/2023 AL 30/06,/2023 - RESOLUCION AGPE N° 84/2019. http ransparencia.senac.gov.py/ portal?institucion=26
INFORME FINAL LEGAJOS DE RENDICION DE CUENTAS RUBRO 200 SERVICIOS NO
DGAL N° 07/2023 22/12/23 PERSONALES - OBJETO DEL GASTO 232 " VIATICOS Y MOVILIDAD" - https://transparencia.senac.gov.py/portal?institucion=26
PERIODO DE EVALUACION: ENERO A JUNIO 2023
INFORME FINAL 28/12/23 RENDICION DE INGRESOS - PERIODO EVALUADO 01/01/2023 AL 30/06/2023 |https://transparencia.senac.gov.py/portal?institucion=26

DGAI N° 08/2023

Adjunto graficos ilustrativos
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DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA INTERNA

AUDITORIAS REALIZADAS - PERIODO 2023

No

TIPO DE AUDITORIA

N° DE INFORME FECHA

DESCRIPCION

AUDITORIA FINANCIERA

INFORME FINAL DGAI N°© 01/2023 30/6/2023

RENDICION DE INGRESOS CORRESPONDIENTE AL
SEGUNDO SEMESTRE 2022.

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO

INFORME FINAL DGAI N° 02/2023 30/6/2023

INFORME DE SEGUIMIENTO - EVALUACION
INDEPENDIENTE Y OBJETIVA DEL PLAN DE GESTION
ANUAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO
SEMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2022

AUDITORIA FINANCIERA

INFORME FINAL DGAI N° 03/2023 30/6/2023

REVISION ESPECIAL DE GESTION FINANCIERA - PERIODO
VERIFICADO DEL 01/07/2022 AL 31/12/2022 - RESOLUCION
AGPE N° 84/2019

AUDITORIA FINANCIERA

INFORME FINAL DGAI N° 04/2023 30/6/2023

LEGAJOS DE RENDICION DE CUENTAS - RUBRO 200
SERVICIOS NO PERSONALES - OBJETO DEL GASTO 232
"VIATICO Y MOVILIDAD".

AUDITORIA FINANCIERA

INFORME FINAL DGAI N° 05/2023 30/11/2023

REVISION ESPECIAL DE GESTION FINANCIERA PERIODO .
VERIFICADO DEL 01/01/2023 AL 30/06/2023 - RESOLUCION
AGPE N° 84/2019.

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO

INFORME FINAL DGAI N° 06/2024 18/12/2023

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO — PERIODO VERIFICADO DEL
01/01/2023 AL 30/06/2023

AUDITORIA FINANCIERA

INFORME FINAL DGAI N° 07/2025 22/12/2023

LEGAJOS DE RENDICION DE CUENTAS RUBRO 200
SERVICIOS NO PERSONALES - OBJETO DEL GASTO 232 "
VIATICOS Y MOVILIDAD" - PERIODO DE EVALUACION:
ENERO A JUNIO 2023

AUDITORIA FINANCIERA

INFORME FINAL DGAI N° 08/2026 28/12/2023

RENDICION DE INGRESOS - PERIODO EVALUADO
01/01/2023 AL 30/06/2023

Mag. Lic. Carolina Mercado Roman
Directora Gral. de Auditoria Interna




Auditorias de Gestion

Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
S/D S/D S/D S/D
Auditorias Externas
Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
S/D S/D S/D S/D
Otros tipos de Auditoria
Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
INFORME DE SEGUIMIENTO - EVALUACION INDEPENDIENTE Y OBJETIVA
INFORME FINAL 30/06/23 DEL PLAN DE GESTION ANUAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y httos:/ /transparenci rtalinstitucion=26
g ansparencia.senac.gov.pv/p alrInes n—
DGAI N° 02/2023 SEGURIDAD SOCIAL CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO SEMESTRE DEL SRS R R R
EJERCICIO FISCAL 2022
INFORME FINAL 18/12/23 AUDITORIA DE SEGUIMIENTO - PERIODO VERIFICADO DEL 01/01/2023 AL Lttos: / /transpatencia. sena cealinstitucion=26
DS: anspare S C.20V.PV Oftalrineg CloON—24!
DGAI N° 06/2023 30/06/2023 . ‘ SebeRe e
Adjunto graficos ilustrativos (anterior)
Planes de Mejoramiento elaborados en el Trimestre
Nro. Fecha Informe de referencia Evidencia (Adjuntar Documento)
Plan de mejoramiento Institucional 2023, en prosecucién de la mejora continua del Sistema . &
! 03/06/23 de Control Interno MECIP en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social [esellucibn RIMESS N 871 /2023
8.2 Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay
Periodo Calificacion MECIP de la Contraloria General de la Republica (CGR)
2019 1,95
2020 3,57 (MECIP — AGPE)
2021 2,68
2022 2,48
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RESOLUCION MTESS N°o 97/ /2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2023,
EN PROSECUCION DE LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO MECIP - MTESS NIVEL CENTRAL.------=-mmmmmme s e s v e

Asuncién, O de W de 2023.

VISTO: el Memorandum DGAF N° 466/2023 de fecha 20 de junio de 2023, de la
Direccion General de Administracion y Finanzas, recepcionado en la Secretarfa
General con Mesa de Entrada S.G. N° 1318 en fecha 26 de junio de 2023, por
el cual se remite la proforma de la resolucion por la cual se aprueba el Plan de
Mejoramiento Institucional 2023, en prosecucion de la Mejora Continua del
Sistema de Control Interno MECIP - MTESS Nivel Central; y

CONSIDERANDO:

Que, el componente denominado MEJORA CONTINUA, constituye una herramienta
basica del Control Interno, que toma como insumo los resultados de los
procesos de evaluaciones, para establecer las acciones de mejoramiento en un
programa de mejora continua tendiente a optimizar el desempefio de la
institucidn; y a eliminar o minimizar las causas reales o potenciales de las
debilidades detectadas.

Que, el Comité de Control Interno en su Informe CCI N° 04/2023 referente a la
: Encuesta de Autoevaluacién del Sistema de Control Interno MECIP MTESS Nivel
Central, emite Jos Informes Ejecutivo - Resultado de Encuesta y Detallado -

Resultado de Encuesta,

Que, la Ley N° 5115/2013 en su Articulo 11 “Funciones Generales”, establece cuanto
sigue: "£l/La Ministro/a en las dreas de trabajo, de empleo y de sequridad social,
ejercerd las siguientes funciones y atribuciones generales: (...) 7. Adoptar las
medidas de administracion, coordinacion, supervision y control necesarias para
asegurar el cumplimiento de las funciones de su competencia..." .--==========r===-

POR TANTO, en ejercicio dé sus atribuciones;
LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESUELVE:

Art. 19 APROBAR el Plan de Mejoramiento Institucional 2023, en prosecucién de la
Mejora Continua del Sistema de Control Interno MECIP en el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social Nivel Central; seglin el Anexo Técnico que
consta de 02 (dos) fojas y forma parte de la presente Resolucion,====-======m=--

Art. 20 ENCOMENPAR a la Direccion General de Auditoria Interna, el control
indepéndientsy, objetivo del presente i‘j‘/lan de'Mejgramiento Institucional.----
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Mirstezio de
TRABAJO, EMPLEC
Y SEGURIDAD SOCIAL

SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP MTESS Nivel Central

COMPONENTE

: CONTROL PARA LA MEJORA

® GOBIERNO
m NACIONAL

Anexo a la Resolucion MTESS N° 8‘-1/{ /2023

REQUISITO: E.2 MEJORA CONTINUA

PRODUCTO: PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL -
Obs.: La codificacidn de las debilidades es de la D.C.l

e fn gende

ORIGEN : Informe Resultado de Encuesta de Autoevaluacion 2023 - CCI N° 0472023

e . @ & o e :
% 2 Debilidad/ Cod 3 -Cq.‘}s;‘s‘ N g Acc SRR S ity e o ('10)_‘ 7
£ P T S R 3 § e - Causas £l ion de Mejoramiento | { ‘Responsable oA
- Hallazgo Hallazgo FEaEl L : (250 SRR AR ~ Obs.
Escasa intenalizacién de los conceptos y . Falta asimilacidn de los Visualizar e ilustrar el texto de la
finakdad de la Politica de Control Interno Astet conceptos de la NEM - SCI Politica de Control Interno. »
Desconocimiento de los Integrantes del Comité . } . Socnahza‘r con lludtmcmncs;y
de Etica v Buen Gobierno, sus funciones y Al.2 Falta :nternal{zar el reglamento |captar e‘( entendimiento de las
e . Al3 del CE, PBG, PTH Res. MTESS N°s 1365/20 -
responsabilidades 491722 - 139720 1 (una} carteleria con las
informaciones
' . o 1(un) cuestionario J
. . Falta inmn’onzur PEL las Evidenciar el conocimiento a (formulario impresa) con las Los
Desconocimiento del PEL, las Politicas Publicas, A2l Politicas Piblicas, 0DS, PND  |traves de un cuestionario respuestas de ¢/ funcianario integrantes
0DS , Mision, Vision, objetivos [nstitucionales. -4 Mision, Vision, objetivos individual y cartelerias en las Funcionarios del de Equipos de
institucionales, instalaciones de las oficinas. Nivalide Trabajo
Conduccidn; Nivel MECIP -
Escase conocimiento del Modelo de Gestion por Y n Falta de adaptacion al Nuevo leentificar !\#xcropracesu / ﬂ.?fimm‘)' BITH,CE San
Praceso y los productos de las actividades A2.2 Modelo de Gestidn Procetio, Actividadesy i egmc?s ¥ o
r Sl Proaductos. Profesionales de responsales
ios Macroprocesos de disponer;
con el apayo de obtener y
Descenocimients de praductos/ herramientas A24 No [dentificar las herramientas Co}uca_r el MOP en Ipfar 1{un) MOP en lugar zzccgszl:-le ETM - CE- DCI remitir las
de Riesgos y Control de Riesgos en las T en el Manual de Operacién por |accesible a los fupCionarios y 1{un) cuestionario con las o e
actividades. A3.1 Proceso -MOP demostrar entghdimiento. respuestas de ¢/ funcionario
rﬂ
: Colocar g MPO - Guia de Oper.
Pata cgi_municacian delas Politicas A2 Falta interiorizar el Manual de  |en lugdr accesible a los
. |0peracionales en las dependencias G Politicas Qperacionales fungfonarios v demostrar 1{un} MPO en lugar accesible
: fiacimiento del contenido. a funcionarios
2 1{un) cuestionarjocex
respuestas deg? KO
A4 Falta adaptaciénal Internalizar el contenido de la
: conceptos de la NRM I Res. MTESS N° 1709/21
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| Accién de Mejoraniiento :

_Responsable.

ay

Escaso conocimiento del Manual de

Analisis Critico

Comunicacidn, Infoermacidén y Control de A3.6

Documentos

Muy baja internalizacion de Informes de AS5.1
Be N

Mejora

Bajo Nivel de conacimiento de procedimientos
de elaboracion y seguimiento de Planes de

Interiorizar los productos
socializades via SECI - ETM - CE
tales como el MClyCD; el |
Andlisis Critico y los Planes de
Mejoramiento.

Internalizar efectivamente la
Res. MTESS N°® 17102021 y
demostrar conocimiento.

1{un) cuestionario con las
respuestas de ¢/ funcionario
sobre Comunicacion,
Informacion y Control de Doc.

Internalizar efectivamente el
Analisis Critica vigenie; y.

Mejoramiento; demostrando
conocimiento respectivos.

1{un)} MPO en lugar accesible
a funcionarios

distinguir los tipos de Planes de  j1(un) cuestionario con fas

respuestas de ¢/ funcion

jul-Nov 2023

Funcionarios del
Nivel de
Conduccion; Nivel
Qperative,
Técnicos ¥
Profesionales de
las Macraprocesos
con el apoyo de
ETM - CE- DCI

Los
integrantes
de los
Equipos de
Trabajo son
los
responsales
de dispaner,

" obtener ¥
remitir las
evidencias a
la DCI
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para un Sistema ce poe s 4 . e 2
2015 Coatrol Interna En el siguiente cuadro se expone los resultados consclidados del Ministerio de Trabajo,

Empleo y Seguridad Social - MTESS, y que refleja el nivel de madurez de su Sistema
de Control Interno por cada componente:

mbiente de control
Control de planificacién 2,83 CC

INFORME DE EVALUACION DE LA
EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE

CONTROL INTERNO Control de implementacién 1,67 D
Control de evaluacién 2,46 Cc
, Control para la mejora
MINISTERIO DE TRABAJO, T iSCTeansondad
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL —_—
- MTESS

Mayo, 2023




9- DESCRIPCION CUALITATIVA DE LOGROS ALCANZADOS

Dialogo social, empleo, formalizacién, capacitacién v transparencia
[H1 didlogo social como pilar esencial, permitié la interacciéon entre empleadores, trabajadores y el gobierno. Los acuerdos tripartitos alcanzados recientemente para avanzar en la reforma del sistema de seguridad social
en el pais; politica salarial; vivienda y obras publicas; sector agropecuario; empleo, productividad y trabajo decente; libertad sindical; la simplificacién de la formalizacién laboral, la facilitacién para el acceso al empleo,
la capacitacién y formacién para el trabajo, y la modernizacion de la normativa laboral mediante mesas sectoriales de didlogo social marcaron las prioridades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
(MTESS).

En cuanto a formalizacién la reduccién de las multas al 50%, la vinculacion de los sistemas del MTESS vy el Instituto de Prevision Social (IPS) para mas de 70.000 empresas, eliminando los procesos de carga de
comunicaciones de entrada y salida de trabajadores e inscripciones patronales, entre otras acciones permite reducir los costos laborales de las empresas. Una de las prioridades es la simplificacién de procesos para la
formalizacion de las micro, pequefias y medianas empresas a través de la implementacion de politicas publicas para aumentar la formalizaciéon en general en todo el pais.

En lo que respecta a los servicios de intermediacion para el acceso al empleo, resalta la creacién del portal tnico de empleo Emplea Py, que permite conectar el talento de manera simple, agil, segura y transparente
con las vacancias laborales; aument6 la cantidad de empresas usuarias de la bolsa de empleo, pudiendo concretarse gran cantidad de ferias de empleos, y de emprendedores en diversos departamentos del pafs.

[a formacién y capacitacion laboral fueron adaptadas a la necesidad del mercado con enfoque territorial. Fortalecer las politicas de insercion laboral, la formacion y capacitacion laboral ofrecidas a través del Servicio
Nacional de Promocién Profesional (SNPP), el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral (Sinafocal) y el Centro de Entramiento del Emprendedor, dependientes de la cartera de Trabajo.

Bs de importancia remarcar que se resolvio ajustar los procedimientos de inspeccion, fiscalizacion y vigilancia laboral, con el fin de transparentar, agilizar, simplificar y fortalecer dichos mecanismos, por medio de la
Resolucion MTESS N° 29/2023 de fecha 18 de agosto de 2023, el cual encuadra en el Plan de Modernizacion, Simplificacién de Tramites y Digitalizacién de Documentaciones Laborales dispuestos pata los 100
primeros dias de Gobierno. Tal es asi que se realizaron los trabajos técnicos para la elaboracién de un Manual de Fiscalizaciones en el marco de la modernizacién del MTESS y asi garantizar el cumplimiento de las
normas laborales, ratificando su compromiso en la dignificacién y el mejoramiento de la calidad del empleo de todos los trabajadores paraguayos.

[Asf también entre las prioridades se encuentran el fortalecimiento de las politicas piblicas de lucha contra el trabajo infantil y trabajo forzoso, la reactivacion del analisis de la politica salarial, la modernizacién de la
mediacién de conflictos laborales, discusiones sobre las nuevas formas de empleo, reglamentar la Ley de Salud y Seguridad Ocupacional, entre otros.

Ton el fin de lograr una mayor oportunidad para el cumplimiento de los lineamientos del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS), fue anunciado como nuevo integrante del Equipo Econémico
Nacional (EEN) durante este Gobierno, la integracién al EEN se realiza en el marco de la estrategia del gobierno de Paraguay de fomentar el empleo y trabajar en una modernizacion de las normas laborales.

https://www.mtess.gov.py/noticias
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