¥ GOBIERNO Fulaguag

TRABAJO, EMPLEC e o 2ente
Y SEGURIDAD SOCIAL 5 NACIONAL el

MATRIZ DE INFORMACION MINIMA PARA INFORME PARCIAL DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO - MTESS

1- PRESENTACION
Institucion: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social - MTESS
Periodo del informe: julio a setiembre de 2020

Misidn institucional

Regir la politica y ejercer la regulacion administrativa del régimen del Trabajo, Empleo, y Seguridad Social; fiscalizando el cumplimiento de la normativa laboral vigente y promoviendo la equidad para garantizar a la poblacion condiciones de
trabajo decente y empleo digno, capacitacion, insercion laboral y proteccion social sin discriminacion, erradicando progresivamente toda forma de explotacion, exclusion y discriminacion laboral, en un marco democratico y de dialogo social.

Qué es la institucion

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social es una institucion publica, dependiente del Poder Ejecutivo, creada por Ley N2 5.115/13, y regida por la Constitucion Nacional y las leyes de la Republica del Paraguay. Desde su creacién, se ha
abocado en la tutela y fiscalizacién de los derechos de los trabajadores y trabajadoras, en la promocién de la equidad laboral, el empleo digno, y la insercidn laboral.

2-Presentacion del CRCC (miembros y cargos que ocupan)

Nro. Dependencia Responsable Cargo que Ocupa
1 Direccién General de|Marcelo Maidana Tilleria
Anticorrupcién y Transparencia Director General
2 Direccion General de|Luciana Monserrat Almada Soley
Anticorrupcidn y Transparencia Jefa de Departamento /
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3 Direccién
Administracidn y Finanzas

General de|Eduardo Villamayor

Director General

4 Direccién General de Gabinete

Teresa Espinola

Directora General

5 Direccién General de Auditoria|Teresita Céspedes

Interna Directora General
6 Direccion de  Coordinacidn|Maria Del Rosario Lovera

Interna Directora
7 Direccién de Coordinacidn|Lilian Diaz de Vivar

Interna Técnica
8 Direccién de TIC's Rubén Gonzadlez

Director

Ingresar al
Link

hitps://www.mtess.gov.p

documentos/resolucion-miess-n-1172020

3- Plan de Rendicidén de Cuentas

3.1. Resolucién de Aprobacién y Anexo de Plan de Rendicidn de Cuentas

Ingresar al
link:

hitps://www.mtess.gov.py/docurnentos/resclucion-miess-n-9842020
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3.2 Plan de Rendicidn de Cuentas. (Describir los motivos de la seleccidn tematica en menos de 100 palabras y exponer si existid participacién
ciudadana en el proceso. Vincular la seleccién con el POI, PEl, PND2030 y ODS). (Adjuntar el plan para la descarga en formato pdf Establecer el
link de acceso directo).

Priorizacion Tema / Descripcion Vinculacién PO, PEI, PND, ODS. Justificaciones ' Evidencia

El estado de derecho y el
desarrollo tienen una

interrelacion significativa y se ; . .
terre e v hitps://www.miess.zov.py/documentos/resclucion-miess-n-

3942020

Objetivo de Desarrollo Sostenible

Optimizacién de los

N i L, 16 (ODS 16): Promover

1 mecanismos de participacion N . e refuerzan mutuamente, por lo
) sociedades justas, pacificas e .

ciudadana ) A que es esencial para el

inclusivas desarrollo sostenible a nivel

nacional e internacional.

El publico objetivo que busca
abarcar son los trabajadores,

Identificar publico objetivo del |Objetivo de Desarrollo Sostenible ° 5 i3 ; . .
atendiendo a que es hitpsy//www.mtess.gov.py/documentos/resolucion-mt

2° Ministerio de Trabajo, Empleo |8 (ODS 8): Trabajo Decente y
y Seguridad Social Crecimiento Econémico

fundamental para promover el |$342020
empleo plenoy el trabajo
decente para todos.
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4-Gestion Institucional
4.1 Nivel de Cumplimiento de Minimo de Informacidn Disponible - Transparencia

Activa Ley 5189 /14

Mes Nivel de Cumplimiento (%) Enlace de la SFP

ulio_2020_efcgxet

Julio 100% htips//www sfp.gov.py/sfp/archivos/docum

No se encuentra publicado a la

Agosto
& fecha

No se encuentra publicado a la

Setiemb
etiembre fecha

4.2 Nivel de Cumplimiento de Minimo de Informacién Disponible - Transparencia Activa Ley 5282/14

Mes Nivel de Cumplimiento (%) Enlace SENAC

K2ZDUwWYIYS!

ZRNzVhYTAzEwidC

Julio 90,00%

No se encuentra publicado a la

Agost
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Setiembre

No se encuentra publicado a la
fecha

4.3 Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia

Pasiva Ley N° 5282/14

Mes Cantidad de Consultas Respondidos No Respondidos Enlace Ministerio de Justicia
Julio 12 (doce) 5 (cinco) 7 (siete) RESEESEE fetodade
Agasto § {nneue] Sfepatro) 5 (cines) lica.paraguay.gov.py/poral/#/dudada
Setiembre 15 (quince) se encuentran en proceso se encuentran en proceso fica.paraguay.gov-py/ot ?

4.4 Provectos y Programas Ejecutados a la fecha del Informe (listado referencial, apoyarse en graficos ilustrativos)

No se ejecutaron proyectos ni programas desde julio hasta setiembre de 2020.

4.5 Provectos v Programas no Ejecutados (listado referencial, aporyarse en gréficos ilustrativos)

No se registran programas ni proyectos a la fecha.

4.6 Ejecucidn Financiera (ver grafica)
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'MINIST. DEL TRABAJO'
SSEAF.
CRLEJE03Z

Nivel de Impresidn: '5. SUB GRUPO'

Nivel: 12 hasta: 12 Entidad: 16 hasta: 16 Clase: 1 hasta: 1 Programa: 1 hasta: 1 Proyecto/Actividad: 0 hasta: 99 Objeto: 0 hasta: 999 Fuente: 0 hasta:99 Org.Financ.: 0 hasta:

LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO

SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/07/2020 AL 30/09/2020

PAGINA: 1
FECHA: 13/10/2020
HORA : 15:40:26

999 Dpt: 0 hasta: 999

Grupo
DESCRIPCION

PRESUPUESTO
INICIAL

PRESUPUESTO

MODIFICACIONES VIGENTE

OBLIGADO

PRESUPUESTARIO

SALDO

PAGADO

OBLIGACIONES
PEND.DE PAGO

%
EJE

12 PODER EJECUTIVO
16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD

SOCIAL
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL
Actividad: 1 CONDUCCION ESTRATEGICA

INSTITUCIONAL Snips afec.:

100 SERVICIOS PERSONALES
200 SERVICIOS NO PERSONALES
900 OTROS GASTOS
Actividad: 2 ASESORAMIENTO INTEGRAL SOBRE LOS
DERECHOS LABORALES Snips afec.:
200 SERVICIOS NO PERSONALES
Actividad: 3 FISCALIZACION PARA DETECCION DEL
EMPLEO NO REGISTRADO Snips afec.:
200 SERVICIOS NO PERSONALES
300 BIENES DE CONSUMO E INSUMOS
Actividad: 4 ORIENTACION PROFESIONAL E
INTERMEDIACION LABORAL Snips afec.:
500 INVERSION FiSICA
800 TRANSFERENCIAS
900 OTROS GASTOS
Proyecto: 5 SP PROGRAMA DE APOYO A LA
INSERCION LABORAL Snips afec.: 142
100 SERVICIOS PERSONALES
200 SERVICIOS NO PERSONALES
500 INVERSION FiSICA
800 TRANSFERENCIAS
Total General:

64.792.959.974
64.792.959.974

64.792.959.974

64.792.959.974

41.022.952.294

36.694.550.294
4.328.402.000
0
8.634.048.000

8.634.048.000
2.902.698.000

1.326.000.000
1.576.698.000
3.209.341.680

998.940.000
1.999.150.000
211.251.680
9.023.920.000

584.000.000
3.339.920.000
5.100.000.000

0

64.792.959.974

- 1.149.163.805 63.643.796.169

- 1.149.163.805 63.643.796.169

- 1.149.163.805 63.643.796.169

- 1.149.163.805 63.643.796.169

- 833.610.205 40.189.342.089
0 36.694.550.294

- 859.485.124 3.468.916.876
25.874.919 25.874.919

0 8.634.048.000

0 8.634.048.000

- 315.553.600 2.587.144.400
- 123.553.600 1.202.446.400
- 192.000.000 1.384.698.000
0 3.209.341.680

0 998.940.000

0 1.999.150.000

0 211.251.680

0 9.023.920.000

- 584.000.000 0

4.417.098.758
4.446.821.242
160.000.000

63.643.796.169

1.077.178.758
- 653.178.758
160.000.000

- 1.149.163.805

12.266.095.623
12.266.095.623

12.266.095.623

12.266.095.623

8.500.542.514

8.159.803.818
314.863.777
25.874.919
2.250.858.465

2.250.858.465
535.617.600

274.500.000
261.117.600
6.646.800

6.646.800

0

0
972.430.244

0
585.830.244
226.600.000
160.000.000

12.266.095.623

51.377.700.546
51.377.700.546

51.377.700.546

51.377.700.546

31.688.799.575

28.534.746.476
3.154.053.099
0
6.383.189.535

6.383.189.535
2.051.526.800

927.946.400
1.123.580.400
3.202.694.880

992.293.200
1.999.150.000
211.251.680
8.051.489.756

0
3.831.268.514
4.220.221.242

0

51.377.700.546

12.171.268.471
12.171.268.471

12.171.268.471

12.171.268.471

7.397.194.616

7.050.686.560
320.633.137
25.874.919
1.654.667.035

1.654.667.035
448.773.600

157.666.000
291.107.600
6.646.800

6.646.800

0

0
2.663.986.420

0

312.897.600
2.351.088.820
0

12.171.268.471

94.827.152 19

94.827.152 19

94.827.152 19

94.827.152 19

1.103.347.898 21

1.109.117.258 22
- 5.769.360 9

0 100

596.191.430 26

596.191.430 26
86.844.000 21

116.834.000 23
= 29.990.000 19

- 1.691.556.176 1

0 0
0 1
0 0
0 0

1

0 100

272.932.644 13
- 2.124.488.820 5
160.000.000 100

94.827.152
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4.7 Servicios o Productos Misionales (Depende de la Naturaleza de la Misién Insitucional, puede abarcar un Programa o Proyecto)

NE

Descripcion

Objetivo

Metas

Poblacion Beneficiaria

Resultados Logrados

Evidencia (Informe de Avance de
Metas - SPR)

Registro simultaneo de
trabajadores al seguro social y
registro obrero patronal

Promover la formalizacién del
empleo

Aumento en el porcentaje de
formalizacién del empleo

privado

Trabajadores asalariados del sector

Al cierre del mes de agosto de
2020, se registran 616849
cotizantes activos en el IPS
afiliados a la Seguridad Social

Registros administrativos del Instituto
de Prevision Social IPS.

Atencion al publico via web,
telefdnica o redes sociales.

Establecer canales de atencion al

publico para consultas relacionadas a

las prestaciones de la seguridad
social.

Atencion integral sobre
consultas referentes a la
seguridad social.

Trabajadores - Empleadores

Al cierre del mes de setiembre
de 2020, se registraron 9844
consultas recibidas y
respondidas en su totalidad.

Reportes semanales.

Realizar seminarios, foros,
conversatorios y talleres
relacionados con la seguridad
social dirigidas a estudiantes,
docentes, sectores especificos y
especialistas del area.

Educacion previsional.

Asegurar a la poblacion efectiva
de informacién en torno a sus
derechos a la seguridad social.
Promover la incorportacion de
la seguridad social como un
componente clave de la
educacion nacional.

en general.

Trabajadores, empleadores, publico

Se realizaron 11 actividades de
difusién y socializacién sobre
derechos sobre seguridad social
en épocas de COVID-19.

Invitaciones, medios fotograficos de
verificacion.

Audiencias de mediacion
realizadas

Velar por el cumplimiento de la
legislacion laboral vigente

Mediar dentro de los
parametros de la imparcialidad,
equidad y justicia entre las
partes (trabajador y empleador)

Trabajadores y empleadores

505 audiencias de mediacion
realizadas, llegando a 273
acuerdos de partes.

Registros de la Direccion del Trabajo

Calculos de Liquidacién Final de
Salarios y Beneficios Sociales

Velar por el cumplimiento de la
legislacion laboral vigente

Asesorar eficientemente al
publico objetivo del MTESS

Trabajadores

872 calculos de liquidacion via
whatsapp y 32.000 calculos de
liquidacion realizados a través
de la plataforma digital

Registros digitales de la oficina de la
Direccion del Trabajo.
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Mediacion de conflictos colectivos

Velar por el cumplimiento de la
legislacion laboral vigente

Mediar dentro de los
parametros de la imparcialidad,
equidad y justicia entre las
partes (trabajador y empleador)

Trabajadores y empleadores

Se ha dado tramite a 11
mediaciones de conflictos
colectivos, 2 reuniones han
concluido con acuerdos
satisfactorios, 7 en cuarto
intermedio y 2 no se ha llegado
a acuerdos

Registros de la Direccidn del Trabajo

Atencion personalizada y digital a
los empleadores y trabajadores, a
través de medios tecnoldgicos

Velar por el cumplimiento de la
legislacion laboral vigente

Asesorar eficientemente al
publico objetivo del MTESS

Trabajadores y empleadores

Asesoramientos a un total de
7.629 personas

Registros de la Direccion del Trabajo

Acuerdos de partes y reposiciones
a lugares de trabajo de
trabajadores denunciantes,
mediante el servicio de "Solucidn

Rdpida de Conflictos Laborales"

Velar por el cumplimiento de la
legislacion laboral vigente

Mediar dentro de los
parametros de la imparcialidad,
equidad y justicia entre las
partes (trabajador y empleador)

Trabajadores y empleadores

Se lograron un total de 273
acuerdos, siendo el monto
percibido por los trabajadores
un total de Gs. 1.733.859.458.-

Registros de la Direccion del Trabajo

4.8 Contrataciones realizadas

ID Objeto Valor de contrato Proveedor Adjudicado Estado (Ejecucion - Finiquitado) Enlace DNCP
380260 Provision de Resmas de Papel Gs. 95000000 ALAMO S.A. Finiquitado
Adauisicié Perisdi )
37gees, | Dausikicndeeriddicasparssl Gs. 15000000 BLANCA MARIN Finiquitado
— MTESS
376682  |/dauisicion de Toneres para Gs. 75000000 PRINTEC Finiquitado

impresoras del MTESS
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4.9 Fortalecimiento Institucional (Normativas, Estructura Interna, Infraestructura, adguisiciones, etc. En el trimestre, periodo del Informe)

Descripcion del

Nro. L Costo de Inversion Descripcion del Beneficio Evidencia
Fortalecimiento :
A lizaci6 | Codi
BctuaGlzatjlon ded odlgodde Resolucién MTESS N° 607/2020 "Por la cual se aprueba el Plan
uen Gobierno de acuerdo a
1 Actualizaciéon del Protocolo de 0Gs las N de Requisit de Trabajo 2020/21 para la Gestion del Sistema de Control
. ormas de Requisitos
Buen Gobierno M | 9 . Interno MECIP - MTESS Nivel Central, y se deja sin efecto la
i
m.mos -par? @ r]ﬁejora Resolucion MTESS N° 827/19 de fecha 15 de marzo de 2019"
continua institucional.
I ién del
ncc;rpf)’rafjlon € tprocesol de Resolucién MTESS N° 607/2020 "Por la cual se aprueba el Plan
ren n n n
Actualizaciéon del Cédigo de encicion ce cuel .as ene de Trabajo 2020/21 para la Gestion del Sistema de Control
2 5, 0 Gs. marco del valor ético . o
Etica rereEns] e Interno MECIP - MTESS Nivel Central, y se deja sin efecto la
institucion a
. alce Resolucién MTESS N° 827/19 de fecha 15 de marzo de 2019"
transparencia".
Modificacién de la Misién y  [Resolucion MTESS N° 607/2020 "Por la cual se aprueba el Plan
3 Identificacion de la Misidn y o Gs Visién Institucional, de de Trabajo 2020/21 para la Gestion del Sistema de Control

Visidn Institucional

acuerdo a las normas
actuales.

Interno MECIP - MTESS Nivel Central, y se deja sin efecto la
Resolucién MTESS N° 827/19 de fecha 15 de marzo de 2019"

g Anticorrupcion
M.TES.S.
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arancia




5- Instancias de Participacidn Ciudadana

5.1. Canales de Participacidn Ciudadana existentes a la fecha.

Denominacion

Descripcion

Dependencia Responsable
del Canal de Participacion

Evidencia (P4gina Web, Buzdn de SQR, Etc.)

Portal Unificado de
Informacién Publica

La implementacién de este portal
web por parte de las fuentes
publicas fue reglamentado por el
Articulo 82 del Decreto N2
4064/15, y desde el afio 2016 el
MTESS recepciona las solicitudes
de informacidn publica de la
ciudadania a través del mismo .

Direccién General de
Anticorrupcion

Sistema de Seguimiento de
Procesos - SSPS

Corresponde al desarrollo e
instalacion de un sistema
informatico para el registro y
seguimiento de causas penales,
procedimiento y sumarios
administrativos, el cual se
encuentra implementado en la
pagina web del MTESS desde el
ano 2016.

Direccion General de
Anticorrupcién

ns/faces/ingraso xhi

5.2 Gestién de

denuncias de corrupcién

Ticket

Fecha Ingreso Descripcion Estado Evidencia
Numero o e s
Usurpacién de funciones por ffaces/secure/casos
8559 6/2/2020 B = HECRHSS P Decisién Tomada i feass
parte del Sr Odilio Parini Duarte
Supuesto hecho de extorsidn por ’ ; ;
3 rfsspsfiaces/securafeasos/i
7140 23/7/2019 parte de Carlos Manuel Martinez

Caballero

En procesos;manil
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Link al Panel
de Denuncias
de la SENAC

s:/fssps senac aov.py/sses/faces/securefreportesfrenCasosing

6- Control Interno y Externo
Informes de Auditorias Internas y Auditorias Externas en el Trimestre

Auditorias Financieras

Nro. de L < :
Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)

Informe

e s
. Anual, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2020 aprobado por Resolucion

DGAIN®3 - MTESS N° 3872/19, que dispone la realizacion de una Auditoria
Tercer Financiera de los ingresos percibidos en concepto de papeleria, multas y Jwww.antess ncig-y-anticomupdion
Trimestre tasas por servicio de salubridad. Lo cual concluyé como recomendacion,
2019 seguir tomando los recaudos necesarios para dar cumplimiento a las

La Auditoria Interna del MTESS en cumplimiento al Plan de Trabajo
Informe Final |Anual, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2020 aprobado por Resolucion
DGAIN°5S - MTESS N° 3872/189, que dispone la realizacion de una Auditoria
Financiera de los ingresos percibidos en concepto de papeleria, multas y

Cuarto . = hitps://www.mitess.gov.py/transparenciay-anticorrupcion
Trimestre del tasas por servicio de salubridad. Lo cual concluyé como recomendacion,
2019 seguir tomando los recaudos necesarios para dar cumplimiento a las

normativas vigentes que rigen la Administracion Financiera del Estado,
tener a disposicion de los érganos de control la contabilidad al diay la
documentacidn sustentatoria de las cuentas correspondientes a las
operaciones efectuadas y registradas para conseguir un grado razonable
en las transacciones realizadas.
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Informe Final
DGAIN° 04 -
Segundo
Semestre del
2019

L3 Auditoria Interna del MTESS en cumplimiento al Plan de Trabajo
Anual, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2020 aprobado por Resolucion
MTESS N° 3872/19, que dispone la realizacién de una verificacion de los
legajos de Rendicion de Cuentas correspondiente al Segundo Semestre
del Ejercicio Fiscal 2019, en observancia al Art. 4° del Decreto N°
1249/03 "Por el cual se aprueba la reglamentacion del Régimen de
Control y Evaluacion de la Administracion Financiera del Estado” y al
Decreto N° 7619 de fecha 22 de agosto de 2017 "Por el cual se
establecen Normas de Control Interno y Plazos para la Rendicion de
Cuentas en los Organismos y Entidades Dependientes del Poder
Ejecutivo”. Cuya recomendacion es seguir tomando los recaudos
necesarios para dar cumplimiento a las normativas vigentes que rigen a
la Administracidn Financiera del Estado, tener a disposicion de los
organos de control |a contabilidad al dia y la documentacién
sustentatoria de los pagos a proveedores a fin de proseguir con la mejora
continua v coadvuvar la consecucién de obietivos misionales de la

Heewew . mtess.gov.py/transparencia-y-anticerrupcion

7- Planes de Mejoramiento Institucional

N° Informe de Referencia Evidencia
Resolucién MTESS N° 342/2020 " Por la cual se aprueba el Plan
Nota CGR N° 5102, de fecha 26/12/2019, la CGR emiti6 el informe de efectividad del Sistema de u : . . / = P .
g de Mejoramiento Institucional 2020/2021, para la mejora
1 Control Interno, resultante de la verificacion efectuada a los documentos del MTESS, y formula

observaciones para impulsar la mejora continua en la gestién institucional.

continua del Sistema de Control Interno MECIP - Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Nivel Central”

8- Descripcion de logros alcanzados en el Semestre

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social en su caracter de Autoridad Administrativa del Trabajo ha logrado enfocar y adaptar sus objetivos misionales
a los nuevos tiempos, a pesar del contexto critico en el que nos encontramos a nivel mundial, a causa de la pandemia por el COVID - 19, en razén a ello y a fin de
lograr sus fines, se ha implementado la atencién al publico, las consultas laborales y asesoramientos por medios tecnologicos, tanto a trabajadores y
empleadores que han sido desfavorecidos con esta pandemia. Con mucho exito se ha llevado a cabo el proyecto "Solucion rapida de Conflictos Laborales” por
parte del Viceministerio de Trabajo, a través de la Direccién del Trabajo. Asimismo, se ha encaminado a la promocidn de la plataforma digital
"PARAEMPLEQ"para la autogestion de los buscadores de empleo.
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