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nesorucrónurEssNo 1ó5 pozo

poR LA cuAL sE DrspoNE t-A rMpuuenuc¡ót o¡ Los lnrÍculos 1", 20, 30,

4o,5o,6o,7o,8o,13, 14, 17,18, L9,23,24,25, &,41,42, 43,44,45 Y 46 DE

Iá LEY N" 5804/2017 'QUE ESTABLECE EL SISTEMA NACIONAL DE

pnrvenc¡ót DE RrEsGos t-ABoRALEs".---

lsunc¡ón, 91 de rtqYo de 2020.

VISTO la Ley No 580412017 "QUE ESTABLECE EL SISTEMA NACIONAL DE

PNTVTIICIÓru DE RIESGOS LABORALES"; Y

Que, la Constitución Nacional consagra en su Artículo 4 quei "El derecho a la vida

es ¡nherente a ta Frnna humana. Se garant¡za su prot«ción, en general,

desde ta concegión. Queda abolida la pena de muerte. Toda pernna será

protq¡da por el Estado en su ¡ntqr¡dad fís¡ca y psíquica, asícomo en su honor
y en su reputación...'1 As¡mismo, establece en el Artículo 68 que: "El Estado

protqerá y promoverá la salud como deraho fundamental de la Frsona y
en ¡nterés de la comunidad. Nadie será privado de as¡stenc¡a pública pra
prevenir o tratar enfemdades, pestes o plagas, y de ncorro en los cass de

caüástrofe y de accidentes. Tda persona estará obligada a someterse a las

mdidas sanitar¡as que establezca la ley, dentro del respeto a la dign¡dad

humana".-------

Que, el Artículo 99 de la Constitución Nacional dispone quei "Elcumpl¡miento de las

normas labrales y el de las de *guidad e h¡g¡ene en el trabajo quedarán

sujetos a la frscalinción de las autor¡dades creadas por la ley, la cual

establ«erá las snciones en aso de su violación".-------

Que, el Codigo del Trabajo, Título V, "De la Segur¡dad, H¡g¡ene y Comodidad en el

Trabajo", dispone en su Artículo 272o que el trabajador, en la prestación de sus

servicios profesionales, tendrá derecho a una protecc¡ón eñcaz en materia de

salud, seguridad e h¡giene en el trabajo.-----

el Decreto No 14390/92 "Por el cual se aprueba el Reglamento General Técnico

de Segur¡dad. H¡g¡ene y Medicina en el Trabajo", tiene como objeto regular

aspectos relativos a las condic¡ones y requisitos técn¡cos mínimos obligatorios
que, en materia de prevención de riesgos profesionales y de mejora del medio

amb¡ente de trabajo, se ere cump o centro de

trabajo del país.
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poR LA cuAL sE D¡spoNE l-A TMPLEMENTAcTóN o¡ los lnúculos 10, 20, 30,

4o, 5o , 6o , 7o , 8o, L3, L4, 17,18, tgr 23,24,25, fi,41,42,43,44r 45Y46 DE

l-A LEY N" 5804/2017 'QUE ESTABLECE EL STSTEMA Í{ACTONAL DE
pneve¡rc¡ó¡r DE RrEscos táBoRALEs".---

lsunc¡ón, 21 de nol0 de 2020.

Que, la Ley No 5115/13 en su Artículo 3o (núm. 1y 4) prescribe objet¡vos pr¡ncipales

de esta Grtera de Estado, dentro de su ámbito de competencia: 1. Velar por

la protección de los trabajadores y las trabajadoras en sus distintas

d¡mensiones, garant¡zando el respeto de sus derechos, espec¡almente de
quienes se encuentren en cond¡ciones de vulnerabilidad. 4. Formular, planear,

dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las políticas nacionales y

sectoriales en las materias socio-laborales, derechos fundamentales en el

ámbito laboral incorporando la perspect¡va de género, seguridad y salud en el

trabajo, difusión de la normativa, información laboral y del mercado de

trabajo, diálogo soc¡al, en los conflictos y relaciones de trabajo, seguridad

social, inspección del trabajo, promoción del empleo, intermediación laboral,

formación profesional y capac¡tac¡ón para el trabajo, normalización y

certificación de competencias laborales, autoempleo, reconversión laboral y

migración laboml.----------

Que, por su parte, en el Articulo 40 se le confiere al MTESS el ejercicio de la
regulación administrat¡va y de contralor de lo relacionado con el trabajo, el

empleo y la seguridad social. En su Artículo 11 "Funciones Generales",

establece que la M¡n¡stra en las áreas de trabajo, de empleo y de seguridad

social, ejercerá las siguientes funciones y atr¡buc¡ones generales: "... 6. Didar
las normas rqlamentaias generales relativas al ámbito de su competenc¡a

legal y fircalizar su cumpl¡m¡ento...'i y en su Artí'culo 12 "Funciones

Específicas": "... 3. Formular polfr¡cas y establffer normas reglamenbrias
sobre la alud y la squridad xupcional, en coordinación con el M¡n¡ster¡o de

Salud Públ¡ca y Bienestar fuc¡al y el Instituto de Previsión Social, y controlar
y fiscal¡zar su cumpl¡m¡ento...':------------ -

Que, la Ley N' 5.804i 17 "QUE ESTABLECE EL SISTEMA NACIONAL DE PREVENCION

DE RIESGOS LABORALES", tiene como objetivo pr¡mord¡al reglamentar la

aplicación de lo previsto en el Codigo del Trabajo relativo a la seguridad,

h¡g¡ene y comodidad el trabajo, mediante la im del Si

Nacional de Prevenci Riesgos Laborales.----
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poR l-A cuAL sE DrsPoNE l-A IMPlrl,lENTACtóN DE LOS ARúCULOS 10, 20, 3",
4o, 5o, 6o, 7o, 8o, !3, !4, 17, 18, L9, 23 t 24, 25, ln, 41, 42r 43, 44, 45 Y 46 DE

LA LEY NO 58O4I2OL7 'QUE ESTABTECE EL SISTE]IIA NACIONAL DE

PREVENCIóN DE RIESGOS IáBORALES'.---

Asunción, de de 2020.

Que, el Artículo 13 del citado cuerpo legal, establece que: 'Za Autoridad de

Apt¡cac¡ón, en colabación con los actores y tor6 af&bdos del S¡stema

Nac¡onat de Prevención de R¡esgos Labrales, y además con las ¡nstitucions

vinculadas a la Ley N" 1.652/00 "QUE CRA EL SISTElvl,A NACIONAL DE

rcRMACIóN Y APACTTACIÓN LABORAL"y de ta Ley N" 1.264/98 "General de

Educación', elaborará un Ptan Nacional de Formación en Prevención de riesgos

Lab¡ates, se prestará esre¡at atenc¡ón a la transversalidad de la prevenckin

de ri*gtos labrales en amfus ámb¡tos". -'-----------

Que, resulta fundamental implementar una efic¡ente polít¡ca de prevención de

r¡esgos laborales y v¡gilar su cumpl¡m¡ento, en aras de proteger

adecuadamente en su integridad física y en su salud a los trabajadores, sean

de ent¡dades públicas o de empresas privadas, prev¡niendo por todos los

med¡os pos¡bles las enfermedades y accidentes laborales.-------

Que,

Que, el Artículo 23 de la Ley N'5804/17 le otorga a la Autoridad Administrativa del

POR TANTO, en uso de sus atr¡buciones;

I.A MINISTRA DE TRABA,'O, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESUELVE:

DISPONER la implementación ¡nmed¡ata de las disposiciones conten¡das en

los Artículos 1", 2o, 3",4o, 5o, 6o, 7", 8", L3, 14, 77, 18, 79, 23, 24, 25, 40,

4t,42,43,44,45y la Ley No 5804/2017 "QUE ESTABLECE EL SISTEMA

l,LL rW Po¡edes
C'enefal

,CIGALUPO
ATRA

Art. 10

.¡|*. r '?(¡ úttrhY S€güSfiC

con la finalidad mencionada, de indudable interés público, resulta conveniente

y oportuno disponer la implementación inmediata de varios artículos de la Ley

N. 5804/2017.---

Trabajo la facultad de aplicar lo previsto en dicha ley.
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REsoLucróNMrEssNo i89 noro

poR tá cuAL sE DrsPoNE l-A lMpuue¡rncról DE Los ARTÍcuLos 1o, 2o, 3o,

4o, 5o, 6o, 7o, Eo, 13, 14, L7, L8, 19, 23, 24, 25, 4!0, 4L, 42, 43, 44, 45 Y 46 DE

LA LEY NO 5804/2017 'QUE ESTABLECE EL SISTE}IA NACIONAL DE

PREVENCIóN DE RIESGOS IáBORALES".-.

esunción, 21 de rr¿AYO de 2O2O

NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES", por los mot¡vos

expuestos en el considerando de la presente Resolución.------

Art. 20

Art. 3o ORDENAR la elaboración del Registro de Información de Seguridad

Ocupac¡onal con el objet¡vo de contar con información fidedigna acerca de los

empleadores obl¡gados por la Ley N" 5.804/2017 "QUE ESIABLECE EL

SISTEMA NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES", IOS

prestadores de servicios especializados, los municipios con personal

homologados hab¡l¡tados para la supervisión de los riesgos laborales y llevar

el registro estadístico de acc¡dentes laborales.

Art. 4o ESTABLECER que el Reg¡stro de Información de Seguridad Ocupacional será

una aplicación especÍfica del Reg¡stro Obrero Patronal.-

Art. 5" ORDE¡{AR a la Dirección de Tecnología de la Información y la Comunicación,

y Dirección de Salud y Seguridad Ocupacional la creación del Registro de

Información de Seguridad Ocupacional, en un plazo de 30 (treinta) días, a

partir de la fecha de la presente Resolución.-----

Art, 60 COMUNICAR a quienes co y cumplido archivar.-----------------------

a

Lrc t$n
General
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Ministra
upo

ORDENAR la elaboración del Plan Nacional de Gpacitación en mater¡a de

Prevención de Riesgos Laborales, conforme al Art. 13 de la Ley N" 5.804/2017

"QUE ESTABLECE EL SISTEMA NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES", a cargo de la Unidad Técnica Interinstitucional (UTI) y la

D¡rección de Salud y Seguridad Ocupac¡onal, en un plazo de 30 (treinta) días,

a partir de la fecha de la presente Resolución.------
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