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RESOLUCION MTESS N° 7,44 /2021

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LOS LINEAMIENTOS
GENERALES PARA LA ELABORACION, VALIDACION, SEGUIMIENTO ¥
EVALUACION DEL PLAN DE GESTION ANUAL DEL MINISTERIO DE TRABAIO,
EMPLEC Y SEGURIDAD SOCIAL; Y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION
MTESS N° 146/15 DE FECHA 27 DE FEBRERO DE 2015.---=r--mrmmmmmnmacnnnon

VISTO: el Memorandum DGP N° 072/7
Direccidn General de Planificaci
Mesa de Entrada S.G. N°® 225,
actualizacion de los ineamientos generales par
seguimiento y evaluacidon del Plan de Gestion Anuat del Muniste;
Empleo y Seguridad Social; v

3

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 1535/1999 "De Adm:nistracion Financiera de £
en su Articule 15 que deberd existir compatibiiidag ente ¢
Generai de la Nacion v los Planes Operatr

Que, asimismo, el Articulo 50 del cado cuerpo iegal, ¢
ejecucion. Los organismos y entidades del Fstado
generados en & Credito Publico, deberan elaborar
EJECUCION correspondientes, conteniendo todos los oatc
identificacion de actividades, individualizacion de los

e ejecucion, indice

as e medicion de gest

ESPOFBCOS. Mmoo AR RS
Que, el Manual de Impiementacion cel Modelo Estandar de (s

las Entidades Poblicas del Peraguay (MECIPY, aprot
962/2008, en su Marca Conceptual referente a Planes v
como un elemento de control gue permite modelar ia
arganismaos e instituriones a ¢«

sus achividades haga las metzs v los
1

i

c, mediang y

estrategias de Ia organizacion para dar cumplimiento 2 su m
objetivos institucionales esperados, en un periode de

Que,

MTESS N® 342/20

recomendaciones

CB 077942
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Que, ia Ley N° 511

cuanto sigue:

/2013, en su Articulo 11 "Funcionas f-enera
a Ministrog s en

seguitdad social, ¢ -
()7 Adoptar v’u medidas de Dc’mmfsz“ 3Cion, Coon
control necesanas para asegurar ef cumplimiento o
COMPEONCIA. . == e e

POR TANTQ, on uso de sus atribuciones;

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Art. 1° APROBAR [a actualizacidn de los lineamientos g
elaboracion, validacion, seguims:nto y evaluacion del P
del Ministerio de '?r'abajo, Empizo v Seguridad Social, o«
gue consta de . fojas y que forma parte de la preser

oiuc 1'“7,”’" .

Art. 2°  DEJAR sin efecto la Resolucidn

At 3° DISPONER que tooas ias dependencias organicas v funcionales de
nisterio de Trabajo, Emplec v Sequridad Social, « 2 su Plan

Cﬁ’Dt,Qn F R | e

Art, 4° DISPONER & seguimiento al -~umplimiento del P

traves de la Direccion General ce ?%an:ﬁccuon.-~-~—--~——~-

Art. 5° DISPONER la evaluacion indesendierte v

Y

Art. 6° COMUNICAR a quienes corre sponday arycbhiv.»:s e
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Asuncion,

ANEXO I

A. Concepto e importancia del Plan de Gestion Anual.

El Miristerio de Trataio,
instrumento de m
Plan Fstratégico Ir
contieng un conjurto g
metas y cronogramas de mmphmn o, am
objetivos propuestos por la Institucion en u
constituyendose cormo un plan de trabajo o
de rendicion de cuentas.

azo establecid

Ve instruments

B. Procedimiento.

b1

b.2}

oy

L)

b.4)

La Direccion Gene
a las dependencias del Ministeric ,j;; Tratal
Social, ia elaboracio de un Plan ¢ sti
ser remitido en formatc ﬁsuo y digital, en ur o
10 {diez) cias habiles,

ta Direccisn General de Planificacion recep:
posteriormente reritira a la Secretaria Gener
de Estado, para la aprobacion del Plan do
Minis de Trabaiz, Emplec v Seguridad S¢
de I3 Maxima Autoridad anm\uson@i, amas -
febrero de cada Ejercicio Fiscal.
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Al objetc de asegurar el correcto reporte,
designara un funcicnario v comunicara ala T
Planificacidn.
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~6n Geners
2ste Miristerd

Coordinacion
Administracio

C. Descripcion de los items incluidos en el Formulario PGA,

.1y Campo (13 "Pro
ardenar ias acc
decir, dear 'y’
Cumphimie

27 Campo (277
Muestra ordenadan=nt

oy

@! ﬁn de apoya la
reconducir da:.v;ao ne> en h
correcciones v raorentacio
necesarios.

c4y Campo {4y T"Procuctos” resultados  ta
mensurables y practicos), inmediatos v
obtenerse mediant: una gestion adecu
convenidos,

¢.5) Campe (5) “Actividndes™ ones a realizar para ls obtencidn
del ‘pr@.dwcftof,

'C"hpo ( Respor;amw”: es el encargade 2 i niac
ias activ da\ies




® GORIERNO
 NACIONAL 4

RESOLUCION MTESS Ne ) 4{ /2021

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LOS LINEAMIENTOS
GENERALES PARA LA ELABORACION, VALIDACION, SEGUIMIENTO ¥
EVALUACION DEL PLAN DE GESTION ANUAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL; Y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION
MTESS N° 146/15 DE FECHA 27 DE FEBRERQ DE 2015.------- R

Asuncion, & & de febrern de 2021,

c.7} Campo (7) "Meta Anual”: define el resultade final esperado.
@
c.8y Campo {8) “Avarce de Metas” permite & monitorag
seguimiento de las metas propuestas.

Elecucion™ pericdo ce nempo an ol rual

chvidades

.9} Campo {9 "Fecha -
se espera concluir i

¢.10; Campo (10} "Sopore o Evidencia™
v demaostrabie del rsultade obtenide.

c. 11y Campo {11} “Tare: Recomendada™ accion

reorientacion o formulacion de mejoras del croducto ¢
¢.12) Campos (123, (13 y {14y "Elaborado por’. "Revisado nor’
“Aprocbade por”:  establecen las  responsabll po
del

elaboracion, verificacion v aprobacion del Plan de Gestidn Anua:,
respectivamente. ~
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Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Aprobado por Resclucion MTESS N@ﬁ@,ﬁgmﬂ

at:

HC

Aavima Autondad Institi

Nembra/s v Apeilido/s de la Autondad Inmediata:

fel Director/a:

Mombre/s y Ay

Frercwio Fisoal:
(1) PROGRAMACION

(6)

Responsables

(%) (5)
Productos Actividades

{12) Elaborado por:
{13} Revisado por:
(14} Aprobado par:

{2)
CRONOGRAMA
7
ler. 2do.
Meta  orm. SEM.
~ Anual

{8) Avance
de Metas

) Fecha:
Fecha:
Fecha:

(33 SEGUIMIENTO

{9} Fecha {190) % T a
{13 Yare
de Soporte o :
. : . Recomenda
Ejecucion Evidencia



