






























































 

 

 

 



 

In
fo

rm
e d

el P
rim

er S
em

estre | 
1

 

 

 

 

M
IN

IS
T

E
R

IO
 D

E
 T

R
A

B
A

JO
, 

E
M

P
L

E
O

 Y
 S

E
G

U
R

ID
A

D
 

S
O

C
IA

L
 

   

A
Ñ

O
 2

0
2

4
 

   



 

2
 

| In
fo

rm
e d

el P
rim

er S
em

estre
 

 

 

 

ÍN
D

IC
E

 

C
o
n

te
n

id
o

 

 S
IG

L
A

S
 ....................................................................................................................................................... 3 

G
L

O
S

A
R

IO
 D

E
 T

É
R

M
IN

O
S

 ....................................................................................................................... 4 

L
O

G
R

O
S

 O
B

T
E

N
ID

O
S

 A
 N

IV
E

L
 IN

S
T

IT
U

C
IO

N
A

L
 ................................................................................. 6 

L
O

G
R

O
S

 O
B

T
E

N
ID

O
S

 P
O

R
 E

S
T

R
U

C
T

U
R

A
 P

R
O

G
R

A
M

Á
T

IC
A

 P
R

E
S

U
P

U
E

S
T

A
R

IA
 .......................... 1

8 

S
E

G
U

IM
IE

N
T

O
 A

L
 D

E
S

A
F

ÍO
 D

E
C

L
A

R
A

D
O

 E
N

 E
L

 B
A

G
P

 2
0

2
3

 .......................................................... 2
7 

  

 
 



 

In
fo

rm
e d

el P
rim

er S
em

estre | 
3

 

 S
IG

L
A

S
 

C
.F

.C
:   

C
en

tro
 d

e F
orm

ació
n
 y C

ap
acitació

n
 

C
.F

.C
.P

: 
C

en
tro

 d
e F

orm
ació

n
 y C

ap
acitació

n
 P

ro
fesio

n
al 

C
IM

A
:   

C
en

tro
 d

e In
n

o
v
ació

n
 d

e M
eto

d
o
lo

g
ías A

v
an

zad
as y F

o
rm

ació
n

 d
e In

stru
ctores 

C
N

P
P

:   
C

atálo
g
o
 N

acio
n

al d
e P

erfiles P
ro

fesio
n

ales 

D
.F

.C
.P

:  
D

irecció
n

 d
e F

o
rm

ació
n
 y C

ap
acitació

n
 P

ro
fesio

n
al 

D
G

E
:  

 
D

irecció
n

 G
en

eral d
e E

m
p

leo
 

IF
C

L
: 

 
In

stitu
to

s d
e F

o
rm

ació
n
 y C

ap
acitació

n
 L

ab
o
ral 

IN
E

:  
 

In
stitu

to
 N

acio
n
al d

e E
stad

ística 

IP
S

:  
 

In
stitu

to
 d

e P
rev

isió
n

 S
o
cial 

M
E

C
:  

 
M

in
isterio

 d
e E

d
u
cació

n
 y C

ien
cias 

M
IP

Y
M

E
S

:  
M

icro
, P

eq
u
eñ

as y M
ed

ian
as E

m
p
resas 

M
T

E
S

S
: 

M
in

isterio
 d

e T
rab

ajo
, E

m
p
leo

 y S
eg

u
rid

ad
 S

o
cial 

P
E

A
:  

 
P

o
b
lació

n
 E

co
n

ó
m

icam
en

te A
ctiv

a
 

P
O

I:  
 

P
lan

 O
p
erativ

o
 In

stitu
cio

n
al 

R
E

IF
O

C
A

L
:  

R
eg

istro
 d

e In
stitu

cio
n

es d
e F

o
rm

ació
n

 y C
ap

acitació
n

 L
ab

o
ral 

R
E

O
P

:   
R

eg
istro

 O
b
rero

 P
atro

n
al 

S
IG

E
C

:  
S

istem
a d

e G
estió

n
 d

e C
u
rso

s 

S
IN

A
F

O
C

A
L

:  
S

istem
a N

acio
n
al d

e F
o
rm

ación
 y C

ap
acitación

 L
ab

o
ral 

S
IR

:  
 

S
istem

a d
e In

fo
rm

ació
n
 d

e R
E

IF
O

C
A

L
 

S
N

C
P

:   
S

istem
a N

acio
n
al d

e C
u
alificacio

n
es P

ro
fesio

n
ales 

S
N

N
P

:   
S

erv
icio

 N
acio

n
al d

e P
ro

m
o
ció

n
 P

ro
fesio

n
al 



 

4
 

| In
fo

rm
e d

el P
rim

er S
em

estre
 

 G
L

O
S

A
R

IO
 D

E
 T

É
R

M
IN
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A
p

r
e
n

d
iza

je: F
o
rm

ació
n
 d

e larg
a d

u
ració

n
 d

esarro
llad

o
 en

 g
ran

 p
arte en

 la em
p
resa y co

m
p

lem
en

tad
a, a 

m
en

u
d

o
 co

n
 in

stru
cció

n
 o

b
lig

ato
ria relacio

n
ad

a q
u

e se im
p

arte en
 u

n
 cen

tro
 d

e en
señ

an
za.  

B
u

sc
a

d
o
r
e
s d

e e
m

p
le

o
: P

erson
as q

u
e están

 activ
am

en
te en

 b
u

sca d
e u

n
 trab

ajo
 o

 u
n

a n
u

ev
a o

p
o
rtu

n
id

ad
 

lab
o
ral. 

C
a

p
a

c
ita

c
ió

n
 P

r
o
fe

sio
n

a
l: F

o
rm

ación
 d

estin
ad

a a d
ar u

n
 su

p
lem

en
to

 d
e co

n
o
cim

ien
to

s teó
rico

s y p
ráctico

s, a 

fin
 d

e au
m

en
tar la v

ersatilid
ad

 y la m
o
v
ilid

ad
 o

cu
p

acio
n

ales d
e u

n
 trab

ajad
o
r o

 m
ejo

rar su
 d

esem
p

eñ
o
 en

 el 
p

u
esto

 d
e trab

ajo
. 

C
e
r
tific

a
ció

n
: P

ro
ceso

 p
o
r el cu

al se o
to

rg
a u

n
 d

o
cu

m
en

to
 a q

u
ien

 term
in

a satisfacto
riam

en
te u

n
 p

ro
g
ram

a o
 

cu
rso

 d
e en

señ
an

za o
 fo

rm
ación

 o
 ap

ru
eb

a u
n

 ex
am

en
 en

 u
n

 estab
lecim

ien
to

 d
e esa n

atu
raleza. 

C
e
r
tific

a
d

o
: D

o
cu

m
en

to
 o

to
rg

ad
o
 a q

u
ien

 term
in

a satisfacto
riam

en
te u

n
 p

ro
g
ram

a o
 cu

rso
 d

e en
señ

an
za o

 
fo

rm
ació

n
 o

 ap
ru

eb
a u

n
 ex

am
en

 en
 u

n
 estab

lecim
ien

to
 d

e esa n
atu

raleza. 

D
ise

ñ
o
 C

u
r
r
ic

u
la

r
: p

ro
ceso

 técn
ico

-m
eto

d
o
ló

g
ico

 p
o
r m

ed
io

 d
el cu

al se elab
o
ran

 lo
s p

lan
es, p

ro
g
ram

as, 

m
ó
d

u
lo

s, m
aterial d

id
áctico

 y se d
efin

en
 lo

s recu
rso

s d
id

áctico
s p

ara la fo
rm

ación
 y la cap

acitació
n

 p
ro

fesio
n

al. 

P
o
sib

ilita 
la 

org
an

izació
n
 
ló

g
ica d

e 
lo

s 
o
b

jetiv
o
s, 

lo
s 

co
n

ten
id

o
s, 

las 
activ

id
ad

es 
y 

la 
ev

alu
ació

n
 
d

e 
lo

s 

ap
ren

d
izajes. 

E
m

p
le

o
 fo

r
m

a
l: T

rab
ajo

 q
u
e cu

m
p
le co

n
 las reg

u
lacio

n
es leg

ales en
 cu

an
to

 a co
n

tratació
n

, seg
u
rid

ad
 so

cial y
 

d
erech

o
s lab

o
rales. 

F
a

m
ilia

 
p

r
o
fe

sio
n

a
l: 

C
on

ju
n

to
 

d
e 

cu
alificacio

n
es 

en
 

las 
q

u
e 

se 
estru

ctu
ra 

el 
C

atálo
g

o
 

N
acio

n
al 

d
e 

C
u

alificacio
n

es P
ro

fesio
n

ales, aten
d
ien

d
o
 a criterio

s d
e afin

id
ad

 d
e la co

m
p

eten
cia p

ro
fesio

n
al. 

F
isc

a
liz

a
ció

n
: C

o
n
tro

l y an
álisis d

o
cu

m
en

tal y d
e h

ech
o
s p

ara v
erificar q

u
e u

n
a activ

id
ad

 lab
o
ral cu

m
p

le co
n

 

la n
o
rm

ativ
a v

ig
en

te y está d
en

tro
 d

e la leg
alid

ad
. 

F
o
r
m

a
c
ió

n
 y

 C
a
p

a
c
ita

c
ió

n
 L

a
b

o
r
a
l: co

n
ju

n
to

 d
e p

ro
ceso

s ed
u

cativ
o
s ex

traesco
lares, d

irig
id

o
s a d

esarro
llar 

co
m

p
eten

cias lab
o
rales aco

rd
es a u

n
a activ

id
ad

, o
cu

p
ació

n
 u

 o
ficio

 y
 q

u
e se caractericen

 p
o
r ten

er o
b
jetiv

o
s d

e 

ap
ren

d
izaje ev

alu
ab

les, en
 fu

n
ció

n
 d

e co
n

ten
id

o
s relacio

n
ad

o
s y técn

icas m
eto

d
o
ló

g
icas p

ertin
en

tes en
 las 

co
n

d
icio

n
es y características d

e la p
o
b
lació

n
 o

b
jetiv

o
. 

F
o
r
m

a
c
ió

n
 
P

r
o
fe

sio
n

a
l: C

on
ju

n
to

 d
e activ

id
ad

es d
estin

ad
as a p

ro
p

o
rcio

n
ar lo

s co
n

o
cim

ien
to

s teó
rico

s 
y
 

p
ráctico

s y la cap
acid

ad
 q

u
e se req

u
ieren

 p
ara ejercer u

n
a ocu

p
ació

n
 o d

iv
ersas fu

n
cion

es co
n

 co
m

p
eten

cia y
 

eficacia 
p

ro
fesio

n
al. 

P
u
ed

en
 

co
rresp

o
n

d
er 

a 
d
iferen

tes 
m

o
d

alid
ad

es: 
fo

rm
ación

 
in

icial, 
actu

alización
 

d
e 

co
n

o
cim

ien
to

s, fo
rm

ació
n
 esp

ecíficam
en

te ad
ap

tad
a a u

n
 p

u
esto

 d
e trab

ajo
, etc. L

a fo
rm

ació
n

 p
ro

fesio
n

al p
u
ed

e 

tam
b
ién

 co
m

p
ren

d
er d

iscip
lin

as d
e ed

u
cació

n
 g

en
eral. 

In
sp

e
c
c
ió

n
: 

A
cto

 d
e co

n
statació

n
 o

cu
lar y co

m
p

ro
b
ació

n
 d

e h
ech

o
s o

 situ
acion

es en
 las in

stalacio
n

es o
 

estab
lecim

ien
to

s d
e trab

ajo
, q

u
e ab

arca la ex
p

loració
n

 física realizad
a p

rin
c
ip

alm
en

te a trav
és d

e la v
isita d

e lo
s 

in
sp

ecto
res d

el trab
ajo

. 

In
stitu

c
io

n
e
s d

e
 F

o
r
m

a
c
ió

n
 y

 C
a
p

a
c
ita

ció
n

 L
a

b
o
r
a

l (IF
C

L
): tien

en
 p

o
r o

b
jetiv

o
 em

p
resarial, in

stitu
cio

n
al y

 

m
ision

al o
frecer d

e m
an

era g
ratu

ita o
 a títu

lo
 o

n
ero

so
 cap

acitació
n

 fo
rm

ació
n

 p
ro

fesio
n

al o
 cap

acitació
n

 lab
o
ral. 

P
u

ed
en

 ser p
riv

ad
as, p

ú
b
licas, d

e d
eterm

in
ad

a d
en

o
m

in
ació

n
 relig

io
sa o

 d
el sistem

a ed
u

cativ
o
 fo

rm
al q

u
e 

p
reten

d
an

 p
articip

ar d
el sistem

a y d
e su

s b
en

eficio
s. 

In
se

r
c
ió

n
 L

a
b

o
r
a
l: P

ro
ceso

 m
ed

ian
te el cu

al u
n

a p
erso

n
a acced

e y se in
teg

ra en
 el m

ercad
o
 lab

o
ral. 

In
te

r
m

e
d

ia
c
ió

n
 

la
b

o
r
a
l: 

A
ctiv

id
ad

 
q
u
e 

facilita 
el 

en
cu

en
tro

 
en

tre 
la 

o
ferta 

y 
la 

d
em

an
d
a 

d
e 

trab
ajo

, 

n
o
rm

alm
en

te realizad
a p

or ag
en

cias d
e em

p
leo

 o
 p

latafo
rm

as d
ig

itales. 
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O
r
d

e
n

 d
e
 In

sp
ec

c
ió

n
: D

o
cu

m
en

to
 p

ú
b
lico

 o
ficial q

u
e ord

en
a y h

ab
ilita a lo

s in
sp

ecto
res d

el trab
ajo

 a realizar 

trab
ajo

s d
e in

sp
ecció

n
 y fiscalización

 a u
n

 d
eterm

in
ad

o
 cen

tro
 o

 estab
lecim

ien
to

 lab
o
ral. 

P
la

ta
fo

r
m

a
 E

m
p

le
a

P
y
: S

istem
a d

ig
ital q

u
e facilita la b

ú
sq

u
ed

a y o
ferta d

e em
p
leo

 en
 P

arag
u

ay, co
n

ectan
d

o
 a 

em
p

lead
o
res y b

u
scad

o
res d

e trab
ajo

. 

P
r
o
c
e
d

im
ie

n
to

 
in

sp
e
c
tiv

o
: 

C
o
n

ju
n

to
 

d
e 

actu
acio

n
es 

su
cesiv

as 
y 

reg
u

lad
as 

p
o
r 

la 
M

áx
im

a 
A

u
to

rid
ad

 

A
d

m
in

istrativ
a d

el T
rab

ajo
, realizad

as p
or lo

s in
sp

ecto
res d

el trab
ajo

 d
en

tro
 d

el ám
b
ito

 d
e su

 co
m

p
eten

cia. 

R
e
g

istr
o
 d

e In
stitu

c
io

n
e
s d

e F
o
r
m

a
c
ió

n
 y

 C
a

p
a

cita
c
ió

n
 L

a
b

o
r
a
l (R

E
IF

O
C

A
L

): es la d
ep

en
d

en
cia d

el 

S
istem

a N
acio

n
al d

e F
o
rm

ación
 y C

ap
acitación

 L
ab

o
ral q

u
e tien

e la co
m

p
eten

cia d
el reg

istro
, categ

o
rizació

n
, 

co
n

tro
l y ap

ro
b
ació

n
 m

ed
ian

te la ex
p
ed

ició
n

 d
e acred

itacio
n

es, d
e lo

s In
stitu

to
s d

e F
o
rm

ació
n

 y C
ap

acitació
n
 

L
ab

o
ral (IF

C
L

), y o
tras in

stitu
cio

n
es p

ú
b
licas y p

riv
ad

as relacio
n

ad
as a la fo

rm
ació

n
 lab

o
ral, d

e m
an

era a 
acced

er a lo
s b

en
eficio

s q
u
e o

frece el sistem
a n

acio
n

al.  

V
isita

 d
e in

sp
e
cc

ió
n

: C
on

stitu
ció

n
 d

e lo
s in

sp
ecto

res d
el trab

ajo
 en

 u
n

 recin
to lab

o
ral, d

esig
n

ad
o
s en

 la O
rd

en
 

d
e 

in
sp

ecció
n

 p
ara 

la realización
 
d
e trab

ajo
s 

d
e 

co
n

tro
l 

y
 
v
erificació

n
 
d

e 
las 

co
n

d
icio

n
es lab

o
rales 

y 
el 

cu
m

p
lim

ien
to

 d
e las n

o
rm

ativ
as leg

ales en
 el ám

b
ito

 d
e su

 co
m

p
eten

cia. 
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, E
M

P
L

E
O

 Y
 S

E
G

U
R

ID
A

D
 S

O
C

IA
L

 –
 M

T
E

S
S

  

 E
n

 el p
rim

er sem
estre d

el añ
o
 2

0
2
4

 d
esd

e el M
in

isterio
 d

e T
rab

ajo
, E

m
p

leo
 y S

eg
u

rid
ad

 S
o
cial se realizaron

 

d
iferen

tes accio
n

es en
 lo

s d
iferen

tes ám
b
ito

s d
e ap

licació
n

 d
e la C

artera d
e E

stad
o
, lo

s c
u

ales o
b
tu

v
iero

n
 lo

s 

sig
u

ien
tes lo

g
ro

s: 

 A
se

so
r
a

m
ie

n
to

 In
te

g
r
a
l so

b
r
e
 lo

s D
e
re

c
h

o
s L

a
b

o
r
a

le
s 

D
u

ran
te el p

rim
er sem

estre d
el p

resen
te añ

o
, el M

in
isterio

 d
e T

rab
ajo

, E
m

p
leo

 y S
eg

u
rid

ad
 S

o
cial (M

T
E

S
S

) h
a 

b
rin

d
ad

o
 u

n
 só

lid
o
 ap

o
y
o
 a la ciu

d
ad

an
ía en

 m
ateria d

e d
erech

o
s lab

o
rales. A

 trav
és d

e las áreas m
isio

n
ales d

el 
V

icem
in

isterio
 d

e T
rab

ajo
, se h

an
 im

p
lem

en
tad

o
 d

iv
ersas in

iciativ
as p

ara aseg
u
rar q

u
e lo

s trab
ajad

o
res recib

an
 

la o
rien

tación
 y el resp

ald
o
 n

ecesario
 en

 tem
as lab

o
rales. L

a D
irecció

n
 d

e T
rab

ajo
, la D

irecció
n

 G
en

eral d
e 

P
ro

m
o
ció

n
 a la M

u
jer T

rab
ajad

o
ra, la D

irecció
n

 d
e S

alu
d

 y S
eg

u
rid

ad
 O

cu
p
acio

n
al, y la D

irecció
n

 G
en

eral d
e 

P
ro

tecció
n

 a la N
iñ

ez y la A
d
o
lescen

cia h
an

 ju
g

ad
o
 u

n
 p

ap
el cru

cial en
 este esfu

erzo
. 

A
d

em
ás, lo

s serv
icio

s g
ratu

ito
s d

e m
ed

iació
n

 y co
n

ciliación
 o

frecid
o
s p

o
r el M

T
E

S
S

 h
an

 p
erm

itid
o
 reso

lv
er 

d
isp

u
tas lab

o
rales d

e m
an

era p
acífica y eficien

te, b
en

efician
d
o
 a m

ú
ltip

les p
artes in

v
o
lu

crad
as. E

ste en
fo

q
u

e d
e 

m
ed

iació
n

 y co
n

ciliació
n
 refu

erza el co
m

p
ro

m
iso

 d
el M

in
isterio

 d
e p

ro
m

o
v
er u

n
 en

to
rn

o
 lab

o
ral ju

sto
 
y
 

eq
u

ilib
rad

o
. 

E
n

 p
aralelo

, se h
a d

ad
o
 u

n
 fu

erte im
p
u
lso

 a la fo
rm

ació
n

 y cap
acitació

n
, esp

ecialm
en

te en
 las áreas d

e S
alu

d
 y

 

S
eg

u
rid

ad
 O

cu
p
acion

al y en
 la p

ro
tecció

n
 d

e la n
iñ

ez y la ad
o
lescen

cia. E
stas cap

acitacio
n

es h
an

 p
erm

itid
o
 

m
ejo

rar las co
m

p
eten

cias d
e lo

s trab
ajad

ores en
 m

ateria d
e seg

u
rid

ad
 y b

ien
estar en

 el trab
ajo

. A
sim

ism
o
, se 

h
a trab

ajad
o
 en

 la certificació
n
 d

e técn
ico

s esp
ecializad

o
s en

 S
alu

d
 y S

eg
u

rid
ad

 en
 el T

rab
ajo

, co
n

trib
u

yen
d
o
 a 

la p
ro

fesio
n

alizació
n

 d
el secto

r. 

 F
isc

a
liz

a
cio

n
e
s y

 P
r
o
c
e
d

im
ie

n
to

s In
sp

e
c
tiv

o
s a

 E
m

p
r
e
sa

s 

D
u

ran
te el p

rim
er sem

estre d
el añ

o
, la D

irecció
n

 G
en

eral d
e In

sp
ecció

n
 y F

iscalizació
n

 (D
G

IF
) d

el M
in

isterio
 

d
e T

rab
ajo

, E
m

p
leo

 y S
eg

u
rid

ad
 S

o
cial (M

T
E

S
S

) h
a in

ten
sificad

o
 su

s esfu
erzo

s p
ara g

aran
tiza

r el cu
m

p
lim

ien
to

 

d
e lo

s d
erech

o
s lab

o
rales y las n

orm
as d

e salu
d
 y seg

u
rid

ad
 ocu

p
acio

n
al en

 d
iv

ersas em
p
resas d

el p
aís a trav

és 

d
e la fiscalizació

n
 y v

isita d
e in

sp
ecció

n
. E

stas accio
n

es b
u

scan
 aseg

u
rar q

u
e las em

p
resas, in

d
ep

en
d

ien
tem

en
te 

d
e su

 tam
añ

o
 o

 secto
r, o

p
eren

 co
n

fo
rm

e a la leg
islación

 v
ig

en
te, p

ro
teg

ien
d

o
 así a lo

s trab
ajad

o
res. 

U
n

 asp
ecto

 d
estacad

o
 d

e este p
erio

d
o
 h

a sid
o
 la co

lab
o
ració

n
 co

n
 el In

stitu
to

 d
e P

rev
isió

n
 S

o
cial (IP

S
), q

u
e h

a 

p
erm

itid
o
 realizar p

ro
ced

im
ien

to
s in

sp
ectiv

o
s en

 co
n

ju
n

ta, fo
rtalecien

d
o
 la co

o
rd

in
ació

n
 in

terin
stitu

cion
al. E

ste 

trab
ajo

 co
lab

o
rativ

o
 h

a sid
o
 fu

n
d
am

en
tal p

ara id
en

tificar y reg
u

larizar a aq
u

ello
s trab

ajad
o
res q

u
e n

o
 estab

an
 

d
eb

id
am

en
te 

in
scrito

s 
en

 
el 

sistem
a 

d
e 

seg
u

rid
ad

 
so

cial, 
aseg

u
ran

d
o
 

así 
su

 
acceso

 
a 

lo
s 

b
en

eficio
s 

co
rresp

o
n

d
ien

tes. Im
p
o
rtan

te m
en

cio
n

ar tam
b
ién

 el p
ro

ced
im

ien
to

 in
sp

ectiv
o
 en

 co
n

ju
n

to
 a trasp

o
rtes d

e carg
as 

y p
asajero

 en
 el m

arco
 d

e la C
o
m

isió
n
 In

terin
stitu

cio
n

al d
e T

ran
sp

o
rte co

n
fo

rm
ad

o
s p

o
r la D

irecció
n

 N
acion

al 

d
e T

ran
sp

o
rte (D

IN
A

T
R

A
N

), el M
in

isterio
 d

e O
b
ras P

u
b
licas y C

o
m

u
n

icació
n

 (M
O

P
C

); el IP
S

 y el M
T

E
S

S
. 

O
tro

 h
ito

 im
p
ortan

te fu
e la co

n
so

lid
ació

n
 y fo

rm
alizació

n
 d

e u
n

 n
u

ev
o
 M

an
u

al d
e P

ro
ced

im
ien

to
s d

e In
sp

ecció
n

 

y F
iscalizació

n
 L

ab
o
ral, el cu

al fu
e ap

ro
b
ad

o
 p

o
r R

eso
lu

ció
n

 M
in

isterial. E
ste m

an
u
al estan

d
ariza lo

s p
ro

ceso
s 

clav
e d

e las activ
id

ad
es d

e in
sp

ecció
n

, m
ejo

ran
d

o
 la eficien

cia y tran
sp

aren
cia en

 el d
esem

p
eñ

o
 d

el eq
u

ip
o
 d

e 

in
sp

ecto
res, d

esd
e la p

lan
ificació

n
 h

asta el seg
u

im
ien

to
 d

e las accio
n

es, lo
 q

u
e resu

lta en
 u

n
a m

ay
o
r efectiv

id
ad

 

y calid
ad

 en
 las lab

o
res d

e in
sp

ecció
n

. 
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O
rie

n
ta

c
ió

n
 P

r
o
fe

sio
n

a
l e In

ter
m

e
d

ia
c
ió

n
 L

a
b

o
r
a

l. 

D
u

ran
te el p

rim
er sem

estre d
el añ

o
, d

esd
e la D

irecció
n

 G
en

eral d
e E

m
p

leo
 (D

G
E

) d
el M

in
isterio

 d
e T

rab
ajo

, 

E
m

p
leo

 y S
eg

u
rid

ad
 S

o
cial (M

T
E

S
S

) se h
a d

esarro
llad

o
 u

n
a lab

o
r in

ten
sa en

 el ám
b
ito

 d
e las in

term
ed

iacio
n

es 

lab
o
rales, b

rin
d
an

d
o
 ap

o
yo

 tan
to

 a b
u
scad

o
res d

e em
p

leo
 co

m
o
 a em

p
resas. E

ste trab
ajo

 h
a in

clu
id

o
 u

n
a 

aten
ció

n
 p

erso
n

alizad
a, tan

to
 p

resen
cial co

m
o
 telefó

n
ica, en

 la q
u

e se h
an

 ap
licad

o
 test lab

o
rales y se h

a o
frecid

o
 

aseso
ram

ien
to

 
in

d
iv

id
u
alizad

o
 

aco
rd

e 
al 

p
erfil 

d
e 

cad
a 

p
o
stu

lan
te. 

A
d

em
ás, 

la 
D

G
E

 
h

a 
p
ro

p
o
rcio

n
ad

o
 

in
fo

rm
ació

n
 actu

alizad
a so

b
re las v

acan
cias d

isp
o
n

ib
les, h

a g
estio

n
ad

o
 el p

ro
ceso

 d
e p

o
stu

lació
n

, y h
a realizad

o
 

u
n

a p
reselecció

n
 cu

id
ad

o
sa d

e can
d
id

ato
s, aco

m
p

añ
an

d
o
 a las em

p
resas en

 la b
ú

sq
u

ed
a d

el p
erso

n
al m

ás 

ad
ecu

ad
o
. 

O
tro

 asp
ecto

 im
p
ortan

te d
e la g

estió
n

 realizad
a d

esd
e la D

G
E

 h
a sid

o
 la p

ro
m

o
ció

n
 y aseso

ram
ien

to
 en

 el u
so

 

d
e la p

latafo
rm

a E
m

p
lea

P
y, u

n
a h

erram
ien

ta d
ig

ital q
u

e cen
traliz

a las o
fertas lab

o
rales d

e em
p
resas a n

iv
el 

n
acio

n
al. D

u
ran

te este sem
estre, se h

a lo
g

rad
o
 reg

istrar u
n

 g
ran

 n
ú
m

ero
 d

e p
o
stu

lan
tes en

 la p
latafo

rm
a, 

facilitan
d

o
 su

 in
serció

n
 en

 el m
ercad

o
 lab

o
ral. A

sim
ism

o
, el reg

istro
 d

e v
acan

cias y la in
co

rp
o
ració

n
 d

e n
u

ev
as 

em
p

resas u
su

arias en
 la p

latafo
rm

a reflejan
 la co

n
fian

za d
el secto

r p
riv

ad
o
 en

 este sistem
a d

e in
term

ed
iación

. 

T
am

b
ién

 es im
p
ortan

te m
en

cion
ar el d

iseñ
o
 e im

p
lem

en
tació

n
 d

e u
n

 p
ro

to
co

lo
 en

 el serv
icio

 p
ú

b
lico

 d
e em

p
leo

, 

este p
ro

to
co

lo
 p

erm
ite q

u
e el reg

istro
 d

e b
u

scad
o
res d

e em
p
leo

 y su
 p

o
sterio

r p
o
stu

lació
n

 a v
acan

tes p
u

b
licad

as 

en
 la 

p
latafo

rm
a 

E
m

p
lea

P
Y

, así 
co

m
o
 
lo

s 
p

ro
ceso

s 
d

e 
reg

istro
 
d

e 
em

p
resas 

y 
carg

a 
d

e 
v
acan

cias 
en

 la 

m
en

cion
ad

a p
latafo

rm
a, se realicen

 d
e m

an
era o

rd
en

ad
a y

 eficien
te. E

sto
 red

u
ce el tiem

p
o y lo

s recu
rso

s 
n

ecesario
s p

ara g
estion

ar estas activ
id

ad
es, facilitan

d
o
 la in

term
ed

iación
 lab

o
ral. 

E
ste p

ro
to

co
lo

 aseg
u
ra q

u
e to

d
as las em

p
resas y b

u
scad

o
res d

e em
p

leo
 recib

an
 u

n
 trato

 co
n

sisten
te, m

ejo
ran

d
o
 

la calid
ad

 d
el serv

icio
 y au

m
en

tan
d
o
 la co

n
fian

za d
e lo

s u
su

ario
s. A

d
em

ás, g
aran

tiza q
u

e las activ
id

ad
es se 

realicen
 co

n
fo

rm
e a las n

o
rm

ativ
as y reg

u
lacio

n
es v

ig
en

tes, facilitan
d

o
 la reco

p
ilació

n
 y el an

álisis d
e d

ato
s 

relev
an

tes so
b
re el m

ercad
o
 lab

o
ral, lo

 q
u
e p

erm
ite a su

 v
ez, id

en
tificar ten

d
en

cias y n
ecesid

ad
es em

erg
en

tes. 

E
sto

, tam
b
ién

, ayu
d
a a ad

ap
tar lo

s serv
icio

s o
frecid

o
s y a d

iseñ
ar p

o
líticas d

e em
p

leo
 m

ás efectiv
as h

acien
d
o
 

én
fasis 

en
 

p
erso

n
as 

co
n
 

d
iscap

acid
ad

, 
p
erson

as 
p

erten
ecien

tes 
a 

p
u

eb
lo

s 
n

ativ
o
s 

y 
o
tro

s 
g
ru

p
o
s 

co
n

 

características esp
eciales. 

 A
siste

n
c
ia

 P
er

so
n

a
liz

a
d

a
 y

 F
o
r
m

a
liz

a
ció

n
 d

e
 la

s M
ip

y
m

es 

D
u

ran
te el p

rim
er sem

estre d
el añ

o
, el M

in
isterio

 d
e T

rab
ajo

, E
m

p
leo

 y S
eg

u
rid

ad
 S

o
cial (M

T
E

S
S

) h
a realizad

o
 

u
n

 esfu
erzo

 sig
n
ificativ

o
 p

ara ap
o
yar la fo

rm
alizació

n
 y el fo

rtalecim
ien

to
 d

e las M
icro

, P
eq

u
eñ

as y M
ed

ian
as 

E
m

p
resas (M

ip
ym

es) a trav
és d

e d
iv

ersas in
iciativ

as. U
tilizan

d
o
 h

erram
ien

tas co
m

o
 la In

scrip
ció

n
 P

atron
al 

o
n

lin
e y el S

istem
a U

n
ificad

o
 d

e A
p
ertu

ra y C
ierre d

e E
m

p
resas (S

U
A

C
E

), el M
T

E
S

S
 h

a facilitad
o
 q

u
e u

n
 g

ran
 

n
ú
m

ero
 d

e M
ip

ym
es se fo

rm
alicen

, in
teg

rán
d

o
se así d

e m
an

era o
ficial en

 el m
arco

 leg
al y eco

n
ó
m

ico
 d

el p
aís. 

A
d

em
ás, 

se 
h
a 

trab
ajad

o
 

in
ten

sam
en

te 
en

 
la 

reg
u

larizació
n

 
d

e 
M

ip
ym

es 
q

u
e 

en
fren

tab
an

 
san

cio
n

es, 

p
erm

itién
d
o
les acced

er a red
u
ccio

n
es en

 el p
ag

o
 d

e m
u

ltas, lo
 q

u
e rep

resen
ta u

n
 aliv

io
 fin

an
ciero

 p
ara esto

s 

n
eg

o
cio

s. E
n
 p

aralelo
, el M

in
isterio

 h
a brin

d
ad

o
 asisten

cia técn
ica y aseso

ram
ien

to
 a em

p
ren

d
ed

o
res a trav

és 

d
el C

en
tro

 d
e E

n
tren

am
ien

to
 d

el E
m

p
ren

d
ed

o
r (C

E
E

), ayu
d

án
d

o
lo

s a m
ejo

rar su
s co

m
p

ete
n

cias y h
ab

ilid
ad

es 

em
p

resariales. T
am

b
ién

 se h
a p

u
esto

 u
n

 fu
erte én

fasis en
 el aseso

ram
ien

to
 lab

o
ral a las M

ip
ym

es, g
aran

tizan
d
o
 

q
u

e estas em
p
resas cu

m
p
lan

 co
n

 las n
orm

ativ
as v

ig
en

tes y m
ejo

ren
 su

s p
rácticas lab

o
rales. 

E
n

tre 
las p

rin
cip

ales m
ed

id
as 

q
u
e refo

rzarán
 
el reg

istro 
d
e 

em
p
resas 

y 
la in

serción
 d

e trab
ajad

o
res a 

la 
fo

rm
alización

 se en
cu

en
tra el d

ecreto
 p

resid
en

cial “
P

O
R

 E
L

 C
U

A
L

 S
E

 A
C

T
U

A
L

IZ
A

N
 Y

 A
R

M
O

N
IZ

A
N

 L
A

S
 

D
IS

P
O

S
IC

IO
N

E
S
 

Q
U

E
 

R
E

G
U

L
A

N
 

L
A

 
IN

S
C

R
IP

C
IÓ

N
 

E
N

 
E

L
 

R
E

G
IS

T
R

O
 

O
B

R
E

R
O

 
P

A
T

R
O

N
A

L
…

”
 

im
p

u
lsad

o
 p

or el M
T

E
S

S
 q

u
e p

erm
itirá m

o
d

ern
izar y sim

p
lificar la g

estió
n

 lab
o
ral y ad

m
in

istrativ
a, facilitan

d
o
 

la fo
rm

alizació
n
 d

e relacio
n

es lab
o
rales y la tran

sp
aren

cia en
 la tran

sm
isió

n
 d

e d
ato

s y d
o

cu
m

en
to

s. E
l d

ecreto
 

co
n

tien
e d

isp
o
sicio

n
es cu

ya ap
licació

n
 co

ad
yu

v
ará al p

ro
ceso

 d
e fo

rm
alizació

n
 d

e la relació
n

 lab
o
ral, a trav

és 

d
e 

la 
fijació

n
 
d
e 

u
n

 
sistem

a 
en

 
el 

cu
al 

se 
reg

u
lan

 
d

etallad
am

en
te 

las 
o
b
lig

acio
n

es 
y 

las 
san

cio
n

es 
p
or 

in
cu

m
p

lim
ien

to
; ad

em
ás 

d
e 

estab
lecer 

las 
b
ases 

p
ara la 

v
in

cu
lació

n
 
co

n
 
el 

sistem
a in

fo
rm

ático
 
d

e 
o
tras 

in
stitu

cio
n

es co
m

o
 IP

S
, y la u

tilizació
n
 d

e la tecn
o
lo

g
ía p

ara ag
ilizar y tran

sp
aren

tar el rég
im

en
 d

e in
scrip

cion
es, 

co
m

u
n

icacio
n

es y p
resen

tacio
n

es d
e d

o
cu

m
en

to
s d

e ten
en

cia o
b
lig

ato
ria. 
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 P
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 P
R
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U
P

U
E

S
T

A
R
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 M
IN
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T

E
R
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E
 T

R
A

B
A

J
O

, E
M

P
L

E
O

 Y
 S

E
G

U
R
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A

D
 S

O
C

IA
L

 –
 M

T
E

S
S

 
 E

stru
ctu

r
a
 P

ro
g

r
a

m
á

tic
a

 

 
E

n
tid

a
d

 : 1
2

-1
6
 M

in
isterio

 d
e T

rab
ajo

, E
m

p
leo

 y S
eg

u
rid

ad
 S

o
cial 

 
C

la
se

: 1
 –

 P
ro

g
ram

a C
en

tral. 

 
P

r
o
g
r
a
m

a
: 1

 –
 P

ro
g
ram

a C
en

tral. 

A
c
tiv

id
a

d
e
s P

r
o
g
r
a
m

á
tic

a
 

A
ctiv

id
a
d

 
D

en
o
m

in
a
ció

n
 

1
 

C
o
n
d
u
cció

n
 E

stratég
ica In

stitu
cio

n
al 

2
 

A
seso

ram
ien

to
 In

teg
ral so

b
re lo

s D
erech

o
s L

ab
o
rales 

3
 

F
iscalizació

n
 a E

m
p
resas 

4
 

O
rien

tació
n
 P

ro
fesio

n
al e In

term
ed

iació
n
 L

ab
o
ral 

6
 

A
sisten

cia P
erso

n
alizad

a y F
o
rm

alizació
n
 d

e las M
IP

Y
M

E
S

 

C
o
n

d
u

c
c
ió

n
 E

str
a
té

g
ic

a
 In

stitu
c
io

n
a
l 

B
ajo

 
esta 

activ
id

ad
 

la 
cu

al 
in

clu
y
e 

p
ag

o
 

d
e 

S
erv

icio
s 

P
erso

n
ales, 

en
 

co
n

cep
to

s 
d

e 
salario

s 
y 

o
tras 

rem
u
n

eracio
n

es a fu
n

cio
n
ario

s p
erm

an
en

tes, co
m

isio
n

ad
o
s y p

erso
n

al co
n

tratad
o
 q

u
e realizan

 su
s fu

n
cio

n
es en

 

v
irtu

d
 d

el lo
g
ro

 d
e lo

s o
b
jetiv

o
s m

isio
n

ales d
e la in

stitu
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CRLEJE03Z

LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO

DESCRIPCION MODIFICACIONES OBLIGADO PAGADO

FECHA :
HORA   :

PAGINA:
02/07/2024
13:55:28

     1

SIAF

V.A.F.
'MINIST. DEL TRABAJO'

SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/04/2024 AL 30/06/2024
Nivel de Impresión: '6. OBJETO'

Nivel:  12 hasta:  12 Entidad:   16 hasta:   16 Clase:  1 hasta: 1 Programa:    1 hasta:    1 Proyecto/Actividad:    0 hasta:   99 Objeto:    0 hasta:  999 Fuente:   0 hasta: 99 Org.Financ.:    0 hasta:  999

OBLIGACIONES
PEND.DE PAGO

PRESUPUESTO
INICIAL

PRESUPUESTO
VIGENTE

SALDO
PRESUPUESTARIO

Dpt.:    0 hasta:  999

Grupo

Obj. F.F. O.F. País Dpt.

%
EJECSub-Grupo

 12

  16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL

 1 PROGRAMA CENTRAL

   1 PROGRAMA CENTRAL

  1 CONDUCCION ESTRATEGICA 
INSTITUCIONAL   Snips afec.: 

Clase:

Programa:

      46.220.630.181 -        112.000.000       46.108.630.181        9.097.368.697       37.011.261.484        5.341.860.131        3.755.508.566

      86.138.757.680                    0       86.138.757.680       13.992.825.741       72.145.931.939       10.843.924.673        3.148.901.068

      86.138.757.680                    0       86.138.757.680       13.992.825.741       72.145.931.939       10.843.924.673        3.148.901.068

      86.138.757.680                    0       86.138.757.680       13.992.825.741       72.145.931.939       10.843.924.673        3.148.901.068

 111

 113

 114

 123

 125

 131

 133

 133

 137

 137

 141

 144

 144

 145

 145

 199

 10

 10

 10

 30

 30

 30

 10

 30

 10

 30

 10

 10

 30

 10

 30

 10

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

SUELDOS

GASTOS DE REPRESENTACIÓN

AGUINALDO

REMUNERACIÓN EXTRAORDINARIA

REMUNERACION ADICIONAL

SUBSIDIO FAMILIAR

BONIFICACIONES

BONIFICACIONES

GRATIFICACIONES POR SERVICIOS 
ESPECIALES

GRATIFICACIONES POR SERVICIOS 
ESPECIALES

CONTRATACIÓN DE PERSONAL 
TÉCNICO

JORNALES

JORNALES

HONORARIOS PROFESIONALES

HONORARIOS PROFESIONALES

OTROS GASTOS DEL PERSONAL

      20.063.931.792

       1.041.488.400

       1.758.785.016

         407.790.782

         203.895.392

         481.000.000

       2.073.800.992

       2.141.840.216

         117.500.000

         156.000.000

         144.510.800

         567.537.600

       1.191.391.584

       1.055.935.686

       3.864.000.000

          93.090.725

                   0

                   0

                   0

         106.000.000

-        100.000.000

         230.000.000

          22.700.000

                   0

                   0

                   0

-         22.700.000

                   0

                   0

                   0

-        236.000.000

                   0

       4.418.739.076

         251.202.300

                   0

         113.284.587

           1.326.785

          30.971.492

       1.037.846.926

           8.136.000

          80.924.220

          41.012.110

          11.700.000

         183.142.856

         237.067.438

         257.700.455

         546.026.726

                   0

       1.186.092.297

         130.470.800

                   0

          58.573.375

             522.673

         451.192.984

         201.658.997

                   0

          63.218.165

          41.012.110

          17.120.455

         345.996.456

          95.457.424

         570.802.697

         483.288.870

             366.667

      20.063.931.792

       1.041.488.400

       1.758.785.016

         513.790.782

         103.895.392

         711.000.000

       2.096.500.992

       2.141.840.216

         117.500.000

         156.000.000

         121.810.800

         567.537.600

       1.191.391.584

       1.055.935.686

       3.628.000.000

          93.090.725

      15.645.192.716

         790.286.100

       1.758.785.016

         400.506.195

         102.568.607

         680.028.508

       1.058.654.066

       2.133.704.216

          36.575.780

         114.987.890

         110.110.800

         384.394.744

         954.324.146

         798.235.231

       3.081.973.274

          93.090.725

       3.232.646.779

         120.731.500

                   0

          54.711.212

             804.112

-        420.221.492

         836.187.929

           8.136.000

          17.706.055

                   0

-          5.420.455

-        162.853.600

         141.610.014

-        313.102.242

          62.737.856

-            366.667

 110

 120

 130

 140

 190

REMUNERACIONES BÁSICAS

REMUNERACIONES TEMPORALES

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS

PERSONAL CONTRATADO

OTROS GASTOS DEL PERSONAL

      22.864.205.208

         611.686.174

       4.970.141.208

       6.823.375.670

       1.294.550.725

                   0

           6.000.000

         252.700.000

-        258.700.000

                   0

      22.864.205.208

         617.686.174

       5.222.841.208

       6.564.675.670

       1.294.550.725

       4.669.941.376

         114.611.372

       1.198.890.748

       1.235.637.475

         342.328.275

      18.194.263.832

         503.074.802

       4.023.950.460

       5.329.038.195

         952.222.450

       1.316.563.097

          59.096.048

         757.082.256

       1.512.665.902

         455.330.589

       3.353.378.279

          55.515.324

         441.808.492

-        277.028.427

-        113.002.314

 100 SERVICIOS PERSONALES       36.563.958.985                    0       36.563.958.985        7.561.409.246       29.002.549.739        4.100.737.892        3.460.671.354

PODER EJECUTIVO       86.138.757.680                    0       86.138.757.680       13.992.825.741       72.145.931.939       10.843.924.673        3.148.901.068

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  16

  16

  16

  16

  20

  21
  20

  19

  23

  19

  26

  22

  24

   0

  22

   1

   4

  50

   0

  69

  26

  10

  32

  20

  24

  15

   0

111

113

110

123

125

131

133

133

137

137
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Gastos De Representación

AGUINALDO

Remuneración Extraordinaria

Remuneración Adicional

Subsidio Familiar

Bonificaciones

Bonificaciones

Gratificaciones Por Servicios Especiales

Gratificaciones Por Servicios Especiales

Contratación De Personal Técnico

Jornales

Jornales

Honorarios Profesionales

Honorarios Profesionales

       4.418.739.076

         251.202.300

                   0

         113.284.587

           1.326.785

          30.971.492

       1.037.846.926

           8.136.000

          80.924.220

          41.012.110
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         183.142.856

         237.067.438

         257.700.455

         546.026.726

       1.186.092.297

         130.470.800

                   0

          58.573.375

             522.673
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                   0
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         345.996.456
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         570.802.697
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ENERGÍA ELECTRICA
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                   0

-          3.042.138

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

 190

 210

 220

 230

 240

OTROS GASTOS DEL PERSONAL

SERVICIOS BÁSICOS

TRANSPORTE Y ALMACENAJE

PASAJES Y VIÁTICOS

GASTOS POR SERVICIOS DE ASEO, MANTENIMIENTO 
Y REPARACIONES

          91.860.000

         150.000.000

         394.000.000

         115.000.000

                   0

                   0

                   0

          20.000.000

          91.860.000

         150.000.000

         394.000.000

         135.000.000

           7.191.791

                   0

                   0

           5.850.000

          84.668.209

         150.000.000

         394.000.000

         129.150.000

          10.233.929

                   0

                   0

           5.850.000

-          3.042.138

                   0

                   0

                   0

 200

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS NO PERSONALES        8.055.060.000 -        112.000.000        7.943.060.000        1.525.959.451        6.417.100.549        1.231.122.239          294.837.212

PODER EJECUTIVO

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  16

  16

  16

  20

  19
   8

   0

   0

   4

  28

   0

  11

  23

   0

   0

   0

  29

   0

   0

   0

199

199

211

212

214

220

230

232

242

240

240

240

Otros Gastos Del Personal

Otros Gastos Del Personal

Energía Eléctrica

Agua

Teléfonos, Telefax, Y Otros Servicios 
Comunicacionales

TRANSPORTE

PASAJES

Viáticos Y Movilidad

Mantenimiento Y Rep. Menores De Edificios Y
Locales

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 
MENORES DE MAQUINARIAS, EQUIPOS Y 
MUEBLES DE OFIC.

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 
MENORES DE EQUIPOS DE 
TRANSPORTE

SERVICIOS DE LIMPIEZA, ASEO Y 
FUMIGACIÓN

                   0

         342.328.275

                   0

           2.312.181

           4.879.610

                   0

                   0

                   0

           5.850.000

                   0

                   0

                   0

             366.667

         454.963.922

                   0

           5.354.319

           4.879.610

                   0

                   0

                   0

           5.850.000

                   0

                   0

                   0

Actividad: 
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PAGINA:
02/07/2024
13:55:28

     3

SIAF

V.A.F.
'MINIST. DEL TRABAJO'

SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/04/2024 AL 30/06/2024
Nivel de Impresión: '6. OBJETO'

Nivel:  12 hasta:  12 Entidad:   16 hasta:   16 Clase:  1 hasta: 1 Programa:    1 hasta:    1 Proyecto/Actividad:    0 hasta:   99 Objeto:    0 hasta:  999 Fuente:   0 hasta: 99 Org.Financ.:    0 hasta:  999

OBLIGACIONES
PEND.DE PAGO

PRESUPUESTO
INICIAL

PRESUPUESTO
VIGENTE

SALDO
PRESUPUESTARIO

Dpt.:    0 hasta:  999

Grupo

Obj. F.F. O.F. País Dpt.

%
EJECSub-Grupo

 12

  16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL

 1 PROGRAMA CENTRAL

   1 PROGRAMA CENTRAL

  1 CONDUCCION ESTRATEGICA 
INSTITUCIONAL   Snips afec.: 

Clase:

Programa:

      46.220.630.181 -        112.000.000       46.108.630.181        9.097.368.697       37.011.261.484        5.341.860.131        3.755.508.566

      86.138.757.680                    0       86.138.757.680       13.992.825.741       72.145.931.939       10.843.924.673        3.148.901.068

      86.138.757.680                    0       86.138.757.680       13.992.825.741       72.145.931.939       10.843.924.673        3.148.901.068

      86.138.757.680                    0       86.138.757.680       13.992.825.741       72.145.931.939       10.843.924.673        3.148.901.068

 246

 252

 261

 262

 263

 264

 265

 266

 268

 269

 271

 271

 281

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 10

 30

 30

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 
MENORES DE INSTALACIONES

ALQUILER DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS

DE INFORMATICA Y SISTEMAS 
COMPUTARIZADOS

IMPRENTA, PUBLICACIONES Y 
REPRODUCCIONES

SERVICIOS BANCARIOS

PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

CONSULTORIAS, ASESORIAS E 
INVESTIGACIONES

SERVICIOS DE COMUNICACIONES

SERVICIOS TECNICOS Y 
PROFESIONALES VARIOS

SERVICIOS DE SEGURO MEDICO

SERVICIOS DE SEGURO MEDICO

SERVICIOS DE CEREMONIAL

                   0

          60.000.000

         150.000.000

         100.000.000

          10.000.000

         150.000.000

          75.000.000

          80.000.000

          60.000.000

         739.200.000

       1.740.000.000

       4.020.000.000

                   0

          20.000.000

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

           5.000.000

                   0

                   0

-        177.000.000

                   0

-         70.000.000

          70.000.000

                   0

                   0

                   0

                   0

           1.121.120

                   0

           1.379.000

                   0

                   0

         108.000.000

       1.383.793.000

                   0

          12.795.000

                   0

                   0

                   0

                   0

           1.529.770

                   0

           1.379.000

                   0

                   0

         131.040.000

       1.062.465.000

                   0

          12.795.000

          20.000.000

          60.000.000

         150.000.000

         100.000.000

          10.000.000

         150.000.000

          80.000.000

          80.000.000

          60.000.000

         562.200.000

       1.740.000.000

       3.950.000.000

          70.000.000

          20.000.000

          60.000.000

         150.000.000

         100.000.000

           8.878.880

         150.000.000

          78.621.000

          80.000.000

          60.000.000

         454.200.000

         356.207.000

       3.950.000.000

          57.205.000

                   0

                   0

                   0

                   0

-            408.650

                   0

                   0

                   0

                   0

-         23.040.000

         321.328.000

                   0

                   0

 240

 250

 260

 270

 280

GASTOS POR SERVICIOS DE ASEO, MANTENIMIENTO 
Y REPARACIONES

ALQUILERES Y DERECHOS

SERVICIOS TÉCNICOS Y PROFESIONALES

SERVICIO  SOCIAL

OTROS SERVICIOS EN GENERAL

          60.000.000

       1.364.200.000

       5.760.000.000

                   0

                   0

-        172.000.000

-         70.000.000

         110.000.000

          60.000.000

       1.192.200.000

       5.690.000.000

         110.000.000

                   0

         110.500.120

       1.383.793.000

          18.624.540

          60.000.000

       1.081.699.880

       4.306.207.000

          91.375.460

                   0

         133.948.770

       1.062.465.000

          18.624.540

                   0

-         23.448.650

         321.328.000

                   0

SERVICIOS NO PERSONALES 

PODER EJECUTIVO

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  16

  16

  16

  20

   0

   9

  24

  17

   0

   0

   0

   0

  11

   0

   2

   0

   0

  19

  80

   0

  18

240

250

260

260

263

260

265

260

260

269

271

270

281

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 
MENORES DE INSTALACIONES

ALQUILER DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS

DE INFORMATICA Y SISTEMAS 
COMPUTARIZADOS

IMPRENTA, PUBLICACIONES Y 
REPRODUCCIONES

Servicios Bancarios

PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

Publicidad Y Propaganda

CONSULTORIAS, ASESORIAS E 
INVESTIGACIONES

SERVICIOS DE COMUNICACIONES

Servicios Técnicos Y Profesionales - Varios

Servicios De Seguro Médico

SERVICIOS DE SEGURO MEDICO

Servicios De Ceremonial

                   0

                   0

                   0

                   0

           1.121.120

                   0

           1.379.000

                   0

                   0

         108.000.000

       1.383.793.000

                   0

          12.795.000

                   0

                   0

                   0

                   0

           1.529.770

                   0

           1.379.000

                   0

                   0

         131.040.000

       1.062.465.000

                   0

          12.795.000

Actividad: 
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     4

SIAF

V.A.F.
'MINIST. DEL TRABAJO'

SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/04/2024 AL 30/06/2024
Nivel de Impresión: '6. OBJETO'

Nivel:  12 hasta:  12 Entidad:   16 hasta:   16 Clase:  1 hasta: 1 Programa:    1 hasta:    1 Proyecto/Actividad:    0 hasta:   99 Objeto:    0 hasta:  999 Fuente:   0 hasta: 99 Org.Financ.:    0 hasta:  999

OBLIGACIONES
PEND.DE PAGO

PRESUPUESTO
INICIAL

PRESUPUESTO
VIGENTE

SALDO
PRESUPUESTARIO

Dpt.:    0 hasta:  999

Grupo

Obj. F.F. O.F. País Dpt.

%
EJECSub-Grupo

 12

  16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL

 1 PROGRAMA CENTRAL

   1 PROGRAMA CENTRAL

  1 CONDUCCION ESTRATEGICA 
INSTITUCIONAL   Snips afec.: 

Clase:

Programa:

      46.220.630.181 -        112.000.000       46.108.630.181        9.097.368.697       37.011.261.484        5.341.860.131        3.755.508.566

      86.138.757.680                    0       86.138.757.680       13.992.825.741       72.145.931.939       10.843.924.673        3.148.901.068

      86.138.757.680                    0       86.138.757.680       13.992.825.741       72.145.931.939       10.843.924.673        3.148.901.068

      86.138.757.680                    0       86.138.757.680       13.992.825.741       72.145.931.939       10.843.924.673        3.148.901.068

 284

 291

 534

 536

 538

 541

 542

 543

 579

 845

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

SERVICIOS DE CATERING

CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DEL 
ESTADO

EQUIPOS EDUCATIVOS Y 
RECREACIONALES

EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y 
SEÑALAMIENTOS

HERRAMIENTAS, APARATOS E 
INSTRUMENTOS EN GENERAL

ADQUISICIONES DE MUEBLES Y 
ENSERES

ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE 
OFICINA

ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE 
COMPUTACIÓN

ACTIVOS INTANGIBLES

INDEMNIZACIONES

                   0

         120.000.000

          36.000.000

          76.000.000

          19.400.000

          90.200.000

          35.750.000

          83.172.000

          75.000.000

       1.000.000.000

          40.000.000

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

           5.829.540

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

           5.829.540

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

          40.000.000

         120.000.000

          36.000.000

          76.000.000

          19.400.000

          90.200.000

          35.750.000

          83.172.000

          75.000.000

       1.000.000.000

          34.170.460

         120.000.000

          36.000.000

          76.000.000

          19.400.000

          90.200.000

          35.750.000

          83.172.000

          75.000.000

       1.000.000.000

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

 280

 290

 530

 540

 570

 840

OTROS SERVICIOS EN GENERAL

SERVICIOS DE CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO

ADQUISICIONES DE MAQUINARIAS, EQUIPOS Y 
HERRAMIENTAS EN GENERAL

ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE OFICINA Y 
COMPUTACION

ADQUISICIÓN DE ACTIVOS INTANGIBLES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR 
PRIVADO

         120.000.000

         131.400.000

         209.122.000

          75.000.000

       1.000.000.000

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

         120.000.000

         131.400.000

         209.122.000

          75.000.000

       1.000.000.000

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

         120.000.000

         131.400.000

         209.122.000

          75.000.000

       1.000.000.000

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

 500

 800

SERVICIOS NO PERSONALES 

INVERSION   FÍSICA

TRANSFERENCIAS

         415.522.000

       1.000.000.000

                   0

                   0

         415.522.000

       1.000.000.000

                   0

                   0

         415.522.000

       1.000.000.000

                   0

                   0

                   0

                   0

PODER EJECUTIVO

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  16

  16

  16

  20

   0

   0

   0

   0

   0

   0

   0

  15

   0

   0

   0

   0

   0

   0

   0

   0

   0

284

290

530

530

530

540

540

540

570

840

Servicios De Catering

CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DEL 
ESTADO

EQUIPOS EDUCATIVOS Y 
RECREACIONALES

EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y 
SEÑALAMIENTOS

HERRAMIENTAS, APARATOS E 
INSTRUMENTOS EN GENERAL

ADQUISICIONES DE MUEBLES Y 
ENSERES

ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE 
OFICINA

ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE 
COMPUTACIÓN

ACTIVOS INTANGIBLES

INDEMNIZACIONES

           5.829.540

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

           5.829.540

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

Actividad: 
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     5

SIAF

V.A.F.
'MINIST. DEL TRABAJO'

SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/04/2024 AL 30/06/2024
Nivel de Impresión: '6. OBJETO'

Nivel:  12 hasta:  12 Entidad:   16 hasta:   16 Clase:  1 hasta: 1 Programa:    1 hasta:    1 Proyecto/Actividad:    0 hasta:   99 Objeto:    0 hasta:  999 Fuente:   0 hasta: 99 Org.Financ.:    0 hasta:  999

OBLIGACIONES
PEND.DE PAGO

PRESUPUESTO
INICIAL

PRESUPUESTO
VIGENTE

SALDO
PRESUPUESTARIO

Dpt.:    0 hasta:  999

Grupo

Obj. F.F. O.F. País Dpt.

%
EJECSub-Grupo

 12

  16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL

 1 PROGRAMA CENTRAL

   1 PROGRAMA CENTRAL

  1

  2

  3

  4

CONDUCCION ESTRATEGICA 
INSTITUCIONAL   Snips afec.: 

ASESORAMIENTO INTEGRAL SOBRE LOS 
DERECHOS LABORALES   Snips afec.: 

FISCALIZACION A EMPRESAS   Snips afec.: 

ORIENTACION PROFESIONAL E 
INTERMEDIACION LABORAL   Snips afec.: 

Clase:

Programa:

      46.220.630.181

         799.150.000

         180.000.000

       6.053.825.000

-        112.000.000

                   0

                   0

         112.000.000

      46.108.630.181

         799.150.000

         180.000.000

       6.165.825.000

       9.097.368.697

                   0

          30.000.000

           7.095.100

      37.011.261.484

         799.150.000

         150.000.000

       6.158.729.900

       5.341.860.131

                   0

          45.000.000

           6.381.600

       3.755.508.566

                   0

-         15.000.000

             713.500

      86.138.757.680                    0       86.138.757.680       13.992.825.741       72.145.931.939       10.843.924.673        3.148.901.068

      86.138.757.680                    0       86.138.757.680       13.992.825.741       72.145.931.939       10.843.924.673        3.148.901.068

      86.138.757.680                    0       86.138.757.680       13.992.825.741       72.145.931.939       10.843.924.673        3.148.901.068

 910

 851

 251

 311

 331

 333

 334

 335

 341

 342

 343

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

PAGO DE IMPUESTOS, TASAS, GASTOS 
JUDICIALES Y OTROS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL 
SECTOR EXTERNO

ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES

ALIMENTOS PARA PERSONAS

PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTÓN

PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS

PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON

LIBROS, REVISTAS Y PERIÓDICOS

ELEMENTOS DE LIMPIEZA

ÚTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y 
ENSERES

ÚTILES Y MATERIALES ELÉCTRICOS

         186.089.196

         799.150.000

         180.000.000

          18.000.000

          40.000.000

          22.000.000

          75.000.000

           6.000.000

          30.000.000

         257.300.000

          60.000.000

                   0

                   0

                   0

          32.000.000

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

          10.000.000

                   0

          30.000.000

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

           1.269.000

          10.000.000

                   0

          45.000.000

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

           1.269.000

         186.089.196

         799.150.000

         180.000.000

          50.000.000

          40.000.000

          22.000.000

          75.000.000

           6.000.000

          30.000.000

         257.300.000

          60.000.000

         176.089.196

         799.150.000

         150.000.000

          50.000.000

          40.000.000

          22.000.000

          75.000.000

           6.000.000

          30.000.000

         257.300.000

          58.731.000

                   0

                   0

-         15.000.000

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

 910

 850

 250

 310

 330

 340

PAGO DE IMPUESTOS, TASAS, GASTOS JUDICIALES Y 
OTROS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
 EXTERNO 

ALQUILERES Y DERECHOS

PRODUCTOS ALIMENTICIOS

PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN  E  IMPRESOS

BIENES DE CONSUMO DE OFICINAS E INSUMOS

         186.089.196

         799.150.000

         180.000.000

          18.000.000

         143.000.000

         347.300.000

                   0

                   0

                   0

          32.000.000

                   0

          60.000.000

         186.089.196

         799.150.000

         180.000.000

          50.000.000

         143.000.000

         407.300.000

          10.000.000

                   0

          30.000.000

                   0

                   0

           2.187.000

         176.089.196

         799.150.000

         150.000.000

          50.000.000

         143.000.000

         405.113.000

          10.000.000

                   0

          45.000.000

                   0

                   0

           2.187.000

                   0

                   0

-         15.000.000

                   0

                   0

                   0

 900

 800

 200

 300

OTROS GASTOS 

TRANSFERENCIAS

SERVICIOS NO PERSONALES 

BIENES DE CONSUMO E INSUMOS

         186.089.196

         799.150.000

         180.000.000

         600.950.000

                   0

                   0

                   0

         112.000.000

         186.089.196

         799.150.000

         180.000.000

         712.950.000

          10.000.000

                   0

          30.000.000

           7.095.100

         176.089.196

         799.150.000

         150.000.000

         705.854.900

          10.000.000

                   0

          45.000.000

           6.381.600

                   0

                   0

-         15.000.000

             713.500

PODER EJECUTIVO

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  16

  16

  16

  20

   0

  17

   0

   5

   0

  17

   1

   5

   0

  17

   0

   0

   1

   5

   0

  17

   0

   0

   0

   0

   0

   0

   0

   2

915

850

251

310

330

330

330

330

340

340

Gastos Judiciales

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL 
SECTOR EXTERNO

Alquiler De Edificios Y Locales

ALIMENTOS PARA PERSONAS

PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTÓN

PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS

PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON

LIBROS, REVISTAS Y PERIÓDICOS

ELEMENTOS DE LIMPIEZA

ÚTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y 
ENSERES

          10.000.000

                   0

          30.000.000

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

          10.000.000

                   0

          45.000.000

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

Actividad: 

Actividad: 

Actividad: 

Actividad: 
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     6

SIAF

V.A.F.
'MINIST. DEL TRABAJO'

SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/04/2024 AL 30/06/2024
Nivel de Impresión: '6. OBJETO'

Nivel:  12 hasta:  12 Entidad:   16 hasta:   16 Clase:  1 hasta: 1 Programa:    1 hasta:    1 Proyecto/Actividad:    0 hasta:   99 Objeto:    0 hasta:  999 Fuente:   0 hasta: 99 Org.Financ.:    0 hasta:  999

OBLIGACIONES
PEND.DE PAGO

PRESUPUESTO
INICIAL

PRESUPUESTO
VIGENTE

SALDO
PRESUPUESTARIO

Dpt.:    0 hasta:  999

Grupo

Obj. F.F. O.F. País Dpt.

%
EJECSub-Grupo

 12

  16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL

 1 PROGRAMA CENTRAL

   1 PROGRAMA CENTRAL

  4

  6

ORIENTACION PROFESIONAL E 
INTERMEDIACION LABORAL   Snips afec.: 

ASISTENCIA PERSONALIZADA Y 
FORMALIZACION DE LAS MIPYMES   Snips 

Clase:

Programa:

       6.053.825.000

      32.885.152.499

         112.000.000

                   0

       6.165.825.000

      32.885.152.499

           7.095.100

       4.858.361.944

       6.158.729.900

      28.026.790.555

           6.381.600

       5.450.682.942

             713.500

-        592.320.998

      86.138.757.680                    0       86.138.757.680       13.992.825.741       72.145.931.939       10.843.924.673        3.148.901.068

      86.138.757.680                    0       86.138.757.680       13.992.825.741       72.145.931.939       10.843.924.673        3.148.901.068

      86.138.757.680                    0       86.138.757.680       13.992.825.741       72.145.931.939       10.843.924.673        3.148.901.068

 344

 345

 346

 347

 351

 352

 392

 393

 394

 396

 397

 398

 399

 842

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

 302

UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR

PRODUCTOS DE VIDRIO, LOZA Y 
PORCELANA

REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES

ELEMENTOS Y ÚTILES DIVERSOS

COMPUESTOS QUÍMICOS

PRODUCTOS FARMACÉUTICOS Y 
MEDICINALES

CUBIERTAS Y CÁMARAS DE AIRE

ESTRUCTURAS METÁLICAS ACABADAS

HERRAMIENTAS MENORES

ARTÍCULOS DE PLÁSTICOS

PRODUCTOS E INSUMOS METÁLICOS

PRODUCTOS E INSUMOS NO METÁLICOS

BIENES DE CONSUMO VARIOS

APORTES A INSTITUCIONES SIN FINES 
DE LUCRO

                   0

                   0

                   0

                   0

          15.000.000

           7.500.000

          15.000.000

           5.000.000

          15.150.000

           5.000.000

                   0

                   0

          30.000.000

       5.452.875.000

          30.000.000

           5.000.000

          15.000.000

          10.000.000

                   0

                   0

                   0

           5.000.000

                   0

                   0

          10.000.000

           5.000.000

                   0

                   0

             128.000

                   0

                   0

             790.000

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

           2.195.600

             315.500

           2.397.000

                   0

             128.000

                   0

                   0

             790.000

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

           2.195.600

             315.500

           1.683.500

                   0

          30.000.000

           5.000.000

          15.000.000

          10.000.000

          15.000.000

           7.500.000

          15.000.000

          10.000.000

          15.150.000

           5.000.000

          10.000.000

           5.000.000

          30.000.000

       5.452.875.000

          29.872.000

           5.000.000

          15.000.000

           9.210.000

          15.000.000

           7.500.000

          15.000.000

          10.000.000

          15.150.000

           5.000.000

           7.804.400

           4.684.500

          27.603.000

       5.452.875.000

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

             713.500

                   0

 340

 350

 390

 840

BIENES DE CONSUMO DE OFICINAS E INSUMOS

PRODUCTOS E INSTRUM. QUÍMICOS Y MEDICINALES

OTROS BIENES DE  CONSUMO

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR 
PRIVADO

          22.500.000

          70.150.000

       5.452.875.000

                   0

          20.000.000

                   0

          22.500.000

          90.150.000

       5.452.875.000

                   0

           4.908.100

                   0

          22.500.000

          85.241.900

       5.452.875.000

                   0

           4.194.600

                   0

                   0

             713.500

                   0
 800

BIENES DE CONSUMO E INSUMOS

TRANSFERENCIAS        5.452.875.000                    0        5.452.875.000                    0        5.452.875.000                    0                    0

PODER EJECUTIVO

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  16

  16

  16

   0

  15

   0

   0

   5

   0

   0

   0

   0

   8

   0

   0

   0

   0

   0

   0

  22

   6

   8

   0

343

344

340

340

347

350

352

390

390

390

390

397

398

399

840

Utiles Y Materiales Eléctricos

Utensilios De Cocina Y Comedor

PRODUCTOS DE VIDRIO, LOZA Y 
PORCELANA

REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES

Elementos Y Útiles Diversos

COMPUESTOS QUÍMICOS

Productos Farmacéuticos Y Medicinales

CUBIERTAS Y CÁMARAS DE AIRE

ESTRUCTURAS METÁLICAS ACABADAS

HERRAMIENTAS MENORES

ARTÍCULOS DE PLÁSTICOS

Productos E Insumos Metálicos

Productos E Insumos No Metálicos

Bienes De Consumo Varios

APORTES A INSTITUCIONES SIN FINES 
DE LUCRO

           1.269.000

             128.000

                   0

                   0

             790.000

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

           2.195.600

             315.500

           2.397.000

                   0

           1.269.000

             128.000

                   0

                   0

             790.000

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

           2.195.600

             315.500

           1.683.500

                   0

Actividad: 

Actividad: 
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     7
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Nivel de Impresión: '6. OBJETO'
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Dpt.:    0 hasta:  999

Grupo
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 12

  16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL

 1 PROGRAMA CENTRAL

   1 PROGRAMA CENTRAL

  6 ASISTENCIA PERSONALIZADA Y 
FORMALIZACION DE LAS MIPYMES   Snips 
afec.: 

Clase:

Programa:

      32.885.152.499                    0       32.885.152.499        4.858.361.944       28.026.790.555        5.450.682.942 -        592.320.998

      86.138.757.680                    0       86.138.757.680       13.992.825.741       72.145.931.939       10.843.924.673        3.148.901.068

      86.138.757.680                    0       86.138.757.680       13.992.825.741       72.145.931.939       10.843.924.673        3.148.901.068

      86.138.757.680                    0       86.138.757.680       13.992.825.741       72.145.931.939       10.843.924.673        3.148.901.068

 211

 212

 214

 215

 221

 223

 231

 232

 242

 243

 244

 245

 246

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

  28

  28

  28

  28

  28

  28

  28

  28

  28

  28

  28

  28

  28

ENERGÍA ELECTRICA

AGUA

TELÉFONOS, TELEFAX Y OTROS 
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES

CORREOS Y OTROS SERVICIOS 
POSTALES

TRANSPORTE

TRANSPORTE DE PERSONAS

PASAJES

VIÁTICOS Y MOVILIDAD

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 
MENORES DE EDIFICIOS Y LOCALES

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 
MENORES DE MAQUINARIAS, EQUIPOS Y 
MUEBLES DE OFIC.

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 
MENORES DE EQUIPOS DE 
TRANSPORTE

SERVICIOS DE LIMPIEZA, ASEO Y 
FUMIGACIÓN

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 
MENORES DE INSTALACIONES

         432.000.000

         180.000.000

         600.000.000

         120.000.000

         300.000.000

         360.000.000

         400.000.000

         556.500.000

       1.080.000.000

       1.440.000.000

       1.080.000.000

       4.800.000.000

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

          80.162.977

                   0

                   0

                   0

-        540.000.000

                   0

-        439.375.804

          24.854.300

         171.801.289

           4.533.023

           1.320.258

           1.494.500

                   0

                   0

         128.583.261

         453.900.912

          13.445.000

          58.045.000

          78.781.628

       1.079.876.887

                   0

         115.729.746

           1.355.210

          32.212.000

           1.383.500

                   0

                   0

         128.583.261

         406.251.048

          18.515.000

          65.367.669

          78.781.628

       1.404.187.887

                   0

         432.000.000

         180.000.000

         600.000.000

         120.000.000

         300.000.000

         440.162.977

         400.000.000

         556.500.000

       1.080.000.000

         900.000.000

       1.080.000.000

       4.360.624.196

          24.854.300

         260.198.711

         175.466.977

         598.679.742

         118.505.500

         300.000.000

         440.162.977

         271.416.739

         102.599.088

       1.066.555.000

         841.955.000

       1.001.218.372

       3.280.747.309

          24.854.300

          56.071.543

           3.177.813

-         30.891.742

             111.000

                   0

                   0

                   0

          47.649.864

-          5.070.000

-          7.322.669

                   0

-        324.311.000

                   0

 210

 220

 230

 240

SERVICIOS BÁSICOS

TRANSPORTE Y ALMACENAJE

PASAJES Y VIÁTICOS

GASTOS POR SERVICIOS DE ASEO, MANTENIMIENTO 
Y REPARACIONES

       1.332.000.000

         660.000.000

         956.500.000

       8.400.000.000

                   0

          80.162.977

                   0

-        954.521.504

       1.332.000.000

         740.162.977

         956.500.000

       7.445.478.496

         179.149.070

                   0

         582.484.173

       1.230.148.515

       1.152.850.930

         740.162.977

         374.015.827

       6.215.329.981

         150.680.456

                   0

         534.834.309

       1.566.852.184

          28.468.614

                   0

          47.649.864

-        336.703.669

 200 SERVICIOS NO PERSONALES       24.506.260.000 -        416.030.766       24.090.229.234        3.317.425.475       20.772.803.759        3.780.716.232 -        463.290.757

PODER EJECUTIVO

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  16

  16

  16

  15

  14
  13

   0

  61

  17

  40

   3

   0

   1

   0

   0

  32

  82

   1

   6

   7

  25

   0

211

212

214

215

220

220

231

232

242

243

244

245

240

Energía Eléctrica

Agua

Teléfonos, Telefax, Y Otros Servicios 
Comunicacionales

Correos Y Otros Servicios Postales

TRANSPORTE

TRANSPORTE DE PERSONAS

Pasajes

Viáticos Y Movilidad

Mantenimiento Y Rep. Menores De Edificios Y
Locales

Mantenimiento Y Rep Menores  De Maq. Eq. Y
Muebles

Mantenimiento Y Reparaciones Menores  De 
Eq. De Transporte

Servicios De Limpieza , Aseo Y Fumigación

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 

         171.801.289

           4.533.023

           1.320.258

           1.494.500

                   0

                   0

         128.583.261

         453.900.912

          13.445.000

          58.045.000

          78.781.628

       1.079.876.887

                   0

         115.729.746

           1.355.210

          32.212.000

           1.383.500

                   0

                   0

         128.583.261

         406.251.048

          18.515.000

          65.367.669

          78.781.628

       1.404.187.887

                   0

Actividad: 
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     8

SIAF

V.A.F.
'MINIST. DEL TRABAJO'

SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/04/2024 AL 30/06/2024
Nivel de Impresión: '6. OBJETO'

Nivel:  12 hasta:  12 Entidad:   16 hasta:   16 Clase:  1 hasta: 1 Programa:    1 hasta:    1 Proyecto/Actividad:    0 hasta:   99 Objeto:    0 hasta:  999 Fuente:   0 hasta: 99 Org.Financ.:    0 hasta:  999

OBLIGACIONES
PEND.DE PAGO

PRESUPUESTO
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PRESUPUESTARIO

Dpt.:    0 hasta:  999

Grupo
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 12

  16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL

 1 PROGRAMA CENTRAL

   1 PROGRAMA CENTRAL

  6 ASISTENCIA PERSONALIZADA Y 
FORMALIZACION DE LAS MIPYMES   Snips 
afec.: 

Clase:

Programa:

      32.885.152.499                    0       32.885.152.499        4.858.361.944       28.026.790.555        5.450.682.942 -        592.320.998

      86.138.757.680                    0       86.138.757.680       13.992.825.741       72.145.931.939       10.843.924.673        3.148.901.068

      86.138.757.680                    0       86.138.757.680       13.992.825.741       72.145.931.939       10.843.924.673        3.148.901.068

      86.138.757.680                    0       86.138.757.680       13.992.825.741       72.145.931.939       10.843.924.673        3.148.901.068

 251

 252

 253

 261

 262

 264

 265

 266

 268

 269

 271

 281

 282

 284

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

  28

  28

  28

  28

  28

  28

  28

  28

  28

  28

  28

  28

  28

  28

ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES

ALQUILER DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS

DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES

DE INFORMATICA Y SISTEMAS 
COMPUTARIZADOS

IMPRENTA, PUBLICACIONES Y 
REPRODUCCIONES

PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

CONSULTORIAS, ASESORIAS E 
INVESTIGACIONES

SERVICIOS DE COMUNICACIONES

SERVICIOS TECNICOS Y 
PROFESIONALES VARIOS

SERVICIOS DE SEGURO MEDICO

SERVICIOS DE CEREMONIAL

SERVICIOS DE VIGILANCIA

SERVICIOS DE CATERING

       3.257.760.000

                   0

                   0

       4.800.000.000

         400.000.000

         600.000.000

                   0

         800.000.000

                   0

       1.500.000.000

                   0

                   0

       1.800.000.000

                   0

                   0

         123.720.000

          30.000.000

-      3.090.510.282

         203.067.311

                   0

         317.574.400

                   0

          25.000.000

-        780.523.668

       3.200.000.000

         200.000.000

                   0

         200.000.000

         556.600.000

          22.140.000

                   0

                   0

           9.700.000

                   0

           6.080.000

          64.000.002

           3.684.000

                   0

          31.862.000

                   0

         630.077.715

                   0

         700.400.000

          18.450.000

                   0

                   0

          48.500.000

          73.284.900

           6.080.000

          42.666.668

           7.390.000

                   0

                   0

                   0

         630.077.715

                   0

       3.257.760.000

         123.720.000

          30.000.000

       1.709.489.718

         603.067.311

         600.000.000

         317.574.400

         800.000.000

          25.000.000

         719.476.332

       3.200.000.000

         200.000.000

       1.800.000.000

         200.000.000

       2.701.160.000

         101.580.000

          30.000.000

       1.709.489.718

         593.367.311

         600.000.000

         311.494.400

         735.999.998

          21.316.000

         719.476.332

       3.168.138.000

         200.000.000

       1.169.922.285

         200.000.000

-        143.800.000

           3.690.000

                   0

                   0

-         38.800.000

-         73.284.900

                   0

          21.333.334

-          3.706.000

                   0

          31.862.000

                   0

                   0

                   0

 240

 250

 260

 270

 280

GASTOS POR SERVICIOS DE ASEO, MANTENIMIENTO 
Y REPARACIONES

ALQUILERES Y DERECHOS

SERVICIOS TÉCNICOS Y PROFESIONALES

SERVICIO  SOCIAL

OTROS SERVICIOS EN GENERAL

       3.257.760.000

       8.100.000.000

                   0

       1.800.000.000

         153.720.000

-      3.325.392.239

       3.200.000.000

         400.000.000

       3.411.480.000

       4.774.607.761

       3.200.000.000

       2.200.000.000

         578.740.000

          83.464.002

          31.862.000

         630.077.715

       2.832.740.000

       4.691.143.759

       3.168.138.000

       1.569.922.285

         718.850.000

         177.921.568

                   0

         630.077.715

-        140.110.000

-         94.457.566

          31.862.000

                   0

SERVICIOS NO PERSONALES 

PODER EJECUTIVO

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  16

  16

  16

  15

  17

   2

   1

  29

  17

  18

   0

   0

   2

   0

   2

   8

  15

   0

   1

   0

  35

   0

251

252

250

260

262

264

265

266

268

260

271

280

282

MENORES DE INSTALACIONES

Alquiler De Edificios Y Locales

Alquiler De Maquinarias Y Equipos

DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES

DE INFORMATICA Y SISTEMAS 
COMPUTARIZADOS

Imprenta, Publicaciones Y  Reproducciones

Primas Y Gastos De Seguros

Publicidad Y Propaganda

Consultorías, Asesorías E Investigaciones

Servicios De Comunicaciones

SERVICIOS TECNICOS Y 
PROFESIONALES VARIOS

Servicios De Seguro Médico

SERVICIOS DE CEREMONIAL

Servicios De Vigilancia

         556.600.000

          22.140.000

                   0

                   0

           9.700.000

                   0

           6.080.000

          64.000.002

           3.684.000

                   0

          31.862.000

                   0

         630.077.715

         700.400.000

          18.450.000

                   0

                   0

          48.500.000

          73.284.900

           6.080.000

          42.666.668

           7.390.000

                   0

                   0

                   0

         630.077.715

Actividad: 



CRLEJE03Z

LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO

DESCRIPCION MODIFICACIONES OBLIGADO PAGADO

FECHA :
HORA   :

PAGINA:
02/07/2024
13:55:28

     9

SIAF

V.A.F.
'MINIST. DEL TRABAJO'

SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/04/2024 AL 30/06/2024
Nivel de Impresión: '6. OBJETO'
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 12

  16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL

 1 PROGRAMA CENTRAL

   1 PROGRAMA CENTRAL

  6 ASISTENCIA PERSONALIZADA Y 
FORMALIZACION DE LAS MIPYMES   Snips 
afec.: 

Clase:

Programa:

      32.885.152.499                    0       32.885.152.499        4.858.361.944       28.026.790.555        5.450.682.942 -        592.320.998

      86.138.757.680                    0       86.138.757.680       13.992.825.741       72.145.931.939       10.843.924.673        3.148.901.068

      86.138.757.680                    0       86.138.757.680       13.992.825.741       72.145.931.939       10.843.924.673        3.148.901.068

      86.138.757.680                    0       86.138.757.680       13.992.825.741       72.145.931.939       10.843.924.673        3.148.901.068

 291

 331

 334

 341

 342

 343

 351

 361

 394

 395

 399

 522

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

  28

  28

  28

  28

  28

  28

  28

  28

  28

  28

  28

  28

CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DEL 
ESTADO

PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTÓN

PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON

ELEMENTOS DE LIMPIEZA

ÚTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y 
ENSERES

ÚTILES Y MATERIALES ELÉCTRICOS

COMPUESTOS QUÍMICOS

COMBUSTIBLES

HERRAMIENTAS MENORES

MATERIALES PARA SEGURIDAD Y 
ADIESTRAMIENTO

BIENES DE CONSUMO VARIOS

CONSTRUCCIONES DE OBRAS DE USO 
INSTITUCIONAL

                   0

         200.000.000

                   0

          50.000.000

         525.000.000

                   0

                   0

         560.000.000

                   0

                   0

                   0

                   0

          30.000.000

                   0

          60.000.000

                   0

                   0

         100.000.000

          75.000.000

          10.830.216

         100.000.000

         150.000.000

         100.000.000

         450.000.000

           1.500.000

                   0

                   0

                   0

          52.064.825

                   0

             795.501

          59.881.443

                   0

                   0

                   0

                   0

           1.500.000

                   0

                   0

                   0

          39.050.000

                   0

             795.501

         112.766.509

                   0

                   0

                   0

                   0

          30.000.000

         200.000.000

          60.000.000

          50.000.000

         525.000.000

         100.000.000

          75.000.000

         570.830.216

         100.000.000

         150.000.000

         100.000.000

         450.000.000

          28.500.000

         200.000.000

          60.000.000

          50.000.000

         472.935.175

         100.000.000

          74.204.499

         510.948.773

         100.000.000

         150.000.000

         100.000.000

         450.000.000

                   0

                   0

                   0

                   0

          13.014.825

                   0

                   0

-         52.885.066

                   0

                   0

                   0

                   0

 280

 290

 330

 340

 350

 360

 390

 520

OTROS SERVICIOS EN GENERAL

SERVICIOS DE CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO

PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN  E  IMPRESOS

BIENES DE CONSUMO DE OFICINAS E INSUMOS

PRODUCTOS E INSTRUM. QUÍMICOS Y MEDICINALES

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

OTROS BIENES DE  CONSUMO

CONSTRUCCIONES

                   0

         200.000.000

         575.000.000

                   0

         560.000.000

                   0

                   0

          30.000.000

          60.000.000

         100.000.000

          75.000.000

          10.830.216

         350.000.000

         450.000.000

          30.000.000

         260.000.000

         675.000.000

          75.000.000

         570.830.216

         350.000.000

         450.000.000

           1.500.000

                   0

          52.064.825

             795.501

          59.881.443

                   0

                   0

          28.500.000

         260.000.000

         622.935.175

          74.204.499

         510.948.773

         350.000.000

         450.000.000

           1.500.000

                   0

          39.050.000

             795.501

         112.766.509

                   0

                   0

                   0

                   0

          13.014.825

                   0

-         52.885.066

                   0

                   0

 300

 500

SERVICIOS NO PERSONALES 

BIENES DE CONSUMO E INSUMOS

INVERSION   FÍSICA

       1.335.000.000

       3.515.200.000

         595.830.216

       1.948.893.049

       1.930.830.216

       5.464.093.049

         112.741.769

         212.069.920

       1.818.088.447

       5.252.023.129

         152.612.010

         212.069.920

-         39.870.241

                   0

PODER EJECUTIVO

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  16

  16

  16

  15

   6

   4

   5

   0

   8

   1

  10

   0

   0

   5

   0

   0

   0

  10

   0

   1

  10

   0

   0

   0

   0

280

291

330

330

340

342

340

351

361

390

390

390

520

SERVICIOS DE CATERING

Capacitación Del Personal Del Estado

PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTÓN

PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON

ELEMENTOS DE LIMPIEZA

Utiles De Escritorio, Oficina Y Enseñanzas

ÚTILES Y MATERIALES ELÉCTRICOS

Compuestos Químicos

Combustibles

HERRAMIENTAS MENORES

MATERIALES PARA SEGURIDAD Y 
ADIESTRAMIENTO

BIENES DE CONSUMO VARIOS

CONSTRUCCIONES DE OBRAS DE USO 

                   0

           1.500.000

                   0

                   0

                   0

          52.064.825

                   0

             795.501

          59.881.443

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

           1.500.000

                   0

                   0

                   0

          39.050.000

                   0

             795.501

         112.766.509

                   0

                   0

                   0

                   0

Actividad: 
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DESCRIPCION MODIFICACIONES OBLIGADO PAGADO
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PAGINA:
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    10

SIAF

V.A.F.
'MINIST. DEL TRABAJO'

SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/04/2024 AL 30/06/2024
Nivel de Impresión: '6. OBJETO'

Nivel:  12 hasta:  12 Entidad:   16 hasta:   16 Clase:  1 hasta: 1 Programa:    1 hasta:    1 Proyecto/Actividad:    0 hasta:   99 Objeto:    0 hasta:  999 Fuente:   0 hasta: 99 Org.Financ.:    0 hasta:  999

OBLIGACIONES
PEND.DE PAGO

PRESUPUESTO
INICIAL

PRESUPUESTO
VIGENTE

SALDO
PRESUPUESTARIO

Dpt.:    0 hasta:  999

Grupo

Obj. F.F. O.F. País Dpt.

%
EJECSub-Grupo

 12

  16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL

 1 PROGRAMA CENTRAL

   1 PROGRAMA CENTRAL

  6 ASISTENCIA PERSONALIZADA Y 
FORMALIZACION DE LAS MIPYMES   Snips 
afec.: 

Clase:

Programa:

      32.885.152.499                    0       32.885.152.499        4.858.361.944       28.026.790.555        5.450.682.942 -        592.320.998

      86.138.757.680                    0       86.138.757.680       13.992.825.741       72.145.931.939       10.843.924.673        3.148.901.068

      86.138.757.680                    0       86.138.757.680       13.992.825.741       72.145.931.939       10.843.924.673        3.148.901.068

      86.138.757.680                    0       86.138.757.680       13.992.825.741       72.145.931.939       10.843.924.673        3.148.901.068

 534

 536

 538

 541

 542

 543

 579

 842

 851

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

 30

  28

  28

  28

  28

  28

  28

  28

  28

  28

EQUIPOS EDUCATIVOS Y 
RECREACIONALES

EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y 
SEÑALAMIENTOS

HERRAMIENTAS, APARATOS E 
INSTRUMENTOS EN GENERAL

ADQUISICIONES DE MUEBLES Y 
ENSERES

ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE 
OFICINA

ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE 
COMPUTACIÓN

ACTIVOS INTANGIBLES

APORTES A INSTITUCIONES SIN FINES 
DE LUCRO

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL 
SECTOR EXTERNO

          30.000.000

          20.000.000

         130.000.000

       1.000.000.000

         135.200.000

       1.000.000.000

       1.200.000.000

       3.528.692.499

                   0

                   0

          25.000.000

         750.523.668

                   0

                   0

       1.323.369.381

-        600.000.000

-      3.528.692.499

       1.400.000.000

                   0

                   0

         116.560.250

          95.509.670

                   0

                   0

                   0

                   0

       1.216.124.780

                   0

                   0

         116.560.250

          95.509.670

                   0

                   0

                   0

                   0

       1.305.284.780

          30.000.000

          45.000.000

         880.523.668

       1.000.000.000

         135.200.000

       2.323.369.381

         600.000.000

                   0

       1.400.000.000

          30.000.000

          45.000.000

         763.963.418

         904.490.330

         135.200.000

       2.323.369.381

         600.000.000

                   0

         183.875.220

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

                   0

-         89.160.000

 520

 530

 540

 570

 840

 850

CONSTRUCCIONES

ADQUISICIONES DE MAQUINARIAS, EQUIPOS Y 
HERRAMIENTAS EN GENERAL

ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE OFICINA Y 
COMPUTACION

ADQUISICIÓN DE ACTIVOS INTANGIBLES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR 
PRIVADO

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
 EXTERNO 

         180.000.000

       2.135.200.000

       1.200.000.000

       3.528.692.499

                   0

         775.523.668

       1.323.369.381

-        600.000.000

-      3.528.692.499

       1.400.000.000

         955.523.668

       3.458.569.381

         600.000.000

                   0

       1.400.000.000

         116.560.250

          95.509.670

                   0

                   0

       1.216.124.780

         838.963.418

       3.363.059.711

         600.000.000

                   0

         183.875.220

         116.560.250

          95.509.670

                   0

                   0

       1.305.284.780

                   0

                   0

                   0

                   0

-         89.160.000

 800

INVERSION   FÍSICA

TRANSFERENCIAS        3.528.692.499 -      2.128.692.499        1.400.000.000        1.216.124.780          183.875.220        1.305.284.780 -         89.160.000

PODER EJECUTIVO

      86.138.757.680                    0       86.138.757.680       13.992.825.741       72.145.931.939       10.843.924.673        3.148.901.068T o t a l   G e n e r a l:

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

   1

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  99

  16

  16

  16

  15

  87

  12

   3

   0

 100

  87

   0

   0

  13

  10

   0

   0

   0

 100

  87

530

530

538

541

540

540

570

840

851

INSTITUCIONAL

EQUIPOS EDUCATIVOS Y 
RECREACIONALES

EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y 
SEÑALAMIENTOS

Herramientas, Aparatos E Instrumentos  En 
General

Adquisición De Muebles Y Enseres

ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE 
OFICINA

ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE 
COMPUTACIÓN

ACTIVOS INTANGIBLES

APORTES A INSTITUCIONES SIN FINES 
DE LUCRO

Transferencias Corrientes  Al Sector Externo

                   0

                   0

         116.560.250

          95.509.670

                   0

                   0

                   0

                   0

       1.216.124.780

                   0

                   0

         116.560.250

          95.509.670

                   0

                   0

                   0

                   0

       1.305.284.780

Actividad: 
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R
E

 D
E

t A
N

O
 2024

D
epartam

ento 
de C

ontrato

P
roducto 

1
M

eta 1IN
F

O
R

M
E

 P
A

R
A

 E
L P

O
D

E
R

 JU
D

IC
IA

L Y
 P

A
R

A
 O

T
R

A
S

 E
N

T
ID

A
D

E
S

P
Ú

B
LIcA

s Y
 P

R
IV

A
D

A
S

 soB
R

E
 coN

T
R

A
T

os.

E
n lo que concierne a la C

ontestaclón de O
ficios Judiciales se han realizados 

la

búsqueda de los docum
entos requeridos en form

a m
anual correspondiente a los años

anter¡ores al año 2016 y com
o así tam

bién en los S
istem

as del M
T

E
S

S
.

A
sim

ism
o, se han elaborados reportes, inform

es y notificaciones.

P
roducto 2

M
eta 2

2. H
O

M
O

LO
G

A
R

 Y
 R

E
G

IS
T

R
A

R
 C

O
N

T
R

A
T

O
S

 IN
D

IV
ID

U
A

LE
S

 D
E

 T
R

A
B

A
JO

 Y
O

T
R

A
S

 M
O

D
A

LID
A

D
E

S
.

S
e han ver¡f¡cados y analizados las solicitudes de registro y hom

ologación de las
diferentes m

odal¡dades contractuales rem
itlda vía S

istem
a R

egobpat, en cum
plim

iento a
la R

esolución M
T

E
S

S
 N

' 127212021 de fecha 14 de setiem
bre de 2021 "P

O
R

 LA
 C

U
A

L
S

E
 A

P
R

U
E

B
A

 E
L P

R
O

C
E

D
IM

IE
N

T
O

 E
LE

C
T

R
Ó

N
IC

O
 P

A
R

A
 LA

 H
O

M
O

LO
G

A
C

IÓ
N

 Y
R

E
G

IS
T

R
O

 D
E

 LO
S

 C
O

N
T

R
A

T
O

S
 IN

D
IV

ID
U

A
LE

S
 D

E
 T

R
A

B
A

JO
 A

N
T

E
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 D
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E
C

C
IÓ

N
 D

E
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D
T

IJE
lN
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R
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N
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G
O

B
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R
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O
T

¡I P
A

R
A

G
V

Á
I
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 peneG

U
A

Y
 R

E
K

U
Á

I

T
R

A
B

A
JO

, D
E

P
E

N
D

IE
N

T
E

 D
E

L V
IC

E
M

IN
IS

T
E

R
IO

 D
E

 T
R

A
B

A
JO

 D
E

L M
IN

IS
T

E
R

IO
 D

E

T
R

A
B

A
]O

, E
M

P
LE

O
 Y

 S
E

G
U

R
ID

A
D

 
S

O
C

IA
L".

T
am

bién se han realizados las observaciones a las solicitudes que no reúnen los
requisitos para la hom

olcgación y registro de los contratos y notificar a los em
pleadores

vía sistem
a R

E
G

O
B

P
A

T
.

E
n cuanto a las solicitudes que reúnen los requisitos, fueron preparados los proyectos

de resoluciones de registro y hom
ologación de contratos, una vez firm

adas,
enum

eradas y fechadas, se escanean las R
esoluciones aprobadas y luego son rem

itidas
a las em

presas solicitantes en el cum
plim

iento del procedim
iento electrónico para la

hom
ologación y reg¡stro de los contratos individuales de trabajo ante la D

lrección de
T

rabajo, por el sistem
a R

E
G

O
B

P
A

T
.

P
roducto 3

M
eta 3

3. S
E

R
V

IC
IO

 D
E

 A
S

E
S

O
R

A
M

IE
N

T
O

 P
A

R
A

 T
R

A
B

A
JA

D
O

R
E

S
 Y

E
M

P
LE

A
D

O
R

E
S

.

E
l M

in¡sterio de T
rabajo, E

m
pleo y S

eguridad S
ocial, a través de la D

irección del T
rabajo

y por m
edio del D

epartam
ento de C

ontratos brinda servicio de asesoram
iento técnico

laboral, tanto a trabajadores y em
pleadores, en lo que refiere a la elaboración de las

distintas m
odalidades contractuales y derechos laborales, en beneficio de la población

trabajadora y em
pleadora, en form

a presencial, telefónica, correo electrónico y
W

hatsA
pp, perm

anentem
ente.

R
E

S
U

LT
A

D
O

S
 

D
E

 LA
S

 A
C

T
IV

ID
A

D
E

S
 P

R
IN

C
IP

A
LE

S
:

l. 
57 O

ficios Judiciales contestados y 312 R
eportes, inform

es y notificaciones realizadas.

2. 681 resoluciones que registra y hom
ologa a 3.141 contratos.

3. 948 T
rabajadores y em

pleadores fueron asesorados, a fin de am
pliar su conocim

¡ento
en cuanto a las m

odalidades contractuales, com
o elaborar los C

ontratos laborales y
com

o así tam
bién, sus derechos conform

e a la legislación laboral, a través del servicio
de asesoram

iento técnico general.

U
R

I
údba¡o
ds, f,?,bah
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D
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2024 E
Q

U
IP

O
 M

T
E

S
S

F
uente: D

ep¡rtem
ento de C

ontratos dependiente 
de la D

irección delfrabaio

D
epartam

ento de M
ediación en C

onflictos Individuales

R
O

D
U

C
T

O
 1: P

R
O

T
O

C
O

LO
 O

E
 N

E
O

N
C

IÓ
ru D

E
 C

O
N

F
LIC

T
O

S

A
ct¡v¡dades: C

reación del M
anual de P

roced¡m
iento de m

ediación

Q
ue, fue conform

ada una m
esa de diálogo en el m

es de agosto del 2023 con la finalidad de
crear un m

anual de procedim
iento del D

epartam
ento de M

ediación, en dicha m
esa se trataron

los procedim
ientos se realizan en el departam

ento, así com
o tam

bién los protocolos que se
deberán aplicar para casos en concreto.

P
or M

em
orándum

 D
T

 N
" 130 de fecha 18 de diciem

bre de 2023, fue elevado el proyecto de
resolución, conform

e a reunión de gabinete del 25 de agosto de 2023, sobre el m
anual de

funciones del departam
ento 

de m
ediación en conflictos individuales.

S
e inform

a que actualm
ente el proyecto del M

anual de F
unciones del D

epartam
ento 

de
M

ediación se encuentra en espera de su aprobación, no obstante, en plan piloto, se aplican los
proced¡m

¡entos y protocolos establec¡dos en él com
o ser los casos de denuncias por

trabajadores contra em
bajadas, que com

o es sabido y acorde a las norm
as internacionales todo

t¡po de confl¡cto de esta índole deben ser inform
adas a través del M

¡n¡ster¡o de R
elaciones

E
xteriores.

C
om

o dato adicional, en el segundo trim
estre del año se recepcionaron tres denuncias contra

em
bajadas, activándose el protocolo de notificación en los tres casos (notificación vía

M
inister¡a/), com

pareciendo en los tres casos de denuncias representantes de las patronales,
ex¡st¡endo partic¡pac¡ón 

a
partes.

U
R

I
fiabaio
da T

rabah

)t

R
E

S
U

LT
A

D
O

S

T
otal

sem
estral

M
eta anual 2024

P
r¡m

er trim
estre - E

nero a

M
ar¿

o
S

egundo tr¡m
estre - abril - junio

P
roduc
to1

80 inform
es para el P

oder
Judic¡al y

5O
0 inform

es para otras
entidades públicas y
privadas.

35 O
f¡c¡os ludici¿

les
contestados y

599 R
eportes, inform

es y
notif¡caciones real¡zadas.

57 O
flcios Jud¡ciales contestados y

312 R
eportes, inform

es y not¡ficac¡ones
real¡zadas.

92

911

P
roduc
to2

497 resoluc¡ones 
que registra

y hom
ologa

3.749 contratos

681 resoluciones que registra y hom
ologa

3.141contratos

L.17a

6.890

P
roduc
to3

1500 asesoram
ientos.

884 asesoram
ientos

1.832

D
T

/JE
lN

F

las

del

800 resoluciones que
registra y hom

ologa

8.000 contratos.

948 asesoram
¡entos.
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E
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U
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C
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S
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S
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O
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C
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N
A

D
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S
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O
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 D

T
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E
N

 E
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P
E

C
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L D
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Q

U
E

LLO
S
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E
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O
 C

O
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R
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S
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O
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D
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T
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D
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A
ctividades: R

ealizar inforrnes sem
anales de m

anera interna en el D
pto. de M

ediación sobre las
denuncias y casos solucionados.

S
e inform

a que sem
analm

ente se realizan inform
es ¡nternos en el D

pto. de M
ediación sobre los

procesos de denuncias y m
ediaciones, con la finalidad de obtener datos que servirán para

realizar los inform
es m

ensuales que luego son rem
itidos al superior, incluyendo tam

bién, dichos
inform

es sem
anales, datos sobre denuncias no relacionados a despidos injustificados o

desvinculaciones. E
n lo que va del segundo trim

estre del año, se obtuvieron L77 caos
solucionados no relacionados a despidos injustificados y/o term

inación del vínculo laboral
( ren uncias, retiros justifrca dos).

D
eoartam

ento de R
eoistro de O

roanizaciones G
rem

iales

P
roducto 1

M
eta 1inform

es para Juzgados y M
inisterio P

úblico y 182 inform
es sindicales del sector público

y prlvado. S
e han real¡zado búsqueda de docum

entos requeridos en form
a m

anual y
fotocopias de las resoluciones requeridas y expedientes.
A

sim
¡sm

o, se han elaborados inform
es técnicos en cuest¡ones sindicales del

. 
E

laboración de resoluciones de nuevos sindicatos, renovación de C
om

isión D
irectiva,

N
egociadores de C

ontrato C
olectivo de C

ondiciones 
de T

rabajo, y de estabilidad sindical;
asim

ism
o, resoluciones varios de m

odificación de estatuto social, registro de rendición
de cuentas de sindicatos, y de registros de no ha lugar de com

isión directiva.
. 

A
sim

ism
o, se ha V

erificado la docum
entación por las norm

as laborales antes de la
presentación por m

esa de entradas.
. 

C
argar datos de sindicatos en B

ase de D
atos de este departam

ento
. 

E
laboración de inform

e del departam
ento a ser rem

itido a A
sesoría lurídica

. 
E

laboración de proyectos de resoluciones y estabilidades sindicales, prev¡o d¡ctam
en de

A
sesoría Jurídica.

. 
N

otificaciones las resoluciones y estabilidades sindicales

P
roducto 3

M
eta 3
. 

A
sesoram

iento técn¡co en asuntos sindicales, en form
a presencial, por teléfono o celular

O
bservación: E

n estudio una prq)-uesta de reglam
entación de proceso sindical para

presentación de docum
entotl"" .; . +

),\

U
R

I

á
ñ

O
f LE

 IN
F

T
rabah

sector público y privado

P
rod ucto 2

M
eta 2
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1. 56 inform
es para Juzgados y M

inisterio P
úblico y 182 inform

es sindicales del sector

público y privado

2. 79 resoluc¡ones de nuevos sindicatos, renovación de C
om

isión D
irectiva, N

egociadores

de C
ontrato C

olectivo de C
ondiciones de T

rabajo y de estab¡lidad sindical; asim
ism

o,

resoluciones varios de m
odificación de estatuto social, registro de rendición de cuentas

de sind¡catos, y de registros de no ha lugar de com
isión directiva.

3. 186 A
sesoram

iento técnico en cuestiones sindicales

D
epa¡tam

ento de M
ediación en C

onflictos C
olectivos

P
roducto 1

M
eta 1

M
esa T

ripartita entre trabajadores, em
pleadores y el E

stado

R
ecibir solicitud de tr¡paftita, convocar a las paftes, recibir a las partes en la audiencia

tripartita, intervenir en caso de denuncias sobre (huelga y paro), labrar acta.

1. lY
ejorar los niveles de resolución de conflictos laborales, m

odernización de los procesos de
sindicalización y sim

plificación de trám
ites de usuarios de la oficina de trabajo.

M
ejorar los niveles de resolución de confl¡ctos laborales:

E
n este punto, en lo que respecta al D

epartam
ento de M

ediación en C
onflictos C

olect¡vos, se
pretende dar celeridad al proceso que conlleva a una R

eunión T
ripartita (E

m
pleadores-

T
rabajadores-E

stado). E
n ese sentido, es necesar¡o que otros estam

entos de la institución
coadyuven en dar celeridad a los pedidos ingresados por m

esa de entradas de la institución y
que al recibir la docum

entación requerida se observe e identifique al responsable de dicha
presentación, al sólo efecto de que se pueda avisar para gest¡onar las notificaciones, pues el
M

T
E

S
S

 no cuenta con U
j¡er N

ot¡ficador.

E
s im

poftante destacar que una R
E

U
N

IO
N

 T
R

IP
A

R
T

IT
A

 t¡ene el siguiente proceso inicial: lr4esa
de E

ntradas del M
T

E
S

S
. S

G
-M

T
E

S
S

. S
G

-V
M

T
. D

T
 (aquí se realizan las notificaciones una vez que

el usuario se acerque a solicitar dichas notificaciones, se presentan las partes a la m
esa de

diálogo, se dirim
en las denuncias presentadas y se llega a un acuerdo o no, se labra acta de la

sesión, firm
ando los presentes y cada quien lleva una copia de la m

ism
a, con lo que se cierra la

m
esa de diálogo.

E
C

H
A

U
R

I

\4co
of lJE

.lN
F

A
ctividades:

f,abah
de Ínbah
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penecuA
Y

 R
E

K
U
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Á

r
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Lo que se ha m
ejorado en este estado en que al Ilegar las solicitudes de tripartita ya se realizan

las notif¡cac¡ones y se busca la form
a de contactar con el recurrente, a fin de dar celeridad a la

reunión sol¡c¡tada.

M
odernización de los procesos de sindicalización:

E
s im

portante m
enc¡onar que a la fecha ex¡ste un E

quipo T
écnico que se halla abocado a la

consecución de un nuevo reglam
ento que perm

ita definir prim
eram

ente los procesos para el
registro y reconocim

¡ento de una organización grem
ial y que está en su proceso final, lo que

s¡gnifica que m
uy pronto se estará im

plem
entando 

nuevas m
odalidades para el registro sindical.

H
oy día, el exped¡ente que ingresa por m

esa de entradas de la institución realiza un recorrido a
la S

G
-M

T
E

S
S

, luego pasa a la S
G

.V
M

T
 y de ésta a la D

irección del T
rabajo, donde en realidad

em
pieza con el Inform

e T
écnico del D

epaftam
ento de R

eg¡stro de O
rganizac¡ones G

rem
iales

para luego pasar a la A
sesorÍa Jurídica del V

M
T

 para el dictam
en correspondiente.

S
i una organización grem

ial tiene observaciones que contestar se corre traslado a los
recurrentes, a través de la D

irección del T
rabajo y una vez contestado vuelve a realizar el

m
ism

o proced¡m
iento m

encionado con anterioridad.

C
óm

o se pretende m
ejorar el servicio para alcanzar m

ejores resultados. C
oncentrándonos 

en
este punto de los grem

ios sindicales; es necesar¡o que la persona que at¡ende m
esa de

entradas identifique el docum
ento que se presenta y com

prenda que el expediente original o
base se encuentra en la D

irección del T
rabajo y que ahí debe rem

itir para agregar al expediente
principal y posteriorm

ente volver a rem
itir a la D

irección de A
sesoría Jurídica del V

N
4T

. C
on esto

se estaría "saltando" o dejando de lado cinco pasos (S
G

-M
T

E
S

S
, S

G
-V

N
4T

. D
T

.D
R

O
G

), lo que
perm

itiría que A
sesoría dictam

ine con celeridad y expedirse sobre dicho expediente.

C
on estos pasos sí se lograrían increm

entar el 20olo de los casos de solución en áreas
adm

¡n¡strat¡vas de la D
irección del T

rabajo; así tam
bién en los procesos de reconocim

iento,
renovación de C

om
isión D

irectiva y otros concluidos.

D
e hecho, con la im

plem
entación 

del "P
rotocolo de M

ediación de C
onflictos" se podría m

ejorar
sustancialm

ente 
los servicios que presta la institución. E

n ese sentído, la D
irección del T

rabajo,
dentro del P

lan de los 100 días, que inicialm
ente se había im

plem
entado, había presentado 

un
proyecto de "O

rgan¡gram
a en el D

epartam
ento de M

ed¡ac¡ón en C
onflictos Individuales", que

hasta hoy día no tiene aprobación de la M
áxim

a A
utoridad Inst¡tucional.

. JE
S

U
S

 E
C

H
A

U
R

I
del Í,a,bdlo

M
tn¡sleno

do Írabalo

D
T
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2024 E
Q

U
IP

O
 M

T
E

S
S

F
ueñte: oepartam

ento de M
ed¡ación en C

onflictos C
olect¡vos 

dependiente 
de la D

nección delfrab¿
jo.

S
in otro particular, aprovecho la ocasión para saludarle atentam

ente.
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de reun¡ones tr¡part¡tas.
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1 Area M¡s¡onal
2 Denom¡nación del proyecto

3 Descr¡pc¡ón del Proyecto

4 Responsable
5 Méta 1

1 Producto 'l

Fuente: Deparlamenlo de Mediacjón en ConflEtos Co

MATRIZ DE TEMAS MISIONALES ASIGNADAS AL SEGUNDO TRIMESTRE 2024 EQUIPO MTESS

PRODUCTOS ESPERADOS

URI

ll e:
tl3
\,7

Departamento de Med¡ación en Conflictos Colect¡vos
Mesa Tri art¡ta entre trabajadores, empleadores y el Estado
El proyecto tiene como f¡nalidad lograr resultados sat¡factorios med¡ante la mediación,como mecán¡smo alternativo de solución de
conflictos, tanto para trabajadores y empleadores.-
Departamento de Mediación en Confl¡ctos Colectivos

Mesa Tr¡partita entre traba.ladores, empleadores y el Estado (80% de acuerdos entre las partes sobre la solic¡tud de reuniones
tripartitaS).'

20 N¡esa Tripartita entre trabajadores, empleadores y el Estado

CRONOGRAMA DE TRABAJO

(!
É
(ú

E
a

\ ,'|, n

1. Rec¡bir solicitud de petición de
conflictos colectivos
2. Convocar a las partes a través de
una invitac¡ón
3. Reqb¡r a Ias partes en audiencia
tripartila para dirimir sobre conflictos
laborales de los kabajadores y la
misma empresa (incumplimiento de
reglamento interno, de contrato
colectivo de condiciones de trabajo)
4. lnterven¡r en caso de denunc¡as
sobre medidas de fueza (Huelga y/
Paro)

5. Labrar un acta con las conclusiones

@
Obs A veces se cieÍa la instañcia eñ
una sola reun¡ón y en otras ocasiones
s¡ no se llega aun acuerdo, se
determina un cuarto intermedio y se
continua en sucesivas reuniones. Á \

o-

Asonclóñ. 05 deiulp de 2024

dd.
Trabajo

Actividades programadas

!
t--l

H
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2

MAÍRIZ DE TEMAS MISIONALES ASIGNAOAS AL TERCER TRIMESTRE 2024 EQUIPO MTESS

Direcc¡ón de T

PRODUCTOS ESPERAOOS

C tación sobre normativas laborales a los funcionarios de las areas de denuncias, I uidación mediación

CRONOGRAMA DE fRABAJO

PROoUCTO I "Generar Análisis de coyuntura sobre s¡tuación de mercado de traba¡o a partir de la EPHC y d¡fund¡r con las d¡recc¡ones de área"
Julio

4
5

"."
^* ,d

L
Actividades programadas

"d

o-

Al f¡nalizar al lercer lnmeslre. Lnformar sobrc la
canl¡rad do medracones y acuerdos obtenrdos
en los meses de Juho, Agosto y Setiembre. con
la llñalidad de monilorear eleslado de avance

de la rñela áñuállada en elPGq (2 500
med¡aciones y 1 650 acueróo de pades) Obs:

Las medrac¡ones, asi como los acuerdos. se
encuenrfan suped ados a las volu¡rad€s de las

pafles

\.

¡rejorar los niveles de resolución de conflictos laborales, modernización de los procesos de sind¡calización y simplif¡cación de
trámites de usuarios de la ofic¡na de trabajo.

Tiene como objetivo incrementar los niveles de resolución de conflicto en el ámbito administrativo del trabajo, danto respuesta
oportuna a los usuarios, así como también modernizar y simplificar los trámites de exped¡entes que tienen relación con relaciones
individuales, colectivas y sindicalización del mercado laboral

Director de Trabaio
Fortalecer los servicios de antención al público, mediación laboral e instancias tripartitas

Mediación en confl ictos individuales

l¡vestgar sobre temas de capacitac¡ón
med¡anle Gnun¡ones con áreas misionales. a
orectos de r¿cabar mlomaoon respeclo al
ámbito de su compelenc¡aen cuanlo a
normalvas laboral€s
Elevar al sup€rior los lemas de cspacláciin
seleccionados para su aprobac¡ón

Elevar alsup€nor b nomi¡s de fuc¡onarios de
cáda áreaque pari¡c¡paÉn en las cñarlás deII

Realizar las c?pacilaclon€s de los funcionarios
selecc¡onados de las disünlas areas del
deparlamenlo. en cuanloa nomat¡vas labor¿les

Coñvocar a las parles

Suscnbir acuerdos y/o fnalEaoon de

,é,

\
,,, -§

Denom¡nación del proyecto

3 Descripción del Proyecto

1 Producto I
2 P¡oduclo 2

Agosto Setiembre

t

llllIl
-TrII

----T---fl

t¡ce



1 Área Misional
2 Denom¡nación del proyecto

3 Descripción del Proyecto

4 Responsable
5 Meta I
6 Meta 2

7 Meta 3

'1 Producto 1

2 Producto 2
3 Producto 3

MATRIZ DE TEMAS MISIONALES ASIGNADAS AL SEGUNDO TRIMESTRE 2024 EQUIPO MTESS

De aratamento de Contratos

El proyecto tiene como final¡dad reducir la informalidad y aumentar la formalizacion de los trabajadores

Deparatamento de Contratos

PRODUCTOS ESPERADOS

a.-
ü
a

1-§

RI

Re istro Homo c¡on de los Contratos lnd¡v¡duales de Traba o

10 ¡nformes para el Poder Judicial y 150 para otras entidades públicas y privadas
200 resoluciones que registra y homologa 1202 contratos
300 asesoramienlos

lnformes para el Poder Judic¡al y para otras entidades públ¡cas y pr¡vadas sobre contratos (80 informes para el Poder Judic¡al y
500 para otras entidades)
Registro y Homologacion de los Contratos lndiv¡duales de Trabajo (800 resoluciones que registra 8000 contratos)
Asesoramiento técn¡co sobre Reg¡stro y Homologación de Contratos lnd¡v¡duales de Trabajo (1500 asesoramientos).

CRONOGRAMA DE TRABAJO

(§
c
(§

E
c.)
U)

Actividades programadas 1, + I

Procesar solicitud de informe para
el Poder Judicial.o

l
!o
L

Veriflcar y analizar las solic¡tudes
rem¡t¡das por el Sistema REOP.
Realizar las observaciones a las
sol¡citudes que no reunen los
requisitos.

2
/,,-t:, \

Enviar not¡f¡caciones por el m¡smo
s¡stema.

III

@
['¡¡9. JESÚS

frcb

Redactar informes a otras
entidades públicas y privadas.

tT-
I

¡illl$



(\¡
o
o
=oo
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Fuente: Departamento de Conlrátos depe¡dienle de la Direcc¡ón delTrabaio.

Asunc¡ón, 05 de julio de 2024

uRt
Elo

rrubnlo

-re

Redactar resoluciones que
registran y homologan los contratos
de las diferentes modal¡dades.
Ver¡ficar datos en el sistema
informático de la Dirección de
Reg¡stro Obrero Patronal.
Reg¡strar y homologar los contratos
ind¡viduales de trabajo, transporte,
trabajo rural, aprend¡zaje, de plazo
determ¡nado para la MIPYMES,
empleo a tiempo parcial, adenda a
¡os contratos indiv¡duales de
trabajo, via procedim¡ento
electrón¡co y conven¡o para la
práctica laboral.
Rec¡bir y reg¡strar a los usuarios
Asesorar en materia de Contratos

o
o
=!o

0_

Der¡var a otra área en caso de ser
necesar¡o.

III II
IIIIIIIIIIIIIIITII

II ITIIIIIII
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MATRIZ DE TEMAS MISIONALES ASIGNADAS AL TERCER TRIMESTRE 2024 EQUIPO MTESS

Departamento Registro de Organizaciones Grem¡ales

Reg¡stro de nuevos sindicalos, nueva Comisión Direct¡va, de Tribunal Electoral lndependiente, l\¡od¡f¡cac¡ón de Estatuto Social, Negociado
Colect¡vo de Cond¡ciones de Trabajo. Reg¡stro de rendición de cuentas y otras resoluc¡ones s¡nd¡cales.

T¡ene como objetivo incrementar los n¡veles de resolución s¡nd¡cales en el ámbito adm¡n¡strativo del trabajo, danto respuesta oportuna a lo
crmo tamb¡én modern¡zar y s¡mpl¡licar los trámites de exped¡enles que tienen relación con la sindical¡zación

Departamento Reg¡stro de Organ¡zac¡ones Gremiales

56 informes para Juzgados y Min¡ster¡o Público y '182 informes sind¡cales del sector públ¡co y privado

79 resoluc¡ones de nuevos s¡nd¡catos, renovac¡ón de Comisión Direct¡va, Negociadores de Contrato Colectivo de Cond¡ciones de Trabajo,
sindical; asimismo, resoluc¡ones varios de modif¡cación de estatuto social, reg¡stro de rendición de cuenlas de sindicatos, y de registros dÉ

comisión directiva.

1 86 Asesoramiento técnico sind¡cal

En estudio una propuesta de reglamentación de proceso sindical para presentac¡ón de documentos

PRODUCTOS ESPERADOS

lnformes para los dist¡ntos Juzgados y Min¡sterio Público, ¡nformes sindicales del sector público y pr¡vado (550 informes s¡nd¡cales y para (

públ¡cas y privadas, y 200 informes judic¡ales) - Las metas están sujetas a la demanda de los usuar¡os

Reg¡stro de nuevas organizac¡ones grem¡ales de trabajadores y empleadoresnuevos y reconoc¡m¡ento de com¡s¡ón direcl¡va de los grem¡o
sind¡cal, conforme la Código de Trabajo y de la Ley de la Función Públ¡ca (800 resoluciones de nuevas organizaciones, reconocim¡ento d€
estab¡l¡dad s¡nd¡cal) - Las metas están sujetas a la demanda de los usuarios

Asesoram¡ento técnico sobre cuest¡ones s¡ndicales (800 asesoam¡enlos) - Las metas están sujetas a la demanda de los usuarios

Reglamentac¡ón de proceso sind¡cal para presentación de documenlos

CRONOGRAMA DE TRABAJO

ntura sobre situación de mercado de trabajo a partir de la EPHC y d¡fund¡r con las direcciones d

J

4
A

b

7

I

1

2

3

4

PRODUCTO I "Generar Anális¡s d

de

Abril Mayo
I

Junio
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.o,o'
9ó'

.o,o'
6ó'

^o\-§'

n
.o

-§-
Actividades programadas

'l) Verificar la documentación por las normas
laborales.2) Cargar datos de sindicatos en Base
de Datos. 3) Preparar informe del departamento a

ser remitido a Asesor¡a Jurid¡ca 4) Elaborar
proyectos de resoluciones y estabi¡dad s¡ndical,
previo d¡ctamen de Asesor¡a Jurídica. ) Notiflcar
las resoluc¡ones y estab¡l¡dades sindicales

Procesar solicitud de informe para el Poder
Judicial y 2) Redactar informes a otras entidades
públ¡cas y privadas

"o
^o'

9ó'

.o

a."'
XJ

90*

(o

o
loo
(r

URI

f'abalovice

l1+ D

o
o
l
!o
(r

o
Jo
(r

\

Eo
Eoa .""" .§

1) Rec¡bir y registrar a los usuar¡os de manera a
presenc¡al y virtual 2) Asesorar en cuesl¡ón
s¡ndicales 3) Der¡vaÍ a ol'a áÍea, en caso de ser
necesario
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