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RESOLUCION MTESS N° 359 /16

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DE
PROFESIONALES, QUE DESEMPENAN FUNCIONES EN EL AMBITO DE LA SALUD
Y SEGURIDAD OCUPACIONAL, Y SE ESTABLECEN LAS CATEGORIAS,
REQUISITOS Y SANCIONES A LOS MISMOS, --=-----=-=-n=rmmmmmmmmmmmmmmmcm e

VISTA:

Que,

Que,

Que,

Que,

Asuncién, 1 de majo de 2016

La necesidad de reglamentar el procedimiento y los requisitos para el
registro de profesionales en Salud y Seguridad Ocupacional, en vista de la
falta de una adecuada base de datos de profesionales debidamente
Capacitados y registrados, que presten servicios en las empresas y/o
instituciones dentro del territorio nacional, promoviendo el cumplimiento de
la legislacion vigente y las normas bésicas sobre salud y segquridad
ocupacional, asi como la modificacion de las condiciones de los ambientes
laborales de modo a minimizar los riesgos laborales; y

CONSIDERANDO:

la Ley 5115/13 que cred el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad
Social”, establece en su Art. 4 la competencia del Ministerio y en el numeral
4 expresa: ‘'Flaborar, ejecutar y fiscalizar las normas generales y
particulares referidas a higiene y salud y medicina del trabajo en los
lugares o ambientes donde se desarrollan las tareas, en las empresas
ubicadas en el territorio nacional, organismos y empresas del Estado y en
las binacionales”. Asimismo, el Art. 11 numeral 6 de dicha Ley dispone en
cuanto a las funciones generales del Ministro del ramo: "dictar /as normas
reglamentarias generales relativas al dmbito de su competencia legal y
fiscalizar su cumplimiento”--- e -

la Direccion de Salud y Seguridad Ocupacional ha elevado el proyecto de
reglamentacion del sistema de registro y requisitos para la inscripcion de
profesionales que desempefian funciones en el 4rea de la salud y seguridad
en el trabajo.----m=smnmmmmm oL -

la_ Constitucién Nacional en el Capitulo VIII, De la Educacion y de la
Cultura, Art. 78, establece: "E/ Estado fomentard Ia capacitacion para el
trabajo por medio de /a ensefianza técnica, a fin de formar los recursos
humanos requeridos para el desarroflo nacional”.---- et -

la Constitucién Nacional en el Capitulo IX, DEL TRABAJO, Seccidn I de los
Derechos Laborales, Art. 99, establece: “£/ cumplimiento de las normas
laborales y el de la sequridad e higiene en el trabajo quedaran sujetos a Iz
fiscalizacion de las autoridades creadas por la ley, la cual establecerd las
SaNCIones €11 caso de VIOlacion . -=====-==nrmmmmmrmeermee e

Organizacién Internacional del Trabajo ratificado por
io de la Ley N° 1.235/67, en fecha 28/08/67 expresa
"Toago miembro dictard las medidas necesarias para
peEERRUItos_y técnicos debidamente calificados,
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RESOLUCION MTESS N° 259 /16

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DE
PROFESIONALES, QUE DESEMPENAN FUNCIONES EN EL AMBITO DE LA SALUD
Y SEGURIDAD OCUPACIONAL, Y SE ESTABLECEN LAS CATEGORIAS,
REQUISITOS Y SANCIONES A LOS MISMOS, =----==--===mnmmnnmmmmmmmmm o e

Asuncion, D1 de M&f0  de 2016
_2_

entre los que figuran especialistas en medicina, ingenieria, electricidad %
quimica, en el servicio de inspeccion, de acuerdo con los métodos gue se
consideren mds apropiados a las condiciones nacionales a fin de velar por
el cumplimiento de las disposiciones legales relativas a la proteccion de Ia
salud y seguridad de los trabajadores en el ejercicio de su profesion e
investigar los efectos de los procedimientos empleados de los materiales
utilizados y de los métodos de trabajo en la salud y sequridad de los
trabajadores”,---—-=====-==smmmmmmues e e

Que, el Convenio C115, sobre la proteccién contra las radiaciones, de 1960,
ratificado por Paraguay el 10/07/1967, establece en su Articulo 11: “Debers
efectuarse un control apropiado de Jos trabajadores a radiaciones
lonizantes y a sustancias radiactivas, con objeto de comprobar que se
respetan los niveles fijados”. Y en el Articulo 13 Inc. c): “personas
competentes en materia de proteccion contra las radiaciones deberdn
estudiar las condiciones en que el trabajador efectua su trabajo”,—-----------

Que, el Convenio C119, sobre la proteccién de la magquinaria, 1963, ratificado
por el Paraguay el 10/07/1967, establece en su Articulo 11: “1. Ningdn
trabajador deberd utilizar una méquina sin que estén colocados en su lugar
los dispositivos de proteccion de que vaya provista...”,

Que, el Convenio C120, sobre la higiene (comercio y oficinas), 1964, establece
en su Articulo 11: "Todos los locales de trabajo, asi como los puestos de
trabajo, estaran instalados de manera de que no se proauzca un efecto
nocivo para la salud de Jos trabajadores”. Y en su Articulo 17: "Los
trabajadores deberan estar protegidos, por medidas adecuadas y de
posible aplicacion, contra las sustancias o los procedimientos incomodos,
insalubres o toxicos, 0 nocivos por cualquier razon qgue sea. La actividad
competente prescribird, cuando la naturaleza del trabajo lo exjja, la
utilizacion de equipos de proteccion personal”,

Que, el Art. 15° del Cédigo del Trabajo, establece: "Todo trabajador debe tener
la posibilidad de una existencia digna y el derecho a condiciones justas en
el ejercicio de su trabajo, recibir educacion profesional y técnica para
perfeccionar sus aptitudes, obtener mayores ingresos y contribuir de modo
eficiente al progreso de la Nacion”, ---===---=-mms=nrwmmmmm .

| Trabajo, expresa: “£/ Estado tomard a su cargo
Sonal vy técnica a trabajadores de modo a
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RESOLUCION MTESS N° 3459 /16

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DE
PROFESIONALES, QUE DESEMPENAN FUNCIONES EN EL AMBITO DE LA SALUD
Y SEGURIDAD OCUPACIONAL, Y SE ESTABLECEN LAS CATEGORIAS,
REQUISITOS Y SANCIONES A LOS MISMOS. -------nn=mmnmmmmmm e e

Asuncién, D1 de ma\/{;} de 2016
-3-

perfeccionar sus aptitudes para obtener mejores ingresos y una mayor
eficacia en la produccion’ --------=-======smmmmmmmmmmeeee

Que, el Art. 272. del Codigo del Trabajo dispone: “£/ trabajador, en la prestacion
de sus servicios profesionales, tendrd derecho a una proteccion eficaz en
materia de salud, sequridad e higiene en el trabajo’. - ===

Que, el Art. 274 del Codigo del Trabajo, en referencia al empleador, prescribe:
"...adoptard cuantas medidas sean necesarias, incluidas las actividades de
informacion, formacion, prevencion de riesgos... ”---=---========mmmzmmmsmmmmmm-

Que, el Art. 4° del Decreto N° 2346 de fecha 2 de octubre de 2014, dispone:
"Dependera directamente del MTESS, especificamente del Ministro de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social...el Servicio Nacional de Promocion
Profesional (SNPP) ... " ====nn=mnmemmmmcm e -

Que, en el Art. 2 de la ley N° 1.265/1987, inciso c), se establece como atribucién
del SNPP: “Autorizar la creacion y funcionamiento de instituciones privadas
para la formacion profesional de los trabajadores”; y en el inciso h):
“Otorgar certificados a los egresados que cumplan con los requisitos de
aprobacion establecidos para cada programa y de los cursos concertados
en otras instituciones o empresas”.

Que, el Decreto N° 14.390/92, que aprueba el Reglamento General Técnico de
Seguridad, Higiene y Medicina en el Trabajo, establece en el Art. 281: “Los
Servicios de Medicina del Trabajo Externos tendrdn las mismas misiones 1%
funciones que Jos servicios de medicina del Trabajo Internos y
cumplimentaran los siguientes requisitos minimos: 1 ) Deberdn  estar
inscriptos en el registro habilitado para tal fin en el Ministerio de Salud
Publica — Secretaria de la Salud Publica y Ministerio de Justicia y Trabajo 2)
Deberdn contar con médicos del trabajo y enfermeros en la misma cantidad
minima que se establece para los servicios internos. 3) Deberan contar con
medjos de comunicacion y transporte que faciliten el desempefio de las
tareas. 4) Sus oficinas y consumos cumpliran con las condiciones minimas
exigidas a los Servicios Internos’ ---------=--= e

Que, eJ Decreto. N9: 14.390/92, que aprueba el Reglamento General Técnico de
eguridad, “Higiene y Medicina en el Trabajo, en las disposiciones
: . Transitorias, en su Clausula Quinta establece “...Queda facultada Ja
\ﬁ Direccior, de  Higiene iz segutidad Ocupacional para dictar cuantas

)
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RESOLUCION MTESS N° 50 /16

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DE
PROFESIONALES, QUE DESEMPENAN FUNCIONES EN EL AMBITO DE LA SALUD
Y SEGURIDAD OCUPACIONAL, Y SE ESTABLECEN LAS CATEGORIAS,
REQUISITOS Y SANCIONES A LOS MISMOS, ~---=-=-=-==n=smnmmemmmmmm e mmmm e

Asuncidon, 4 de m&\/g} de 2016
_4_

disposiciones y aclaraciones exijan la aplicacidn e interpretacion de este
Reglamento’ ----=--------- mmmmmeeeeeees mommemmmmmemmooeoen

Que, el Decreto N© 14.390/92, que aprueba el Reglamento General Técnico de
Seguridad, Higiene y Medicina en el Trabajo, establece en el Capitulo XIII,
Seccion 1. Art. 276: "Los profesionales encargados de los Servicios
Especializados en Jas  respectivas materias  deben  inscribirse
obligatoriamente para ejercer sus funciones en un Registro habilitado por [a
Direccidn de Higiene y Seguridad Ocupacional dependiente del Ministerio
ae Justicia y Trabajo, a tal efecto...”. -

Que, el Decreto N© 14.390/92, que aprueba el Reglamento General Técnico de
Seguridad, Higiene y Medicina en el Trabajo, establece en la Seccién III de
Capitulo XIII, Art. 280, numeral 1.17 "Colaborar estrechamente con /3
autoridades oficiales en materia de Seguridad, higiene y Medicina del
Trabajo, en la aplicacion correcta de las reglamentaciones”,

Que, el Decreto N© 14.390/92, que aprueba el Reglamento General Técnico de
Seguridad, Higiene y Medicina en el Trabajo, establece en los Articulos 271
al 297, los requisitos de los programas de salud ocupacional.----=----=====----

Que, corresponde establecer el ambito de competencia profesional de las
actividades que involucren la prevencion de riesgos laborales, los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales y la responsabilidad
de dichos profesionales.--------------- S e

Que, los centros de trabajo o establecimientos del pais requieren contar con
responsables de la evaluacién de riesgos laborales, de la implementacién
de cuantas medidas sean necesarias para prevenir accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales, y para el cumplimiento de las normas de
salud y seguridad en el trabajo.-==---=====nn--mmmmmmm e

Que, la Direccion General de Asesoria Juridica, se expidid en los términos del

Dictamen N° 126, de fecha 25 de abril de 2016, que expresa: "Fsta

Asesoria considera que se encuentran dadas las condiciones para dictar

Resolucion Ministerial por la cual se reglamenta el procedimiento para e/

registro de profesionales que desempefan funciones en el ambito de /3

salud y seguridad ocy acional y se establecen las categorias, requisitos y
‘ i %%e‘ .

ciope:

(/';:: 5 N
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RESOLUCION MTESS N° %79 /16

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DE
PROFESIONALES, QUE DESEMPENAN FUNCIONES EN EL AMBITO DE LA SALUD
Y SEGURIDAD OCUPACIONAL, Y SE ESTABLECEN LAS CATEGORIAS,
REQUISITOS Y SANCIONES A LOS MISMOS, -----=-====n=mmmmmmmmmmmmmmmmmemmmme

Asuncién, %] de moayo  de 2016
-5-

Que, por Memorandum DGAF N° 362/2016, de fecha 25 de mayo de 2016, la
Direccion General de Administracidn y Finanzas, remitié el detalle de los
cobros de aranceles para la expedicién de los registros: Para inscripcion:
Profesional Universitario, Gs. 100.000; Técnico Auxiliar, Gs. 75.000. Para
renovacion: Profesional Universitario, Gs. 50.000; Técnico Auxiliar, Gs.
30.000. - S

POR TANTO, en uso de sus atribuciones,
EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Art. 1° REGLAMENTAR el procedimiento para el Registro Profesional en Salud y
Seguridad Ocupacional, a fin de inscribir a profesionales que realicen las
tareas de prevencién de riesgos y mejora del medio ambiente de trabajo.---

La solicitud de registro, conjuntamente con los documentos requeridos, sera
presentada en la Mesa de Entrada del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social (MTESS), debiendo ser remitida a la Secretaria General de
esta Cartera de Estado en el plazo de un (1) dfa. --

Dentro de los tres (3) dias de recibido el expediente, la Secretarfa General del
MTESS lo remitird a la Direccién de Salud y Seguridad Ocupacional (DSSO),
dependencia que elaborard un informe fundado en el que se sefalaran los
documentos presentados y se expedira sobre la procedencia o no del registro.
Para desempefiar esta funcién, en el marco del anélisis respectivo de la
documentacién presentada, la Direccién de Salud y Seguridad ocupacional
podra requerir informes o solicitar la participacion de otros organismos o
entidades del Estado, lo cual deberd constar en el informe emitido por la
DSSO. e

En caso de que la Direccion de Salud y Seguridad Ocupacional considere
procedente el registro remitird su informe, los antecedentes y la proforma de
registro (conforme al formato aprobado como Anexo) firmada por su titular, a
la Secretaria General del Viceministerio de Trabajo para la firma del
Viceministro.----
T 2N
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RESOLUCION MTESS N° 559 /16

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DE
PROFESIONALES, QUE DESEMPENAN FUNCIONES EN EL AMBITO DE LA SALUD
Y SEGURIDAD OCUPACIONAL, Y SE ESTABLECEN LAS CATEGORIAS,
REQUISITOS Y SANCIONES A LOS MISMOS,-~---====-=m=memmmmmmmmmmmmm mm e

Asuncién, »i de Mofo de 2016
-6-
De no ser procedente el registro, el expediente, con el informe de la DSSO, se

remitirda a la Secretaria General del Viceministerio de Trabajo, para
conocimiento de los solicitantes. e

La Direccién de Salud y Seguridad Ocupacional efectuaré el trdmite descripto
precedentemente dentro de los quince (15) dias de recibido el expediente,-----

Una vez firmado el registro por el Viceministro de Trabajo, la Secretaria
General del VMT lo remitird a la Direccion de Salud y Seguridad Ocupacional,
a los efectos de que esta dependencia lo haga constar en una base de datos
que sera creada a estos efectos. El registro serd entregado por la DSSO al
solicitante, previa presentacién del recibo que acredite el pago del arancel
COITeSPONAIENEE, =======mmm oo oL -

El arancel serd abonado por los solicitantes en la forma y la dependencia que
indique la Direccién General de Administracién y Finanzas del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Sequridad SoCial.-==-==-===nmmmmmmmmmemmm e

Art. 20 ESTABLECER las categorias y requisitos de los registros a ser expedidos por
el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, de acuerdo con el grado
de estudio, experiencia y/o formacién especifica de los profesionales,
conforme a lo fijado en el siguiente esquema; =--=----=====<zz=rzrrcmemremmmrmeeeeeen

CATEGORIA EXPERIENCIA/ESTUDIOS FORMACION ESPECIFICA en SST
- Titulo universitario expedido

por una Universidad de la
Republica o extranjera, en
cuyo caso deberd estar
debidamente convalidado Certificacion en
Experiencia minima de 5 afios | 350 Horas | uso de medidores

A Superior

Titulo universitario expedido
por una Universidad de la
:Republica o extranjera, en
cuyo caso deberd estar
debidamente convalidado
Experiencia minima de tres

B Intermedio afios 250 Horas
Basico/| | || TR 150 Horas
k g% /'l\ L A I
>
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RESOLUCION MTESS N° 59 /16

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DE
PROFESIONALES, QUE DESEMPENAN FUNCIONES EN EL AMBITO DE LA SALUD
Y SEGURIDAD OCUPACIONAL, Y SE ESTABLECEN LAS CATEGORIAS,
REQUISITOS Y SANCIONES A LOS MISMOS, =----=nn=nnmmmmmmemmmmmmm e

Asuncién, 71 de mmi(@ de 2016
-7-

Los titulos universitarios y los certificados que acrediten las horas de
formacion especifica en Salud y Seguridad del Trabajo (SST), deberan ser
expedidos por Instituciones debidamente habilitadas al efecto, segin el marco
NOrMALIVO reSPECEIVO . ~==mmmmm e

Ademas, los titulos universitarios y los certificados que acrediten las horas de
formacion especifica en Salud y Seguridad del Trabajo (SST), que fueron
expedidos en Instituciones extranjeras, deberan cumplir con la normativa
vigente en la Republica del Paraguay con respecto a la convalidacién y/o
legalizacion respectiva,-=========nnmm e

Art. 30 ESTABLECER los documentos que deberan ser presentados por los
profesionales, al momento de solicitar la expedicion del registro
COrresSpONIENtE: ======m=mrmmm oo e -

a) Nota de solicitud de registro dirigida al Viceministro de Trabajo.

b) Fotocopia autenticada de Cédula de Identidad Civil.

C) Foto tipo carnet.

d) Certificado de Antecedentes Penales.

e) Copia autenticada de los documentos que acrediten el estudio y/o la
formacion especifica en SST. En los documentos que acrediten la
formacion especifica deberan constar las horas catedra.

f) Documentacion que acredite la experiencia (Certificados de trabajo,
contratos y/o constancias expedidas por las empresas o instituciones en
la que prestd servicios, etc.).

a) Curriculum Vitae en forma impresa y digital.

Art. 4°  ESTABLECER que los profesionales registrados en la Categorfa A tendran las
siguientes funciones: ----===--=sremmeeeceeees e

a) Promover, con cardcter general, la prevencién de riesgos laborales y el
cumplimiento de las normas de salud y sequridad ocupacional en la misma.

a.1) Realizar evaluaciones de riesgos.

a.2) Proponer medidas para el control y reduccién de los riesgos, a la vista
de los resultados de la evaluacion.

a.3) Realizar actividades de informacion y formacién basica de

A
7
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RESOLUCION MTESS N© 059 /16

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DE
PROFESIONALES, QUE DESEMPENAN FUNCIONES EN EL AMBITO DE LA SALUD
Y SEGURIDAD OCUPACIONAL, Y SE ESTABLECEN LAS CATEGORIAS,
REQUISITOS Y SANCIONES A LOS MISMOS, -------==---=nsesmmmmmmmmmomcem e

Asuncién, D1 de mofO  de 2016
-8-

b) Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccién de riesgos %
efectuar personalmente las actividades de control de las condiciones de
trabajo que tenga asignadas.

c) Participar en la planificacién de la actividad preventiva y dirigir las
actuaciones a desarrollar en casos de emergencia y primeros auxilios.

d) Colaborar con los servicios de prevencidn, en su caso.

e) La realizacién de aquellas evaluaciones de riesgos cuyo desarrollo exija:
e.1) El establecimiento de una estrategia de medicién para asegurar que
los resultados obtenidos caracterizan efectivamente la situacion que se
valora, o;

e.2) Una interpretacion o aplicacidon no mecénica de los criterios de
evaluacion.

f) La planificacién de la accién preventiva a desarrollar en las situaciones en
las que el control o reduccién de los riesgos supone la realizacién de
actividades diferentes, que implican la intervencién de distintos
especialistas.

g) La formacién e informacion de caracter general, a todos los niveles, y en
las materias propias de su rea de especializacién.

h) Comunicar a las autoridades los accidentes de trabajo, cuando la empresa
no lo hubiere hecho antes.-

i) Elaborar documentos y registros adecuados y actualizados, debiendo
ponerlos a disposicién de las autoridades competentes en caso de ser
requeridos.-

j) Comunicar a las autoridades laborales cualquier modificacién o condicién
en los centros de trabajo que puedan afectar la seguridad y salud de los
trabajadores.

k) Responder a sumarios de la Autoridad Administrativa del Trabajo.

) Asesorar a empresas en la conformacién de los Comités Internos de
Prevencion de Accidentes (CIPA).

m) Elaborar un plan de prevencién de riesgos laborales utilizando como
instrumentos esenciales para gestién y aplicacién la evaluacién de riesgos
laborales y la planificacion de la accién preventiva.

Art. 5¢  ESTABLECER que los profesionales registrados en la Categoria B tendran las
funciones establecidas en los incisos a), b), c), d), h), ), i), 1), m) del articulo
40 de la presente Resolucion, ----==---=-===nnumv-- B

Lo dispuesto en los incisos a.1) y a.2) del articulo anterior se desempefiara por
el profesi ado en&la%r»:cf; oria B), salvo que por la naturaleza y/o
@ i?@fﬁ;@@é’éﬁ’% 0 los riesgos, resulte necesario recurrir
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& Sz ol
e\ —



REKUA
NACIONAL

TETAYGUA JEIKOPORA TETA

MOTENONDEHA
MINISTERIO DE GOB'ERN)O
TRABAJO,EMPLEOY Jajapo fande ~2:o:

MBA'APO, JEPOROMOMBA’APO HA \x
SEGURIDAD SOCIAL Construyen 1o =

RESOLUCION MTESS N© %39 /16

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DE
PROFESIONALES, QUE DESEMPENAN FUNCIONES EN EL AMBITO DE LA SALUD
Y SEGURIDAD OCUPACIONAL, Y SE ESTABLECEN LAS CATEGORIAS,
REQUISITOS Y SANCIONES A LOS MISMOS, ------=r=nnnnn=mmmmmmmmmmmm e mmeceeme

Asuncion, >{ de mmfo de 2016
..9..

a un profesional registrado en la Categoria A), lo cual se deberd poner en
conocimiento y proponer a la empresa,-----=--====-=--=

Asimismo, los profesionales registrados en la Categoria B) realizarén funciones
complementarias, de colaboracion o como auxiliares de los profesionales
registrados en la Categorfa A).-==-==---=mmmmmmemm e -

Art. 6°  ESTABLECER que los profesionales registrados en la Categorfa C tendran las
siguientes funciones: ---------------- mmmmemsmsmmeoemseeeeeeoe - -

a) Promover los comportamientos seguros, asi como la correcta utilizacion
de los equipos de trabajo y proteccidn.

b) Fomentar el interés y cooperacién de los trabajadores en una accion
preventiva integrada.

¢) Promover las actuaciones preventivas bésicas, tales como el orden, la
limpieza, la sefializacién y el mantenimiento general, efectuando su
seguimiento y control.

d) Realizar evaluaciones elementales de riesgos Yy en su caso, proponer
medidas preventivas del mismo cardcter compatibles con su
grado de formacion.

e) Colaborar en la evaluacion y el control de los riesgos generales y
especificos de la empresa, efectuando visitas al efecto, atencion a
quejas y sugerencias, registro de datos y cuantas funciones analogas
sean necesarias.

f) Actuar en caso de emergencia y necesidad de primeros auxilios,
gestionando las primeras intervenciones al efecto.

Asi también, los profesionales registrados en Ia Categoria C desempefiaran, de
acuerdo con su grado de formacidn, las funciones previstas en los incisos d),
h), ), 1), 1) del articulo 4° de la presente Resolucion.- = e

Asimismo, los profesionales registrados en la Categoria C efectuardn funciones
complementarias, de colaboracién o como auxiliares de los profesionales
registrados en las Categoria A y B. - -~

Art. 70 DISPONER que las funciones establecidas en los articulos 40, 50 y 60 de la
presente Resolucidn constituyen deberes y atribuciones de los Profesionales
registrados, quienes podran ser sancionados por el incumplimiento de los
mismos, con'lla suspensién de hasta un (1) afio o cancelacién del registro en
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En estos casos se instruird sumario administrativo por Resolucién del
Viceministro de Trabajo, en la cual se designaréd ademas un Juez Instructor,
quien una vez recibido el expediente correrd traslado del mismo y los
documentos al sumariado, fijando dentro de los cinco (5) una audiencia para
la constatacion y ofrecimiento de pruebas.------=-=====n=mmommmsmmmm e

Posterior a la realizacién de la audiencia el Juez podra abrir la causa a prueba
por el plazo maximo de diez (10) dias. Las resoluciones de procedimiento de
Juez Instructor no son apelables.

Concluidas las diligencias el Juez Instructor elevard informe final al
Viceministro de Trabajo dentro de los cinco (5) dias. El Viceministro de
Trabajo dictaréd Resolucién aplicando la sancién o absolviendo al sumariado.
Esta Resolucion sera recurrible ante el Ministro en el plazo de tres (3) dias.----

Lo dispuesto en este articulo es sin perjuicio de derivar los antecedentes al
Ministerio Publico de detectarse la supuesta comision de un hecho punible.----

Art. 8%  FIJAR los aranceles a ser abonados por la expedicion del registro, conforme
al siguiente detalle:--------m-m-mmmmo e - mmmmmnm e

INSCRIPCION
DESCRIPCION CATEGORIA IMPORTE EN GUARANIES
PROFESIONAL A Superior
UNIVERSITARIO B Intermedio 100.000
TECNICO AUXILIAR C Béasico 75.000
RENOVACION
DESCRIPCION CATEGORIA IMPORTE EN GUARANIES
PROFESIONAL A Superior
: ; B Intermedio 50.000
TEENIGD AUXILIAR =B 30.000
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POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DE
PROFESIONALES, QUE DESEMPENAN FUNCIONES EN EL AMBITO DE LA SALUD
Y SEGURIDAD OCUPACIONAL, Y SE ESTABLECEN LAS CATEGORIAS,
REQUISITOS Y SANCIONES A LOS MISMOS, -----rn=-=n=n=mmmnmmmmmmmmmmmmmm e
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Art. 9°  DISPONER el plazo de dos (2) afios de vigencia del registro expedido.---------

Art.10° APROBAR el formato para Registro de Profesionales conforme al Anexo I que
consta de 1 (una) foja y forma parte de la presente Resolucién,-----====-====----

Art.11° DISPONER que para la renovacién del registro se establecen los mismos
requisitos y procedimiento establecidos en los articulos 1°, 20 y 39 de la
presente Resolucion.----==-=====nn-- -- - -

Art.12° COMUNICAR a quienes corresponda y archivar,------------ et

mw o, ﬂ ﬂ - e
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POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DE
PROFESIONALES, QUE DESEMPENAN FUNCIONES EN EL AMBITO DE LA SALUD
Y SEGURIDAD OCUPACIONAL, Y SE ESTABLECEN LAS CATEGORIAS,
REQUISITOS Y SANCIONES A LOS MISMOS. -----=nnn=nmnmmmmmmmmmm o ammm e
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ANEXO I

Formato para Registro de Profesionales

\ REKUAI
GOBiERN NACEONAL

Viceministerio de Trabajo

Direccion de Salud y Seguridad Ocupacional

Nombres Y Apellidos: ......ccccvnvviniirinirieremmineeceenssnnsee

Cédula de Identidad Civil NO......cc.crvrvvirnersroresssarersens

Registro Profesional en Seguridad Y Salud
en el Trabajo NO.....coio o

Categoria:..........

Fecha de Expedicién:

Fecha vencimiento:

Director/a de Salud y S.0. Viceministro/a de Trabajo




