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APOHA

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE : AUTOEVALUACION

ESTANDAR

: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO N° 142: Valoracién Autoevaluacién de Control

MACROPROCESO MISIONAL

Consolidado Institucion

VICEMINISTERIO DE TRABAJO 13 19% 3,7 0,7
\sllggll\An:_NISTERlO DE EMPLEO Y SEGURIDAD 10 15% 39 06
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO 6 9% 4,1 0,4
DIRECCION GENERAL DE INSPECCION Y o
FISCALIZACION 3 4% 3,2 0.1

MACROPROCESO ESTRATEGICO

SECRETARIA GENERAL 4 6% 34 0,2

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION 4 6% 4,3 0,3

DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA o

INTERNA 3 4% 3.2 0.1

DIRECCION GENERAL DE GABINETE * 8 12% 4,2 0,5

MACROPROCESO DE APOYO

DIRECCION GENERAL DE GABINETE * 8 12% 4,2 0,5

DIRECCION GENERAL DE ASESORIA N

JURIDICA 6 9% 4,2 0.4

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y o

FINANZAS 7 10% 3,4 0,4
&%;;Sgosn GENERAL DE TALENTOS 3 / m\\ % 39 02

) Total Valoracion Consolidado Instituc |

3,8

(7) Interpretacion: SATISFACTORIO

Elaborado por: :

Direccién de Coord{i’néciénfkd?:MEb

Fecha: Feb/ Abr 2017
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encia componente de dos Macroprocests
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