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% {11 NOMBRE {2} DBIEI'IVO - SO, {3} NOMBRE 7 .- {4} wmaw i
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{10101 [Controd Interno Independiznte Me.sum rammb.hmmt: o :L_m?“mi_m‘.q d?‘“ funclanes constitucionales y legales, 1o
O migidn yviside 25 como los objetivos institucionales.

2 % : C101-02  [Control Inkerno Previe Cumplir con ks 2armas fegales que regulan la gestion admiristrativa,
ﬁml Institucloral [Aseg;l_m r &l c.l'lmj?'lm.'w? dela Misian, Visiony de CoL-03 Isicema de Contral Intema Garantizar que cada una delos procesos, politicas. metas v actividades se cummplan
f&h ’ 05 ebjetivos instilucionales. conforme a la misidn ylos abjetivos institecionales.
Seguimiente de Planes, Programas . .

" €l 0t-04 1:5-,-«-95 B ¥ Imaritorear el cumplimients de bbs Planas, Programas y frrovectos Insttucionales,

C101- 05 |Cantral de Procesos Administrativos Asepurar gue se cumplan bos procesoc administrativas y flinancians de la BGEAF,

i rigir la Formurlacidn y coordinptidn de planes, prograrmas, proyectos y conve nics
relacionados con el trabajo, el emplea y lasepyridad spcial,

i

SRR

FCO1-01 |Gestidn da Planificacicn

rai - - . _—
=f . . ., _|Garantizar la proyeccicn da politicas, objetivos y . Elaborar, coordina y ¢oCular programas, proyeclos y cdrvenios de cooperacicn
I=h Planifi i x ! y ’
E_ anificacign y Cooperatién metas en ef imagco de s Nines estralégios. FCO1-02 | Gestidn de Cooperaciin Naclona nacional.
w Elaborar, coordi jeeut . to ios d i
; P{: OI.U.3 G.{S“én de -coopera:iﬁn jnte[na:iﬂnal i a :at i} mnar "' CJEEIJ ar PrDsrd'ﬂﬂS’ P‘I’U""EC 1] "' Conyenios ac cmpcm:lnn
intemacional,

Garantizar la cireulacidn fluida y transparente de la mformacion interna y externa dela

I I O i1aci |
CIN Q101 [Comurkaciin Qiganiaciona entidad conforme a kos objetivos institucicnales y seciales,

Dsefar, formular y ejecutar estiategias de

- armunicacidn insttucianal. CIN 0102 |Comunicacitn PGblica Garantizar la divulgacicn , difusidn amplia y focalizada de Ia Informacidn pblica,

CIN 01 [Comunicacidn Institwcional

CIN 01-03 |Rendicién de Cuentas 313 oudadania  JRendir cuentas ae 1as actividades institucianates frente ala ciudadania,

Elaborar Politicas de Frateccidn

i3 f FPPT 0101 Definir los §i ientas estraté i la proteceiton del sector labaral.
EPRT ;ur"‘u|ad¢r,| de Palticas reclar p-Drl-.& pluker.\r.lundE los Il:bn]adﬂlﬂ £ sus Laboral. Ernie 105 iineamientos estrategicos para pr CCion Cek Sartorial 3
. distintas dimensiones, parantizando ¢f respeto de
01 |Fibricas de Trabajo derech Elahorar Polkicas de Irspeccidny ) . ' . -
#I5 CErEEN0S, FPITOL0Z |~ _ refinir log lineamientos estratégicos para fa Inspeccidn y fiscalizacion del trabajo. -
Fiscalizacidn de trzbaje. -
o /
5.'_ . - Formular, ejecutar y coordinar pokticas de FPPE 01-01 |Ef2porar Polgias de Inserodn Labaral jDefinir bog hinearmientos estralegioos para o insercion laboral.
E- FEPE |Formulacidn de Politica: itn d leo. de f .. il
S " ENEracion de empled, de Termacion - -
@ 01 |Pablicas de Emples [ o v B ¥ Elabarar Politicas de Promocign del . . i L . B LA
= rapacitacion en materia de empleo. FPPE 01-02 Emplce Defirir los lineamientos estratégicos para k2 promocion del emplea. / *_ _a.g e
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- Peomover la frvestigacibn, 1as politicas y las j I'EE g,ig% =
| R sk l Definis los lneamientos estratégitos para [ promocidn y extensicn dd politic e o 2
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T Wletiiz de Relacion de Objetives Macroprocesa/Procasos
i3 Sl - MACRDPROCESDS o R Y R e S e R R : o PROCESOS - o s by D e e st
; {1} NOMERE i (2] OBJETT oD e T 3] NCIBRE T PR S () DBTETING S e
—&;1 GAF01-01 | Gestion Adrministrativa adminstrar en farma eficiente los recursos econdmices.
B
;__';' GAF 0107 |Gastion Financera Administrar y aplicar en forma eficiente les recursos financieros.
X S
= { _h;tir'prrrjf&dm'rnlslra-.‘i&ln AdminisTrar ins recursos economicns y financieros GAF D1-03 |Gastién Contabla Eegistrar, contreizr e informar 105 hechos econdmicas que afectan a la Inscicucin.
i 'L?_r"_h_mui:_—n,; de ko Institucidn,
’;}' 3 GAFDI-0  [Gestitn Fresupuastaria Asegurar la eficients provisian de los recursos financiernos.
t:n’)l
B E: GAF 05 | Gestisn de Cantrataciones Publicas Asegurar &l cumplimienta de las normas, relativas a las contrataciones poblices,
=
=1 " Ascgurar la digpenibilidad de recurses humanes con el fin de vincular a los mas
oy GTH - 01 |Administraciin del Persomasl i . el
? E compelentes, idéneos ¥ comprometidos con & Institucebn
A S Gestidn dal 3] Chotar & & instiucian de talertos humanos
E 12 Humama capacibados, comprometidos y motivadas, GTH 01-02 |Desarrollo del Talento Hurmane Dogarrollar el nival da compatancias dal Parsonal.
=
) Brindar asistoncia al personaly asegurar la ganaracidn de un olima prgzmizacionak
GTH 01 -03 | Blenestar del Personal P ¥ 3566 & ¥
favarzbla.
. . P S401-01 Rg-_presenm{'lén Lesa! Ejercer la represantacian legal dal MTESS.
GIOL (Gestian Jeridica Hr.qu'u:ntur ale |n5llt!..|00n en el Smbito juricico ¢
brindar asesoria tegal integral. G101 02 [Asesaramiento Juridico Brindar asesaramiento lagaly juridica.
. Recopilar y procesar 12 informacion de fuente inlema y externa aplicadas & lz woma de
G001 |Informacicn Interna .. . . - b
decisiones y el ascguramiento de fa pestisn institucional. f.':--?:c =
Adminisirer la informacian tendiente a fa _éfri‘l‘f
Gestién da la Infarmacién  |planificasion, la cperacidn y el control ce 1 ~ Recopilar, procesar y divulgar la informacidn irstitucional a les diferentas gr BAEEGE A3
- G101-02  |Infarmacién Externa nterss [EEF s g
4 sliluC = _a:'{_z TS|
1 K A 1 "'?‘w g
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TCOD. | v (1)NOMBRE: - [0 i i (2)OBIETIVO o0 o L gOD. - | "0 o (3) NOMBRE: R ar R i et o

Ascgurar razonablemente of cumplimientd de las funciones constitucionales y legales, 1a

misidn y wision asi coma los objetives institucionales,

T PROBESDS - ol e e
e P ") OBJETIVO_ | -

£101-01 |Control Interno Independicnte

Cl01-02 |Centrol Interno Previa Cumplir con las normas legales gue regulan la gestién administrativa,

Ascpurar el cumplimiento dz la Mision,
Vision y de los objetivos institucionales. €101-03 |Sistema de Control Interno

Control Iastitucional Garantizar que cada uno de 1os proceses, politicas, metas y actividades se cumplan conforme

ala misidm y los objetivos institucionales.

Promever la instaloeién de mecanismos de integridad, transparencia, detencidn de hechos de

- Imi | ioma . . ) . \
C101-04 |Fortalecimients Institucional corrupcion, de participacion ¢ludadana y del sistema de monitorco y evaluacidn.

Dirigir 1a formulacidn y coordinacién de planes, programas, proyectos yconvenios

Planificacidn y G:lr_mu:.ar la proyeccin de politicas, 01-01 [Gestin de Planificacidn relacionados con ¢l trabajo, el empleo y laseguridad social.
Cooperacién objetivos y metas en el marco de los fines
; ic 1 inaryej AMLAS, : E i ional
estratégicos. PCOL.02 |GestiGn de Cooperacidn Elaharar, conrdinar y ejecutar Propramas, proyectos § convenios de cooperacion nacianat ¢

internacional

Garantizar la circulacion Nuida y transparente de |3 Informacién interna y externade la

CINO1-01 |Comunicacién Organizacional entidad conforme a los objetivos institucicnales y sociales.

municaciin Disedar, formular ¥ cjecuiar estrategias de

rucional comunicacion institucional, CIN 01-02 |Comunicacidn Piblica Garantizar la divulgacidn,, difusién amplia y focalizada de Ja informacian pablica.

CIN 01-03 |Rendicion de Cuentas a la ciudadania |Re ndir cuentac de las actividades institucionales frenbe a la ciudadania,

A Y
‘ﬁ_ ' 3 y
4 ‘*qf: |ww¢§ £ rmuolacidn de Velar por la proteccién de los trabajadares en EPPT 01-01 |Politicas de Proteccidn Laboral. Definir los lincamientos estratégicos para la proteccidn del sector laboral.
T*EFEFEOL |Politicas Piblicas de  [sus distintas dimensiones, ga rantizando ¢l
i Trahajo respeto de sus derechos. Politicas de Insprccidn ¥ . ; . : . . " " :
1l FFPT01-02 Fiscalizacién de trabajo. Definir los lineamientos estratégicos parala inspeccidn y fiscalizacitn del trabajo.
Iy Formulacidn de Formular, cjecutar y coordinar politicas de FPPEO1-01 [Politicas de Insercidn Laboral Definir los lineamientos estratégicos parala insercidn laboral.
i ; Politicas Pablicasde  |peneracion de empleo, de formacidn ¥
! Empleo capacttaticn g materia de empleo. EPPE 0102 | Politicas An Prmmocicn del Empleo  [Definir los lineamicntos estratégicos para la promocidn del empleo.
i N
1 s e Promover la investigacién, las politicas y las e .
s i |Parmulaciba de extratepios publicas y privadas para una justa e Dr:ﬁairI::s]mem-ﬂierumt-:.-v:f"rE-I scos para la promocién y extensisn de politieas de Seguridad
[ b7 L repts 01 |Paliticas Pablicasde  |Z5rror eos P y privadas para una usta o poq 01,01 | Paliticas de Seguridad Social . estipttgicos paralap ¥y pott tinlen
[y s seouridad Social arganizacion del mercado laboral y del o Sorial. i
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{2) OBJETTVD: OB, 3) NOMBRE 5 (A)OBIETIVO o ol

GAF 01-01 |Gestion Administrativa Adwinistrar en forma eficicnte los recarsos Copnomicos,
GAF 01-02 |Gestién Fingneicra Administrar ¥ aplicar €0 forma eficiente Jos Tecursos financieros
Gestidn de Administrar los - 4 )
GAE 01 |Administraciény uiministrar los recu P05 EUOUAIIEDS ¥ GAFO1- D3 |Gestin Contable Registrar, controlar e informar los kechos ccondmicas que afectan ala Institncidn.
. financieros de la Instimcion.
Finanzas
GAF01-04 |Gestdn Presupuestars Asegurar 1a eficiente proviside de Yos recursos financieros,

GAF01-05 |Gestidn de Contrasaciones Piblicas Asegurar el cumplimiento de las pormad, velativas a las contrataciones piiblicas.

Asegurar la disponibilidad detecursos hemanescon el fin de vincular & las mis compétentes,

CTH 01- 01 fAdministracida del Personal i ) L
iddneos y omprometidos con la nstitacion,

Gestian del Talenta Dotar a la instituclion de taleatos humanos

Humano capacitados, comprometidos y maotivados.

GTH 01 -02 |Desarrollo del Taknto Hurman Desarrollar el nivel de competencias del Fersonal.
\‘,\ Gjoi-01  |Representacidn Logal Ejercer la representacian legsl del MTESS.
Bestion Jurldica Representar a1 institucién en el dmbito Gjol- 02 {Asesoramiesto Juridico Brindar asesoramientolegal v juridico.

jurldico y brindar asesoria legal integral
Asesorar en materia saciolaborales para et cumplimientd de los compromisos regionalks ¥

GlO1-03 |Mormas [nternacieniales cub regionales del MTESS.
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i i lai 14 internaye licadasala t
G101-01 |informacien mntema Fter_je:._pﬂar i procesar 1a |qu rnacignde fum-: intrna yexterna aplicadasala toma de
decisiones y € aseguramicnto de 1a gestidn instiucional.

administrar ka informacidn tendiente a la
planificacién, 12 operacion ¥ el contrel de la
[nstitucién,

Gesridndela

[nfarmacion Recopilar, procesar y divulgar 12 infarmacion lnstitucional a los diferentes grupos de loterés.

GI01-02 | [nformacion Externa

G101-03,_|Sistemas de Informacida Desarrollar sistenas informdticos para procesar 1 |AfaTmackE i1iLsrna y eRterng.
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