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- TABLA DE CONTENID O (Algunas abreviaturas son de la DCI, a fin de ahorrar espacio y hacer mas practica la lectura)

Ley N°5.115/13 "QUE CREA EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL",

Decreto N® 6157/16 "POR EL CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL",

Res. MTESS N®793/16" POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL MTESS, Y SE DEJA SIN EFECTO LA RES. MTESS N 53/15 DE 02 DE FEBRERO DE 2015"

Ley N°1265/1987 "QUE MODIFICA LA LEY N°253/71 "QUE CREA EL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL"

Ley N° 1405/1999 "QUE MODIFICA EL ARTICULO N°30 DE LA LEY N° 1265/87 "QUE MODIFICA LA LEY N2 253/71, QUE CREA EL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP)".,

LEY N21652 "QUE CREA EL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL"

LEY N2 5804 "QUE ESTABLECE EL SISTEMA NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES"

Decreto N° 5442 "POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 1652/2000, DE FECHA 26 DE DICIEMBRE DE 2000, "QUE CREA EL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL
(SINAFOCAL)" SE CREA EL REGISTRO DE INSTITUCIONES DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (REIFOCAL), Y SE ABROGA EL DECRETO 15904/2001",

Res. O.R. N®01/2015 "POR LA CUAL SE APRUEBAN MODIFICACIONES AL ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL DEL SINAFOCAL, DEPENDIENTE DEL MTESS",

TABLA DE CONTENIDO

Res. MTESS. N2
Formato A Acta Comité de Acta Equipo Téc. de
Folio N®
N2 DENOMINACION Versién1  * Versién 2 olioN Control Interno N° [ Implementacién N°
FASE DE DISENO
01 Acta de Compromiso para la Implementacién del MECIP
145/14 188/191
02 Acto Administrativo por el cual se adopta el MECIP
03 Integracién Grupo de Trabajo-Nivel Directivo-Impl acion Modelo Estdndar de Control Interno 197/;‘;'553157/16“‘/ 192/200
04 Integracién Grupo Técnico-Equipo MECIP-Implementacién del Modelo de Control Interno 01/2014
348/14 201/206
05 ..se designa al Responsable de la Alta Direccién y al Equipo MECIP y se definen sus Rolesy Resp...
06 Diagndstico de Control Interno
207/218
07 Resultados del Diagndstico de Control Interno s02/14 01/2014
08 Requerimientos-Implementacién del Modelo Estdndar de Control Interno 197244
2.
09 * Plan de Trabajo-Impl acién - Modelo E. dar de Control Interno ’ 89/18 01y 02/2018
1. COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
1.1 COMPONENTE BASICO AMBIENTE DE CONTROL
10 Encuesta Percepcién, Estdndar, Acuerdosy Compromisos Eticos 207/218
10.1 Valoracidn Encuesta, Estdndar, Acuerdosy Compromisos Eticos por Dependencia 245/266
AT — = 502/14, 915/14,
10.2  |Andlisis Estdndar, Acuerdosy Compromisos Eticos por Dep’endencm 632/15, 952/15 219/244 08/2016 11/16
11 Valoracién Encuesta, Estdndar, Acuerdosy Compromisos Eticos - Consolidado Institucién 267/270 06/2017
12 Matriz Plan de Mejoramiento de la Gestién Etica 271/280
13 Encuesta Percepcion-Estdndar Desarrollo del Talento Humano - TH 207/218
14 Valoracién Encuesta Estdndar Desarrollo del TH
TP - 502/14
15 Andilisis Estdndar Desarrollo del TH por Dependencia 08/2016 11/16
53/17 219/244 4 /
16 Valoracién Encuesta Desarrollo del TH - Consolidado Institucién 06/2017
17 Andlisis Estdndar Desarrollo TH Consolidado Institucién
18 Formato Formulacidn de Politicas Desarrollo del TH 917/14
281/291 03/2014
19 Implementacién de Pollticas Desarrollo Talento Humano 72/17
20 Encuesta Percepcion-Estdndar Protocolos de Buen Gobierno
21 Valoracién Encuesta Estdandar Protocolos de Buen Gobierno por Dependencia 502/14 207/218
22 Andlisis Estdndar Protocolos de Buen Gobierno por Dependencia 915/14 08/2016 11/16
23 Valoracién Encuesta Estdndar Protocolos de Buen Gobierno - Consolidado Institucidn #54/17 2457266 06/2017
24 Andlisis Estandar Protocolos de Buen Gobierno - Consolidado Institucién
1. COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
1.2 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
25 Encuesta Percepcidn-Estandar Planesy Programas
26 Valoracién Encuesta Estdndar Planes y Programas por Dependencia
27 Andlisis Estdndar Planesy Programas por Dependencia 502/14 207/218 08/2016 11/16
28 Valoracién Encuesta Estdndar Planesy Programas-Consolidado Institucién 06/2017
29 Andlisis Planes y Programas-Consolidado Institucional
30 Andlisis Estratégico Externo
31 Andlisis Estratégico Interno
32 Matriz F.0.D.A. 03/2014
916/14 511/18 29/301
33 Definicién Misidn de la Institucién / / / 09/2018
34 Definicidn Vision de la Institucion
35 Disefio Mapa Estratégico de la Planeacién
760/14
36 * Diserio de Planesy Programas 146/15 01-02/2018
90 - 94 - 98/18
37 Definicién de Macroprocesos
38 Identificacién Procesos
- 09/2015
39 Identificacién Subprocesos 874/15 644/17
10/2017
40 Cadena de Valor
41 Matriz de Relacion Objetivos Macroproceso/Procesos 1
42 Normograma ’
43 Matriz Interaccién de Macroprocesos [ 10/2015
44 Matriz de Interaccion de Procesos
1026/15 352/396
45  |Mapa de Procesos / 511/18 09/2018
46 Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés-Proceso/Subproceso / 10/2015
47 Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso 17 :
48 Definicidn Actividades en los Procesos / Subprocesos
49 Identificacidn Tareas en las Actividades de los procesos / subprocesos 04 zz/ 1200/126 018 02 al 04/16
50 Informe Proceso / Subproceso - Grupos de Interés Internosy Externos )
51 Encuesta Percepcion - Estandar Estructura Organizacional ,,‘/ ,43‘_5)" A Dﬂm"(" A (
52 Valoracién Encuesta Estdndar Estructura Organizacional por Dependencia '!1!/“"-' .§' ﬂ{f‘ﬂf“ ) ‘; E
53 Andlisis Estdndar Estructura Organizacional por Dependencia Ho® ‘\?&% S B S L 06/2017 01al02/17
54 Valoracién Estructura Organizacional - Consolidado Institucién \:\ “’i') e iy ,N
55 Andlisis Estdandar Estructura Organizacional - Consolidado Institucién \\‘fp/r == AF
7 XN 24 .
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56 Organigrama-Disefio Estructura Organizacional Orientada a Procesos 120;26//11; 644/17 10/2017
57 Matriz Relacién Macroproceso y Dependencia - Primer Nivel s11/18 10/2015
58 Matriz Relacion Procesosy Dependencia-Segundo Nivel 1026715 09/2018
61 Disefio Plantilla de Personal-Consolidado Institucién 644717 10/2015
62 Pardmetros Definicién de Cargos 10/2017
1. COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
1.3 ADMINISTRACION DE RIESGOS
63 Contexto Estratégico del Riesgo - Andlisis Externo
07,08,10/16
64 Contexto Estratégico del Riesgo - Andlisis Interno
65 Informe de Contexto Estratégico del Riesgo
66 Identificacion de Riesgos - Objetivos Institucionales
67 Identificacién de Riesgos - Macroprocesos 07,08,10/16
68 Identificacién de Riesgos - Procesos 02,03,05/18
69 Identificacién de Riesgos - Subprocesos
70 Identificacién de Riesgos - Actividades 1096/15 397/415 02,03,05/18
71 Calificacién y Evaluacion de Riesgos - Objetivos Institucionales
72 Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Macroprocesos
07,08,10/16
73 Calificacidn y Evaluacién de Riesgos - Procesos
74 Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos
. ) ) o 1096/15 397/415 07,08,10/16y
cvaluacid dad,
75 Calificacion y Eve de Riesgos-Acti X 02,03,05/18
76 Ponderacién Objetivos Institucionales y Riesgos 11/15
77 Ponderacién Macroprocesos y Riesgos 08/2017 07,08,10/16
- - 04-05-10/2018
78 Ponderacién Procesosy Riesgos 02,03,05/18
79 Ponderacién Subprocesos y Riesgos
80 Ponderacidn Actividades y Riesgos 1096/15 824/415 002’0:;00‘?/116;
81 Priorizacién Riesgos y Objetivos Institucionales
82 Priorizacién Riesgos y Macroprocesos 07,08,10/16
83 Priorizacién Riesgosy Procesos 02,03,05/18
84 Priorizacién Riesgosy Subprocesos
T "y 07,08,10/16y
85 Priorizacién Riesgosy Actividades 1096/15 397/415 02,03,05/18
86 Mapa de Riesgos - Objetivos Institucionales
87 Mapa de Riesgos - Macroprocesos 07,08,10/16
88 Mapa de Riesgos - Procesos 02,03,05/18
89 Mapa de Riesgos - Subprocesos
90 Mapa de Riesgos - Actividades
L 1096/15 397/415 07.0810/16y
91 Definicidn Politicas de Administracién de Riesgos - Objetivos Institucionales 02,03,05/18
2. COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
2.1 ACTIVIDADES DE CONTROL
92 Definicién Politicas de Operacidn - Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos 9/ ;26"0?40‘;712/ A7
93 Disefio de Procedimientos x
94__|Diserto Flujogram 1097/15 el I 05 al 06/17
e Pujogratna 536/16 /2017 02,03,05/18
95 |Diseiio de Controles y Andlisis de Efectividad 04-05-10/2018
- - " 09/16; 05al 06/17 y
96 Andlisis de Efectividad de los Controles Existentes 02,03,05/18
97 Tablero de Indicadores de Primer Nivel - Planesy Programas
97-1  [Tablero de Indicadores de Primer Nivel - Modelo de Gestién por Procesos
98 Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Planesy Programas 450/17 06/2017 02 al 03/17
99 Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Modelo de Gestién por Procesos
100 Tablero de Indicadores de Desemperio
101 Manual de Operacién 1097/15 12/2015 12/2016
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