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EESSTTRRAATTEEGGIIAA  OORRGGAANNIIZZAATTIIVVAA  PPAARRAA  EELL  PPRROOCCEESSOO  DDEE  

GGEESSTTIIÓÓNN  ÉÉTTIICCAA  
  

CONFORMACIÓN COMISIÓN INSTITUCIONAL DE ÉTICA - MTESS  

Resolución MTESS N° 980/17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REPRESENTANTES 
 

DIRECTIVOS  

TITULARES 

 

1. Dirección General de Talentos Humanos 

2. Dirección General de Planificación 

3. Dirección General de Asesoría Jurídica 

SUPLENTES 

1. Dir. Gral. de Anticorrupción y Transparencia 

2. Secretaría General 

 

TITULARES 
 

1. Mónica Dick (DGTH) 

2. Viviana Cano (DGP)  

3. Verónica Campos (DGAJ) 

SUPLENTES 

1. Monserrat Almada (DGAT) 

2. María Isabel Miñarro (Secretaría Gral.) 

 

 

 

 

 

 

 

a. Definir políticas generales para el fortalecimiento de la ética en la Institución y 
frente a los grupos de interés externos.  

b. Garantizar la sostenibilidad y su permanencia. 

c. Garantizar la difusión del Código de Ética y los compromisos éticos a los 
grupos de interés pertinentes. 

d. Elaborar un plan anual y cronograma de trabajo para las actividades de 
capacitación, socialización y estrategias para expandir la dimensión ética a 
todos los grupos de interés interno y externo. 

e. Elaborar el Plan de Mejoramiento de Ética de la Institución y someter a 

consideración del Comité de Control Interno previo a la formalización vía 
Resolución Ministerial. 

f. Gestionar los recursos necesarios para la ejecución del plan de mejoramiento. 

g. Realizar ajustes al plan de mejoramiento de la ética pública. 

h. Socializar el Código de Ética del MTESS, y los reglamentos aprobados 

mediante acto administrativo por los medios disponibles de la Institución.  

 

I  N  T  E  G  R  A  N  T  E  S   

F   U   N   C   I   O   N   E   S  

 Resolución MTESS Nº 804/15 – Art. 8º 
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GGEESSTTIIÓÓNN  ÉÉTTIICCAA  
  

CONFORMACIÓN COMISIÓN INSTITUCIONAL DE ÉTICA - MTESS  

Resolución MTESS N° 632/15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REPRESENTANTES 
 

DIRECTIVOS  

TITULARES 

 

1. Dirección General de Talentos Humanos 

2. Dirección General de Planificación 

3. Dirección General de Asesoría Jurídica 

 

SUPLENTES 

4. Dirección General de Gabinete 

5. Secretaría General 

 

TITULARES 
 

1. Mónica Dick (DGTH) 

2. Viviana Cano (DGP)  

3. Lorena Florentín (DGAJ) 

 
SUPLENTES 

4. María E. de Fernández (DGG) 

5. Elizabeth García (Secretaría Gral.) 

 

 

 

 

 

 

 

i. Definir políticas generales para el fortalecimiento de la ética en la Institución y 
frente a los grupos de interés externos.  

j. Garantizar la sostenibilidad y su permanencia. 

k. Garantizar la difusión del Código de Ética y los compromisos éticos a los 
grupos de interés pertinentes. 

l. Elaborar un plan anual y cronograma de trabajo para las actividades de 
capacitación, socialización y estrategias para expandir la dimensión ética a 
todos los grupos de interés interno y externo. 

m. Elaborar el Plan de Mejoramiento de Ética de la Institución y someter a 
consideración del Comité de Control Interno previo a la formalización vía 
Resolución Ministerial. 

n. Gestionar los recursos necesarios para la ejecución del plan de mejoramiento. 

o. Realizar ajustes al plan de mejoramiento de la ética pública. 

p. Socializar el Código de Ética del MTESS, y los reglamentos aprobados 

mediante acto administrativo por los medios disponibles de la Institución.  

 

I  N  T  E  G  R  A  N  T  E  S   

F   U   N   C   I   O   N   E   S  

 Resolución MTESS Nº 804/15 – Art. 8º 


