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RESOLUCION MTESS N® Y- /2017

POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION MTESS N© 632/15
DE FECHA 15 DE JULIO DE 2015 "POR LA CUAL SE CONFORMA LA COMISION
INSTITUCIONAL DE ETICA — CIE DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLED Y
SEGURIDAD SOCIAL, UNIFICADO CON EL EQUIPO DE ALTO DESEHPEHU EN
ETICA PUBLICA - EADE, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL
PARAGUAY — MECIP".---- —wa- -

Asuncion, 29 de ¢hicemhie de 2007,

VISTO: El Memorandum DGAF N°© 999/17 de fecha 07 de didiembre de 2.017, de la
Direccidn General de Administracién y Finanzas, recepcionado en la
Secretaria General con entrada N® 3.084 en fecha 14 de diciembre de
2.017, por el cual se eleva a consideracion del Sefior Ministro, la solicitud de
modificacién parcial de la Resolucién N© 632/15 de fecha 15 de julio de
2.015; v
CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion MTESS N® 632/15 de fecha 15 de julio de 2015, se conformé
la Comision Institucional de Etica (CIE) del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, unificade con el Equipo de Alto Desempefic en Etica
Plblica (EADE), en el marco de la implementacion del Modelo Estdndar de
Control Interno para las Entidades Plblicas del Paraguay (MECIP).-—-—-----

Que, el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Pdblicas del
Paraguay (MECIP), adoptd como principios: la eficiencia, la eficacia, la
economia v la celeridad; que constituyen la base del Control Intemo, a fin
de apoyar a las Entidades Pdblicas a cumplir con sus objetivos v coordinar
sus actuaciones hacia el logro de los fines esenciales del Estado, ----—--—-——--—-

Que, por Resolucion MTESS N° 252/16 de fecha 28 de abril de 2016, se dispuso
la creacion de la Direccidon de Anticorrupclén y Transparencia, dependiente
del Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad Social.

Que, por Decreto N°® 6157 de fecha 27 de octubre de 2016, se aprobd la
Estructura Organica del Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad Social, y
en su articulo 3% expresa: “Dependerdn directamente del Ministro: ... la
Direccidn General de Anticorrupcidn y Transparencis”. En atencion a sus
funciones, resulta necesaria la integracion de la Direccién Generbl de
Anticorrupcion y Transparencia, a la Comisidn Instltucmnql sﬂe Etlca CIEl

1-,'. isterio dl? Tral jo Empleo v SEQundahﬁmﬁ“‘” fedsiiad Ji- shiatla
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RESOLUCION MTESS N #2017

POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION MTESS N° 632/15
DE FECHA 15 DE JULIO DE 2015 “POR LA CUAL SE CONFORMA LA COMISION
INSTITUCIONAL DE ETICA — CIE DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, UNIFICADO CON EL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO EN
ETICA PUBLICA — EADE, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO

ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL
PARAGUAY — MECIP",-~---=---- e e e e

Asuncién, .7 de diiemni 2de 2017.
-2-

Que, la Ley N® 5.115/13, en su articulo 11 "Funciones Generales”, establece que:
af Ministro an las dreas de trabajo, empleo v sequridad social, ejercerd las
sigufentes funciones y atribuciones generales: inc. 7 “Adoptar medidas de
administracidn, coordinacidn, supervision y control necesarias para asegurar
&l cumplimiento de las funciones de su competenald’ -—--==mmmmmemccmameaaas

POR TANTO, en uso de sus atribuciones,

El MINISTRO TRABAJO, EMPLEC Y SEGURIDAD SOCIAL

RESUELVE:
Art. 19 MODIFICAR parcialmente el articulo 19 de |a Resolucion MTESS N2 632/15
de fecha 15 de julio de 2015, el cual quedara redactado de la siguiente

manera;==-- - S TR ———

Art. 1° APROBAR |z conformacion de la Comisidn Institucional de Etica del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Sequridad Social, unificado con el Equipo de
Alto Desempefio en Etica Plblica (EADE), conforme al siguiente detalle:------

Integrantes Titulares:
+ Direccion General de Talentos Humanos.
« Direccion General de Planificacion.
+ Direccion General de Asesoria Juridica.

Integrantes Suplentes:
» Direccion  General-o de- - &rﬂﬁqﬁmnf ok
W et U

. =
Transparencia. - o

Secretaria Generai ; ool
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RESOLUCION MTESS N©  4F(" /2017

POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION MTESS N° 632/15
DE FECHA 15 DE JULIO DE 2015 "POR LA CUAL SE CONFORMA LA COMISION
INSTITUCIONAL DE ETICA — CIE DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, UNIFICADO CON EL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO EN
ETICA PUBLICA — EADE, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL
PARAGUAY — MECIP”,--==-==m=rr=mmmmnmmmmemmmnnemmnnee

L Py
Asuncion, 29 de i GEMIME de 2017.
-3-

Art. 29 DISPONER que los demas articulos de la Resolucidn MTESS N2 632/15,
PEFMANeZean Invariables. s

Art. 3°

ELABORADO POR: Direccion de Coordinacion Interna - DGAF
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ESTRATEGIA ORGANIZATIVA PARA EL PROCESO DE
GESTION ETICA

CONFORMACION COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - MTESS
Resolucién MTESS N° 980/17

DIRECTIVOS REPRESENTANTES

INTEGRANTES

TITULARES TITULARES

1. Direccion General de Talentos Humanos 1. Mdnica Dick (DGTH)

2. Direccion General de Planificacion 2. Viviana Cano (DGP)

3. Direccion General de Asesoria Juridica 3. Verdnica Campos (DGAJ)
SUPLENTES SUPLENTES

1. Dir. Gral. de Anticorrupcion y Transparencia 1. Monserrat Almada (DGAT)

2. Secretaria General 2. Maria Isabel Mifiarro (Secretaria Gral.)

FUNCIONES
Resolucion MTESS N2 804/15 — Art. 82

a. Definir politicas generales para el fortalecimiento de la ética en la Institucion y
frente a los grupos de interés externos.

b. Garantizar la sostenibilidad y su permanencia.

c. Garantizar la difusion del Cédigo de Etica y los compromisos éticos a los
grupos de interés pertinentes.

d. Elaborar un plan anual y cronograma de trabajo para las actividades de
capacitacion, socializacion y estrategias para expandir la dimension ética a
todos los grupos de interés interno y externo.

e. Elaborar el Plan de Mejoramiento de Etica de la Institucion y someter a
consideracion del Comité de Control Interno previo a la formalizacion via
Resolucion Ministerial.

f. Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion del plan de mejoramiento.
Realizar ajustes al plan de mejoramiento de la ética publica.

Socializar el Cédigo de Etica del MTESS, y los reglamentos aprobados
mediante acto administrativo por los medios disponibles de la Institucion.
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Resolucion MTESS N° ( %¢ /15

POR LA CUAL SE CONFORMA LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - CIE DEL
MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, UNIFICADO CON EL
EQUIPO DE ALTO DESEMPENO EN ETICA PUBLICA — EADE, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY ~ MECIP.

Asuncién, /5 ce L]0 de2015

VISTO: la presentacion realizada por la Direccibn General de Planificacién segin
Memorando D.G.P. N° 166/15, a través el cual solicita la conformacién de la
Comisién Institucional de Etica del MTESS, unificade con el Equipo ce Alto
Desempefio en Etica PUblica en el marco de la implementacidn del Modelo
Estandar de Control Interno para Entidades Piblicas del Paraguay — MECIP; y

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto N° 10.143 de fecha 28 de noviembre de 2012, "POR EL CUAL SE
APRUEBA EL CODIGO DF ETICA DEL PODER EJECUTIVO QUE ESTABLECE LA
VIGENCIA DE UN SISTEMA DE GESTION ETICA EN BASE A VALORES Y
NORMAS QUE DEBEN REGIR Y ORIENTAR [A CONDUCTA DE LAS
AUTORIDADES Y LOS SERVIDORES PUBLICOS”", establece en el Art. 31: “Cada
organismo de la Administracién Central o Entidad de la Administracién
Descentralizada que integre o dependa de la administracion del Poder
Ejecutivo contara con una Comisién Instituconal de Etica, que estard
integrada por tres miembros titulares y dos suplentes, que reinan requisitos
de idoneidad, experiencia en administracidn y notoria honorabilidad, -«eeeeeeee-

Que, la Resolucién del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social N° 915/14,
de fecha 24 de Diciembre de 2014 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE
ETICA Y EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DEL MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL, QUE FORMALIZAN LA VIGENCIA DE UN
SISTEMA DE GESTION ETICA Y DE BUEN GOBIERNO SUSTENTADO EN
VALORES Y NORMAS QUE DEBEN REGIR Y ORIENTAR LA CONDUCTA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ESTE MINISTERIC", en el Art, 2° dispone
constituir una Comisidn Instituconal de Etica,--—---

Que, el INFORME DE ASISTENCIA TECNICA DE LA AUDITORIA GENERAL DFL
PODER EJECUTIVO del 18 de mayo de 2015 recomienda: “Determinar los
integrantes cel Comité de Etica...”, y "Unificar el Comité de Etica con el Equipo
de Alto Desempedio Institucional , *.-—-==sssssmreeesmrees “aees

Que, fa Resojucién MTESS N° 514/15 “POR (A CUAL SE ACTUALIZA EL PLAN DE
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO.”,
establece, en el marco del Componente Corporative de Control Estratégico, la
actiyidad de conformar un Comité de Etica/Equipo de Alto Desempeiio en

o EligaRiblica, a efectos de 3dMINISrar ¢ COGIQ de EUICa,——rr-rrmsrrrrremerescsens
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Resolucién MTESS N° (-5 (15

POR LA CUAL SE CONFORMA LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA — CIE DEL
MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL, UNIFICADO CON EL
EQUIPO DE ALTO DESEMPENO EM ETICA PUBLICA — EADE, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP.

Asuncidn, A5 de L S = 2015
_2_

Que, segan ACTA C.C.00 N° 07 del 29 de junio de 2015, & Comité de Conlral
Internc aprueba la conformacidn de la Comisidn Institucional de Etica,
unificado con el Equipo de Alto Desempefio en Btica POBIICA = s m<m—-xmrmmmmeme

Que, la Ley 5115/2013, articulo 11, del Titule 1T DEL MINISTRO, Capitule 1, DE LAS
FUMCIOMES ¥ ATRIEUETDNES. establace en el punte 7, de las FUNCIONES
GEMERALES, ~Adoptar las medidas de  administracion, coordinacién,
supervision CG—‘II: ol necesarias para asegurar el umplimiento de las
funcionas de su competencla,” ==sama mramanes

POR TANTO, en uso de sus atribudanes conferldas
EL MINISTRO DE TRABAJD, EMPLED Y SEGURIDAD SOCTAL
RESUELVE:
Art. 17, APROBAR |2 conformacidn de la Comisidn Instiudional de Etica del Ministerio

de Trabajo, Empleo v Seguridad Sodal unificado al EqLJIW ce Alto DESEl‘npenn
en Etca Pablica del sigulente mara: mmmaas —e=

INTEGRANTES TITULARES:
Direccidn General de Talento Humano
Direceidn General de Planificacian
Direccion General de Asesarz Jurdica

INTEGRANTES SUPLENTES
Direccidn General de Gabinete
Secrataria General

Art. 22, Las titulares de las Direcciones sefialadas en el articulo precedents designardn
un representante a efeckos de integrar la Comisidn balo sus respectivas
directrices, y el asesoramianto de la Direccidn de Ennr-::llr'ac:nﬁ del MECIP,
dependiente de la Direcdon General de Planificacian,

Art. 3=, La Comision, Institucienal de Etica del MTESS dictard un reglaments inbemao
para su fuptionamiento que deberd ser sometide 2 consideracidn del Comité
de Contral Interno, previo a la aprobacidn via Resaluddn Ministerial, - =--m.e- -

Art. 4°, La Coniisién Institucional de Etica — CIE, asumird Ia gestidn v controd de los

-~ Hompdhentes Eticos /del Plan de Implaﬂemamén del MODELO ESTANDAR DF
¥ CONTROL W INTERNG-PARA LAS ENTIDADES FUBLICAS DEL FARAGUAY, con la

- e
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Resolucién MTESS Mo 7 f15

POR LA CUAL SE CONFORMA LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA — CIE DEL
MINISTERIO DE TRABAJID EMPLEQ ¥ SEGURIDAD SOCIAL, UNIFICADO CON EL
EQUIPO DE ALTO DESEMPENO EN ETICA PUBLICA — EADE, EN EL MARCO DE LA

IHPLEMENTACIDH DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERND PARA LAS
ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP. =

asuncion, /% de 1.0 de 2015
_3_

amst&nr:m técnica de la Direccidn de Coondinacidn dal MECIF, ﬂcpﬂﬁﬂmnte de
la Direccidn General de Planificacion, -——-—--—-eme-

Art. 5°, APROBAR el Formato de Conformacion de la COMISION INSTITUCIONAL DE
ETICA del MINIZTERIO DE TRABAID, EMPLED ¥ SEGURIDAD SOCIAL gue
forma parte de la presente Resclucidn como anexo. En lo sucesiva, de existir
cambios enla conformacion, se podrd dI|IgE1'|EIEr' la modificaddn del Fcfmaﬂ:u,
sin c‘llxﬂfat los argurmentas de la Resolucidn.,-—=——-—---—- .

Art, 6 CDMI.INIEﬁ.P. a quienes corresponda y cumplida, archivar,——---se=eemr—-. -
I rl Tt ____rp" e N i
e W T A ey
12 GrmRERRSRe o T g
15 Smses =gl {  GUILLERMO SOSA-FLORES
N -mnu;z//

ELABORADO POR: Direccion de Coordinacion Interna - DGAF



Ministerio de [ G o BI E RN o ,)
¥ SEGURIDAD SOCIAL m NACIONAL 4.3,; ln z»erptie/

ESTRATEGIA ORGANIZATIVA PARA EL PROCESO DE
GESTION ETICA

CONFORMACION COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - MTESS
Resolucion MTESS N° 632/15

DIRECTIVOS REPRESENTANTES

INTEGRANTES

TITULARES TITULARES

1. Direccion General de Talentos Humanos 1. Ménica Dick (DGTH)

2. Direccion General de Planificacion 2. Viviana Cano (DGP)

3. Direccion General de Asesoria Juridica 3. Lorena Florentin (DGAJ)
SUPLENTES SUPLENTES

4, Direccion General de Gabinete 4. Maria E. de Fernandez (DGG)

5. Secretaria General 5. Elizabeth Garcia (Secretaria Gral.)

FUNCIONES
Resolucion MTESS N2 804/15 — Art. 82

i.  Definir politicas generales para el fortalecimiento de la ética en la Institucion y
frente a los grupos de interés externos.

j.  Garantizar la sostenibilidad y su permanencia.

k. Garantizar la difusion del Cédigo de Etica y los compromisos éticos a los
grupos de interés pertinentes.

I.  Elaborar un plan anual y cronograma de trabajo para las actividades de
capacitacion, socializacién y estrategias para expandir la dimension ética a
todos los grupos de interés interno y externo.

m. Elaborar el Plan de Mejoramiento de Etica de la Institucion y someter a
consideracion del Comité de Control Interno previo a la formalizacion via
Resolucién Ministerial.

n. Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion del plan de mejoramiento.
0. Realizar ajustes al plan de mejoramiento de la ética publica.

p. Socializar el Codigo de Etica del MTESS, y los reglamentos aprobados
mediante acto administrativo por los medios disponibles de la Institucion.
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