“POR LA CUAL SE APRUEBA EL c:émeo DE ETICA Y EL CODIGO DE
BUEN GOBIERNO DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, QUE FORMALIZAN LA VIGENCIA DE UN SISTEMA
DE GESTION ETICA Y DE BUEN GOBIERNO SUSTENTADO EN VALORES
Y NORMAS QUE DEBEN REGIR Y ORIENTAR LA CONDUCTA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ESTE MINISTERIO”.

Asuncion, 2| de diciembre de 2014

de administracion, coordinacidn, supervisién vy control necesarias

para asegurar el cumplimiento de las funciones de su
competencia.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones conferidas
EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESUELVE:

Art. 1°-  APROBAR el CODIGO DE ETICA y EL CODIGO DE BUEN
GOBIERNO DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y
SEGURIDAD  SOCIAL, ‘desarmliada en e marco de Ia
implementacion del MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA LA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP, cuyo

texto de 21 (veintiln) paginas forma parte de la presente
Resolucion.

Art, 20~ CONSTITUIR una Comisién Institucional de éi:;ca, conforme el
Art. 31 del Decreto N° 10.143/12 “Por el cual se aprueba el
Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo que establece la vigencia de
un Sistema de Gestién Etica en base a los valores y normas que

deben regir y orientar la conducta de las autoridades y los
servidores publicos”.

Art. 3%~ La Comisién Institucional de Etica pr@pandm al Comite de Control
Interno, el procedimiento para la aplicacién de los Codigos de
Etica y de Buen Gobierno del MTESS, observando lo establecido

en el Manual de Etica PUblica del Poder Ejecutws y en el Decreto
N© 10.143/12.
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Art.4°.-  COMUNICAR 3 gdbries carrespoz‘iﬁii vﬁ“&m;}
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LINTRODUCCION

El Objetivo del presente Codigo de Etica, es definir con claridad los principios y valores
clicos que regirdn las acciones de los funcionarios del Ministerio de Trabajo, Em

.
Se

pleo y
cguridad Social, con lo cual se busea formalizar |

a adecuacién de la conducta del

empleado en el ambito de la institueion, con énfasis en el sentido ético de su Misién,

Vision y Direccionamiento Estratégico.

Se presenta ¢l Codigo de Lrica, como una forma de integrar permanentemente ol
diseurso vy la practica, a modo de contar con una ref

clerencia coherente de principios

aplicables a nuestro relacionamiento al interior de la institucion y los grupos de interés
externo, como una forma de contar con una relerencia practica de principios aplicables a
las acciones diarias.

El presente documento, no solo sirve de guia a las acciones morales, también mediante
¢l quienes formamos parte de esta Institucion, declaramos nuesiro COmMpromiso en

cumplir con los fines mstitucionales, sirviéndole con lealtad y diligencia a la sociedad

en general, y en especial a la clase trabajadora,

2. MISION DEL MUNISTERIO DR TRABAJO, EMPLEO ¥ SEGURIDAD
SOCIAL

REGIR LA POLITICA DFL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
CARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA LABORAL VIGENTE. LA
PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS, LA MEJORA DE LAS CONDICIONES

DE TRABAJO Y [EL RESPETO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL

TRABAJADOR PARA EL PROGRESO DE NUESTRAS CMPRESAS EN BENEFICIO DEL
DESARROLLO SOCIOECONOMICO DEL PAIS, EN UN MARCO DEMOCRATICO Vv
DE DIALOGO SOCIAL.
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JOAPLICACION DEL CODIGO

Asumimos que el presente Codigo de Biica. es aplicable a todo el personal del
Ministerio de Trabajo Empleo v Seguridad Social sujeto a dependencia y es el

[\

documento de referencia en la practica v el comportamiento élico a nivel institucional.

Estd conformado por Principios y Valores, que todo servidor publico debe observar en

¢l ejercicio de su funcidn administrative,

Consideramos como Personal o I° uncionario, a todo empleado, trabajador, funcionario o

ervidor piblico del MTESS, en cualquicra de los niveles jerdrquicos, de direccion o

confianza, sea nombrado, conratado o designado, que desempeific actividades o

funciones a nombre de la institacion, inde ependienten

o

iente del régimen laboral al que se

encuentre sujeto. Entendemos que el Personal al meorporarse a la institucién, toma

conocimiento del presente Codigo de Fiica al iniciar sus labores
4O VALORES ETICOS

Por Valores Biicos entendemos aquellus formas de ser y de actuar de lag personas que
consideremos altamente deseables como atributos o cualidades nuestras y de los demids,
por posibilitar la construceidon de una convivencia eratilicante ¢n el marco de Ia
dignidad humana.

Nuestros Valores Eticos son:

<

.
[op

Satisfacer con calidad,

trabajadora

calidez y oportunidad las necesidades de la poblacion

[«

Alendemos a los usuarios de los servicios del MTESS con calidad, amabilidad v en
forma oportuna, v los orientamos adecuadamente s egim sus requerimientos. Dirigimos

Lochs nuesiras  aceiones

/13(1 A‘glox'

acia la satisfaccion de las necesidades de la poblacién
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Reconocimiento y aceptacion de los derechos del

olro por ser distinto a uno.

Reconocemos v aceptamos las distintas tormas de ser, de pensar, sentir y opinar de cada

uno de los funcionarios del Ministerio, asi como de la poblacion trabajadora y de todas

las personas con quienes interactuamos,

Cuidamos y protegemos las diversas formas de vida en nuestro entorno natural

Respeto, cuidado y proteccion de los bienes publicos.
Damos uso adecuado y cliciente a los bicnes y recursos piblicos, destindndolos

exclusivamente para los fines institucionales, Salvaguardamos los bienes del Fstado de

toda accion contrataria al interés general y el bien comn.

Capacidad para reconocer y hacerse cargo de las consecuencias de |

as propias acciones,

Asumimos las consecuencias de |

o
e

as decisiones tomadas en los ambitos que son de
nuestra: compelencia y respondemos ante la poblacion wabajadora por los resuliados
obtenidos.

Prevenimos y miligamos los riesgos inherentes a nuestra gestion, y resarcimos los dafios

que p()d(?ll’l(\)S causar a terceros.,

Asumir o gjercer como propios los objetivos institucionales.

Asumimos los valores vy objetivos estratégicos del Ministerio, de manera que en
nuestras actuaciones c.(mfw funcionarios buscamos su cumplimiento, y velamos por la
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Dar cuenta de nuestros actos y disposicion a ser observado por ]
3 |

0s demds.

suministramos y difundimos la informacion sobre los planes, acclones $ v resultados de
nuestra gestion & ravés de procesos de Rendicion de Cuentas, Mantenemos a

disposicion de los interesados 14 in formacion sobre la gestion institucional,

Capacidad de integrar esfuerzos alrededor

o

de un On.

Promovemos el wabajo en CAUipo

Y ApOyamos a nuestros compaiieros para el logro de

los resultados | wdividuales, colectivos, ¢ jnstitucionales,

Capacidad para ¢] ejerciclo aproplado de una funcion o tarea,

Nos desenvolvemos con aputud teenica, legal y moral en el desermperio de nuestra labor,
Propendemos 2 una formacion  solida acorde o la realidad, capacitdndonos
permaneniemente para el debido cumplimiento de nuestras labores,

Las Directrices son orientaciones acerea de como debe relacionarse la entidad v los

funcionarios publicos con cada uno de sus grupos de nterds, para poner en practica los

valores y principios éticos adoptados.

STCON LAPOBLACION TRAD AJADOR

En nuesvos  programas, proyectos y acuvidades con la poblacién taba djadora,
mantenemos abiertas instanc

s de comunicacion y dialogo con las comunidades ¥

organizaciones para 1ol mar decisiones en forma conjunta, buscando stempre promover ¢l

/é ejor: A1y 1\&11/) de \NA/( dad de vida de la cluse ab:
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Con este propdsito comprometemos todos nuestros recursos [isicos, humanos v téenicos

para el cabal cumplimiento de cada uno de nuesiros planes, programas y proyectos, en

el marco de una atencion calida y amable
52 CONLOS FUNCIONARION DELAINSTITUCION

Ll Ministerio se relaciona con sus funcionarios otorgandoles las mismas oportunidades,

L

sin diseriminaciones ni preferencias de ningun tpo en los procesos de capacitacion,

promocion y desarollo, busea que todos sus funcionarios se comprometan con sus

objetivos :

estratégicos haciéndolos propios. de modo que se consolide una vision

compartida en el Ministerior vy procuremos  que fos servicios otorgados a los
funcionarios sean de la mejor calidad posible

553 CONLOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

Cumplimos con las disposiciones legales vigentes relacionadas con la contratacion

publica de bienes y servicios; v exigimos responsabilidades a quienes eventualmente

meurran en incumplimicntos,
S4CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS

Lin sus relaciones con otras Instituciones Poblicas ol MTESS promueve acciones de
coordinacidn y establecimicnto de convenios de cooperacion inlerinstitucional que

faciliten ¢l cumplimiento de los programas y proyectos en forma integral para beneficio

de la poblacidn rrabajadora, cumplimos adecuadamente los compromisos asumidos con
otras Instituciones para el ogro de objetivos comunes: Y somos respeluosos de los

diferentes puntos de vista de otras instiiciones,
S5CONLOS ORGANOS DE CONTROL

Suministramos a los diferentes Organos de Control v Fiscalizacion informacion veraz,
clara y oportuna sobre la gestion del Mindster

0. v aprovechamos las sugerenciag v/o

recofiend \m ones  qu < resulten de sus evaluaciones  dentro Jde un enfoque de
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5.0 CONLOS GREMIOS FCONOM FCOS

Promovemos Ja corresponsabilidad de los Gremios Econdmicos en el desarrollo

ccondmico del pafs y en el mejoramiento de la calidad de vida de [a poblacion, para lo

cual impulsamos su participacion dentro de la politica Jaboral nacional, y el

compromiso con la responsabilidad social empresarial,
STCONEL MEDIO AMBIENTE:

Reconocemos la importancia del impucto ambiental en ¢l bienestar social del pais,

promovemos una conciencia ecoldgica en los funcionarios a través de acciones de

capacitacion y formacion en temas de proteceion y conservacion del medio ambiente: Yy

aplicamos una politica de ahorro Y no contaminacion en la adquisicion y uso de insumos
dentro de la institucion.

0. CONFLICTOS DE INTERESES

Anteponemos ¢l interés general al propio, para ¢l debido cumplimiento de nuestras

obligaciones, consideramos contlicto de intereses cuando atendemos una causa y nos

hallamos involucrados en relacion de parcntesco, de pareja, o similares, lo que influye

alecta dir } nulnm@mpu, para decidir con imparcialidad.
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