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Resolucién MTESS N° 915 /14

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA Y EL CODIGO DE
BUEN GOBIERNO DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEC Y
SEGURIDAD SOCIAL, QUE FORMALIZAN LA VIGENCIA DE UN SISTEMA
DE GESTION ETICA Y DE BUEN GOBIERNO SUSTENTADO EN VALORES
Y NORMAS QUE DEBEN REGIR Y ORIENTAR LA CONDUCTA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ESTE MINISTERIO”.

Asuncion, 24 de diciembre de 2014

VISTO: La presentacion realizada por la Direccidn General de Planificacién
y Cooperacion, segin Memorando DGPC N© 159/2014, de fecha
15 de diciembre de 2014, donde solicita la aprobacion del Cédigo
de Etica y Cddigo de Buen Gobierno del MTESS, elaborado en el
marco de la implementacion del Modelo Esténdar de Control
Interno para Entidades Publicas del Paraguay — MECIP; v

CONSIDERANDO:

Que, es necesario formalizar la vigencia de un Ambiente de Control
favorable, que determine los valores y normas que deben regir vy
orientar la conducta de los servidores publicos del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, en el ejercicio de sus
funciones publicas, a efectos de generar mayor confianza de la
ciudadania.

Que, en este ambito, el Manual de Implementacién del MODELO
ESTA%’\%B&R DE CONTROL INTERNO PARA LA ENTIDADES
PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP, establece que cada institucion
publica deberd ajustar sus acciones, a través del Componente
Corporative de Control Estrat‘eg; Co, que proporciona los elementos
de Acuerdos y Compromisos Etico; y Protocolos de Buen Gobi ferno,
a efectos de crear un entorno organizacional favorable al Control,
mediante la regulacidn del comportamiento ético de los
funcionarios.

Que, el proyecto presentado ha sido desarrollado en el marco de la

implementacién del Modelo FEstédndar de Control Interno para
Entidades Pdblicas del Paraguay — MECIP, v en ese sentido cuenta
con la autorizacion del Comité de Control Interno, seglin Acta CCI
N© 03/2014.

la Ley 5115/2013, articulo 11, del Titulo II DEL MINISTRO,
Capitulo 1, DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES, establece en el

e;}uﬁt{} 7, de las FUNCIONES %S:&?% i&fﬁ%wu&ﬁ{;;)tar las medidas
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Resolucién MTESS N° Y10 /14

"POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA Y EL CODIGO DE
BUEN GOBIERNO DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL, QUE FORMALIZAN LA VIGENCIA DE UN SISTEMA
DE GESTION ETICA Y DE BUEN GOBIERNO SUSTENTADO EN VALORES
Y NORMAS QUE DEBEN REGIR Y ORIENTAR LA CONDUCTA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ESTE MINISTERIO”.

Asuncién, 21 de diciembre de 2014

de administracién, coordinacion, supervision y control necesarias
para asegurar el cumplimiento de las funciones de su
competencia.

POR TANTOQ, en uso de sus atribuciones conferidas
EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESUELVE:

Art. 19-  APROBAR el CODIGO DE ETICA vy EL CODIGO DE BUEN
GOBIERNG DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y
SEGURIDAD  SOCIAL, desarroliado en el marco de la
implementacion del MODELO EST. ANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA LA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP, cuyo
texto de 21 (veintiin) paginas forma parte de la presente
Resolucion.

Art. 20.-  CONSTITUIR una Comisidn Institucional de Etica, conforme el
Art. 31 del Decreto N© 10.143/12 “Por el cual se aprueba el
Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo que establece la vigencia de
un Sistema de Gestién Etica en base a los valores y normas que

deben regir v orientar la conducta de las autoridades v los
servidores publicos”.

Art. 3%.-  La Comisidn Institucional de Etica pr@g@ﬂdz‘a al Comité de Control
Interno, el procedimiento para la aplicacién de los Cédigos de
Etica y de Buen Gobierno del MTESS, observando lo establecido
en el Manual de Etica P(blica del Poder Ejecutivo vy en el Decreto
N© 10.143/12.

Art. 4°.-  COMUNICAR W%n% CQ{{@S@&S&M&W@MQ?%W&{
/ . _ : ,.
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TARLA DE CONTENI DO

INTRODUCCION.

GIOSARIO DE TERMINOS,

CAPITULO I: DE LA ORIEN FACION ESTRATEGICA DE LA INSTITUCION.

I ENTIFICACION Y NATURAL l/\

2. ( ()\ IPROMISO CON LOS OBJETIVOS MISIONALES DE L, AINSTITUCION,
3. PRINCIPIOS ETICOS,

4. VALORES INSTITUCION X LS

3. GRUPOS DI‘ INTERES DE LA l\s FUCION,

6. SUJETOS DEL CODIGO DI_, BUEN ( OBIERNO,

CAPITULO 11 DE LAS P()I_.,i'l‘l’(f,‘,z\f; DE BUEN GOBIERNO PARA LA
CONDUCCION DE LA INSTITUCION,

POLITICAS CON LOS FINES DEL ESTADO,
POLITICAS DE GESTION.
POLITICAS CON EL ACTO DE DELEGACION,
POLITICAS FRENTE AL CONTROL EXTERNG DE LA INSTITUCION.

P R T g

CAPITULO 1I: DE LAS POLITICAS DE BUERN GOBIERNO PARA LA
GESTION INSTITUCIONAL.

1. 1() ATICAS PARA BL. DESARROLLO ADMINISTRATIVO,

POLITTICAS PARA LA PRAC FICA DI LA DT AL EANINTEGRIDAD YV LA TRANSPA ARENCEA 1IN {
ll\(l()\llm!( AL
CPOLITI IAS DEPROTECCION Y DESARROLLO DE LOS TALENTOS HUMANOS,
1..3. l’(,)l,i’I‘IC,-\S DECOMUNICACION ¥ INFORMACION,
T4 POLITICAS DE COMUNICACION INSTITUCTONAL, )
L5, POLITICAS DE CIRCL LACION Y DIVULGACION DE LA INFORMACION,
L6 POLITICAS DE GOBIERNO EN LINEA,
L7 POLITICAS DE GESTION POR PROCESON,

N

2. POLITICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
21 POLITICAS DE RESPONSABIL . ABSOCIAL CON 13 COMUNIDAD.
220 POLICICAS DE RENDICION DE CUENTAS,
2.3 ATENCION DE QUEJAS Y RECLAMOS,
2.4

POLITICAS DE RE SPONSABICADAD FRENTE AL MEDIO | AMBIENTY,

3. POLITICAS FRENTE A LOS OTROS GRUPOS DE INTERES.
3L POLITICAS FRENTE A LOS CONFLICTOS DE INTERESES,
3. 101 ITICAS CON LOS PROVEEDORES.
530 POLITICAS CON LOS GREAIOS,

CAPITULO IV: DE LAS POLITICAS FRENTE AL SISTEMA DI CONTROL
INTERNO.

. POL I FICAS DI (”'(')\"l“l{(')l NTERNO,
20 POLITICAS DE ADMINISTRACION DE RIESGOS,

CAPITULO Vi DE LA )\H\l TRACION DEL CODIGO DL BUIEN
GOBUQI»‘{NO"/ *

/,,
7

O L/
L COMIAE DE\BULN ‘_‘VTLI/‘LI/ICI‘{’ 0.
/v: N R /




2. ANEXO A LA RESOLUCION MTESS Ne 147

5. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO.
CAPITULO  VI: DE LA ADMINISTRACION Y  RESOLUCION DK
CONTROVERSIAS,

I RESOLUCION DE CONTROVERSIAS,
2. INDICADORES DE BUEN GOBLERNO.

(ﬁ‘;’&]’i'flf;lp(:) VI DI LA VIGENCIA, DIVULGACION Y REFORMA DEL
CODIGO DE BUEN GOBIFERNO,

[ VICENCIA.
2. DIVULGACTON.
3. REFORMA N




ANEXO A LA RESOLUCION MTESS N° 7 /147
INTRODUCCION

Ll presente Cédigo de Buen Gobierno constitiye ¢l marco bdsico de las acciones parda
la Conduccion y Adminisiracion del Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad Social,
orientadas al cumplimienio eficiente de su mision institucional.

LL objetivo principal es esiublecor yoconoeer directrices generales gue definen la
Politica de Buen Gobierno «a ser administrada por el Minisierio con pardmetros de
competencia, integridad, (ranspararencio yresponsabilidad piblica.

Ll primer Codigo de Buen Gobierno de esie Secretarta de Psiado recientemente creada
ha sido elaborado con 1 participaciin del nivel direcrivo superior, siguiendo lays
directices del Manual de Frica Publica yodel Manual de Implementacion del Modelo
Lsiindar de (,'()/'i//y/"'/n/c/'/m e las Instituciones Piblicas del | araguay.
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ANEXO A LA RESOLUCION MTESS N© /! /147
GLOSARIO DE TERMINOS

ADMINISTRAR: Gobernar, ¢ Jercer autoridad o mando sobre un territorio v las personas que Jo
habitan. Dirigir una institucion. Ordenar, disponer. organizar, en especial la hacienda o los
biencs.

CODIGO DE BUEN GOBIERNO: Disposiciones voluntarias de autoregulacion de quienes

cjercen el goblemo v lu administracion de las [ustituciones, que buscan garantizar una gestion

cliciente, integra, wansparente en la administracion priblica.

CODIGO DE £TICA: Documento de referencia para gestionar la ética en el dia a dia de la

Institucion

COMITE DE BUEN GOBIERNO: Instancia encargada de ejercer el control sobre el

cumplimiento del Cadigo de Buen Gobicrno v facultado co el tema de la prevencion y manejo

de los Contlictos sobre temas de Tntereses dentro de o Institug
COMITE DE ETICA: Instancia encargadda de promover y Hiderar ¢l proceso de implantaciéon
de la gestion &ica dentro de Ju [nstitucion,

CONFLICYO DE INTERESES: Situacion en virtud de la cual un funcionario publico, en
razon de suoactvidad, s encuentta en una posicion en donde podria aprovechar pard

beneliciarse. benefictiar w familinres o lerearos

GIs

LIONAR: Hacer diligencias o acciones (que garanticen la administracion eficiente de un

provecto o labor relacionada a su funcion, las que conduzean al logro del objetivo propuesto a

nivel institucional.

GOBERNABILIDAD: Conjunto de condiciones que hacen fuctible a un gobernante o director

el cjercicio real del poder que formalmente se lo ha entregado para ¢l cumplimiento de los

objetivos y fines bajo la responsabilidad de su caryo,

GOBIERNG CORPORATIVO: Mancr en que las Instituciones son dirigidas, mejorando su

l‘uncri,omlmicnm mierno v ooexterno.  buscando clicienciy,

/

transparencia ¢ integridad  para

respon (}u,u amgnte ante sus srupos de interds. T
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GRUPOS DE INTERES: Persons, RILPOY ¢

O mstluciones sobre los cuales ol ente publico

tiene inlluencia o son influenciados porctla, terna o externamente,

ANEXO A LA RESOLUCION MTESS N° ' /147
POLITICAS: Dircetrices. lincamicntos orientaciones  de la alta direccion para ¢l
cumplimiento de los lines constitucionales ¥ misionales de la Institucion, de manera que se
garantice la coherencia entre sus practicas y sus propdsitos.,
RENDICION DE CUENTAS: Deber &tico de todo funcionario piiblico que administra bienes

publicos, de responder ¢ informar sobre |a adminisiracion, el manejo de fondos, bienes y/o

recursos publicos asignados. v los respectivos resultados, en ol cumplimiento del mandato que
le ha sido conlerido
RIESGOS: Posibilidad de ocurrencia de evenic s que pueden afectar o impedir el logro de los
objelivos institucionales.
TRANSPARENCIA: Forma de hacer visible lcfuncion piblica, cjecutandola de acuerdo con
las normas constitucionales ¥ legales, aceprando v facilitando que la gestion sea observada en
forma directa por los grt pos de interds,
VALORES ETICOS: Formas de sery de actuar de las personas que posibilitan la construceion
de una convivencia gratificante en el marco e | a dignidad humana,
I’RIN("]!’I()‘S ETICOS: Creencias basicas sobre o forma correcta de como  debemos
- N

mlwunmﬂm» con d( mJV velinterne o externo.
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ANEXO A LA RESOLUCION MYESS N - /147

CAVPITULO 1
DE LA ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA INSTITUCION

L H)ll‘,f\?"l"ll?‘[(hx( ()\ Y ‘\ \H I \1 LZA

bl Ministerio de Trabajo. Bmpleo v Seauridad Social es una Institueion Pablica creada
por Ley N SUIS/13, y repida por la Constitucion v las leyes de la Republica del
Paraguay,

2 .COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS MISIONAL ES DE LA
INSTITUCION

LI Ministro y se cquipo directivo se comprometen o orientar odas sus actuaciones en el

it

1t
gjercicio de la 1Lnu<m publica hacia ¢l logro de los objetivos nstitucionales definidos
ena Consttucion y las Leves,
3. PRINCIPLOS ET1COS

Nuestras decisiones en el ejercicio de lu funcion publica se basan en hechos

objelivos.
. Damos prioridad al imerés general en el ejercicio de la funcion publica,
. Utilizamos los bicnes publicos exclusivamente para asuntos de interés publico.
. Actuamos con lu calidad y oportunidad que exighmos a los otros.

Rendimos cuentas de nuestra gestion a la cludadania,

4 \ &I ()Rl i\SI “U(,“ION;\LES
Los valores inslitucionales que rigen v orientan la 'ctuglc,im" de los sujetos del presente
Codigo de BBuen (mbu mo estan enunclados en el Codigo de Ltica, que conjuntamente
con ¢ste Codigo se constituye en la base ceneradors del ambiente de control dentro del
Ministerio de Trabajo. Iy p}w v Seguridad Social.

5 (}Rl () i)l?, INTERES DE LA INSTITUCION
EFMTESS reconoce como sus grupos de interés a la cludadania en general, los
funcionarios de la institucion. l:z% demas mstituciones piblicas. Jos contratistas y
proveedores, los Oreunos de control, las orvanizaciones sociales, gremios empresariales,
Organismos internacionales v ¢l me dm mbmm

6. SUSETOS DEL CODIGO DE BUEN COBILRNG P




Directivos con responsabilidad especial en Lu aplicacion de las politicas contenidas en el
presente Codigo: c.l N’Imist‘o los Viceministros, Direclores Generales, Directores de

Arcas, Gerentes v Jeles de Do partamentos v Divisiones.

ANEXO A LA RESOLUCION MTESS N° | /147

Para la evaluacién y control de su actividad, los anteriores fi
somendos externamente 4l control social, politico, [scal, ¢ internamente al control

disciplinario v la supervision enterng de quicnes evaltan el desempedio parantizando la
cliciencia v eficacia en la geston gubernamental,

uncionarios publicos estdn

CAPITULO 11

DELAS POLITICAS DE BULEN GOBIERNO PARA LA CONDUCCION DE
LAINSTITUCION

I V ()llll(/l\S(()\1()>M\ISI)II ISIU)O

El Ministro v su Eqguipo Directivo se comprometen a administear la Institucion bajo los
preceptos de la imegridad v 1o ransparencia, gestionar eficientemente losrecursos
publicos, rendir cuentas, ser eficaces on la realizacion de sus fines, coordinar y
colaborar con los demas entes publicos y responder ¢ [l‘cti\/zxmcmc a las necesidades de
la poblacion. Para ello Nevard 4 cabo las siguientes practicas:

a. Establecer politicas necesariag para cumplir con los {ines estratégicos:

b. Asegurar que las politicas trazadas se cumplan:

-~

> Cumplir las disposiciones constitucionales v leuales;

d. Bjecutar eficientemente sy plan estratépico.

2.POLITICAS DE GESTION
El Ministro vy su g wipo Directivo se compromelen o destacarse por su competencia,
mitegridad, ransparencia y ~<:snm‘x‘ﬂlbilid"id pabh
guiando Jas acciones de la Instiwueion haeia cump

en el ejercicio de sus cargos,
i
de Jos fines sociales el stado. formulando  la

miento de su mision en ¢l contexto
s politicas pablicas o acciones

¥
H
|

G‘

estratCpieas, v siendo responsables POr su ejecucion

3.POLITICAS CON EL ACTO DE DELE GACION
Cuando ¢l Ministro o algin miembro

autorizado del Equipo Directivo deleguen
determinadas funciones,

serdn consecuentes con las ob hm@ iones que asumieron al ser
parte del scctor publico, de modo que fjaran por escrito claramente los derechos y
obligaciones del delegado, comprometicndose a mantenerse informados del desarrollo
de los actos delegados, impartic orientaciones generales sobr

¢ el ejercicio de lag
U},{’UUII\ s eplregadas

'/&:51;1[)1\;\:\3;‘ sistetas de convol v evaluacion periodica de las

WY




4P ()'I,JI”!‘IC AS FRENTE AL CONTROL EXTERNO DE LA INSTITUCION.
-1 Min

S0y su Bquipo Direetivo se comprometen a mantener
con 1(.)%: Organos de Control Voasuministrar
requieran, en forma  oportuna,

relaciones armonicas
la informacion que legalmente estos
completa y veraz para que puedan  desempefar

ANEXO A LA RESOLUCION MTESS N© 7 /147

chicazmente su labor, Tgualmentie se comprometen a tomar en consideracion las acciones
de mejoramicnto  mstitucional  que

los Organos de conwol recomienden en sus
respectivos ini\(m‘n@s

CAPITULO 111

DELAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA GESTION
INSTITUCIONATL,

[ POLITICAS PARA BL DESARROLLO ADMINISTRATIVO

L1 POLITICAS PARA LA PRACTICA YV PROMOCION DE LA ETICA, LA

INTEGRIDAD Y LA TRANSPARENCIA EN LA FUNCION PUBLICA.
Los Directivos del MTESS, manificstan su clara disposicion a autorregularse en el
cjercicio de Ja funcidn plblica que les corresponde, para lo cual se comprometen a
encaminar sus actividades de conformidad con los principios enunciados en la
Constitucion, las demads normas vigentes, ¢l Codigo de Llica, v el presente Codigo de
Buen Gobierno, ortentdndose hacta una westion inteera, basada en principios v valores
étcos, frente d wodos sus grupos de interés.

»’\simimm, el Ministerio se compromete o pestionw I implementacion de politicas,

gras y transparentes por parte del funcionariado,
proveedores y contratistas; vinculando a la contraloria General de la Republica v a la

i

sociedad ¢ivil en
transparente,

practicas y acciones éricas, inie

1 las acciones necesanas para la consolidacion de una gestion integra y

L2 POLITICAS  DE PROTECCION vV DESARROLLO DE  LOS TALENTOS
HUMANQOS,

L MTESS se compromete con el desarrollo de las compelencias de sus funcionarios,
determinando  politicas y practicas de gestion de Recwrsos Humanos que deben
INCo1 rporar tos derechos v deberes constitucionales para parantizar la justicia, equidad,
mmparcialidad y transparencia en los procesos de desarrollo del talento humano a lo
largo de las fases de vinculacidn, permanencia v retiro

L3 POLITICAS DE COMUNICACION E INFORMACION

EUMTESS se compromete a asumir la '\:mmmiuww v olainformacion como bienes
publicos. a contferirles un cardcter estratégico v orientarlas hacia ¢l fortalecimiento de la
identidad insdtacional v o la expansion de la capuacidad prodi
la J,ns iuCion, pare 10;}"

l((l

weitva de los miembros de
srdo con las

al Tas acciones comunicatvas se Llax, :
¢ gomun v

On que se establezean.



PAPOLITICAS DE COMUNICACION INSTITUCIONAL.
La comunicacion institucional estard orientada 4

la construcceidn del sentido de
pertenencia v al establecimiento de

celaciones de didlogo v colaboracion entre los

ANEXO A LA RESOLUCION MTESS N° © /147

funcionarios de la Institucion. Parg cllo. Ta administracion del MTESS establecers

Procesos y mecanismos comunicativos que garanticen la interaceion y la construceion

i

de visiones comunes,

1.3 POLITICAS DE CIRCU LACION Y DIVULGACION DE LA INFORMACION

EFMTESS se compromete a establecer una politica d

¢ inlormacidn hacia sus grupos de
mterds. Con este fin se

adoptardn mecanismos adecuados para que la mnformacidn
mstitucional llegue a ellos de manera oportuna, actualizade, clara, veraz vy confiable,
bajo orientaciones efectivas de produccion, manejo y circulacion de la informacion,
para lo cual se adoptardn los mecanismos de informacion « los cuales haya acceso, de
acucrdo con las condiciones de la comunidad @ la que va dirigida.

4

1.6 POLITICAS DE GOBIERNO EN LINEA

LD Ministro v su Equipo Directivo se comprometen a poner especial interés en la
aplicacion efectiva del Gobierno en Linea, a través de la implantacion de las acciones
neeesarias para implementar v/o mantener actualizada In pagina WER de la Institucion,
con la mas completa informacién sohre el funcionamicnto del Ministerio de Trabajo,
Lmpleo y Seguridad Social,

L7 POLITICAS DE GESTION POR PROCESOS

EIMTESS se compromete a orientar sus actividades hacia ia gestion basada en procesos

y a la mejora institucional continua, en el marco del Modelo Izstandar de Control

Interno puara las Instituciones Publicas del Bstado ~ MECIP.

2, POLITICAS DY RESPONSABILIDAD SOCIAL
201 P(V,)I,AI"I‘IC’,\/\S DERESPONSABILIDAD SOCIAL CON LA COMUNIDAD
EFMTESS orientard todas sus actuac
para lo cual

propendera al mejoramicnto de o calidad de vida de la poblacion

trabajadora, especialmente de la mas vulnerable,
2.2 POLITICAS DE RENDICION DE CUENTAS

ELMTESS se compromete a realizar informes de Rendicion de Cuentas de su Gestion
por lo menos una vex al afio con el objeto de informar a la ciudadania sobre el Proceso
de avance

’

y cumplimiento de las metas contenidas en el Plan Estratégico de la
L

Institucion. El mecanismo serd establecido en la plantficacion del proceso.
A3 ATENCION DE QUEIAS Y RECLAMOS .
s _// g / g




EFMTESS atenderd las quejas, solicitudes, reclamaciones. consultas e informaciones

referentes u la a mmsugmon a las cuales so les dard respuesta en los términos
previstos por la ley
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24 POLITICAS DI RESPONSABILIDAD FRENT MEDIO AMBIENTE

EF MTESS se compromete g proraover v practicar una politica de sostenibilidad
ambiental, para lo cual tundra on cuenta los v muos medioambientales en la aprobacion
de proyvectos de inversion, foualmente Ja insy mum S¢compromete a establecer
lineamicentos en esta materia que comprendan: mecanismos de educacion Y promocion
medioambiental con sus funcionarios en el uso c,}c u’:(.tm)logms limpias, manejo de
desechos v uso de recursos no renovables

3. POLITICAS FRENTE A LOS OTROS GRUPOS DE INTERES
POLITICAS SORKE CONFLICTOS DE INTERESE
FEMTESS se compromete u :pl'ca‘ entorma permanente lneamientos que garantizan
la prevencion de Im Contlictos de hleveses, entendiendose este coneepto como las
sitaciones en virtud de fas cuales un iy nctonario publico, en razén de sy actividad, se
encuentra en una posiclon en donde ]mdriﬂ d})l ovechar para st o para un tercero las
decisiones que tome frente 4 d]sm'um alternativas de conducta.

3.2 POLITICAS CON | LOS PROVEEDORY

EFMTESS se compromete u observar J: las disposiciones legales

s relerentes a Jos procesos
de contratucion piblica. de modo qu

¢ la mformacion sobre las condiciones Y procesos

contractuales sea entregada = los interesados oportung, suliciente y equitativamente.

3.3, POLII"HC/\S CONLOS GREMIOS
ET MTESS fomentarda la col municacion e interrelacion entre

publico en terminos de suministo de inforn
social.

los sectores privado/
nacion y acciones de co- responsabilidad

CAPITULO 1V

POLITICAS FRENTE AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

L. POLITICAS DE CONTROL INTERNO
EFMTESS se compromete 4 apoyar la implementacion del Modelo Estandar de Control
lmuno para Lintidades Publicas del Paragiiy ( HECIP). como un Sistema de Control
Interno para garantizar of ¢ tmpliniento de los objctivos de la Institueion.

/2 oL HL/A)&, DEADMINISTRACION DE RIESGOS




LEMTESS se compromele o adoptar una politicy
herente a s gestion. Para ello promoverd
valorar. revelar y "111’1im511':u‘ l0s riesgos pro
autortegulacion prudencial,

de administracion de los riespos
t’x’wcanmnob quc permitan identificar
plos de su actividad, acogiendo una
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CAPIUTULO Y

DELAADMINISTRACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

1. COMITYE l)l lil EN GOR \\()

el MTESS se instaurar un Comitd de Buen Gobierno. Conformar un Comité de
Bucn (ui:tvnrl'rm wmtegrada por los  italares  de las  siguientes  Direcciones
Generales:Direccion General  de ANCsoria .furidjc:p{‘)irn.:cci(m General de Jalcmos;
Humanos  Humanos. Direceion General de /\udim da Interna Diveceion General de

Administracion y Finanzas Direecion Gen de Plaviticucion v Cooperacion

CFUNCIONES Y ATRIBUC LONES DUL COMITE DE BUBN GOBIERNO

Fnoel desarrollo de sus treas, el Comité de Buen Gobiermno tend las siguientes
funciones:

Asegurar la difusion de las Politicas de Buen Gobierno y una adecuada capacitacion

por parte de los colaboradores intermos Y urupos de interds de la Institucion:

b, Monttorear v hacer seguimiento al desarrollo v cumphiniento de las Politicas de Buen
Gobicerno:

¢. Realizar scpuimiento g comportwniento de los administradores publicos para

ascgurar ¢l cur nﬂ natento dei Codivo de Buen Guobiemno;

€ Resolver controversiug sobre mterpretacion

del wrueatado del Codigo de Buen
Gobierno

¢ Intormar por 1o menos cada seis (6) meses al Comite de Conwol Interno sobre las

tarcas que le fueron enconiendadas:
L Implementar su propio replamento de operacion:
CAPITULO VI

DE LA ADMINISTRACION v RESOLUCION DE CONTR OVERSIAS

I RESOLUCION DE CONY 1\()\1 KSTAS
Cuando un cludadano o m(lU‘Ll funcionario considere que se ha violado o
desconocido una norma dd Codigo de Buen Gobierno, podra dirigirse al Comité de
Buen Gobierno, donde se estudingg Vorespondera suoreclamo, conforme a la

mentyeion f,cmycmc. T

Conniles




2 INDICADORES DI BURN mm;my

LEMTESS se compromete o evaluar con ug a4 perodh <‘i<i' Lanual ¢l de *%ommﬁo del buen

gobicrno en la Institucion. para fo cual w 'lw/al los siguientes indices
ANEXO A LA RESOLUCION MTESS N© & /147
a. Indice de Gestion Ptica. para medir el estado de las practicas ticas de 1o [nstitucion

con sus diferentes grupos de interés, utilizando para ¢l efecto la metodologia establecida
n el Manual de Implementacion del v MECTHP.

b. Indice de Comunicacion, para medi fos resultados de la comunicacion de la Entidad

mediante la aplicacion de los 'nst‘mm ntos de diagnostico de la comunicacion publica,
se utilizardn mecanismos establecidos en ol Manual de Implementacion del MECIP.

CAPITULO VI
DI L A VIGENCIA. DIVULGACION ¥ REFORMA DEL CODIGO DE BUEN
GOBIERNO
1. VIGENCIA
Ll Codigo de Buen Gobicrmo cntrars enovigencia @ partr de su aprobacién por
Resolucion Ministerial,
2. DIVULGACION

LD Codigo de Buen Gobierno se divulgard o Jos micmbros de la Institucion Y od sus
grupos de interés.

3. REFORMA DEL CODIGO Dh I’l EN (;&)Hl f\L)
El Codigo de Buen Gobicmo podrd ser reformado por decision del Ministro. EJ

Ministro informard a los grupos de

mterds del Ministerio los cambios mtroducidos, a
traves de Capdles de comu CUC m/ adecuados v elicaces.
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