POR

( TRABAJO, EMPLEO & GOBIERNO Paiagusy
X5/ Y SEGURIDAD SOCIAL 8 NACIONAL

RESOLUCION MTESS No 1254719

LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA LA

HOMOLOGACION Y REGISTRO DE CONTRATOS DE APRENDIZAJE ANTE LAS
OFICINAS REGIONALES DEL TRABAJO DEL MINISTERIO DE TRABAJO,

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

VISTO:

Que,

Que,

Que,

Asuncién;@g de {f‘%ﬁ}i’”‘i% de 2019,

La necesidad y la importancia de establecer el procedimiento para regjstro
y homologacion de los contratos de aprendizajes en todas las Oficinas
Regionales del pais dependientes del Viceministerio de Trabajo del MTESS;
Y

CONSIDERANDO:

el Codigo del Trabajo, en su Titulo Tercero, de los Contratos Especiales de
Trabaio, regula “EL CONTRATO DE APRENDIZAJE” disponiendo en el Art.
105, modificado por el Art. 1° de la Ley N°® 486/95, que: "Contrato de
aprendizaje es aquel por e cual un aprendiz se obliga a prestar servicio a
un empleador, a cambio de que gste fe ensefie practicamente, por si 0 por
otro, una profesion, arte u oficio, durante un tiempo determinado y le
pague un salako que puede ser convencional. De acuerdo con 13 naturaieza
del aprendizaje y para dertos trabajos, la autoridad competente podra
establecer e monto de un salario minimo cuyo monto en dinero efectivo no
podrd sér inferior al 60% (sesenta por ciento) del salario minimo. El
aprendizaje podrd realizarse en el lugar de trabajo o en una institucion
especializada por cuenta del empleador, o bajo régimen de aprendizaje
dual,

el Art. 106 del Codigo del Trabajo dispone que: “Podrdn firmar contratos de
aprendzzaje los trabajadores que hayan cumplido la edad de dieciocho
afivs, y respecto de Jos menores de dicha edad, 1a capacidad se regird por
las disposiciones establecidas en este Codigo para la celebracion de
contratos de trabajo en general”. -

el Estado ?araguayo ha ratzf‘scada los Canvenias Intemac%oraaie 8 y 059
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RESOLUCION MTESS No 17254 /19

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA LA
HOMOLOGACION Y REGISTRO DE CONTRATOS DE APRENDIZAJE ANTE LAS
OFICINAS REGIONALES DEL TRABAJO DEL MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. O —

Que,

Que,

Que,

Que,

Asuncion, 08 de o] de 2019.
-2-

el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia estipula fa proteccidn del trabajador
adolescente, estableciendo en su Art. 58 que: “& adofescente trabajador
gue haya cumplido catorce afios y hasta cumplir los dieciséls afios no podrd
trabajar mas de cuatro horas diarias ni veinte y cuatro horas semanajes.----

£l adolescente trabajador de dieciséls afios hasta cumplir los dieciocho
afivs no podrd trabajar mds de seis horas diarias ni lreinta y seis
semandles.

Para los trabajadores que fodavia asistan a instituciones educaltivas, las
horas diarias de trabajo quedarén reducidas a cuatro.

£l adolescente trabajador (jafe haya cumplido catorce afios y hasta cumplir
los dieciocho @fios no serd empleado durante la noche en un intervalo de
diez horas, que comprendera entre las veinte a 1as seis horas”,-----=-=----=--

es de suma importaneta la ensefianza préctica y profesional para todos los
aprendices trabajadores de 16 y 17 afios cumplidos, conforme lo establece
el Codigo de la Nifiez y la Adolescendia, y aquellos aprendices de 18 afios
hasta los 25 afios de edad, a fin de que tengan la oportunidad de acceder a
un empleo digno v a la vez, obtener una orientacién vy formacion
profesional mediante programas desarrollados y ejecutados, por el propio
empleador, institucion de ensefianza y/o por el Servicio Nacional de
Promocion Profesional (SNPP).

el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social ha dictadc la
Resoiucmn MTESS N° 1159/19 de fecha 03 de abril de 2019 pof-faict
i Sdi g‘@ﬁ ;

abajo,

modificado por Art 10 de la Ley Na 496/9 :
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RESOLUCION MTESS No | 2.2/ 19

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA LA
HOMOLOGACION Y REGISTRO DE CONTRATOS DE APRENDIZAJE ANTE LAS
OFICINAS REGIONALES DEL TRABAJO DEL MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCTAL. < oo o s o st o 0 e 0

Asuncién, {J?} de ol de 2019

..3..
POR TANTO, en uso de sus atribuciones;

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Art. 1¢  ESTABLECER el procedimiento para la homologacion vy registro del
contrato de aprendizaje, ante las Oficinas Regionales del Trabajo
dependientes del Viceministerio de Trabajo del MTESS, el cual contara con
los siguientes trdmites: a) Ingreso por Mesa de Entrada de la Nota de
solicitud a la Direccidn de la Oficina Regional de Trabajo, acompafiando la
nomina de aprenc%tces contratados, los contratos de aprendizajes
{conforme a ‘la formalidad establecida en el Anexo de la presente
resolucidn) en triplicado y doble carilla con firmas originales de las partes,
ademds de un cronograma de actividades del aprendiz. Se debera adjuntar
las coplias de cédulas de identidad de los aprendices contratados y de los
empleadores y/o de sus representantes. En los casos de adolescentes
aprendices (16-17 afos), se deberd presentar la constancia de Registro del
Adolescente Trabajador/a expedido por la Consejerla por los Derechos de
Nifios/as y los Adolescentes (CODENI) més cercana. b) Deberan anexar a
la solicitud, la constancia de comunicacién de entrada del personal al
Registro Obrero Patronal con el cargo de aprendiz, ¢) Una vez recepcionada
la solicitud, ia Direccidn de la Oficina Regional del Trabajo, en el plazo de
48 horas dictard la resolucion que homologa y registra el contrato de
aprendizaje. ¢) Posterior a la homologacidn y registro del cont;rato; la
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RESOLUCION MTESS No | Yoy {719

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA LA
HOMOLOGACION Y REGISTRO DE CONTRATOS DE APRENDIZAJE ANTE LAS
OFICINAS REGIONALES DEL TRABAJO DEL MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. » e

Asuncién, (& de {L‘fjﬁi"‘%sl de 2019.

ANEXO
CONTRATO DE APRENDIZAJE

En la ciudad de....covovirninns Repiblica del Paraguay, a los ....dias del mes.......... del
151 S , por una parte (Nombre del empleador, la Empresa y/o representante), con
domicilio en..ovionl denominado en adelante “El Empleador/a™ y por la otra, (Datos
personales del Aprendiz), domiciliado en.........oin denominado en adelante “El
Aprendiz”, convienen en celebrar el presente Contrato Especial de Aprendizaje bajo las
STEUIENLES CHEUSUIAS mmmremmm et e

N N I R LR )

PRIMERA: Clase de trabajo o servicios a gjecutar:
SEGUNDA: Lugar de trabajo o lugar de prestacion del Servicio........commeiiiiaennn,
TERCERA: Monto, Forma v Tiempo de pago de la remumeracion. ..o
CUARTA: Duracion de la jfﬁ}ada B AFADAJO. .+ oo v vaececnere et m e
QUINTA: Tiempo y iugar de ensefl

SEPTIMA: Paz0 Qe GOm0 o ieetrsevreirasiranraaesar it e ar e areir b e ts e s aartna st srenenes

OCTAVA: Las causas de terminacion del Contrato serdn las establecidas en las disposiciones
del articulo 114, 115 del Codigo del Trabajo y las disposiciones establecidas en este Codigo
para los contratos de trabajo en general.

NOVENA: Forma de evaluacion del Aprendiz.

DECIMA: El presente contrato de aprendizaje estd regulado por el Cédigo del Trabajo, la Ley
N° 496/935 y resoluciones de la Autoridad administrativa del Trabajo. 5

Firman en prueba de conformidad, en tres (3) ejemplaré:
ser homologado y registrado ante el Ministerio de ?rabajog Empiw y S

EL EMPLEADOR




