Plan de Accion para la prevencién y erradicacion de trabajo forzoso en Paraguay, CONATRAFOR
2017 - 2019



Presentacion

La Ley N2 5115/2013 cre6 el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS) de Paraguay, superando una debilidad institucional que
habia caracterizado durante décadas a la administracién del trabajo del pais. La mencionada normativa, junto con el Decreto N2 2346/2014 por el
cual se aprueba la Carta Organica del Ministerio y se establece su organigrama, incluye principios y directrices sobre el didlogo social.

Por Decreto del Poder Ejecutivo N2 6285 del 15 de noviembre de 2016, se aprobd la Estrategia Nacional de Prevencion del Trabajo Forzoso
elaborada en el seno de la Comisiéon Nacional de Derechos Fundamentales en el Trabajo y Prevenciéon del Trabajo Forzoso (CONATRAFOR), ente
tripartito de dialogo social. Dentro de los fundamentos de dicha Estrategia se menciona, de modo relevante, los Convenios N2 29 y N2 105 de la OIT,
ratificados por el Paraguay.

La CONATRAFOR aprobé solicitar cooperaciéon técnica a la OIT, a través de la intermediaciéon de su Coordinaciéon a cargo del MTESS, para la

implementacion de dicha Estrategia Nacional de Prevencion del Trabajo Forzoso. Basado en estos antecedentes, la OIT brind6 cooperacion técnica
para la preparacion y validacion del presente Plan de Actividades en Trabajo Forzoso, aprobado en setiembre de 2017.

Metodologia para la elaboracion del Plan

Durante los meses de julio y agosto de 2017 se desarrollaron las siguientes actividades de consulta y relevamiento de informacién:

e Un andlisis de documentos e informes vinculados al Trabajo Forzoso en Paraguay, siendo tales:
1. Convenio sobre Trabajo Forzoso, 1930 (nim. 29) y Convenio sobre la Abolicidn del Trabajo Forzoso, 1957 (nim. 105).
2. Convencion Americana de Derechos Humanos, ratificada por Ley N2 1/89.

3. Decreto N2 6285 del 15 de noviembre de 2016 “Por el cual se aprueba la Estrategia Nacional de Prevencion del Trabajo Forzoso 2016 — 2020” y
anexos.



4. Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030 y el Decreto N2 2794 del 16 de diciembre de 2014 de su aprobacion.
5. Acordada N2 633/10 de la Corte Suprema de Justicia de Paraguay para la implementacion de las "100 Reglas de Brasilia".
6. Ley N2 5777/2006 “De Proteccion Integral a las Mujeres, contra toda forma de violencia”.

7. Resolucién Ministerio de Justicia y Trabajo N2 230 del 27 de marzo de 2009 “Por la cual se conforma una Comision de Derechos Fundamentales en el
trabajo y prevencién del trabajo forzoso”.

8. Resolucién Ministerio de Justicia y Trabajo N2 642 del 29 de julio de 2013 “Por la cual se crea la Direccidn de Trabajo Indigena, dependiente de la
Direccidn General del Trabajo de la Subsecretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social del Ministerio de Justicia y Trabajo”.

9. Informe de la Comisién de aplicacidon de normas de la Conferencia Internacional del Trabajo 2017, en relacidn al caso de Paraguay (Convenio 29
sobre Trabajo Forzoso).

10. Recomendaciones. Campafa 50forFreedom de la OIT.

11. Normas ISO 26000


http://www.pj.gov.py/images/contenido/acordadas/acordada633.pdf

e Entrevistas y un Taller de investigacion de consulta participativa a actores claves y representantes de las instituciones miembros de la CONATRAFOR
y otras organizaciones concernidas en la lucha contra el trabajo forzoso a nivel nacional, habiendo participado de la consulta los siguientes
referentes por sectores que se detallan a continuacion:

Sector Gubernamental

Vicente Ldpez
Ministerio de Educacion y Ciencias (MEC). Asesoria Juridica.

Félix Fanego
Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG).

Maria José Méndez
Ministerio de Justicia. Direccion General de Derechos Humanos.

Unidad General de Derechos Humanos
Ministerio de Relaciones Exteriores

Gloria B. Fretes Mahur y Nathalia Ortellado
Ministerio de la Defensa Publica

Gladys C. Lopez
Corte Suprema de Justicia - Sindicato de Funcionarios Judiciales del Paraguay, Sifjupar (CSJ-SNF)J)

Marta Riveros y Marisa Allegretti
Corte Suprema de Justicia. Direccion de Facilitadores Judiciales



Maria José Irrazabal
Ministerio Publico. Unidad Anti trata de Personas

Dora Penayo
Ministerio Publico. Direccion de Derechos Etnicos

Lourdes Zarate
Secretaria de Accién Social

Leonarda Duarte
Secretaria Nacional de la Nifiez y la Adolescencia. Direccién de Pueblos Originarios.

Sonia Ortiz, Marina Beatriz Franco y Javier Morel
Policia Nacional. Departamento Anti-trata de personas.

Sonia Riveros, Victor Thomas, Verdnica Lépez, David Velazquez, Olga Molina de Zavala, Arturo Guerrero, Catalina Ocampos y Olga Ortiz
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS).

Pedro Halley, Instituto de Previsién Social. Gerencia.
Sector sindical y otras organizaciones sociales:

Miguel Zayas
Central Nacional de Trabajadores (C.N.T.)

Aldo Snead y Victor Insfran
Central Unitaria de Trabajadores (CUT)

Roberto Garcia
Confederacion Paraguaya de Trabajadores (CPT)



Sonia Leguizamon
Central General de Trabajadores (CGT)

Reinaldo Barreto
Central Sindical de Trabajadores del Estado Paraguayo (CESITEP)

Orlando Gémez
Organizacién del Pueblo Guarani del Chaco Paraguayo (OPG)
Consejo de Pueblos Indigenas del Chaco CDPI - Chaco

Faustina Alvarenga
Emprendedoras y coordinadoras de Articulacion de Mujeres Indigenas del Paraguay (MIPY)

Crescencio Caceres, Consejo de Pueblos Indigenas del Chaco CDPI - Chaco
CDPI - Chaco

Sector empresarial:

Gerhard Klassen Boschmann
Asociacion de Colonias Menonitas del Paraguay (ACOMEPA)

Victor Hugo Ayala
Asociacion Rural del Paraguay (ARP)

Federacidén de la Produccidn, la Industria y el Comercio (FEPRINCO)

Luis Gonzalez Arias, Unién Industrial Paraguaya (UIP)



En conclusidn y en base a un analisis de la informacion relevada, de las sugerencias y observaciones recabadas, se alcanzd la elaboracién del presente Plan
de accidn tripartito e interinstitucional para la prevencién y erradicacién de trabajo forzoso en Paraguay, cuya implementacion se encuentra a cargo de la
CONATRAFOR, estableciéndose un periodo de duracién bianual para su ejecucidn, entre los meses de setiembre de 2017 y setiembre de 2019, inclusive.

Principales hallazgos en base al analisis desarrollado

1- Principios que deben orientar la implementacion de las politicas publicas dirigidas al trabajo forzoso

e Los actores consultados destacaron la necesidad de que la actuacion e implementacidn de acciones en materia de politicas publicas para abordar el
problema del trabajo forzoso incluyan los enfoques de equidad, género, territorialidad, interculturalidad y desarrollo humano, asi como lo expresa
la Estrategia Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Forzoso.

e Asi mismo sefialaron que las acciones a emprender deben ser articuladas, coordinadas y sinérgicas, haciendo énfasis en la centralidad de las
politicas departamentales y municipales y la articulacion gubernamental multinivel.

e Se rescata la vision consensuada de promover la corresponsabilidad de los sectores clave concernidos en la problematica sobre trabajo forzoso
(Estado, sector empresarial, sector sindical y de organizaciones sociales) en lo que respecta a la implementacion de las acciones que se vislumbran
en el presente plan, asi como el diseio de la propuesta basada en resultados medibles y en la necesidad de ser monitoreada y evaluada, esperando
la cooperacidn de organismos de cooperacién internacional.



3-

Abordar retos en la prevencién de trabajo forzoso en Paraguay

Se identifica la necesidad de trabajo conjunto y articulado entre las instancias gubernamentales implementadoras del Plan Nacional de Desarrollo,
del Plan Nacional de Derechos Humanos y de la Estrategia Nacional de Prevencién y Erradicacion del Trabajo Forzoso, para avanzar en el
conocimiento sobre el estado actual de la situacién de trabajo forzoso y la respuesta institucional en el pais en lo que respecta a su relacién con el
acceso al empleo, el trabajo informal, las zonas geograficas afectadas y poblaciones vulnerables prioritarias, manifestando las partes consultadas
que no sélo pueden darse situaciones de trabajo forzoso en la zona del Chaco sino en toda la Republica, en especial areas fronterizas.

A la vez se requieren medidas para informar y difundir la problematica del trabajo forzoso para la poblacién en general, mediante el apoyo del
sistema educativo y la colaboracién tripartita de los sectores y organizaciones de la sociedad civil, para la realizacion de una campafia de
socializacién y visibilizacidn en el pais.

Como tercer aspecto, emprender acciones de sensibilizacidn y concienciacién dirigidas a poblaciones vulnerables, que incluyan su participacion en
las mismas; asi como la constante capacitacién focalizada sobre la temdtica, hacia los gremios sindicales, operadores judiciales y funcionarios
administrativos competentes tanto a nivel nacional, como departamental y municipal, utilizando medios comunitarios disponibles, como radios
locales.

Afrontar desafios en la erradicacién de trabajo forzoso en Paraguay y reparacion para las victimas

Los actores consultados resaltaron la existencia de barreras legislativas en la tipificacién legal de las situaciones sobre trabajo forzoso en nuestro
pais, sugiriendo grupo de trabajo interinstitucionales para la elaboracién de un proyecto de ley para la definiciéon de Trabajo Forzoso; asi mismo, de
un proyecto de Ley para la derogacion de la Ley 230/70 correspondiente a la Ley Penitenciaria en concordancia con los comentarios de los expertos
de la CEACR.

Fueron seialas dificultades en el acceso a la justicia por parte de victimas e impunidad en lo que respecta a una respuesta eficaz de parte del
sistema de justicia. Se sugirid intervenir interinstitucionalmente en un proyecto de denuncias on-line, instalando accesos para accionar en las



paginas web de las instituciones miembros de la CONATRAFOR, que a la vez brinde informacidon sobre qué es Trabajo Forzoso y cdmo realizar

denuncias.

Plan de Accion

Nota metodoldgica: el documento se encuentra dividido en apartados tematicos, una breve descripcion o justificacion de los mismos, las actividades a ser
emprendidas y los responsables. Luego se describe en formato de tabla.

Tema 1: Estudio diagndstico sobre la situacidn del trabajo forzoso en el pais.
Justificacion:

Avanzar en el conocimiento sobre el estado actual de la situacién de trabajo forzoso y la respuesta institucional en el pais, hace necesario impulsar un
estudio de diagndstico, a partir de la utilizacién de los recursos disponibles en las instituciones gubernamentales involucradas y el apoyo sinérgico de otros
actores ciudadanos claves.

Relacién con los Objetivos de la Estrategia Nacional (N. 22y N.2 3)

Se fundamenta en lo dispuesto en la misidn, visidn y objetivo estratégico referido al disefio y desarrollo de estrategias, métodos, herramientas y contenidos
para tener un mayor conocimiento del problema, de su amplitud, de sus causas, de los grupos y regiones afectadas, en los puntos: 1. Identificar personas y
grupos en TF o en riesgo, y sus familias, establecer la linea de base y atender casos de urgencia detectados, con énfasis en la poblacidn rural e indigena;
punto 6. Fortalecimiento institucional de los actores clave relacionados con el Trabajo Forzoso: MTESS, Gobernaciones, Municipios, trabajadores vy
empleadores en el marco de la ESTRATEGIA NACIONAL y en especial para el rescate y la reinsercién de las victimas de Trabajo Forzoso, asi como el
fortalecimiento de la articulacién interinstitucional entre los mismos; y punto 7. Monitoreo, Evaluacién y Difusidn de los resultados de la estrategia nacional.



Tema 2: Articulacidn interinstitucional y tripartita en la lucha contra el trabajo forzoso.

Justificacion:

La necesidad de articulacién interna e interinstitucional para el desarrollo de las politicas publicas, de coordinacién tareas y el fortalecimiento institucional
de los actores clave.

Actualmente la Comisién Nacional se encuentra integrada, los miembros requieren co-crear y coordinar acciones de alcance nacional.

Actualmente no se posee un espacio de didlogo tripartito permanente, que acompafie la adopcién progresiva de la Estrategia Nacional, asi como las
actuaciones de la CONATRAFOR.

Relacién con los Objetivos de la Estrategia Nacional (N2 1, N.2 2 y N.2 3)

Se fundamenta en la Estrategia Nacional de Prevencién del Trabajo Forzoso: su misidn, visién y objetivos estratégicos en su totalidad, asi como lo que
respecta a Propuestas de acciones inmediatas a) y b); y lo sefialado en lo que respecta a:

Fortalecimiento institucional de los actores clave relacionados con el Trabajo Forzoso: MTESS, Gobernaciones, Municipios, trabajadores vy
empleadores en el marco de la ESTRATEGIA NACIONAL y en especial para el rescate y la reinsercién de las victimas de Trabajo Forzoso, asi como el
fortalecimiento de la articulacién interinstitucional entre los mismos.

Atender casos de urgencia detectados, con énfasis en la poblacién rural y prioritariamente indigena.

Proveer atencién Integral y reinsercién de Victimas

Fortalecimiento de las condiciones de empleo en las comunidades como ambito de proteccion de derechos de personas y grupos en TF.

Control efectivo del trabajo forzoso y promocién del trabajo decente en las comunidades en Trabajo Forzoso o en riesgo de estarlo.
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Tema 3: Socializacidn y visibilizacidn de la problemdtica del trabajo forzoso en el pais

Justificacion:

A la fecha no se posee un plan comunicacional y educativo, para la sensibilizacién ciudadana, sobre trabajo forzoso. La necesidad de impulsar la
socializacién vy visibilizacién de_la problematica del trabajo forzoso en el pais, asi como el incluir temas clave en los programas y proyectos institucionales

requiere emprender acciones al respecto.

Relacién con los Objetivos de la Estrategia Nacional (N2 1)

Observar lo referente al punto 1) sobre “Educar y sensibilizar sobre el concepto y situacion del trabajo forzoso, asi como sobre los mecanismos para su

denuncia y necesidad de su priorizacion politica por parte de las autoridades de gobierno”.

Tabla Plan de Accidn

Tema Actividades Sub-actividades Responsables Plazo Presupuesto
Estudio Disponer la creacidn de un ler
Realizar un estudio semestre

diagndstico
sobre la situacion
del trabajo
forzoso en el
pais.

exploratorio.

Grupo de Trabajo encargado del
componente.

Recabar datos sobre la cantidad
y calidad del trabajo informal®
integrado  principalmente a
través de la colaboracion e
intervencién de las oficinas
gubernamentales competentes®

Direccidn Gral. de
Encuestas,
Estadisticas y Censo,
STP, MTESS, oficinas
del Ministerio
Publico,
dependencias de los
gobiernos
departamentales y

1 .2 .« . . . , ’, . . . .
Relacidn entre trabajo informal y trabajo forzoso, se supone que en la primera categoria habria mas situaciones de trabajo forzoso

? Direccién Gral. de Encuestas, Estadisticas y Censo, STP, MTESS, oficinas del Ministerio Publico, dependencias de los gobiernos departamentales y municipales afectados.
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relativas al registro de datos
sobre la materia.

Clasificacion de la informacion
obtenida.

Andlisis sobre la informacion
obtenida. Brindar resultados.

municipales
afectados

Articulacion
interinstitucional
y tripartita en la
lucha contra el
trabajo forzoso.

Articular las politicas
publicas de las
Instituciones de la
CONATRAFOR, por
ende fortalecimiento
de la Comision.

Generar espacios por sectores
tripartitos para la induccién
sobre utilizacién de la Estrategia
Nacional sobre trabajo forzoso,
identificacién de  agendas
institucionales en la tematica,
planes sectoriales factibles,
identificar recursos
presupuestarios existentes vy
disponibles en cada institucion
miembro.

Generar un  espacio de
induccidén para la integracion de
los planes sectoriales.

Crear un reglamento interno de
funcionamiento de la

Coordinacion de la
CONATRAFOR

Corte Suprema de
Justicia

Poder Legislativo

ler
semestre
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CONATRAFOR que contemple
Subcomisiones de trabajo: de
Prevencion; Deteccion,
Investigacion y Punicién;
Monitoreo y Evaluacion; y de
Presupuesto.

Acordar una agenda v
establecer un cronograma de
sesiones plenarias y de sesiones
de trabajo en subcomisiones.

Fortalecer la
capacidad
institucional de los
inspectores del
trabajo del MTESS
para que puedan
atender
efectivamente las
quejas y denuncias
en todo el territorio
nacional, en
articulacion con los
Gobiernos
Departamentales vy
Municipales.

MTESS
Gobernaciones

Municipios

ler
semestre

Coordinar y articular
acciones con

Disefiar Guia de Atencion de
Casos y un plan de recursos
materiales y humanos para la

Corte Suprema de
Justicia

Ministerio de la

ler
semestre
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instancias
Municipales,
Departamentales vy
Judiciales

recepcion de quejas de
trabajadores y denuncias sobre
situaciones de trabajo forzoso a
nivel departamental y
municipal.

Adoptar Guias de Atencién de
Casos de Trabajo Forzoso en

Defensa Publica

Ministerio de Justicia
MTESS

Gobiernos
Departamentales

Paraguay a nivel local. GObeEIjnOS
Municipales
Propiciar la instalacién de una MTESS ler
Conformar una Mesa | mesa de didlogo tripartito Gremios de semestre
de didlogo tripartito | permanente (grupos sindicales, Empresarios
permanente sobre de indigenas organizados, de .
. Gremios de
Trabajo Decente empleadores y el Estado). .
. Trabajadores
durante el periodo
de implementacion Organizar reuniones con el
de la Estrategia sector empresario para articular
Nacional de medidas de inversion de
Prevencion del Responsabilidad Social
Trabajo Forzoso. Empresarial centradas en la
promocién de los Derechos
Humanos en las empresas.
Socializacién y Capacitar a los Inspectores y 2do
visibilizacion de Capacitar a los directores del trabajo sobre el semestre

la problematica
del trabajo
forzoso en el pais

actores
gubernamentales
sobre trabajo
forzoso

circuito de intervencién contra
el Trabajo Forzoso Intra e inter
institucional

Corte Suprema de
Justicia

Ministerio de la
Defensa Publica
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Capacitar a dependencias del
Poder Legislativo y del Poder
Judicial

Capacitar a dependencias

Ministerio de Justicia

Gobiernos
Departamentales

L. Gobiernos
departamentales y municipales Municipales
Instalar accesos de informacidn Ministerios y 3er
Realizar campaiias y denuncia sobre el trabajo Secretarias del Poder | semestre
de visibilizacién y forzoso en las paginas web de Ejecutivo, integrantes
socializacion sobre el | las instituciones miembros de la de la CONATRAFOR
trabajo forzoso CONATRAFOR. Corte Suprema de
dirigidas a la Justicia
ciudadania en Campaniia radial en contra del Gremios de
general. trabajo forzoso mediante el uso Empresarios
de medios comunitarios a nivel )
nacional. Gremios de
Trabajadores
Organizaciones
indigenas
Realizar campaiias Instalar oficinas de informacion Gremios de 3er
de visibilizacion y y denuncia sobre el trabajo Empresarios semestre

socializacion sobre el
trabajo forzoso
focalizadas hacia
sectores indigenas,
empleadores y
gremios de

forzoso en centrales sindicales
de trabajadores.

Brindar informacién sobre el
trabajo forzoso a través de la
Revista institucional de la

Gremios de
Trabajadores

Organizaciones
indigenas
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trabajadores.

Asociacion Rural del Paraguay
dirigida a los sectores
empresarios.

Brindar informacién sobre el
trabajo forzoso a través de las
Oficinas de Acomepa en los
centros de produccion
menonita del pais.

Desarrollar una Campana de
socializacién dirigida a los
pueblos indigenas que parta de
la definicidn con ellos acerca de
lo que es trabajo forzoso desde
la cosmovision indigena,
situaciones que afectan el
derecho individual y en forma
colectiva; asi como trabajar en
conjunto un protocolo de
intervencién para la
construccién de un circuito o
ruta de intervencién.

Monitoreo y Organizar Comisidn 2do
Evaluacién de Monitoreo y semestre
Evaluacion
Elaborar reportes de Durante
monitoreo cada tres todo el
meses y anual periodo
de
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ejecucién

Elaborar reporte de 4to
Evaluacion semestre
Implementacion

Para el desarrollo del proceso de implementacion del Plan de Accion de la CONATRAFOR, se debera tener en consideracion los siguientes mecanismos y

herramientas:

Gestion orientada a la implementacion efectiva del Plan.-

La Estrategia Nacional y el Plan de Accién de la CONATRAFOR requieren para su implementacion:

¢ Apoyo politico de las altas autoridades de los sectores relacionados, y de las autoridades de los gobiernos regionales donde hay mayor incidencia de la
problematica.
El Plan de la CONATRAFOR debe ser un marco claro y explicito que defina las acciones y los principales elementos a tener en consideracion para la
implementacién progresiva de la Estrategia Nacional de Prevencidn del Trabajo Forzoso, teniendo en consideracidn la factibilidad de implementacién en el
horizonte bianual.

e Las actividades identificadas en el Plan de Accién de la CONATRAFOR, deberan reflejarse en forma especifica en las actividades formuladas en los distintos
Plan Operativo Institucional de las respectivas entidades miembros.

e Serd importante también coordinar de manera adecuada las actividades del Plan, con instancias a cargo de los temas de Trata de personas y de Trabajo

Infantil.
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e Promover el acompafiamiento permanente de la Organizacion Internacional del Trabajo, como organismo especializado que puede prestar asistencia
técnica permanente a la Comisién Nacional de Derechos Fundamentales y Prevencion del Trabajo Forzoso.
* Promover la participacion de la cooperacién técnica internacional para el financiamiento de las acciones previstas en el Plan, de manera de capturar

recursos y asistencia técnica especializada que permita soportar el alcance a abordar.

Implementacion del Plan coordinado con el ciclo instrumentos Planeamiento y Presupuesto a nivel institucional.-

La implementacion de las acciones del Plan y por ende de las actividades a ser desarrolladas por cada entidad, deben estar coordinadas en el tiempo para
poder ser oportunamente introducidas en el ciclo de instrumentos de planeamiento y presupuesto de cada entidad.

Este es el mecanismo que asegura su implementacion, pues permite programar y destinar recursos para su ejecucién en el periodo definido y planificado. La

tendencia debe ser generar evidencias para elaborar Programas Presupuestales con enfoque de resultados.

Monitoreo y Evaluacion

Para llevar a cabo estas actividades se conformara una Comision de Monitoreo y Evaluacion, integrada por representantes tripartitos de la CONATRAFOR y
de la Cooperacion Internacional, que se reunira cada tres meses. Esta Comision tendra en cuenta especialmente las Recomendaciones realizadas por los
Organismos internacionales en materia de Derechos Humanos realizadas al Paraguay por los diferentes érganos con competencia en el tema de la trata y
procedimientos especiales de los Sistemas de Naciones Unidas y de la Organizacion de Estados Americanos, insumos con los que podra contar mediante la
colaboraciéon del programa SIMORE.

Con el fin de monitorear el avance y cumplimiento de los objetivos estratégicos y metas propuestas del Plan de Accidon de la CONATRAFOR, se diseiiara la
matriz de monitoreo, la cual es una herramienta que permitirda de manera organizada recopilar la informacién sobre el progreso en la consecucién de las

actividades. Para ello, sera disefiada para cada afio una matriz que guarda relacidn con el horizonte temporal del Plan de Accidn de la CONATRAFOR.
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Al finalizar el primer afio, se realizara un reporte de monitoreo sobre el avance y cumplimiento de las metas, teniendo como base la informacién recopilada
en atencion a los indicadores establecidos en comparacion con los resultados obtenidos en cada periodo; que incluya los posibles problemas que se

presenten en la ejecucidn del Plan y las recomendaciones para solucionar los referidos problemas.

Asi mismo, esta Comision tendra a su cargo realizar el proceso de evaluacidon de los problemas sefialados en los reportes de monitoreo respecto a la

implementacion del Plan, a efectos de realizar ajustes, coordinar el disefio y validacién del proximo plan de accidn.

FINANCIAMIENTO

La Estrategia Nacional de Prevencion del Trabajo Forzoso (2016 — 2020), define el alcance operativo de lo que se espera implementar anualmente y que se
vera reflejado en los Planes Operativos Institucionales de cada entidad publica del ambito nacional, regional y local responsables de su ejecucién, lo que
hara visible la programacion y asignacién del presupuesto.

Asimismo, las entidades publicas deberan gestionar la aprobaciéon de metas presupuestarias para garantizar la ejecucidn de las acciones prevista en el Plan

de Accidn de la CONATRAFOR, en el marco de sus competencias.
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