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FOR LA CIJAL SE REGTAÍIIETITA EL R,EAIUSTE DE LOS SI'ELIX)S Y 
'ORÍ{ALESDE TR/IBA¡ADOR,ES EAIO EL N,ÉG¡}IEX DE APN,EIIDTZA'E DUAL Y COIIITRATOG

DE APR,EIIDIZA'E EI{ TODO ELTERRITORIO DE ¡¡ R,EPÚSLICA

Asurrih, o¡ oh lJr,o de 2021.J
el Decreb No 5561 de fed¡a 25 de jl.flio de 2021, 'POR EL CUAI- SE DISPONE

EI. REAII'SIE DE LO6 S{JEI,"DOS Y JüNAIES MÍNIIIIOS OE TRABA'ADORES

DEL SECTOR PRWADOT;

VISTO:

el Decreto No 5562 de bóa 25 de junio de 2021, «POR EL CUAL SE

RECTIFICÁ PARCI,ALMENTE EL DTCRETO NO 556V202I, "POR EL CUAL SE

DISPOí{E EL REA}USTE DE LOS SUEI.DOS Y ]ORNAI..ES MÍNIMOS DE

TRABA¡ADORES DEL SECTOR PRIVADO"»; y

CONSIDERAT{DO:

Que, por Deoeto N' 5561 de hóa 25 de Junio de 2021, red¡ficado parchlrn€nte

rnedi¿nte d Decreto No 5562 de la migna fedB, se disprso d reajuste en
4,4 % (cuatro orlta cu*o por cisrb) de 106 sueldos y Frnales del secbr
privado, qt¡e regiÉ a partir dd 1 de julio de 2021, en rdación con d sal¿rio
mínirno vi¡ente en las acti\riJades spresamente previstas, escahbnada y
16 d¡/ers6 rrc esp€Cifio<la, guedando el misrm estableciJo en G.

7.289.324 (Guranbs do6 millcnes do6cjent6 odrenta y nueve m¡l

h€sc¡ertos vdntirabo), y d Jornal mínlrno en G. 88.05 ¡ (Guaranis oóenta
y odn mil cirrr.enta y un). Dkfo ajmenb solo Mcia a quielt€s perciben

el salario mínimo le9al...--*----

Que, corresporde a la Aubrijad Mm¡nistrativa dd TrdbaF, reghmeñtar y
puHicar el reaiirste disguedo por d Gobierno Nacjonal, conforme a lo
estipulado en el Artíc¡¡lo 2o del Deseb No 5561 de feóa 25 de junio de
2021.---------

Que, la Ley No 2l3lt9,/3 "QriE ESTABLECE EL CÓDIGO DEL TRqBAIO" y ta Ley

N. 496/1995 "QUE MODIFIC¡, Alr,lpliA y DEROGA ARÍCULOS DE t¡ LEy
213/93, CóDICO DEL TRABAIO4, sobre Contrato6 d€ Aprendizaie bair la
írcdalll¿d de Aprend¡zaF Dual, y su reglameñtacion, la Resolrrir:n MTESS

No 198/18 de fecha 12 de abril de 2018, que regula el Artíarb 105 del Codigo
del Trabajo y establece la renrureracinn a ser percibida por el aprendiz
contratado baF la moddkjad de Formacioñ DrJal, a ser aplirados en los
contrabs <te ap¡endizaF dual.-*---

QG, ra Lsy No 21317983 "QuE ESrABI..ECE EL CóDr@ DEL TRABA'O" y h l€y
NO 496/1995 "QUE M?qrFrc , AMPLiA Y D€)#§iculcf.É.t tEY



REsotuclór{ ilTEss t"B€lt] /2021

PON, Iá CUAL SE REGI¡iiEilTA EL REAIUSTE DE LOS SUEI-DG; Y ¡OR,]TALES
DE TRABATATX)N,ES EAIO EL RÉGIHE'{ DE APREIIDIZA'E DUAL Y COIITRATOE
DE APR,EilDT.:ZAtE ETI TODO Et TERRTTORIO DE I.A R,EPÚBUCT..

Asrr¡6n, O { de 3url,o de 2021.

213/93, CÓOICO D€L TRABAn", en su fitulo Tercero "De los Cmffis
Espedahs de Tnbal¡", regda "El Co¡ffi de ArcndizaF", y sus

respectivE reghrnerit¿cioies, la R€soh¡cih MIESS N' 1.159/f9 de ftóa 03

de abril de 2019 y ResohJcii,n MTESS No 1234119 & feóa 08 de ahil de
2019...-------

aue, la Ley No 5115/2013 "qJE CREA EL MINISTERIO DE TRABA,O, EMPI¡O Y

SEGURIDAD SOCIAI-", rnodiñcada y amdi¡¡da por la Ley No 6320/2019, en
su Mkulo 40, nurieral 15, dispone que es cornp€terEia dd Ministerio de
Tnbajo, Emdeo y Segurirad Scial, ¡nten en¡r eñ la elaboracih y eirrrion
de las normas que orienbn h polftica salarial dd sedor privado.-------

FOR TA TO, en uso de sus abibr,Eiones;

LA I{IIIISTRA DE TRABA'O, E}IPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESUELVE:

Art 10 REGL XErT n d Deoeto No 5561 de fucha 25 de junio & 2021,

rectifirado parcialmente fIEdiante el Deoeto No 5562 de la m¡sma Hu. por

el cual se dispone el reaju$e en a, qb (cuafo oma cuatro por chlto) de
loe sueldos y jonules del sector privado o(ds¡vamente, con vigercja a partir

del 01 de jul¡o de 2021. Salario Mínimo: G. 2.289.324 (Guaraníes dos

milhnes doscienbs oóenta y nrF¡e mil trescjentos \eintioJatro) - Jornal

Míni¡no: G.8E.O51 (Guannft= oáenta y odlo m¡l cirruenta y un),-----

Art 20 ruAR b6 ereldos y irnabs mínimc para bo fabapdores bap el nginen
de Conffis de Aprendizaie, on vi¡encia a padir dd 01 de jutio de 2021,

con base en lo que edka el Artixrb 105 de la Ley No 213/1993'QUE
ESIABI.ECE EL CóDIGO D€L IRABA,O", rrodificado por ta Ley No 496/1995:
"bntato & aptendiaje 6 qud prel aal w aprend¡z e út¡ga a p,er
*¡v¡tib a un emddor, a anbio * que & te arefu pr#icanüte, pr
a o pr úo, un pmfsi'óA atE u oficb, durafte m tiLtnp ckrminú y
le NG un slarb qE p.t* sr @¡iErEb¡El h xuaú d7 b
naturalú H agald¡aje y Fra ctutu t¿bjq la autor*ld @opet€,É
ññi efu d ñdfo & .n sbrio mínino, cu¡o tmnto en d¡nso efl
ektiw ¡n Nná s infuior al 6096 (5€5anb @r cie,rf.) &l
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Salario Mín¡mo mnsual
Salario por diá del kabajador a !:rnal

1.373.595.-
52.831.-
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R"E§oLUcxóil ¡¡¡5 ¡"8ÉO ¡zoz1

pOR LA CUAL SE i.EGlAf.lEXT Et REATI SIE DE LOS SUEIDOS Y rORt{ALEs
DE TRASA'AEORES BA'O ET RÉGIÍ¡IEX DG A'RETIDIZA'E DUAL Y COI{ÍRATO§
DE APRE?IDTZATE ET TODO EL TERRI¡O§O DE I¡ REPÚBUCA

Asurri{xr, 0.¡ de JirllO de 2021.

Wcializúa pr aenb *l enpta&r, o bi, ¡ég¡men de aprcndizaje
dnli «r$omrc al s[¡uiente deblh:

G.

G.

Aft. 30 DEltRlll¡{AR que el ¡}rna¡ diario para el trabapdor mene.,aliz¿do se

ot*iene diviliendo entre beinta (30) sl,¡ s¿lario n¡ersual,

Art 4o

Art 5 a grrienes clmdido, archivar.-------------

@

DISPOIIER que la remuneradón diaria dd tnbajador a iomal no será

inferior al rrsnto que resulte de diüdir el salario mínirno r€nsual entre
veintiseis (26), conforme a b estauecido en el Artbulo 232, ¡nc. a) del Codiqo

del Trabajo. El misñro criterb debeñá observarse para remunerar al

trabai¡dor que presta serv¡ciG por un'tdad de obra (piezas, tareas. destajo).-


