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RESOLUCION MTESS N° (1 /2016

POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE
AUTORIZACION Y HOMOLOGACION DEL CONTRATO DE TRABAJO DE TIEMPO
DETERMINADO Y DE INSCRIPCION AL REGISTRO UNICO DE PERSONAL (RUP),
ESTABLECIDOS EN LOS ARTICULOS 45 Y 46 DE LA LEY N° 4.457 “"PARA LAS
MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (MIPYMES)”, DEL 16 DE MAYO DE

Asuncion, *»{ de mayo de 2016.

VISTA: Las disposiciones contenidas en la Ley N° 5.116/2013 que crea el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social; la Ley 213/93 que establece el Cédigo
del Trabajo, articulos 17 al 55; la Ley 4.457/2012 del 16 de mayo de 2012
“Para las Micro, Pequefas y Medianas Empresas (MIPYMES)", articulos 45 y
46; el Decreto N© 11.453/2013 del 23 de julio de 2013 por el cual se
reglamenta la Ley 4.457/2012 para las MIPYMES, Anexo I del Capitulo VII,
articulos 39, 40, 41, 42 y 43; el Decreto N° 9.261 del 12 de julio de 2013 que
crea el Viceministerio de MIPYMES; el Decreto N° 580/2008 por el cual se crea
el Departamento de Inscripcion Obrero Patronal; el Decreto N© 919/13,
Articulo 1° y 2°, y demas normativas legales vigentes; y

CONSIDERANDO:

Que, es funcion del Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social fiscalizar el
cumplimiento y aplicacion de las leyes relacionadas al ambito laboral vigente.-

Que, corresponde adoptar medidas reglamentarias para un control eficiente de las
empresas formalizadas conforme lo dispuesto en la normativa vigente.----------

Que, la maxima autoridad administrativa del Trabajo, debe contar con informacion
actualizada a los efectos de cumplir adecuadamente con las funciones de su
competencia,-------------- e e e e e e e e e e

Que, resulta conveniente establecer criterios objetivos y procedimientos
administrativos para la implementacion efectiva de la Ley N° 4.457/2012 de
las Micro, Pequefias y Medianas Empresas, en lo concerniente a los Contratos
de Trabajo de tiempo determinado y el Registro Unico del Personal para el
sector MIPYMES, ---------===-mmmmmmmmmo oo oo oo === e

Que, la Ley N° 4.457/2012 establece en su articulo 44.- DE LAS RELACIONES
LABORALES DE LAS MIPYMES”, dispone: 'Las relaciones laborales entre el
trabajador y las Micro y Pequenas Empresas seran reguladas por las
disposiciones establecidas en la presente Ley, rigiendo supletoriamente las
normas del Codigo del Trabajo, en lo que no contradiga la presente Ley”, y en
su articulo 45.- CONTRATO DE TRABAJO DE TIEMPO DETERMINADO,
expresa: "Las Micro empresas y Pequerias empresas podran celebrar contrato

de, trabajg de-glazo determinado por hasta 12 (doce) meses de duracion, el

mo s%a’ p. rrogqb/e por igual plazo, a cuyo vencimiento, el contrato

ATEERQPIN Ik e

1 de pre avisar ni de INdemnizar, -----=--===========mmmmmauz-
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RESOLUCION MTESS N°o 291 /2016

POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE
AUTORIZACION Y HOMOLOGACION DEL CONTRATO DE TRABAJO DE TIEMPO
DETERMINADO Y DE INSCRIPCION AL REGISTRO UNICO DE PERSONAL (RUP),
ESTABLECIDOS EN LOS ARTICULOS 45 Y 46 DE LA LEY N° 4.457 “PARA LAS
MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (MIPYMES)”, DEL 16 DE MAYO DE

Asuncién, 3{ de mayo de 2016.
2

A la categoria de Microempresa, la Autoridad Administrativa del Trabajo podra
autorizar el pago de salarios sobre una base no inferior al 80% (ochenta por
ciento) del salario minimo legal establecido para actividades diversas no
especificadas, durante los 3 (tres) primeros anos contados desde su
formalizacion. El empleador otorgard al trabajador en forma inmediata y
gratuita el correspondiente certificado de trabajo.-----------==============e=zmmuu--

Durante la vigencia del contrato que vincule al trabajador con las
Microempresas, el despido injustificado dispuesto antes del vencimiento del
plazo del contrato, darad derecho al trabajador a percibir las indemnizaciones
equivalentes por el despido injustificado y por la falta de preaviso establecidas
en el Codigo del Trabajo. Cuando el despido sea por causas imputables al
trabajador, regiran las reglas establecidas en la legislacion laboral ordinaria.---

Si al vencimiento de los plazos previstos precedentemente, se suscribiese un
nuevo contrato o la relacion laboral continuase vigente de hecho, esta se
regird por las normas del Codigo del Trabajo y disposiciones
complementarias”. e o e A R e A it

Que, asimismo el articulo 46.- REGISTRO UNICO DE PERSONAL, dispone: "En /as
Micro y Pequefias Empresas quedaran sustituidos los libros exigidos por el
Codigo del Trabajo y demds normas juridicas laborales, por un Registro Unico
de Personal anexo al Registro Unico del Sistema Unificado de Apertura de
Empresas, en el que se hara constar los siguientes datos personales del
trabajador dependiente: nombre y apellido, domicilio, edad, estado civil,
nacionalidad, profesion, trabajo o servicio a ejecutar, horario de trabajo, dias
de trabajo, dias de descanso semanal, remuneracion, y en ocasion del cobro
de cada sueldo, vacaciones, aguinaldo y demds beneficios, los montos
percibidos, las fechas de recepcion, el concepto, y la firma del trabajador.
Cada trabajador recibird una constancia escrita de los asientos de este
Registro Unico de Personal. Siendo de responsabilidgad del empleador Ia
entrega de este documento”. ------========-==--- mm e

Que, el Decreto del Poder Ejecutivo N° 11.453/2013, que reglamenta la Ley N°
4.457/2012 “Para las Micro, Pequenas y Medianas Empresas (MIPYMES)”, en
su Art. 40 - Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado, dispone que: "De
conformidad con lo establecido en el Articulo 45 de la Ley N° 4.457/2012 la

elebrach e contratos a plazo determinado constituye una herramienta

J’l Aéﬁ‘i_ E %mﬂlﬁs micro & [ 2 empresas que deseen constituirse
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RESOLUCION MTESS N° %51 /2016

POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE
AUTORIZACION Y HOMOLOGACION DEL CONTRATO DE TRABAJO DE TIEMPO
DETERMINADO Y DE INSCRIPCION AL REGISTRO UNICO DE PERSONAL (RUP),
ESTABLECIDOS EN LOS ARTICULOS 45 Y 46 DE LA LEY N° 4.457 "PARA LAS
MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (MIPYMES), DEL 16 DE MAYO DE

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Asuncion, | de mayo de 2016

y no una imposicion obligatoria, pudiendo el empleador establecer relaciones
laborales al amparo del régimen laboral del Codigo del Trabajo, sin que esto
impida acogerse a los demds beneficios establecidos por la Ley N°
4.457/201 2" ===-====mmmmmm e e

es preciso aplicar procedimientos administrativos encaminados a potenciar las
estadisticas en materia laboral, mediante registros que permitiran una
valoracion mas exacta de las condiciones laborales imperantes del sector de
las MIPYMES, a fin de poder formular politicas plblicas y programas disefiados
en base a datos estadisticos cercanos y fiables a la situacion actual.-------------

resulta conveniente establecer criterios objetivos y procedimientos para la
implementacion efectiva de la Ley N°4457/2012 “Para las Micro, Pequefias y
Medianas Empresas (MIPYMES)”, lo concerniente a los Contratos de Trabajo
de Tiempo Determinado y el Registro Unico de Personal como parte de un
proceso de regularizacion y formalizacion de empresas y empleados del sector
ante el Estado, en el marco de la creacion de empleos dignos y la reduccion
de |a pobreza.--e---=—m=mcmm e e e em e emcna e e s nman e e aaa

el Estado promueve el desarrollo econdmico y social, siendo esta una de las
formas para el apoyo efectivo a las empresas a través de la facilitacion de los
tramites en las oficinas publicas para promover el incremento de la
formalizacion e ingreso a nuevos mercados.---===-==============s=ccocmcocooccoromme-

es competencia del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
establecer el procedimiento administrativo para la aplicacion de los articulos
45 y 46 de la Ley 4.457 “Para las Micro, Pequenas y Medianas Empresas
(MIPYMES)", del 16 de mayo de 2012, -==ssmmmsmcemioinimansmesbumsamioniama

la Direccion General de Asesoria Juridica, se expidido en los términos del
Dictamen N° 200, de fecha 24 de mayo de 2016, que expresa: "Esta Asesoria
Juridica considera viable que el Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social dicte Resolucion "Por la cual se establece el procedimiento
administrativo de homologacion y autorizacion del contrato de trabajo de
tiempo determinado y de inscripcion al Registro Unico de Personal (RUP)

establecigos en los articulos 45 y --Ra(a las Micro (Mie) y Pequerias (Pe)
ﬁf?‘“ é/"*ff\ide mayo de 2012 de las Micro,

Empregas), creada por Ley N°
— AT A ‘-.L!\r\ﬂ A ianac Fmnreca TAAENRE) TP e e mmemmmeem e m e m e e emmem e emee



MBA’APO, JEPOROMOMBA’'APO HA TETA \ REKUAI

TETAYGUA JEIKOPORA

(*} s GOBIERNOY NACIONAL
M”'“H.Jkujo EMPLEO Y Jajapo nande rapera ko'aga quive
SEGURIDADSOCIAL Construyendo el futuro haoy

RESOLUCION MTESS N° 751 /2016

POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE
AUTORIZACION Y HOMOLOGACION DEL CONTRATO DE TRABAJO DE TIEMPO
DETERMINADO Y DE INSCRIPCION AL REGISTRO UNICO DE PERSONAL (RUP),
ESTABLECIDOS EN LOS ARTICULOS 45 Y 46 DE LA LEY N° 4.457 “PARA LAS
MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (MIPYMES)”, DEL 16 DE MAYO DE
p 1) 7

Asuncion, 31 de mayo de 2016.

-4-
POR TANTO, en uso de sus atribuciones;

EL MINISTRO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Art. 1° ESTABLECER el procedimiento administrativo de autorizacion y homologacion
del Contrato de Trabajo de Tiempo Determinado y de Inscripcion al Registro
Unico del Personal (RUP), establecidos en los articulos 45 y 46 de la Ley N°
4.457 “Para las Micro, Pequefas y Medianas Empresas (Mipymes)”, del 16 de
MAYO0 de 2012.-======n==mmmmmmmmm oo e oo oo oo oo oo oo

Art. 2° ESTABLECER que las disposiciones contenidas en la presente Resolucion, seran
de aplicacion obligatoria para las Microempresas (MIE) y Pequefias Empresas
(PE), que les corresponda acceder a los beneficios de los articulos mencionados
en la Ley N° 4.457/2012, en todo el territorio nacional.-----==--==========szcuvuv-

Art. 3° ESTABLECER que las Microempresas (MIE) y Pequefias Empresas (PE), podran
celebrar el CONTRATO DE TRABAJO DE PLAZO DETERMINADO, por hasta 12
(doce) meses de duracidn, el mismo sera prorrogable por igual plazo, a cuyo
vencimiento, el contrato concluira sin obligacion de pre avisar ni de indemnizar.--

Art. 4° DISPONER que a solicitud del Empleador Microempresario (MIE), la Autoridad
Administrativa del Trabajo (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social —
MTESS), homologara y autorizara el Contrato de Trabajo de Tiempo determinado
para el pago del salario a los trabajadores dependientes, sobre una base no
inferior al 80% (ochenta por ciento) del salario minimo legal establecido para
actividades diversas no especificadas, por el término de hasta 3 (tres) afios
consecutivos, desde la formalizacion de la “Microempresa”.--==============z-scncmuu--

Art. 5° ESTABLECER los requisitos para la homologacion del CONTRATO DE TRABAJO
DE TIEMPO DETERMINADQ; —======r—r=m—er e mmemeeem e e oo m e

- Nota dirigida a la Direccion General del Trabajo, mencionando el numero

| patron/ad“?e! Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
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RESOLUCION MTESS N° 351 /2016

POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE
AUTORIZACION Y HOMOLOGACION DEL CONTRATO DE TRABAJO DE TIEMPO
DETERMINADO Y DE INSCRIPCION AL REGISTRO UNICO DE PERSONAL (RUP),
ESTABLECIDOS EN LOS ARTICULOS 45 Y 46 DE LA LEY N° 4.457 "PARA LAS
MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (MIPYMES), DEL 16 DE MAYO DE

Art. 6°.-

Art. 7°

A't- 80

Art. 9°

Asuncién, 31 de mayo de 2016

- Presentar la Cédula MIPYMES autenticada por el Viceministerio de MIPYMES
del Ministerio de Industria y Comercio.

- Presentar Contrato de Trabajo de Tiempo Determinado original, en 4 (cuatro)
originales.

- Fotocopia simple de los respectivos documentos de identidad de cada
trabajador y del empleador.

- Constancia de entrada del trabajador ante el Instituto de Prevision Social
(IPS).

- Constancia de RUC.

DISPONER que el empleador deberad otorgar al trabajador, un Certificado de
Trabajo a solicitud del interesado, las veces que sea requerida, y al término de la
relacion laboral, una constancia por los servicios prestados, conforme a lo
establecido en el articulo 93 de la Ley N° 213/93 del “Cddigo del Trabajo”.--------

ESTABLECER que el CONTRATO DE TRABAJO DE TIEMPO DETERMINADO,
mencionado en el articulo 45 de la Ley N° 4.457/2012, se realizara por escrito y
en cuadruplicado y serd presentado a la Autoridad Administrativa del Trabajo, a
través del Departamento de Contratos y Reglamentos Internos, para su registro y
homologacidn; una vez aprobado, una copia quedara en poder de cada una de
las partes, una para la Direccion de Inscripcion Obrero Patronal, y otra para el
EXPROIBIER o ene e e —————— A R S S SRR

ESTABLECER que el plazo para la presentacion de los Contratos de Trabajo de
Tiempo Determinado, sera de 10 (diez) dias habiles, a partir de la suscripcién de
los mismos. La presentacion fuera del plazo sera pasible de multa de 10 (diez)
jornales. Una vez presentado, la Autoridad Administrativa del Trabajo, en el plazo
de (10 dias) dias habiles, debera expedirse para su homologacion e inscripcion o
en su caso, resolver el rechazo si notare alguna irregularidad.-----=--=-====---===----

DISPONER que en caso de prorroga de un Contrato de Trabajo de Tiempo
Determinado, debera realizarse indefectiblemente 10 (diez) dias antes del plazo
de vencimiento. Caso contrario los contratos de trabajo se ajustaran al régimen
ordinario previsto en el Cdodigo Laboral y sus disposiciones complementarias. En

PV LY

FEagso de no prorrogarse el Contrato de Trabajo de Tiempo Determinado, la
tro @) nicar a la AutoridadAdministrativa del Trabajo, 10 (diez)
R AN

9] 7 NSRS VS

Imiento.--------2*
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RESOLUCION MTESS N° % 5{ /2016

POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE
AUTORIZACION Y HOMOLOGACION DEL CONTRATO DE TRABAJO DE TIEMPO
DETERMINADO Y DE INSCRIPCION AL REGISTRO UNICO DE PERSONAL (RUP),
ESTABLECIDOS EN LOS ARTICULOS 45 Y 46 DE LA LEY N° 4.457 "PARA LAS
MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (MIPYMES), DEL 16 DE MAYO DE

2012.----

Art. 10°

Art. 11°

Art. 12°

Art. 13°

Art. 14°

- -

Asuncion, 3{ de mayo de 2016

DISPONER que en todos los casos no previstos en la ley 4.457/12 “Para las
Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MIPYMES)”, se regira por las
disposiciones establecidas para los contratos de trabajo dispuestos en el Codigo
del Trabajo y disposiciones complementarias,-------=-=-============zzzzomznm-m-

DISPONER que el trabajador dependiente de las Microempresas y Pequefas
Empresas, registradas de conformidad a la ley 4.457/12, debera ser incluido en
el Registro Unico de Personal (RUP) desde el inicio de la relacion laboral.----------

ESTABLECER que en el SISTEMA DE REGISTRO UNICO DE PERSONAL (RUP),
se hara constar los siguientes datos personales del trabajador dependiente:
nombre y apellido, documento de identidad, domicilio, edad, estado civil, sexo,
nacionalidad, profesion, trabajo o servicio a ejecutar, horario de trabajo, dias de
trabajo, dias de descanso semanal, remuneracion, y en ocasion del cobro de
cada sueldo, vacaciones, aguinaldo y demas beneficios, los montos percibidos,
las fechas de recepcion, el concepto, y la firma del trabajador o impresion
dactilar cuando no supiese o pudiese firmar, en cuyo caso se hara constar este
hecho, firmando otra persona a ruego. Cada trabajador recibira una constancia
escrita de los asientos de este Registro Unico de Personal. Siendo de
responsabilidad del empleador la entrega de este documento con cada
renovacion de contrato,--------======semmeemmemmem oo

DISPONER que es responsabilidad de la empresa presentar y mantener
actualizado los datos anteriormente mencionados en el RUP, por escrito a la
Direccion de Registro Obrero Patronal, dependiente de la Direccion General del
Trabajo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, asi como cada
movimiento de ingreso y egreso de trabajadores, los cuales deberan ajustarse al
formato estandar establecido por la Autoridad Administrativa del Trabajo.----------

DISPONER que el delegado deI Mmlsterio de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social, ante el Sistem " rtura y Cierre de Empresas (SUACE),
podra recibir la presen de los datos y movimientos de ingreso
y egreso de los trabaj: mpresas y Pequefias empresas, el cual
una vez recibido, del tema de Registro Unico del Personal
(RUIi) # ﬁprd\e Eodef_a ‘onstancia correspondiente,--------------
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RESOLUCION MTESS N°© %51 /2016

POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE
AUTORIZACION Y HOMOLOGACI’éN DEL CONTRATO DE TRABAJO DE TIEMPO
DETERMINADO Y DE INSCRIPCION AL REGISTRO UNICO DE PERSONAL (RUP),
ESTABLECIDOS EN LOS ARTICULOS 45 Y 46 DE LA LEY N° 4.457 “PARA LAS
MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (MIPYMES), DEL 16 DE MAYO DE

2012.----

Art. 15°

Art. 16°

Art. 17°

Art. 18°

Art. 19°

Art. 20°

Asuncion, 31 de mayo de 2016

DISPONER que las Microempresas y Pequefias Empresas quedan exentas de la
obligatoriedad de presentacion de los libros exigidos por el Codigo del Trabajo y
demds normas juridicas laborales; planillas laborales segin o establecido en el
Art 9° del Decreto 580/08 y sus modificaciones, Decreto N° 919/13 vy
disposiciones legales vigentes. Para el efecto la Direccion de Registro Obrero
Patronal establecerd los mecanismos inherentes al sistema informatico de los
empleadores con el fin de clasificarlos en categorias de microempresa o
pequefia, de acuerdo a la cédula MIPYMES a fin de incluirlos en el RUP.----=-=-----

ESTABLECER que la solicitud de Inscripcion al Registro Unico de Personal del
trabajador en relacién de dependencia, podra presentarse en cualquiera de las
ventanillas de atencidn al publico, dependiente de la Autoridad Administrativa del
Trabajo, o en el Sistema Unificado de Apertura y Cierre de Empresas (SUACE).---

ESTABLECER que para las Inscripciones realizadas a través del Sistema
Unificado de Apertura y Cierre de Empresas (SUACE), se tendran por cumplidas
las exigencias de requisitos, constancias o regtstros expedidos por esta
dependencia, seglin sea el caso, con la presentacién por Unica vez y que seran
vélidos para todas las Instituciones adheridas al mismo. El informe del registro
de personal realizado a través del SUACE, serd remitido por el (los) Delegado(s)
titular(es) del Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad, a la Direccion de
Registro Obrero Patronal, en forma mensual, y/o compartido por medios
informaticos en tiempo real, a partir de la formalizacion de la Inscripcion de la
empresa.------ T -- e

ESTABLECER que el formulario para el Registro Unico de Personal podra ser
llenado en forma fisica o a través de un Sistema Informatico habilitado para el
BTG e R A e R e = AN

DISPONER que para sustentar el RUP de referencia, la Direccidon de Registro
Obrero Patronal o el Delegado del Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad
Social ante el SUACE, seguln sea el caso, emitira una Constancia escrita de los
asientos, siendo responsabilidad del empleador la comunicacion posterior a los
empleados registrados,—————————~=—=m=r==commessmanesemnnemermasenn s~ S

DISPONER que las Micro (MIE) y Pequefias (PE) Empresas, deberan presentar
de Movimiento del Registro Unico de Personal, correspondiente al

forme
MOHAH{&D ' thAble, los plazossde- presentacién serdn hasta los meses de
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RESOLUCION MTESS N° 7, 5{ /2016

POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE
AUTORIZACION Y HOMOLOGACION DEL CONTRATO DE TRABAJO DE TIEMPO
DETERMINADO Y DE INSCRIPCION AL REGISTRO UNICO DE PERSONAL (RUP),
ESTABLECIDOS EN LOS ARTICULOS 45 Y 46 DE LA LEY N° 4.457 "PARA LAS
MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (MIPYMES), DEL 16 DE MAYO DE

2012,-~--

Art. 21°

Art. 22°

Art. 23°

Art. 24°

Art. 25°

Asuncién, 31 de mayo de 2016

marzo y abril de cada afio y podran optar por la Modalidad de presentacion que
podré ser Online, mediante Sistema Informatico, o, en Ventanillas de Atencion
del MTESS o el SUACE. En caso de presentacion fuera de los plazos, estos
podran presentarse previo pago de multa de 10 (diez) jornales minimos.-----------

DISPONER que las Informaciones requeridas por los entes habilitados para el
efecto, que se refieran al Registro Unico de Personal, podran ser proporcionadas
por el Director de Registro Obrero Patronal, o por el Sistema Unificado de
Apertura y Cierre de Empresas (SUACE), a través del Delegado del MTESS
asignado en esa Ventanilla de Atencion,=================m=ss=mssmmmmomsmmomosannoooooae

ESTABLECER que el proceso de inscripcion en el Registro Unico de Personal, no
tendrd costo alguno para las Micro (MIE) y Pequefias (PE) Empresas, y el
formulario podré ser impreso de los modelos puestos por medios informaticos del
Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social y el Ministerio de Industria y
Comercio, a través del Viceministerio de MIPYMES o del SUACE.---------------------

DISPONER que para que todos los empleadores de la Republica, categorizados
por el Viceministerio de MIPYMES como Micro (MIE) y Pequefas (PE) empresas,
utilicen el Sistema de Registro Unico de Personal, habilitado para el efecto en un
plazo maximo de 90 (noventa) dias, desde la expedicion de la presente
disposicion ministerial.===========m=mmmmmmmmem e e e s oo

ESTABLECER que quedan exentas de la obligatoriedad del SISTEMA DE
REGISTRO UNICO DE PERSONAL (RUP), las MICRO (MIE) y PEQUENAS (PE) que
no cuentan con trabajadores dependientes y que cuenten con la Constancia de
Inscripcion Patronal, emitida por el Delegado del MTESS ante el SUACE con
empleado cero, siendo responsabilidad del empleador, la comunicacién inmediata
al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, si hubiera movimiento de
ingreso de trabajadores a su empresa, de acuerdo a la presente resolucion,-------

APROBAR los formularios elaborados por la Direccidén de Estadistica y Tic's del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, para su utilizacion como
modelo de uso y aplicacion para todos los tramites que conlleva el registro,
IRonforme a los Anexos que constan de 6 (seis) fojas y que forman parte de la
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RESOLUCION MTESS N° 351 /2016

POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE
AUTORIZACION Y HOMOLOGACI,(')N DEL CONTRATO DE TRABAJO DE TIEMPO
DETERMINADO Y DE INSCRIPCION AL REGISTRO UNICO DE PERSONAL (RUP),
ESTABLECIDOS EN LOS ARTICULOS 45 Y 46 DE LA LEY N° 4.457 “"PARA LAS
MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (MIPYMES), DEL 16 DE MAYO DE

2012, -=--=mmmmmmmmmmmmemmemsmeemmememmmemmeeemeeemeeeeeee e om e e e

Asuncién, 31 de mayo de 2016

Art. 26° FACULTAR a la Direccion de Estadisticas y Tic's del MTESS, a establecer un
sistema de enlace de la Base de Datos entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social y el Vice Ministerio de MIPYMES; lo que posibilitara también
contar con un mecanismo para la elaboracion de la Base de Datos de las Micro y
Pequefias Empresas que accedan al Sistema.-----------------

Art. 27° COMUNICAR al Ministerio de Industria y Comercio, lo resuelto en la presente
Resolucidn, para coadyuvar en su implementacion.

Art. 28° COMUNICAR a quienes corresponda y archivar.-------==--==-=========-=socooonooooe
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Ministerio de (
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DIRECCION GENERAL DEL TRABAJO
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.
(En cumplimiento del Art. 46 de la Ley 4457/2012y Resolucion N° )
PARA LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS

En la ciudad de .o DT E dias del MES ...crrrmmmsussanssmsnsseneeses
................................. del afio dos Mil......ccoewwwweennnPOT UNA parte comparece
propietario (apoderado o representante legal) de 13 firma... s , €CON N® Prerrncrsimmmamsssmmammmsssssesessees
(unipersonal) (RAZON SOCHA)rvvssrrssssssssssssmsmsssssssssessees DFOFESION U OFICIO wovrrssrssssssssssssssssss s s
nacionalidad......oeenmmeneees y €ON dOMICHIO BM.vvvrrrrissssssmmsmmmmsssssesssss €ON N° C. I U OLFOucuesecesnmmssemssssnssssmmsssssssnemsseese
(51110 4140 JINRRURRR P DePartamentO ... usussessssseeess denominado en adelante "EMPLEADOR"

T M ————

con N2 de C.l. U OtrO. i de.....suvime afios de edad; SeXO....uwsmnenenees P T Yo [ oLV, 1 PR R

de Nacionalidad. ... CON AOMICIHIO @M rrerrsvrersnssses s st s e

(T3 £10 [T R LI DEPArtAMENTO.. st denominado "TRABAJADOR"

convienen en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, bajo 1as
las siguientes clausulas:
MODALIDADES
PRIMERA: a- Clase de trabajo o servicio a ejecutar (L Lo

b- Lugar o lugares de prestacion de SEIVICIOS e vessnssnsesersssssssssssssssassmmsssssssssssmssssss st smm s e
SEGUNDA: FORMA DE CONTRATO (Marcar)

a- Por unidad de tiempo D

b- Por cantidad de obras D

c- Por tarea o a destajo D

d- Otras (ESPECIfICAr) .
TERCERA: REMUNERACION CONVENIDA

T ——————L
d- Monto del porcentaje a .1 —————EE L
CUARTA: PLAZO DE CONTRATO
a- Determinado o fijo D Fecha de terminacion ..... y Y
¢- Obra o Servicios determinados D
QUINTA: 1) MATERIALES Y HERRAMIENTAS PROPORCIONADAS POR EL EMPLEADOR:
a- Cantidad

B = T —————
1) MATERIALES Y HERRAMIENTAS PROPIAS DEL TRABAJADOR

a- Cantidad




DIRECCION GENERAL DEL TRABAJO
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.

(En cumplimiento del Art. 46 de la Ley 4457/2012 y Resolucién N* )
I11) Las herramientas, equipos de proteccién, implementos y demds enseres para la ejecucion de
los trabajos correrd por cuenta del empleador. En caso que el trabajador realice el trabajo con su
elemento propio por crden del empleador el trabajador percibird un ...
Porciento del salario convenido.
El empleador en caso de rotura de los elementos propios del trabajador, se responsabiliza de su
indemnizacion al costo en el mercado de plaza.

SEXTA: a- DURACION DE LA JORNADA
L DTS coevssisininconsosssssiiaessmsmonintcasss s vasus S B VG SENAS S54GRS SHF S TN SHo S ST SO FO PRy SRR S nas son s s m R San s
2. Mixta...
3 Nocturna... 553
b) DIVISION DE LA JORNADA
Por la maftlama: de........sssn@unssiisssisiosis HS
Por la tarde: de.......cccveenennns - T PRR S rs L
Por la noche: de......cccoeviveeees@eciisicscsessccceeeneen. HSL
Horario continuado: de......covmnnininns Burvreiiesseseecienens Hs.
Periodo intermedio de descanso: de.........cc...@eecerevecnnnenenn HS.
Descanso semanal: los dias... -

SETIMA: PERIODO ORDINARIO DE PAGO (Sueldo o, Salario)
A MENSUALc.veerereeeee e ceeersiessessssessssssesssnsssnseseesssesesres. FECNBltiitiiiitiiiss s e s
b- Quincenal...

¢- Semanal...
OPTAVA: a- FECHA DE INGRESO DEL TRABAJADOR...

b- FECHA DE INICIACION DE LABOR... o srenaveisE
NOVENQO: BENEFICIOS: Cuando este a cargo del empleador Valuacién del dinero. (Art 48 Inc. 1)

Alimentacion: S
Habitacion: (LTS
Uniforme: G itiitieeeesnassseranseessesaeensernaesns

Firman en prueba de conformidad en........................ejemplares del mismo tenor y efecto.

Trabajador Empleador o Representante Legal
ACIBIACION L ssiscsisisissmsivsismssisssisssssesseviins
OBS.: Se tomd impresidn digito pulgar derecho en......cciiieinscnnnnnn, por manifestar no saber

firmar por ante:

19) s Col.N%oeeeveivrveennO€on.@fl0s de edad, nacionalidad... e,
Profesion U OfiCi0.. .. it s st rsansseras ViHomICHIo BN, v s ass
L maws—. oA ...de................afios de edad

de nacionalidad........cceuene..

profesion u oficio.....cvrs rereeerssesrenneessy QOMICHHIO BN oot e
Qmenes testtflcan la celebramon del presente CONTRATO DE TRABAJO DETERMINADO

Firma del 1er. Tm
cobias.de las Célillas el
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REGISTRO UNICO DE PERSONAL MICROS,

S, ) | el ewopond \ REKUAI
@ s PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS GOBIE.R NACIONAL
SEGURIDAD SOCIAL DECRETO 4457/2012 PSP

Formulario RUP
FORMULARIO RUP Hoja No.
Codigo
Correspondiente al mes de: Afo: N°® Patronal MTESS: N° Patronal IPS:
Nombre de la Empresa: Nombre del Propietario o Representante Legal: Micro:
N° de Cédula Mipymes: RUC: Teléfono: Categoria: |Pequeiia:
Direccidn de la Empresa: Correo electrénico: Actividad Principal: Mediana:
DATOS DEL TRABAJADOR '
; N° CEDULA oIRLe |
N° DE APELLIDOS, DE HORAS SALARIO PERIODO DE VACACIONES | AGUINALDO | BONIFICACION BENEFICIOS MONTO FECHA DE FIRMA DEL |
ORDEN NOMBRES IDENTIDAD | TRABAJADAS PERCIBIDO VACACIONES FAMILIAR SOCIALES PERCIBIDO COBRO TRABAJADOR |
(ESPECIFICAR) !
ALVARES, !
1 IGNACIO 1414141 128 1824300(01/04 - 16/04 750000 1824300 550000 4948600 30/04/2016 :
BAEZ, PEDRO !
2 JUAN 1515151 192 2824300 2824300 500000 6148600 30/04/2016
3 SAN, 1616161 192 2924300|01/04 - 16/04 750000 2924300 500000 7098600 30/04/2016
MARGARITA
4
5
6 |
. i
8 |
9 |
10
11 A\
12
13
14 [
15 g i
16
u B
18
20
21 !




TETAYGUA JEMDRORE O HA REGISTRO UNICO DE PERSONAL MICROS, .

FADTENONOEHA

MIPISTERIO DE PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS TEI'A\ REKUﬁAi_
TRABAJO, EMPLEO Y ey Sy e iy
SEGURIDAD SOCIAL DECRETO 4457/2012 CR e e e ..:
Formulario RUP i
FORMULARIO RUP Hoja No. !
Codigo |
Correspondiente al mes de: Afo: N°® Patronal MTESS: N Patronal IPS: |
Nombre de la Empresa: Nombre del Propietario o Representante Legal: Micro: |
N° de Cédula Mipymes: RUC: Teléfono: Categoria: |Pequefia:
Direccion de la Empresa: Correo electronico: Actividad Principal: Mediana: ‘
DATOS DEL TRABAJADOR i
;;[%EN A:g;gggg‘ :E(EI'EII)::: DOMICILIO EDAD E%TICEO SEXO | NACIONALIDAD PROFESION TRABAJO REALIZADO H?Eﬁ;'ﬁg = TDF;':: ‘PJ% DSEZ%iAEELO Fogrgooﬁ REMUNERACION
4: %;:EIEC? 1414141 |Avenida 42 casi Calle 16 30|S M PARAGUAYA HERRERO RECEPCION 8:00 A 16:00 t‘:/lIJEh:{iISEg ;%B;:&%; MENSUAL 18243Ud
2 fﬁj:{ $EIRD 1515151 |Avenida 43 casi Calle 17 31|C M ARGENTINA ING. CIVIL CONTRATISTA 8:00 A 16:00 :/LIJE'::?\ISEQ ;233:?:23:) MENSUAL 282430¢
3 i:::('iARITA 1616161|Avenida 44 casi Calle 18 32|D F PARAGUAYA ABOGADA ADMINISTAR 8:00 A 16:00 '\L";JEI:ZSE: ;?)Bh:&%; MENSUAL 292430(
4
5 |
6
¥
8
9
10
11
12
13
14
15
16 .
17
18 |
19
20
21

“nUINAR ol
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TETAYGUA JEIKOPORA
MOTENONDEHA
MINISTERIO DE GOBlERNO\ NACIONAL
TRABAJO,EMPLEO Y Jajapo fande raperd ko'dga guive
SEGURIDAD SOCIAL Construyendo el futuro hoy
Lugar, Fecha
Sefiora
DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO
Presente:

Por la presente me dirijo a usted, en representacion de la empresa (nombre de empresa)
con nimero de RUP (nimero de RUP), nimero de RUC (nimero de RUC), a fin de comunicar la
entrada del/los personal/los.

Apellido, Nombre C.I.C. N° Fecha de Entrada

Sin otro particular, aprovecho la ocasidn para saludarlo muy atentamente.

~ Uvaves >




MBA'APO, JEPOROMOMBA'APO HA

TETAYGUA JEIKOPORA
MOTENONDEHA \
MNSTERD 08 GOBIERNO NACIONAL
TRABAJO,EMPLEO Y Jajapo fande raperd ko'dga quive
SEGURIDAD SOCIAL Construyendo el futuro hoy
Lugar, Fecha
Sefiora
DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO
Presente:

Por la presente me dirijo a usted, en representacién de la empresa (nombre de empresa)
con nimero de RUP (nimero de RUP), nimero de RUC (nimero de RUC), a fin de comunicar la salida
del/los personal/los.

Apellido, Nombre C.I.C.N° Fecha de Salida Motivo de Salida

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludarlo muy atentamente.
/4 »

Firmante




