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Versión 1- Estructura por Dependencias Orgánicas.  
 

 

M
 I

 N
 I

 S
 T

 R
 O

SERVICIO NACIONAL DE PROMOCIÓN PROFESIONAL

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Versión 2 – Estructura Organizacional Orientada a Procesos.  

 

 

PROCESOS:  

- Políticas de Inserción Laboral. 

- Políticas de Promoción del 

Empleo.  

DEPENDENCIA 

RESPONSABLE: 

 Dirección General de Empleo.  

 Dirección de Observatorio 

Laboral. 

 SNPP. 

 SINAFOCAL. 
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POLÍTICAS DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO - SUBPROCESOS:  

- Diseño de Políticas de Empleo. 

- Coordinación de Políticas de Empleo. 

- Promoción Profesional. 

- Formación y Capacitación Laboral. 

DEPENDENCIA RESPONSABLE: 

 Dirección de Intermediación Laboral. 

 Dirección de Emprendedurismo. 

 Dirección de Formación y Capacitación Laboral  

 Departamento de Estadísticas. 

 Dpto. de Investigación y Estudios Sociolaborales. 

 SINAFOCAL. 

 SNPP 

 

 

POLÍTICAS DE INSERCIÓN LABORAL - SUBPROCESOS:  

- Inserción Laboral. 

- Formalización Laboral.  

- Proyección de Políticas Públicas de Empleo. 

- Promoción del Empleo Productivo. 

DEPENDENCIA RESPONSABLE: 

 Dirección de Intermediación Laboral. 

 Dirección de Emprendedurismo. 

 Dirección de Formación y Capacitación Laboral. 

 Dpto. de Estadísticas. 

 Dpto. de Investigación y Estudios Sociolaborales. 

 SINAFOCAL. 
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