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SEGURIDAD SOCIAL

MANUAL DESCRIPTIVO DE CARGOS Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: Direccionamiento Estratégico

ESTANDAR: Estructura Organizacional

FORMATO N2 56: ORGANIGRAMA - DISENO ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL ORIENTADA A PROCESOS

POLITICAS DE INSERCION LABORAL - SUBPROCESOS:
- Inserci6n Laboral.
- Formalizacién Laboral.
- Proyeccidn de Politicas Publicas de Empleo.
- - Promocién del Empleo Productivo.
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z 5 e Direccién de Intermediacion Laboral.
= = e Direccién de Emprendedurismo.
; \g m » o Direccion de Formacion y Capacitacién Laboral.
— = - Politicas de Insercién Laboral. « Dpto. de Estadisticas.
= 2 - Politicas de Promocion del e Dpto. de Investigacién y Estudios Sociolaborales.
E o Empleo_ o SINAFOCAL.
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v 2 E RESPONSABLE: POLITICAS DE PROMOCION DEL EMPLEO - SUBPROCESOS:
5 B e Direccion General de Empleo. - Disefio de Politicas de Empleo.
o ; g e Direccion de Observatorio - Coordinacion de Politicas de Empleo.
I~ NS Laboral. - Promocién Profesional.
o o - Formacién y Capacitacion Laboral.
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Versién 2 - Estructura Organizacional Orientada a Procesos.
o
[~
P 7
G SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL
4
Py
=
Version 1- Estructura por Dependencias Organicas.
Autorizado por: Reunién CCI. N2 07/2016 Fecha: Setiembre/2016
Ajustado por: Direccién de Coordinacién Interna y Direccion Gral. de Talentos Humanos Fecha: Julio / 2017

Aprobado por: CCIN°10/2017 Fecha: Agosto/2017




