TU NEGOCIO PROSPERA CON EL
TRABAJO ADOLESCENTE

PROTEGIDO

Las empresas privadas pueden contratar

por un ano a jovenes de entre 16 y 25
anos, quienes trabajaran y recibiran
entrenamiento especializado: seran
aprendices, con salario y seguridad social.

Para contratar en esta modalidad, el Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social promueve el Contrato de Aprendizaje.

ACERCATE A LA OFICINA DEL MTESS
PARA RECIBIR ORIENTACION.

SON OBLIGACIONES DEL APRENDIZ

a) Prestar personalmente con todo cuidado y aplicacion el
trabajo convenido, ajustandose a las ordenes, instrucciones
y ensenanzas del maestro o empleador;

b) Ser leal y guardar respeto al empleador o maestro, a sus
familiares, trabajadores y clientes del establecimiento;

c) Observar buenas costumbres y guardar reserva
respecto de la vida privada del empleador o maestro y de
los familiares de estos;

d) Cuidar de los materiales y herramientas del empleador,
evitando danos y deterioros;

e) Procurar la mayor economia para el empleador o
maestro, en el desempeno del trabajo en
que se adiestre; Yy,

f) Las demas que le impusiesen las Leyes.

(Articulo 109 del Codigo Laboral)
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SON OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

a) Proporcionarle ensenanza en la profesion, arte u oficio a
que aspira y pagarle la retribucion pecuniaria y demas
prestaciones, segun lo convenido;

b) Tratarlo con la debida consideracion como lo haria un
buen padre de familia, absteniéndose de maltratarlo de
palabra o de obra, por via de correccion;

c) Al concluir el aprendizaje, darle testimonio escrito, fechado
y firmado en que consten los conocimientos y aptitudes
profesionales adquiridos;

d) Pasado el termino del aprendizaje, sera preferido en igualdad
de condiciones, para llenar las vacantes que ocurran relativas a
la profesion, arte u oficio que hubiese aprendido;y,

e) Poner en conocimiento de los padres,
o representantes legales de los
aprendices menores de edad, los casos de
enfermedad, mala conducta u otras faltas.

(Articulo || | del Codigo Laboral)
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Este proyecto es financiado por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos bajo el acuerdo cooperativo nimero IL-28094-1575-K-11.
EI'100% de los costos totales del proyecto es financiado con fondos federales, por un total de $ 7.499.557,89.




