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TRABAJO, EMPLEO - ECA)(BJ ETQI\A? de b gende

Y SEGURIDAD SOCIAL

SISTEMA DE CONTROL INTERNO MTESS Nivel Central

INFORME DE GESTION EQUIPO TECNICO DE IMPLEMENTACION - ETI
PERIODO: Ejercicio Fiscal 2019

MESA DE TRABAJO

(MT) N°y Fecha TEMAS TRATADOS
1. Presentacién de la Agenda de mesas de Trabajo - ler. Semestre 2019
MT N° 01-14/03/2019 | 5, Suscripcién de Formato N° 4 - Versidn 6 Integracion Grupo Técnico.-
3. Distribucién de Tareas.-
MT N° 02-04/04/19 1. Actgaligz}cién de planilla: Némina de fur}gionarios por Procesos.-
2. Aplicacion de Encuestas de autoevaluacion

MT N° 03-02/05/19 1. Revision y Seguimiento al cumplimiento de la Tarea ETI N2 01/2019.

2. Elaboracién de Planes de Mejoramiento — Tarea ETI N2 02/2019
MT N° 04-16/05/19 1. Seguimiento ala Tarea ETIN202/2019 - Planes de Mejoramiento
MT N° 05-24/05/19 1. Sensibilizacion del Modelo de Gestién por Procesos
. 1. Seguimiento y Evaluacidén del Plan de Trabajo yCronograma ETI.
MT N° 06-06/06/19 2. Presentacidn final de tareas varias.
3. Socializacion del Plan de Mejoramiento Institucional - PMI
MT N° 07 -06/09/19 1. Presenta.cfén de Ag.en.da de mesas de Trabajo - 2d.o Semestre 2019 ETI.
2. Elaboracién y seguimiento de Planes de Mejoramiento -Tarea N2 03/19
1. Presentacién de la Tarea ETI N2 03/19.
o -
MT N°08-17/10/19 2. Actualizacion Plantilla de personal por Macroproceso - Tarea N2 04/19
3. Reinduccidn a las Tareas ETIN2 05; 06 y 07/19
1. Presentacion de la Tarea ETI N2 04/19.

MT N° 09-01/11/19 Recapitulacién del Modelo de Gestion por Procesos.

Distribucién de Tareas ETIN?2 5 al 7 de 2019

W

Evaluacion del cumplimiento de la Tarea ETI N° 04; 05; 06; y 07.
Socializacién - Ficha Técnica DCIN°® 1y 2.

Socializacion de las Res. MTESS N°s.4167/19; 4170/19;y 4175/19
Entrega de constancias de capacitacidn.

Elaboracion del Plan de Trabajo 2020

MT N° 10- 17/12/19

i W

Elaborado en Dic. 2019

Lic. Rosario Lovera, Directora
-Direccion de Coordinacion Interna

VeBe

Econ. Eduardo Villamayor, Director General
Direccion General de Administracion y Finanzas

Elaborado por: Direccion de Coordinacion Interna - DGAF Fecha: Diciembre 2020
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MACROPROCESOS / ACTIVIDADES

INTEGRANTES (1) Plan de (2) Ficha (3) Planes | (4) Talleres  ((5)Productos | (6)

Dependencia Trabajo 2020 | Técnica 01 de Mejora | productosAm |Amb. Control EncuestaSCI-

Responsable Elaboracién | y 02/2019 b.Control Socializacién Plazo hasta
Febrero2021

CONTROL INSTITUCIONAL /
ROSA RiOS - DGAI

PLANIFICACION Y
COOPERACION / ANGELAK -
JOSEFINA F. - DGP

COMUNICACION
INSTITUCIONAL /
MAGDONIA EISENHUT
Secretaria General

DGPMT

POLITICAS PUBLICAS DE DSSO
TRABAJO / PILAR Rodriguez -
FIORELLABOGARIN / DTPO
Viceministerio de Trabajo DGIFT

DROP

DGSS
POLITICAS PUBLICAS DE DFCL
EMPLEO; y SEGURIDAD
SOCIAL / RAQUEL SALINAS -
NADIA MEDINA VMESS

D. Emprend.

GESTION DE ADM. Y FINANZAS
/CONTROL )
INSTITUCIONALMONICAMUTT
1 - ALBA BENITEZDGAF

DCIP
GESTION DEL TALENTO
HUMANO / MONICA DICK -
MUTTI - DGTH

GESTION JURIDICA /
VERONICA CAMPOSDGA]

GESTION INFORMATICA /
FATIMAGONZALEZ / DTICs

MONSERRAT ALMADA /
DIREC. GRAL. ATICORRUP. Y
TRANSPARENCIA

Obs. El informe abarca solamente aquellas actividades que atafien a todos los integrantes.
Independientemente existen actividades individuales por dependencias/procesos conforme al plan de trabajo y planes de
mejoramiento, cuyos resultados constan en los informes de seguimiento de dichos planes.

Lic. Rosario Lovera, Directora
Direccion de Coordinacion Interna
VeBe
Econ. Eduardo Villamayor, Director General
Direccion General de Administraciéon y Finanzas

Elaborado por: Direccion de Coordinacion Interna - DGAF Fecha: Diciembre 2020



