
IVNOI]VN r
ONU3ISOD ¡

tr¡lÉun:ur
u?lqu¡el r.E uglluPs el ap ueel

or¡rsPuuou sPl apseuor)elorAs ua uallu3nlua a§

sPl e?zlleal as anb o,rr¡e4suueujns lap ugDlrulsu!
el aas o{pqaf ap oDa¡stutujalr^ lap pltp}rnt eJ.,osasv el ,anó

----------'saleJoqe¡ se¡¡rue¡d ap ugr:e¡uasa.rd el ua e,p

le relsa ap eDuelsuol A ,oldulsut Jplsa ou ap ,leuolled ugpdursul ap
seouelsuof, a¡uaulenpe aprdxa leuo.t¡ed otatqg o:¡s¡6a¡ ap ugolaltO el

.---'sa¡qerr¡de sauotf,tsodslp sguJep ,( lproqp.l 06'pgl la
ua olsend$p ol e auroJuol zelua lo4uol un ofeqel1 lap e^t]e.qstuLupv
pep¡o¡nv el e ue¡ru.¡rad anb ser:eluarue¡6at seprpau .re¡dope

apuodsalol '$leuollnlt¡sut soa¡pfqo sol uo] Jllduinl ap sopaJa sol
e A 'salua6n saleroqel saÁal sel ap uglleltdp ,( olualutldu.,nl p Jezlte)su

ap el sa lellos pepunfus A oa¡dLu3 'o[eqa1 ap oua¡stutr,t lap u9pury el'anO

;;;;; ;;,;; ;; ** ;;,#li:ilililT;'fiif#":; pl ouJof rsp lsalenue sauoDere ,( souelss ap 'soJajqo ,( soppalduja
sns ap sorqll re^all ? saJopealdu¡a sol sopol e opueo¡qo :oluarutÉunf,ut
ns rod sauor¡ues alalge¡sa 

^ 
l?uorlpd ora:qg o4sr6a¡ ¡a eluaue¡Ea:

'8I/8986 oN otar»6 la rod opelupor! '¿I&0€8 oN o¡aDao p'anó

----'lpuo!lednlo pepunbas A pnles ap 'lsroqel €ppul
ap sauooebrqo uelJ'¿6lO6Ebf oN o¡arlao la ou,rol ,se :saluepjoluo)
sleoal sauolltsodslp 

^ 
sauoDer$pour sns 'leroqq o6rp93 ¡a

:ooNvü:toIsNoS

^ Ssaleroqel sauorfrsodsrp sel ap o¡uaru¡lldurnt ua apldxa lepos pepun6as

,( oalduf 'o[eqe.4 ap oua¡stulh| p aflb sope]Upar A seouepuor
sel e so^Belaj so qersrulupe salujgJ¡ sol ¡eluaueloa; ap pepfsatau El

'6102 ap?rqu}F§ ap uo 'ugFunsv

']VUO8V'I OOVSIJIIUII 13 VIUS lS 1Vn3 fl UOd

illnle o¡¡ ssf,rH Ngrf,n'ros]u

'anb

'anO

:olsI^

N#*,]YDO§oYOEn93§A
orulE'oñtYür

+.rs§Jh



m¡§&,q§ífl..eo
Y§tcr.§mr§0üAr

r GoñtÉn§o
I HACIO}IAL

lat4y*1
l"hp"

nesoluc¡ón xrEss F¡o}lCq lle
FOR LA CUAL SE CREA EL CERTIFICIDO IASORAL.

Asunción, 0! de.ldre*:k¿ de 2019.

Que,

Que, Ia Ley No 5115/13, en su artículo 11 "Funciones Generales", establece
que: "el lvl¡n¡stro en las áreas de trabajo, empleo y seguidad soc¡at,

ejercerá las sigufent* funclones y atribuciones genera!es...7 Adaptar
medidas de administración, coordinaaón, supelisión y control necesarias
pn asqurar el cunpt¡mienta de las func¡ones de su competenci{.--*

pOR TANTO, en uso de sus atÍibuciones;

[A }'Ii{ISTRA DE TRABA]O, EMPLEO Y §TGURIDAD SOCTAL

RE§UELVE:

Art. 10 AUTORIZAR a la Dirección de Registm ObÍero patronal dep€rdiente
del Vicemin¡sterio de Trabajo, fa exped¡c¡ón del Certificado Laboral, a
solic¡tud de la parte interesada. El mismo reemplaza a las Constanc¡as
de Inscripción Patronal y Constanc¡as de estar al día en la presentación

de Planillas Anuales.-----------

Art. 20 TSTABLECER que dicho cerUf¡cado garantizará:

La Insc¡i en el Registro Obrero Patronal.
én al día de Planillas Laborales Anuales.

No pend¡entes de pago.Itas

para el Ministerio de Trabajo, Empleo y de Seguridad Social es de suma
importanda la cre¿ción de |a figura denom¡nada " Cer$§cado Labonf,
que será expedida a las empresas formales, estando al día en la
presentación de sus planillas laborales anuales y comunicacionés, así
como la tenencia de tod¿s las documentaciones de carácter obligatorio y
que no se encuentren insertos en algún sumario adm¡n¡strativo o con una
§anción impuesta en sumario.-----
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P'OR LA CUAL SE CR,EA EL cERTtacAoo LABoRAI.

tuunción, C). de 5dr¿n!¿¿q 2q19.

Art, 3o Él Certificado será exped¡do dentro de los cinco (5) dias hábiles de su
solicitud y tendrá costo de un jomal mínirno.-------

Ar¿ 40 El Certificado Laboral tendrá una val¡dez de tres (3) meses._-----______--

Art.5" COTTUNICAR a guienes coresponda y archivar._--*_
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