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Direccion de Observatorio Laboral

Mujeres en el Mercado de Trabajo:
Principales Indicadores de Empleo durante el 4to. trimestre del Ao 2021



PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO DE TRABAJO, SEGUN SEXO. ANOS 2010/2015/2020

- El analisis de las desigualdades de género en el mercado laboral

paraguayo evidencia que las mujeres y hombres no participan en 00.0%
igualdad condiciones. La diferencia en la tasa de la fuerza de trabajo ' 84,3% 83,0% 84,5%
en el 2010 era de unos 30 puntos porcentuales, mientras que
después de una década la brecha de participacion se reduce en 24,1

Fuerza de Trabajo Ocupado = Desocupado

80,0%

puntos porcentuales. 70,0%
- Se observa un incremento de la participaciéon de las mujeres en el 60,4%
mercado laboral. En los ultimos diez afios la tasa de fuerza de  60,0% 54 1% 56,2%
,17/0
trabajo pasé de 54,1% a 60,4%, resaltando que solo en los ultimos
cinco afios la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo %%
ha experimentado un avance de aproximadamente 4 puntos
40,0% 80:5% 79 0% 864%
porcentuales. ?
- La variacion de la tasa de ocupacion de los hombres se ha 20.0%
mantenido estancado durante el ultimo decenio, mientras que la ' -9 528Y% 54,4%
tasa de ocupacion de las mujeres a aumentado en 4,4 puntos
porcentuales, resaltando que el mayor crecimiento se registré en el
_ : A o 7,5%

primer Iu.stro del perlod.o de analisis. - 10,0% 5% g £,8% 6,0% 4,8%
- Las mujeres no solo tienen una menor tasa de participacion en el -t = = = —
mercado de trabajo, sino que, al formar parte de la fuerza de trabajo ~ 0.0% = = - = - =

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

presentan mayores tasas de desocupacion que los hombres. La tasa
de desocupacién de las mujeres supera al de los hombres, la Afio 2010 Afio 2015 Afio 2020

diferencia entre ambas tasas pasé de 1,2 a 5,1 puntos porcentuales _ . _ _ _
Fuente: Observatorio Laboral — MTESS. Elaboracién propia a partir de los datos de la serie comparable de la EPH - INE.

en los ultimos cinco ainos. Nota: No incluye los Departamentos de Boquerdn y Alto Paraguay.



INDICADORES DE EMPLEO POR GRUPOS DE EDAD DE LAS MUJERES. 4to. TRIMESTRE. ANO 2021

- Las mujeres jovenes presentan la tasa de ocupacion mas baja (44,9%) dentro de la edad potencial de trabajo (15 a 60
afos). Mientras que, la subocupacion afecta en mayor medida (6,6%) a las mujeres adultas jovenes (30 a 44 aios).

- Las mujeres jovenes son las que tienen niveles de desocupacion mas altos (18,7%) y supera por mas de 9 puntos
porcentuales a la tasa a nivel pais.
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Pais Joven (15 a 29 aiios) Adulta Joven (30 a 44 aiios) Adulta (45-59) Adulta Mayor (60 afios 0 mas)

B Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion MW Tasa de Subocupacién

Fuente: Observatorio Laboral — MTESS. Elaboracién propia a partir de los datos de la EPHC 4to. Trimestre . Ao 2021 — INE.
Nota: No incluye los Departamentos de Boquerdn y Alto Paraguay. 3



PROMEDIO DE ANOS DE ESTUDIO DE LA POBLACION OCUPADA POR SEXO, SEGUN GRUPOS DE EDAD. 4to.
TRIMESTRE. ANO 2021

A nivel pais, las mujeres ocupadas tienen en promedio 10,7 ainos de estudio, aproximadamente 1 ano
mas que el promedio de los hombres ocupados. Ademas, se puede observar que el promedio de afos

de estudios de las mujeres ocupadas esta por encima al de los hombres en todos los grupos de edad,
principalmente en las edades mas joévenes.
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Fuente: Observatorio Laboral — MTESS. Elaboracién propia a partir de los datos de la EPHC 4to. Trimestre . Aflo 2021 — INE.
Nota: No incluye los Departamentos de Boquerdn y Alto Paraguay.



POBLACION OCUPADA POR SEXO, SEGUN CATEGORIA OCUPACIONAL EN LA OCUPACION PRINCIPAL. 4to.
TRIMESTRE. ANO 2021

- Existe una menor participacion de las mujeres en el empleo asalariado del sector privado y como empleador que en el
caso de los hombres. Mientras que se observa una mayor participacion de las mujeres en el empleo doméstico y como
familiar no remunerado.

- Aproximadamente 4 de cada 10 mujeres ocupadas son asalariadas en el sector privado o publico y 3 se ocupan por
cuentapropia

Mujeres
Empleado obrero publico
Empleado obrero privado
B Empleador o patron
27,4 M Trabajador por cuenta propia

Hombres 6.1

Trabajador familiar no remunerado

Empleado Domestico
71,8 2
24 57,4
26,8 24,9
0,7
Empleado obrero publico Empleado obrero Empleado obrero  Empleador o Trabajador por Trabajador familiar Empleado
= Empleado obrero privado publico privado patron cuenta propia no remunerado Domestico

31,4 Empleador o patron Hombres ® Mujeres

Trabajador por cuenta propia

Trabajador familiar no remunerado .
Fuente: Observatorio Laboral — MTESS. Elaboracidn propia a partir de los datos de la EPHC 4to. Trimestre . Aflo 2021 — INE.

= Empleado Domestico Nota: No incluye los Departamentos de Boquerdn y Alto Paraguay.




POBLACION OCUPADA POR SEXO, SEGUN TIPO DE OCUPACION EN LA OCUPACION PRINCIPAL. 4to.
TRIMESTRE. ANO 2021

Las mujeres ocupadas se encuentran mayormente concentradas en ocupaciones de menor productividad, asociadas a
servicios de cuidado, labores de hogares o como vendedoras de comercios y mercados (30,7%). Asi también, se observa que
alrededor del 21% de las mujeres ocupadas realizan trabajos no calificados. Un aspecto relevante es que las mujeres tienen
una mayor participacion que los hombres en ocupaciones profesionales cientificos e intelectuales (11,8 % vs. 4,3%).

Hombres Mujeres
213 I Trabajadores no calificados 21,3
7.9 I Operadores de instalaciones y maquinas y montadores 1,1
21,7 I Oficiales, Operarios y Artesanos 5,2
17,3 I Agricultores y Trabaj. Agropecuarios y Pesqueros 12,5
12,5 I Trabaj. de Servicios y Vended. de Comercios y Mercados 30,7
3,3 Empleados de Oficina 5,7
6,3 I Técnicos y Profesionales de Nivel Medio 7,9
43 I Profesionales Cientificos e Intelectuales 11,8
4,5 I Miembros Poder Ejecutivo,Legisl.,Judicial y Personal Direct. 3,8

Fuente: Observatorio Laboral — MTESS. Elaboracidn propia a partir de los datos de la EPHC 4to. Trimestre . Aflo 2021 — INE.

Nota: No incluye los Departamentos de Boquerdn y Alto Paraguay.

Se excluyen las ocupaciones vinculadas a las Fuerzas Armadas por falta de precision en la estimacién por insuficiencia muestral. La estimacién de la proporciéon de mujeres ocupadas
como operadores de instalaciones, maquinas y montadores tiene alta varianza.



POBLACION OCUPADA POR SEXO, SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA OCUPACION PRINCIPAL.
4to. TRIMESTRE. ANO 2021

Las mujeres ocupadas se encuentran mayormente concentradas en actividades econdmicas
vinculadas al comercio, restaurante y hoteles como también a los servicios no financieros.
Aproximadamente el 13% de las mujeres ocupadas se desempefan en las actividades primarias de la
economia como es la agricultura, mientras que sélo el 8,5% se encuentran ocupadas en las industrias.

Hombres Mujeres

13,8 Servicios Comunales, Sociales y Personales 37,2
5,8 Finanzas, Seguros, Inmuebles 6,0

4,9 I Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones 1,3

252 e Comercio, Restaurantes y Hoteles 33,4
14,6 I Construccién | 0,4
12,2 Industrias Manufactureras 8,5
230 e Agricultura, Ganaderia, Caza y Pesca 13,0

Fuente: Observatorio Laboral — MTESS. Elaboraciéon propia a partir de los datos de la EPHC 4to. Trimestre . Aflo 2021 — INE.

Nota: No incluye los Departamentos de Boquerdn y Alto Paraguay.
Se excluyen las actividades vinculadas la electricidad, Gas y Agua por falta de precisidn en la estimacion por insuficiencia muestral. La estimacion de la proporcidn de mujeres

ocupadas en la construccidn tiene alta varianza.



POBLACION OCUPADA POR SEXO, SEGUN RANGO DE HORAS SEMANALES TRABAJADAS EN LA OCUPACION
PRINCIPAL. 4to. TRIMESTRE. ANO 2021

Las mujeres trabajan en promedio
menos de 6 horas semanales que
los hombres. Se observa que
aproximadamente el 48% de las
mujeres ocupadas trabajan menos
de 40 horas semanales, mientras
que un poco mas del 52% de los
hombres ocupados se encuentran
trabajando 45 o0 mas horas
semanales.

Promedio de Horas Semanales

Total Hombres Mujeres
42 45 39
Rango de Horas Total % Hombres % Mujeres %
Total 3.513.422 100,0 2.066.809 100,0 1.446.613 100,0
Hasta 39 horas 1.299.305 37,0 608.641 29,4 690.664 47,7
40 a 44 horas 616.603 17,5 367.328 17,8 249.275 17,2
45 y mas horas 1.597.514 45,5 1.090.840 52,8 506.674 35,0

Fuente: Observatorio Laboral — MTESS. Elaboracidn propia a partir de los datos de la EPHC 4to. Trimestre . Afio 2021- INE.
Nota: No incluye los Departamentos de Boquerdn y Alto Paraguay.



PROMEDIO DE INGRESO MENSUAL CORRIENTE (EN MILES DE GUARANIES) DE LA POBLACION OCUPADA POR SEXO,

SEGUN CATEORIA DE OCUPACION EN LA OCUPACION PRINCIPAL. 4to. TRIMESTRE (preliminar). ANO 2021

El ingreso promedio laboral de las
mujeres en la ocupacion principal es
de aproximadamente 16% menos
que el de los hombres. De acuerdo
a la categoria ocupacional, la mayor
brecha de ingreso se presenta en el
trabajo independiente (-35%).

Diferencia en

Categoria de Ocupacion Total Hombres Mujeres Brecha% .
Guaranies
Total Pais 2.420,5 2.585,8 2.172,6 -16% -413,2
Empleado/obrero publico 4.046,3 3.959,7 4.122,6 4% 163
Empleado/obrero privado 2.533,6 2.528,0 2.547,9 1% 19,9
Trabajador Independiente 2.069,2 2.404,6 1.560,9 -35% -843,7
Empleado doméstico 1.311,2 1.262,9 1.314,3 4% 51,5

Fuente: Observatorio Laboral — MTESS. Elaboracién propia a partir de los datos de la EPHC 4to. Trimestre . Aflo 2021 — INE.
Nota: No incluye los Departamentos de Boquerdn y Alto Paraguay. Se excluyen los ingresos igual a cero
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