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SISTEMA DE CONTROL INTERNO MECIP MTESS NIVEL CENTRAL
ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO MTESS NIVEL CENTRAL

COMPONENTE: CONTROL PARA LA MEJORA

REQUISITO: ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ORIGEN: INFORME DE EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
NOTA CGR N° 5840 del 13 Oct. 2021 Ref.;: Evaluacion del SCI.

DEBILIDADES DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO:

A. Componente Ambiente de Control : - o 3.28

No se observo:

1-  Cumplimiento de los compromisos adoptados en el Cddigo de Buen Gobierno (seguimiento y evaluacion de la
gestién de buen gobierno).

2- Actualizacion permanente de procedimientos operativos de documentos

3- Definicién de Politicas de Operacién que sean aplicadas, revisadas y actualizadas permanentemente

4-  Aplicacién de mecanismo inherente a los procesos dirigidos a reducir la ocurrencia_de los eventos que
pueden inhibir la adecuada ejecucién de actividades requeridas para el logro de los objetivos.

5- Disefio y aplicacion de mecanismo necesarios para la gestién de la documentacién.,

6- Del Comité de Etica: (#) Actualizacién del reglamento operativo conforme la NRM. (#) No se visualizéd
documentacion relacionada al tratamiento de incumplimientos del Cédigo de Etica.

7- De la Politica de Gestién de Talento Humano: (#) No se visualizé en su texto el compromiso explicito con la
integridad, (#) tampoco un informe de evaluacion sobre la gestién del Area de Talento Humano elaborado
por la Auditoria Interna, a fin de verificar el cumplimiento de las Politicas de Gestién del Talento Humano
que asegure que los procesos involucrados tengan en cuenta los valores de igualdad, imparcialidad,
economia, eficiencia y eficacia, integridad y transparencia.

B. Componente Control de la Planificacion . ] 2.98

1- Del Plan Estratégico Institucional para el periodo 2018-2022: (#) No se visualizé la definicién explicita de los
recursos necesarios. (#)Tampoco se evidencio si los indicadores definidos son satisfactorios para la
medicién del grado de avance de los planes y logros alcanzados, la institucién debe mantener informacién
documentada sobre los objetivos y planes como de los resultados, seguimiento y medicién. (#) En
consideracion a los fines perseguidos por el MTESS, debe multiplicar el uso de los canales de comunicacion
con los grupos de interés externo. (#) No se visualiz6 una revisién de los planes estratégicos teniendo en
cuenta los multiples cambios que se han dado por causa de la pandemia de la COVID-19

2- Del principio de la gestién por procesos: (#) No se visualizé despliegue completo de la caracterizacién de
procesos en los diferentes niveles que lo conforman (#) El resultado de las actividades de revisién del MGP
debe ser aprobado por la Maxima Autoridad institucional. (#) Normograma asociados a procesos sin la
aprobacion correspondiente. (#) También en el normograma no se evidencié si la identificacién de la base
legal aplicable esta correctamente elaborada. (#) Los componentes del modelo de gestién por procesos
deben ser aprobados por la Maxima Autoridad Institucional por un acto administrativo

3- Del Manual Descriptivo de Cargos y Estructura Organica -Res. MTESS N° 644/17: La NRM indica que la
institucion debe establecer mecanismos para asegurar que cada funcionario conozca cabalmente sus deberes
y responsabilidades de modo a rendir cuenta por los mismos.

4-  Del principio de Identificacién y Evaluacién de Riesgos: no se evidencié en la documentacién relacionada ala
actualizacién si se tiene en cuenta todos los niveles del Modelo de Gestidn por Procesos.
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ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO MTESS NIVEL CENTRAL

COMPONENTE: CONTROL PARA LA MEJORA

REQUISITO: ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ORIGEN: INFORME DE EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
NOTA CGR N° 5840 del 13 Oct. 2021 Ref.: Evaluaciéon del SCI.

4- De la Competencia, formacién y toma de conciencia: No se evidencié la gestion integral de los datos de los
funcionarios. Se deben aplicar los mecanismos necesarios para mantener actualizada la informacién
relacionada con los funcionarios. _

5- De la Gestién de la Informacién: No se evidencié el aseguramiento de la calidad de la informacién

6- De la Comunicacién Interna: No se visualizé la definicién de acciones de mejora a partir de la revisién
periédica de la efectividad de los mecanismos de comunicacién utilizados.

7- De la Comunicacién Externa: No se evidencié fehacientemente que los documentos publicados del SCI en el
sitio web estén actualizados.

8- De la Rendicién de Cuentas: (#) No se visualizé en el sitio web institucional documentacién de informes de
gestion; (#) No se comprob6 evidencias de la implementacién del proceso con la ciudadania.

~D. Componente Control de la Evaluacién = 2.86

1- Del Seguimiento y Medicién del Control Interno: (#) No se visualizé documentacién completa de |
indicadores operativos. (#) Los indicadores definidos deben ser revisados y actualizados en funcién de los
objetivos planteados, los riesgos que pueden afectarlos y los cambios que pueden producirse en la
organizacion o el entorno

2- En los avances de planes de mejoramiento, no se evidencié un seguimiento que asegure la eficacia de las
acciones correctivas y de mejora resultante de los controles de SCI

E. Componente Control para la Mejora ; : : | - 217

1- Del Andlisis Critico: el documento no cuenta con los criterios establecidos.

2- de la Mejora Continua: No se observé registros de acciones correctivas, preventivas o de mejora, para
direccionar a la institucién hacia una gestion eficiente y al desarrollo de sus actividades bajo los fundamentos
y principios que rigen el control interno, para el logro de mayores {ndices de calidad.

FORTALEZAS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO:

L. “ Componente Ambiente de Control , , = 3.28

1-  Lainstitucién dio pasos Importantes en la implementacién de la NRM

2- Se insta a seguir realizando esfuerzos con la intencién de contar con mediciones de los factores de
desempefio asociados.

1II. Componente Control de la Planificacién / ‘ 2.98

1- La institucion realiza los esfuerzos en la busqueda de la_excelencia mediante la mejora continua de las
herramientas que orienten el direccionamiento estratégico del I organismo, al cumplimiento de su M1510n
Vision y objetivos, mediante un mayor involucramieptt del nivel directivo y funcionarios '
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ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO MTESS NIVEL CENTRAL

COMPONENTE: CONTROL PARA LA MEJORA

REQUISITO: ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ORIGEN: INFORME DE EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
NOTA CGR N° 5840 del 13 Oct. 2021 Ref.: Evaluacion del SCI.

III. Reconocimiento: ' : - 2.60

1- El equipo auditor que tuvo a su cargo la evaluacién del Sistema de Control Interno de Ministerio de Trabajo,
Empelo y Seguridad Social, en virtud a los resultados comparativos de los ejercicios fiscales 2019 y 2020
quiere expresar su reconocimiento a las autoridades y funcionarios, valorando el esfuerzo institucional
realizado, evidenciado en el resultado obtenido. Esfuerzo que demuestra el involucramiento, liderazgo y
compromiso de la Maxima Autoridad y acompafiamiento de su equipo directivo, en el proceso de disefio y
mejoras en la efectividad del Sistema de Control Interno.

DECISION COMITE DE CONTROL INTERNO:
Realizado el andlisis de las debilidades detectadas por la Contralorfa General de la Reptblica y la Auditoria General
del Poder Ejecutivo en el INFORME DE EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO del
periodo 2020 el Comité de Control Interno del MTESS Nivel Central decide encomendar a la Direccién de
Coordinacion Interna dependencia de la DGAF :
1. La elaboracién de un Plan de Mejoramiento Institucional, a ser elevado a consideracién de la Maxima
Autoridad de la Institucién a fin de autorizar la implementacién.
2. Elreplanteamiento de las acciones no cumplidas del Plan de Mejoramiento aprobado por Resolucién MTESS
N°494 /2021, resultante del anterior informe de la CGR, sobre la efectividad del SCI del MTESS Nivel Central.

Asi también, se decide remitir antes del 28 de febrero de 2021 a la Contraloria General de la Republica, el Plan de

| Mejoramiento Institucional aprobado por resolucién ministerial, conjuntamente con el informe de la Direccién

General de Auditoria Interna, solicitado por Nota CGR N° 5840/2021, con Mesa de Entrada SG MTESS N°13548/2021,

~1Pag. 9 del Informe, apartado V1. Recomendacién, Numeral 3. /
£ \
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: Elabdrado por: Direccion de Coordinacién Interna - DGAF

Fecha Octubre 2021
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Revisxbafao or: Comité de Control Interno - CCI N"; ’
Fecp‘a: N viembre 2021 -
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Aprobado por: Maxima Autoridad MTESS - Dra. Carla Bacigalupo, Mm 1
Fecha: Noviembre 2021
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ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO MTESS NIVEL CENTR:

COMPONENTE: CONTROL PARA LA MEJORA
REQUISITO: ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
ORIGEN: Autoevaluaciones del SCI - MECIP MTESS Nivel Central.

TEMANo 01: RESULTADO DE LA ENCUESTA DE PERCEPCION DEL SCI MECIP

FUENTE: Tarea ETM/CE N°s 05/2020 y 01/2021

LINEA DE BASE: la encuesta abarca los requisitos de la Matriz de Evaluacién - Res. CGR N2 147/19 que
atafien a entrevistas con funcionarios de distintos niveles, que demuestren comunicacién, entendimiento y
aplicacién de los elementos de Control.

DEBILIDADES:
Requisitos identificados como débiles segun la encuesta de autoevaluacién del SCI MECIP:

- Politica de Control Interno

- Protocolos de Buen Gobierno

- Direccionamiento Estrategico

- Procedimientos

- Sistema de Informacién

- Control de Documentos

- Comunicacion Interna
Rendicién de Cuentas

FORTALEZAS:
Requisitos identificados como fuertes segiin la encuesta de autoevaluacién

- Acuerdos y Compromisos Eticos
Estructura Organizacional
- Politicas Operacionales
- Competencia, formacién y toma de conciencia
- Comunicacién Externa

CONCLUSION TEMA N° 01: |
Efectuado el andlisis de las debilidades detectadas en la encuesta de percepcién del SCI MECIP realizada
por el Equipo Técnico MECIP, y el Comité de Etica del MTESS Nivel Central, con la coordinacién de la
Direccion de Coordinacién Interna del MECIP, a través de la encuesta de percepcion del Sistema de Control
Interno; trabajo identificado como Tarea ETM - CE N° 05/2020 y 01/2021; el Comité de Control Interno
del MTESS Nivel Central decide en DECISION N° 01 Con relacién a los requisitos débiles, encomendar a la

Direccién de Coordinacién Interna dependencia de la DGAF, la elaboracién de un Programa de Difusién
Estratégica, a ser ejecutado a través de los Grupos de Trabajo MECIP. Se adjunta Informe de Consolidacién

de resultado de 1a EnCUesta.—=«====mmsmmm s oL

Se proe yaluar el avance del Plan de Mejoramiento Institucional Res MTESS N° 494/21, Plan ’
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ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO MTESS NIVEL CENTRAL

COMPONENTE: CONTROL PARA LA MEJORA
REQUISITO: ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
ORIGEN: Autoevaluaciones del SCI - MECIP MTESS Nivel Central.

TEMA N° 03: Desempeiio de los Grupos de trabajo MECIP;

Se procedi¢ también a evaluar el desempefio de los equipos de trabajos MECIP: Equipo Técnico de
Implementacién - ETM, y Comité de Etica - CE, a través del TABLERO DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO Y
AVANCE DE TAREAS, cuyas copias se adjuntan. Referente al Equipo Técnico de Implementacion, en el
presente ejercicio se ha aumentado la cantidad de integrantes, para asegurar la efectiva implementacién
y/o consolidacion del SCI MECIP en el marco de la NRM, teniendo en cuenta que la misma requiere de una
mayor dinamica de trabajo, y la indispensable voluntad, compromiso, acompafiamiento e involucramiento
de los directivos. Del andlisis de éste punto se decide en DECISION N° 03 realizar una préxima evaluacién
luego del cierre del ejercicio 202 L =mmmmmmmmmmm e

TEMA"N" 04: Avance del Plan de Trabajo 2021/22 - Gestién del SCI MECIP Res, MTESS N° 288/21

Seguidamente se evalud el avance del ler. Semestre del Plan de Trabajo Institucional para la Gestion del
SCIMECIP - Res. MTESS N° 288/21, verificAndose varias actividades cumplidas 100%. Sin embargo existen
algunas acciones previstas para el primer semestre, que no cuentan con registro de avance, asi también
otras acciones cuentan con diversos niveles de avance, faltando la culminacién de los trabajos. Se insta a
los equipos de trabajo y directivos responsables, a finiquitar las acciones a fin de facilitar el cumplimiento
de los objetivos institucionales; para lo cual se decide en DECISION N° 04 encomendar a la DCI la difusién
a través del Sistema Electrénico de Comunicacion Interna SECI del avance del Plan de Trabajo, cuya copia
se adjunta al presente informe.

Elaborado por: Direccién de Coordmacmn
Fecha: Setiembre 2021
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Revisado por: Comité de Cg@txfé

'iraidana ““em
Fecha: Setiembre 202L/ -7 f
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y Riveros C.

Aprobado por: Maxima Autoridad MTES,S—'D‘r»a. 'CarIa'Ba‘tcigalupo, Ministra.
Fecha: Octubre 2021
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO -~ MECIP MTESS Nivel Central

COMPONENTE  : CONTROL DE EVALUACION

REQUISITO : SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL CONTROL INTERNO
ACTIVIDAD

RESPONSABLE ~ :GRUPOS DE TRABAJO - ETM y CE

VENCIMIENTO  :26 - Febrero 2021

PRORROGA :12 - Marzo 2021

:APLICACION DEL CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION POR DEPENDENCIA

CONSOLIDACION DE RESULTADOS

REFERENCIA: FICHA TECNICA D.C.I. N° 05/2020 - TAREA 01/21

MACROPROCESOS/REPRESENTANTES DEPENDENCIAS |  Cantidad RESULTADOS
: ~ Participantes
DGPMT 09 *
DPNA 05 4.90
DSSO 04 *
) ) ) DTPO 02 *
GESTION DE POLITICAS PUBLICAS DE TRABAJO. DGFIT 14 *
Fiorella Bogarin. DT 12 *
DROP 12 *
(4-5) SG; GABINETE; DA]J 18 *
REGIONAL CENTRAL 4 4.06
REGIONAL CORDILLERA 4 4.08
REGIONAL GUAIRA 3 4.98
GESTION DE POL{TICAS PUBLICAS DE EMPLEO Y DGSS 9 4.60
SEGURIDAD SOCIAL DFCL 1 4.72
Nadia Medina. DOL 7 3.47
DGE 15 3.90
(4.3) CCE 37 4.71
DF 17 3.63
GESTION DE ADMINISTRACION Y DGAF - SECRETARIA 05 3.92
FINANZAS/CONTROL INSTITUCIONAL DA 13 3.87
Alba Benitez, voc 03 3.15
(3.6) DCI 03 4.47
DCIP 07 2.29
CONTROL INSTITUCIONAL
Rosa Rios. (4.7) DGAl 06 4.66
GESTION JURIDICA (3.9
Verdnica Campos /gdela)ida Orué / Rocio Castillo DGA] 19 3.97
giig\?TNODEL gdpc’)rg%CSEI\gg;;IION DE PERSONAS DGTH- DGP 07 3.32
HUMANO (4.2) nggigcsogﬁglégg%s%iAs DGTH - DDP 02 4.98
PLANIFICACION Y COOPERACION
Josefina Fernandez Osorio. (3.9) bGP 04 3.95
COMUNICACION INSTITUCIONAL SG 07 3.89
Magdonia Eisenhut. - Jonathan Ayala DDII 07 2.73
Fatima Gonzdlez  (3.86) DPyC 01 4.96
GESTION DE LA INFORMACION ,
Fatima Gonzdlez. (4.6) DTICS 06 .57
Monserrat Almada /DIREC. GRAL. De
Anticorrupcién y Transparencia. (4.4) DGAT 04 440
TOTALES , 267 112.14
CONSOLIDADO INSTITUCIONAL if 4.20
* Encuestas a repetir. e
Elaborado por la Direccién d ¥ Junio 2021
Revisado por la Direcciéng ' Julio 2021

V°B® Direccién General dé

Agosto 2021
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Ministerio de

GOBIERNO Pataguay
) ¥ SEGURIbAD SOCIAL NACIONAL e o

SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP MTESS Nivel Central

COMPONENTE : CONTROL DE EVALUACION

REQUISITO : SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL CONTROL INTERNO
ACTIVIDAD : APLICACION DEL CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION POR DEPENDENCIA
RESPONSABLE : EQUIPO TECNICO MECIP - ETM y CE
PLAZO :desde 07 Diciembre 2020 / hasta 26 Febrero 2021
PRORROGA :hasta 12 - Marzo 2021
TABLERO DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO POR DEPENDENCIA
- REFERENCIA: FICHA TECNICAD CI N° 05/2020 TAREA 01/21 S v
o Cantidad 4 RECEPCION’
’MACROPROCESOS / REPRESENTANTES . DEPENDENCI AS | | Partxczpantes - bel
DGPMT 09
DPNA 05
DSSO 04
GESTION DE POLITICAS PUBLICAS DE TRABAJO. DTPO 02
Fiorella Bogarin. DGFIT 14
DT 12
DROP 12
SG; GABINETE; DAJ 18
REGIONALES 11
. . . DGSS 6
GESTION DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPLEO Y DFCL 1
SEGURIDAD SOCIAL
Nadia Medina. DOL 7
DGE 36
DF 17
. . DGAF - SECRETARIA 05
GESTION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS/CONTROL DA 13
INSTITUCIONAL
Alba Benitez. uac 03
DCI 03
DCIP 07
CONTR’OL INSTITUCIONAL DGAI 06
Rosa Rios.
GESTION JURIDICA
Verdnica Campos / Adelaida Orué DGA] 19
4 Ménica Mutti
giigll\?,ll,\loDEL ;)/;’gr(:i.CZEDGiiiFION DE PERSONAS DGTH- DGP 07
HUMANO DPTO. DE DESARROLLO DE PERSONAS DGTH - DDP 02
PLANIFICACI’ON Y COOPERACION DGP 04
Josefina Fernandez Osorio. .
COMUNICACION INSTITUCIONAL G 06
Magdonia Eisenhut.
. . DPyC 01
GESTION DE LA INFORMACION -
Fatima Gonzalez. DTIC’S 06
DDII 07
Monserrat Almada /DIREC. GRAL. ANTICORRUPCION Y DGAT 04
TRANSPARENCIA / CONTROL INSTITUCIONAL ’
TOTAL /248

Obs. El Tablero de control de cumphmlento de tarea abarca solamente las act1v1dades que atafien a todos los integrantes ETM/CE
Independientemente existen actividades individuales por dependencias/procesos comorme al plan de traba}o Big planes de
mejoramiento, cuyos resultados constan en los informes de seguimiento de dichos planes E .

UIMIENTO = Significado de colores
TAREA ENTREGADA

Elaborado por : Direccién de Coordinacién Interna - DGAF




Ministerio de
TRABAJO, EMPLECO
Y SEGURIDAD SOCIAL

SISTEMA DE CONTROL INTERNO -

GOBIERNO
NACIONAL

MECIP MTESS Nivel Central

PW

COMPONENTE : CONTROL DE PLANIFICACION
REQUISITO : DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ACTIVIDAD : ELABORACION DE PLAN DE TRABAJO SCI 2021 - TAREAN® 02/2021
RESPONSABLES : GRUPOS DE TRABAjO MECIP - ETM y CE
VENCIMIENTO :15 - Febrero 2021
TABLERO DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO POR DEPENDENCIA
‘ - TAREA: Remltlr propuesta del Plan de Traba)o
MACROPROCESOS/ , , SEGUIMIENTOaI 'RECEPcléN
REPRESENTANTES DEPENDENCIAS '15-FEBRERO 2021 D.CI.
GESTION DE POLITICAS PUBLICAS VMT
DE TRABAJO/FIORELLA BOGARIN M.T Acta DC N2 21/2021
GESTION DE POLITICAS PUBLICAS
DE EMPLEC Y SEGURIDAD VMESS M.T Acta DC N2 09/2021
SOCIAL/NADIA MEDINA.
GESTION DE ADMINISTRACION Y M.T Acta DC N2 08/2021
FINANZAS /CONTROL DGAF Asist. Técnica N2
INSTITUCIONAL /ALBA BENITEZ. 12/2021
g(f)(l)\ISTROL INSTITUCIONAL /ROSA DGAI M.T Acta DCN© 09/2021
z 7 <}
GESTION JURIDICA DA %'.T f?rt? be NNSQ/ 2021 1 B rrador de Propuesta VIA SECI
/VERONICACAMPOS J SIst. lecnica 25/01/2021 devuelza para ajustes.
10/2021
GESTION DEL TALENTO HUMANO DGTH M.T Acta DC N2 08/2021
/MONICA MUTTI Y MONICA DICK - MONICA MUTTI
PLANIFICACION Y COOPERACION bGP o A DE N 99/2021
/JOSEFINA FERNANDEZ OSORIO 13/2021
COMUNICACION INSTITUCIONAL /
MAGDONIA EISENHUT SG M.T Acta DC N2 08/2021
GESTION DE LA INFORMACION ,
JFATIMA GONZALEZ DTIC’S M.T Acta DC N2 08/2021
MONSERRAT ALMADA /DIREC. .
GRAL. ANTICORRUPCION Y DCAT o Ada DO N 0972021
TRANSPARENCIA/Control sist. Jecnica

Institucional

11/2021

Obs. El Tablero de control de cumplimiento de tarea abarca solamente las actividades que at
Independientemente existen actividades individuales por dependencias/procesos
mejoramiento, cuyos resultados constan en los informes de seguimiento de dichos plane

_ SEGUIMIENTO - Significado de colores

TAREA ENTREGADA

Elaborado por: Direccién de Coordinacion Interna ~ DGAF

n°a todos los integrantesETM/CE.”
orme al plan de trabajo y .planes de




Ministerio de

GOBIERNO Paraguay
¥ SEGURIDAD SOCIAL NACIONAL de o

SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP MTESS Nivel Central

{4

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
REQUISITO: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
ACTIVIDAD: APLICACION DEL CODIGO DE ETICA,
TAREA N° 03/2021: Socializacién del Codigo de Etica y Suscripcién de Ay C Eticos por Dependencia
RESPONSABLES: GRUPOS DE TRABAJO MECIP - ETM y CE
VENCIMIENTO: Segiin Cronograma 2021 _
~ TABLERO DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO POR DEPENDENCIA . %
~ TAREAN°03/2021: Socializacion del Cédigo de Eticay Suscripcionde Ay C Eticos 4
| RECEPCIOND.CL

DEPENDENCIAS | CRONOGRAMA 2021

REPRESENTANTES

MACROPROCESO: GESTION DE POLITICAS PUBLICAS DE TRABA]O

30 de Setiembre 202

i,

f—



Ministerio de

TRABAJQ, EMPLEO

NACIONAL

GOBIERNO Farageasy
de (o

Y SEGURIDAD SOCIAL €
SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP MTESS Nivel Central

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
REQUISITO: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
ACTIVIDAD: APLICACION DEL CODIGO DE ETICA/ )
TAREA N° 03/2021: Socializacién del Codigo de Etica y Suscripcién de Ay C Eticos por Dependencia
RESPONSABLES: GRUPOS DE TRABAJO MECIP - ETM y CE
VENCIMIENTO: Segiin Cronograma 2021 ‘ ‘

~ TABLERO DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO PORDEPENDENCIA

- TAREA N° 03/2021: Socializacién del Cddigo de Etica y Suscripcion de Ay C Eticos
REPRESENTANTES ) ~ DEPENDENCIAS CRONOGRAMA 2021 RECEPCION D.CI.

o

.
L

MACROPROCESO: COMUNICACION INSTITUCIONAL

ST

i R

PENDIENTE

11 e
CUMPLIDO e

R

o

i o i
S

Elaborado por: Direccién de Coordinacién Interna - DGAF




Ministerio de

TRABAJO, EMPLEO ' GOBIERNO F W?“’“j
Y SEGURIDAD SOCIAL 2 NACIONAL e {a

SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MTESS Nivel Central

COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION Y CONTROL DE LA IMPLEMENTACION
REQUISITOS:

Gestion por Procesos- Identificac. y Evaluac. de Riesgos - Controles - Politicas Operacionales y
Procedimientos.

ACTIVIDAD Rev151on de Productos de Gestién por Procesos y Gestién de Rlesgos

- TAREA N° 04-A/2021:

Verlﬁcacmn/suscrlpmon de Productos por Directivos de Proceso (asxstenma técnica de ETM /CE) :
REFERENCIA: Ficha Técnica N2 01 y 02 /2019 - Parte Il Paso 4

TABLERO DE CUMPLIMIENTO DE METAS 2019/2020 Version 02/2021

MACROPROCESOS/ | PROCESOS/ : e ACTIVIDADES - META PORANO - p ‘S’EGU!MIE’NTO v
Dependencia | Dependencia 2019 | zozo0 | 2021 2021

ESTRATEGICOS , _ VENCIMIENTO 28/05/2021

CONTROLINTERNO
“PREVIC C1.01-02 Dir.

CONTROL ;| Control Int. Prev.
INSTITUCIONAL
Ccrot .
Direc.Gral.Auditor{a
Interna;
Direc.Gral.de Adm.y
Finanzas; FORTALECIMIENTO
Direc. Gral.-Anticorrup. INSTITUCIONAL
yTransp. C101-04/Dir. Gral de
Anticorrupciony
Transparencia

COMUNICACION
INTERNA
CIN01-02

Dir. de Difusiéndela
Inform. Inst.-

'COMUNICACION f
EXTERNA \
COMUNICACION CIN 01-03: ;
INSTITUCIONAL -Dir. de Difusién de |
CIN01: ' la Inform. Inst.
SecretarfaGeneral; | :
Direccién General de
Gabinete;
Direccién General de
Anticorruptiony CIN 01-04 :
Transparencia Dir.de Protocoloy

Ceremonial -DPC

RENDICION DE
CUENTASA'LA
CIUDADANIA
CIN:01-05 Dir. Gral. de
Anticorrupciony
Transparencia

Elaborado por : Integrantes del Equipo Técnico MECIP - DCI - 30 de setiembre 2021
Revisado por : Directivo, Direccién de Coordinacién Interna - MECIP - 30 de setiembre 2021 e
3 §




TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

7

GOBIERNO
NACIONAL

F’W»;ow,

MISIONALES

GESTION DEPOLITICAS
PUBLICAS DE TRABAJO - | BTGP
GPPT 01 (Direc
/Viceministerio de

Trabajo

Coo
Tripartitas)

e
rd.

[

.

GESTION DE
POLITICAS DE
PROTECCION
LABORAL

PNA: GPPT 01-01

ROP: GPPT 01- 03
PT: GPPT 01- 04
(Direccién del Trabajo)
SSO: GPPT01-05
PTPO: GPPT 01- 06

nstancias

GESTION DE
POLITICAS DE
INSPECCION'Y
FISCALIZACION DE
TRABAJO GPPT 01-
08/ .Dir. Gral. de
Inspecciény
Fiscaliz. del
Trabajo; Dir. de
Salud y Seguridad
Ocupacional

GESTION DE POLITICAS

GESTION
PUBLICAS DE EMPLEO POLITICAS DE
FPPE 01 INSERCION
/Viceministerio:de LABORAL
Empleoy Seguridad GPPE01-01

Social’

GPPE 01-02

Dir:Gral. de Empleo

Elaborade por : Integrantes del Equipo Técnico MECIP - DCI - 30 de setiembre 2021
Revisado por : Directivo, Direccién de Coordinacidn Interna - MECIP - 30 de setiembre 2021

VENCIMIENTO 26/06/2021




Ministerio de

TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO
2 NACIONAL e {a e

Dir.de Formaciény
Capacitacién
Laboral

GPPE01-03
Dir. de Observatorio
Laboral

GESTION DE poLiTicas | POLITICAS DE
Pt SEGURIDAD
PUBLICAS DE SOCIAL
SEGURIDAD SOCIAL GPPSS 01-
GPPSS 01:/Viceministerio . o
. 01:Direccién
de Empleo y Seguridad
Social General de
o¢ Seguridad Social
'DEAPOYO
GEST{QN DE , .
' ADMINISTRACION Y GESTION
FINANZAS - GAF 01/ PATRIMONIAL
Direccion General de GAF 01- 06/Dpt0
Administracién y' Patrimonio.
,Fmanzas
REPRESENTACION ,
LEGAL GJ01-
01/DirecTramitesjud

, GESTION }URIDICA
01 / Direccion General
de Asesorla jundu:a

ic

kk,ASESORAMIENTO
JURIDICO
,G] 01-02/ Dir ccxon

'; Sumamos,Adm., -

; NORMAS

Normas
| Internacionales

de Dictdmenesy

INTERNAC ONALES
101 '

'SEGUIMIENTO - REFERENCIA DE COLORES

Elaborado por : Integrantes del Equipo Técnico MECIP - DCI - 30 de setiembre 2021
Revisado por : Directivo, Direccién de Coordinacién Interna - MECIP

TAREA PENDIENTE
TAREA ENTREGADA

g

ST g

30 de setiembre 2021




Ministerio de

TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO P haguay
NACIONAL de o e

SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MTESS Nivel Central

COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION Y CONTROL DE LA IMPLEMENTACION
REQUISITO: Gestién por Procesos- Identificacién y Evaluacién de Riesgos - Controles - Politicas
Operacionales y Procedimientos.

ACTIVIDAD: Revisién de Productos de Gestién por Procesos y Gestién de Riesgos

TAREA N° 04-B/2021: Socializacién de Productos Gestién de,"Procfeso,s/ Riesgos

REFERENCIA: Ficha Técnica DCI N® 02/2019 - PARTE 1II-Paso 7.

TABLERO DE CUMPLIMIENTO DE METAS 2019/2020 ' (}’;efzs:)"z"l

;&ACROPROCESOS PROCESOS/ , ~ACTIVIDADES - META POR ANO | SEGUIMIENTO

Dependencia Dependencia - 2019 2020 - 2021

ESTRATEGICOS VENCIMIENTO 28/05/2021
CONTROL INTERNO

CONTROL INDEPENDIENTE

INSTITUGIONAL' | €101:01 /Direccién

cio1l-- General de Auditorfa

/Direccién Interna

General de

Auditorfa Interna;
Direccién General
de
Administraciony
Finanzas;
Direccion General
de

Gral/ Direc.Gral. de
Gabinete; Direc.Gral.
de Anticorruptiony
Transparencia

Anticorrupciény

Transparencia SISTEMA DE CONTROL
INTERNO ‘CI1 0103
/Direcciénde
Coordinacién interna

COMUNICACION

INSTITUCIONAL | cOMUNICACION

CIN 01 /Secretaria | INTERNA

CIN'01-01/Secretaria
General

PLANIFICACION
Y COOPERACION
PCO1
/Direccién
General de
Planificacion

GESTION DE
PLANIFICACION
PC01-01/Dpto:de
Planificacion

GESTION DE
COOPERACION

Elaborado por : Integrantes del Equipo Técnico MECIP - DCl - 21 de Setiembre 2021
Revisado por: Directivo, Direccién de Coordinacién Interna - MECIP - 21 de Setiembre 2021
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Ministerio de

Pa
“ GOBIERNO
Y SEGURIDAD SOUIAL s NACIONAL de A gente

SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MTESS Nivel Central

COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION Y CONTROL DE LA IMPLEMENTACION
REQUISITO: Gestion por Procesos- Identificaciéon y Evaluacién de Riesgos - Controles - Politicas
Operacionales y Procedimientos.

ACTIVIDAD: Revision de Productos de Gestién por Procesos y Gestién de Riesgos

'TAREA N° 04-B/2021: Socializacién de Productos Gestion de Procesos/Riesgos

REFERENCIA: Ficha Técnica DCIN® 02/2019 - PARTE IlI-Paso 7.

TABLERO DE CUMPLIMIENTO DE METAS 2019/2020 Version: -
0172021
7[ACROPR,(’)CESOS; PROCESOS/ ~ ACTIVIDADES-METAPORANG  SEGUIMIENTO :
Dependencia' Dep’endencig e 2019 e 2020 Lo 2021
~ PC01-02/Dpto. de - ‘ - :
Convenios de
Cooperacion
MISIONALES
! POLITICAS DE
GESTION DE PROTECCION
POLITICAS LABORAL GPPT 01-
PUBLICAS DE 01
TRABAJO /Viceministeriode
GPPT01 Trabajo :

Viceministerio de
Trabajo

‘GESTION DE

POLfTICAS POLITIC/}S DE
PUBLICAS DE INSERCION
EMPLEO GPPE g?BORAL GPPE01:
ol /DGE'y DFCL -

/ Viceministerio de

Elaborado por : Integrantes del Equipo Técnico MECIP - DCI - 21 de Setiembre 2021
Revisado por: Directivo, Direccién de Coordinacién Interna - MECIP - 21 de Setiembre 2021




Ministerio de
TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

P
GOBIERNO daguay
NACIONAL de o gente

SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MTESS Nivel Central
COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION Y CONTROL DE LA IMPLEMENTACION
REQUISITO: Gestién por Procesos- Identificacién y Evaluacién de Riesgos - Controles - Politicas
Operacionales y Procedimientos.
ACTIVIDAD: Revisién de Productos de Gestién por Procesos y Gestién de Riesgos
TAREA N 04-B/2021: Socializacién de Productos Gestién de Procesos/ RieSgoS i

REFERENCIA: Ficha Técnica DCI N° 02/2019 - PARTE IlI-Paso 7.

TABLERO DE CUMPLIMIENTO DE METAS 2019/2020 (}’f/rzsg’z"l
2‘@@9*’*“?‘3“93' PROCESOS/  ACTIVIDADES-METAPORANO |  SpcumMIENTO
Dependencia ’De'pen’den’cia . =
Empleo y Seguridad
Social
DEAPOYO
_GESTION ,
'ADMINISTRATI’VA ’
| GAF 01-01 Direccién
Administrativa
GESTION
FINANCIERA
GAF 01-
| 02/Direccion
o | Financiera
GESTIONDE |
ADMINISTRACIO |
N YFINANZAS - | GESTION CONTABLE
GAFO01/ 7Bl naBle
S0 I GARO103
Direccion General | ..~~~
de ':/P”eC‘F“?F
Administraciény Pinanciers
_Finanzas -
GESTION .
PRESUPUESTARIA
GAFO1-
04 /Direccion
‘Financiera

Elaborado por : Integrantes del Equipo Técnico ME 21 deSetiemre 2021
Revisado por : Directivo, Direccién de Coordinacién Interna - MECIP - 21 de Setiembre 2021




Ministerio de

TRABAJO, EMPLEO GOBIERNO FW
Y SEGURIDAD SOCIAL m NACIONAL de . e

SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MTESS Nivel Central

COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION Y CONTROL DE LA IMPLEMENTACION
REQUISITO: Gestion por Procesos- Identificacién y Evaluacién de Riesgos - Controles - Politicas

Operacionales y Procedimientos.
ACTIVIDAD: Revision de Productos de Gestién por Procesos y Gestién de Riesgos
- TAREA N° 04-B/2021: Socializacién de Productos Gestién de Procesos/Riesgos

REFERENCIA: Ficha Técnica DCI N° 02/2019 - PARTE IlI-Paso 7.

TABLERO DE CUMPLIMIENTO DE METAS 2019/2020 | Yersion .

- 01/2021

MAC
[
Dependencia

ROPROCESOS [ o koo | ACTIVIDADES-METAPORANO ,  SEGUIMIENTO

Dependencia

GESTION DE
CONTRATACIONES |
PUBLICAS GAF 01-05
/Dir. de Unidad
Operativade
Contrataciones

GESTION DE
TESORERIA
_GAF 01-07 / Dpto. de.
Tesoreria '

- ADMINISTRACION
DEL PERSONAL GTH
10101 '
| /Dpto. de Gestion de
Personas o

GESTION DEL
TALENTO ,
HUMANO DGTH
01 / Direccién
‘Generalde
Talentas e
Humanos | DESARROLLODEL

- | TALENTO HUMANO
GTH 01-02/Dpto. de
| Desarrollode
Personas

e . I SISTEMASDE
GESTION DE (8 INFORMACION
"GI01-01/ Dpto.de
Tecnologia de la
Inform,; Dpto.de |
Infraestructuray.
- Comunicacion

_INFORMACION
GI01 / Direccion |
_de Tecnologias de
la Comunicacién y
la Informacion

Elaborado por : Integrantes del Equipo Técnico MECIP - DCI - 21 de Setiembre 2021
Revisado por: Directivo, Direccién de Coordinacién Interna - MECIP - 21 de Setiembre 2021
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Ministerio de
TRABAJO, EMPLEOQ
Y SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO Faraguay
28 (V]

NACIONAL

SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MTESS Nivel Central

COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION Y CONTROL DE LA IMPLEMENTACION
REQUISITO: Gesti6én por Procesos- Identificacién y Evaluacién de Riesgos - Controles - Politicas
Operacionales y Procedimientos.

ACTIVIDAD: Revisién de Productos de Gestién por Procesos y Gestidn de Riesgos

TAREA N° 04-B/2 2021 Socxahzacxon de Productos Gestlon de Procesos/ R;esgos o

REFERENCIA Ficha Técnica DCI N° 02/2019 - PARTE I~ Paso 7

TABLERO DE CUMPLIMIENTO DE METAS 2019/2020 (}lle;ZS:)OZI‘l
JUCROPROCESOS | procrsos/ _ ACTIVIDADES-METAPORANO | speurmiento
Depen‘d'eyncia' pependenéia - 20197 ' 9020 ’ 2021

SEGUIMIENTO - Significado de colores

TAREA PENDIENTE

TAREA ENTREGADA

Elaborado por : Integrantes del Equipo Técnico MECIP ~ DCI - 21 de Setiembre 2021
Revisado por: Directivo, Direccién de Coordinacién Interna - MECIP - 21 de Setiembre 2021

Ny



Ministerio de

GOBIERNO Pataguay
RABAJO, EMPLEO
¥ SECURIOAD SOCIAL NACIONAL de la e

SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP MTESS Nivel Central

COMPONENTE: CONTROL PARA LA MEJORA

REQUISITO: MEJORA CONTINUA

ACTIVIDAD: ELABORACION y/o SEGUIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 2021 - TAREA N205/2021
TAREA N° 05/2021: FICHA TECNICA SCI - MECIP N.2 01/2021

RESPONSABLES: GRUPOS DE TRABAJO MECIP - ETM y CE

INICIO: MAYO 2021

VENCIMIENTO: Semestral (Presentacién al menos una vez al afio)

TABLERO DE CONTROL DE AVANCE POR DEPENDENCIA

~ TAREAN® 05/2021: PLANES DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL - FUNCIONAL
o c PRESENTACION

REPRESENTANTES 'DEPENDENCIAS

Vo] vx[ vi | vm | x [ x ] e [Xn

MACROPROCESO: GESTION DE POLITICAS PUBLICAS DE TRABAJO

Arnaldo Eliseo Gaona | DGIFT

Direc. Regional San

Mario Rail Bernal Pedro

Nidia Cardozo Avalos | Direc. Regional Guaira

DT

Secretaria VMT

DGVMT

Fiorella Bogarin DSSO

DROP

DA]

Direc. Regionales
(excepto San Pedro y Guaira)

MACROPROCESO: GESTION DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Margarita Morinigo DGSS 23/08/21 - ATN®173

Secretaria VMESS

Secretaria Privada

23/08/21~ATN2173
Direccién de Gabinete. | 24/08/21 - AT N2175

DFCL
DOL

Nadia Medina

MACROPROCESO: GESTION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS / CONTROL INSTITUCIONAL

Elaborado por: Direccién de Coordinacién Interna ~ DGAF o

0.de Sétiembre 2021
-




Ministerio de

GOBIERNO Paraguay
Y SECURIDED SOSIAL NACIONAL de o cende

SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP MTESS Nivel Central

COMPONENTE: CONTROL PARA LA MEJORA

REQUISITO: MEJORA CONTINUA

ACTIVIDAD: ELABORACION y/0o SEGUIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 2021 - TAREA Ne05/2021
TAREA N° 05/2021: FICHA TECNICA SCI -~ MECIP N.2 01/2021

RESPONSABLES: GRUPOS DE TRABAJO MECIP - ETM y CE

INICIO: MAYO 2021

VENCIMIENTO: Semestral (Presentacién al menos una vez al afio)

, TABLERO DE CONTROL DE AVANCE POR DEPENDENCIA : —
TAREA N° 05/ 2021 PLANES DE ME]ORAMIENTO INDIVIDUAL FUNCIONAL

'PRESENTACION

REPRESENTAN"I‘ES DEPENDENCIAS

VL | IX | X Xl |oxn

MACROPROCESO: CONTROL INSTITUCIONAL

Rosa Rios DGAI

MACROPROCESO: GESTION JURIDICA

Rocio Celeste Castillo | DGAJ

MACROPROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Ménica Mutti GP-DGTH 06/09/21- AT N218

Magdonia Eisenhut /
Jonathan Colombino

Elaborado por: Direccién de Coordinacién Interna -~ DGAF 30 de Setiembre 2021




Ministerio de

GOBIERNO Paraguay
O, LEQ
¥ SEGURIDAD SGCIAL NACIONAL el

SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP MTESS Nivel Central

COMPONENTE: CONTROL PARA LA MEJORA

REQUISITO: MEJORA CONTINUA

ACTIVIDAD: ELABORACION y/o SEGUIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 2021 - TAREA N°05/2021
TAREA N° 05/2021: FICHA TECNICA SCI - MECIP N.2 01/2021

RESPONSABLES: GRUPOS DE TRABAJO MECIP - ETM y CE

INICIO: MAYO 2021

VENCIMIENTO: Semestral (Presentacién al menos una vez al afio)

TABLERO DE CONTROL DE AVANCE POR DEPENDENCIA
TAREA N°05/2021: PLANES DE ME]ORAMIENTO INDIVIDUAL - FUNCIONAL

PRESENTACION

,REPRESENTANTES , DEPENDENCIAS : ‘

v i Jowm v | x [ x [ x X

MACROPROCESO: GESTION DE LA INFORMACION

MACROPROCESO: CONTROL INSTITUCIONAL

- SEGUIMIENTO - Significado de colores

SIN REPORTE A LA FECHA

TAREA EN PROCESO

TAREA ENTREGADA

Elaborade por: Direccién de Coordinacién Interna - DGAF ) 30 de Setiembre 2021



Ministerio de “ G@ %; % ﬁ N Q

TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL NACIONAL

SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP MTESS Nivel Central

INFORME DE CONSOLIDACION DE RESULTADOS DE ENCUESTA SCI - MECIP

COMPONENTE : CONTROL DE EVALUACION
REQUISITO : SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL CONTROL INTERNO

ACTIVIDAD : APLICACION DE ENCUESTA POR DEPENDENCIAS MTESS NIVEL CENTRAL
RESPONSABLES : GRUPOS DE TRABA}O MECIP - ETM y CE

ﬂ ’ CONSOLIDACION DE RESULTADOS POR COMPONENTES/REQUISI 0s
- REFERENCIA FICHA TECNICADCI N° 05/2020 TAREA 01/21

Politica de Control Interno 3.85
AMBIENTE DE CONTROL ) .
4.02 Acuerdos y Compromisos Eticos 4.22
Protocolos de Buen Gobierno 400
. Direccionamiento Estratégico

CONTROL DE LA PLANIFICACION 4.06

4.13 L
Estructura Organizacional 420
Politicas Operacionales 4.12
Procedimientos 4.02
Competencia, formacién y toma de conciencia 4.22

CONTROL DE LA . . : -

IMPLEMENTACION Sistema de Informacién (Directivos) 3.96
4.07 Control de Documentos 3.97
Comunicacién Interna 4.00
Comunicacién Externa 416
Rendicion de Cuenta (Directivos) 4.05
TOTALES 52.83*13 | ; 407

zAgosto 2021

Revisado por: Directivo - Direccién de C / Setlembre 2021

V°B°® Directivo - Direccién General de Admi Setlémbre 2021
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