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RESOLUCION MTESS No /700 2021

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 3 - V3 DEL DISENO DEL MODELO DE
GESTION POR PROCESOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD
SCCIAL, Y SE ESTABLECEN MEDIDAS PARA LA ACTUALIZACION DE LOS DEMAS
ELEMENTOS QUE LA CONFORMARN, == == - rmme s oo e

Asuncién, /f de divzeb. ¢ de 2021

VISTQ: el Memorandum DGAF N° 1016/2021 de fecha 06 de diciembre de 2021, de ia
Direccion General de Administracidn y Finanzas, recibido en la Secretaria Gene-
ral con Mesa de Entrada S.G. N9 2325, por el cual se remite la profarma de Ia
resolucidn por la cual se aprueba la VERSION 3 - V3 del Disefio del Modelo da
Gestion por Procesos, y se establecen medidas para la actualizacion de los de-
mas instrumentos que conforman el Modelo; en el marco de la Mejora Continua
del Sistema de Contral Interno MECIP; v

CONSIDERANDO:

Que, la Resolucion CGR N° 147 de fecha 25 de marze de 2019, de la Contraloria
General de la Republica, «POR LA CUAL SE APRUEBA LA “MATRIZ DF
EVALUACION POR NIVELES DE MADUREZ", A SER UTILIZADA EN EL MARCO
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO DE CONTROL INTERNC
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP: 20155 e

Que, ia Resolucion AGPE N° 326/2019 de fecha 17 de octubre de 2019, de la Auditona
General del Poder Ejecutivo, "POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS Y LA MATRIZ DE EVALUACION PARA UN SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DEL CONTROL INTERND PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY MECIP: 20187 -

Que, las disposiciones mencionadas precedentemente  establecen fa  revisicn
periddica del Modelo de Gestion per Procesos para qué permaniezca pertinenic
Y AP A0 e e

Que, por la Resolucion MTESS N°® 288/2021 de fecha 08 de marzo d= 2021, s
aprueba el Plan de Trabajo 2021/22 para la Gestién del Sistema de Control
Interno MECIP - MTESS Nivel Central, a través del cual se autoriza 1a revision
det disenio de la Gestion por ProCes0s. --—=---=r mm--mrmmm e ccmceem s oo

Que, el Articulo 11 “Funciones Generales” de 13 Ley N° 5115/2013, estipula cuanto
siquet “El/La Ministro/a en las areas de trabajo, de empleo V @e seguridad socia.

CrerCerd fas siguientes. funciones v atribuciones generales: {..) 7. Adoptar las

medidas de &dmwse‘mgon ordinacion, Supervision v contro? neaw;arfas ,C'd’
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RESOLUCION MTESS No /00 12021

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 3 - V3 DEL DISENO DEL MODELO DE
GESTION POR PROCESOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, Y SE ESTABLECEN MEDIDAS PARA LA ACTUALIZACION DE LOS DEMAS
ELEMENTOS QUE LA CONFORMAN. = r==m=m==seeem oo e s

Asuncion, {& de i de 2021,

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Art. 1°  APROBAR ia Version 3 - V3 del Disefio del Modely de Gestidn por Procesos del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Sequridad Sacial, conforme al Anexo que forma
parte de la presente Resolucion e incluye los siguientes productos:-—--—--mre=su--

DENOMINACION DEL PRODUCTO - NRM ' REFERENCIA MECIP
e . MECIP 2015 .. 2008 :
Definicion de Ma _ Formato N° 37

'Idcntlfcamon IS Procesos I St
Matriz de Relacion de DbJP‘tIVOS " Formato N° 41
'”NormOQFama"_I_hgt|tun:|ona1 o T Formato N° 42
""Mapa de Drocesos/act wdades e e e g

Art, 2° ESTABLECER qgue las versiones de los demas instrumentos del Modelo de
Gestion  por Procesos: Normograma operativo {reportes e informacion
generada) - Definicion de Actividades en los Procesos, ¢ [dentificacion de Tareas
an las Actividades - Elementos de entrada (insumos) y sus proveedores -
iementos de salida (resultados} y sus dientes o beneficiarios, sean actualizadas
conforme a fa Ficha Técnica SCI MECIP N° 02 y 03/2021 - mmm e et

Art. 3° ...COM
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MTESS Nivel Central

MODELO DE GESTION
POR PROCESO

PRODUCTO:

DEFINICION MACROPROCESOS
Ref. Formato MECIP N2 37
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