
N° CONVENIO OBJETIVO FECHA DE SUSCRIPCIÓN VIGENCIA MONTO
DEPENDENCIA 
RESPONSABLE

1

Convenio Específico N° 2 entre el Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, el Sistema 
Nacional de Formación y Capacitación Laboral 
y la Fundación Kolping Paraguay para la 
Ejecución del “Proyecto de Formación y 
Capacitación para la Empleabilidad Kolping 
2017”.
(MTESS - SINAFOCAL - KOLPING)

Ejecución del proyecto “Proyecto de Formación y 
Capacitación para la Empleabilidad Kolping 2017”.

21/12/2016 21/12/2017

1er Desembolso: 
Gs.200.000.000

2do Desembolso: 
Gs.200.000.000 

3er Desembolso:
Gs.200.000.000

SINAFOCAL

2

Adenda N° 1 al Convenio Específico entre el 
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 
Social, el Sistema Nacional de Formación y 
Capacitación Laboral y la Central Nacional de 
Trabajadores, para la ejecución del Proyecto 
Piloto “Desarrollo de las Capacidades de 
Capital Humano y Laboral de Organizaciones 
Sociales en los Departamentos de San Pedro, 
Canindeyú y Caaguazú”.
(MTESS - SINAFOCAL - CNT)

Modificaciones a la Cláusula Segunda y la Cláusula 
Quinta del Convenio Específico.

21/12/2016 30/05/2017 N/A SINAFOCAL

CONVENIOS 2016
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3

Contrato entre el Ministerio de Trabajo, 
Empleo y Seguridad Social de la República del 
Paraguay y el Instituto Federal de Formación 
Profesional de la República Federal de 
Alemania para la “Implementación de un 
sistema de educación dual en las Instituciones 
de Formación Profesional Públicas y Privadas 
en el Paraguay “MoPaDual“ (Modelo 
Paraguayo de Formación Dual)”
(MTESS - BIBB - MOPA DUAL)

Este contrato tiene como objetivo crear y establecer 
un modelo paraguayo de formación dual (MoPaDual) 
el cual esté integrado en todo el sistema educativo en 
Paraguay y sea reconocido a nivel nacional por medio 
de una cooperación con el BIBB.

08/12/2016 08/12/2018 Gs.1.797.375.000 SINAFOCAL

4

Convenio Marco de Cooperación 
Interinstitucional entre el Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la 
República del Paraguay, el Sistema Nacional de 
Formación y Capacitación Laboral y la Central 
Nacional de Trabajadores.
(MTESS – SINAFOCAL  – CNT)

Acordar un marco de cooperación entre el MTESS, el 
SINAFOCAL y la CNT para la prestación e intercambios 
de servicios, en el contexto de formación y 
capacitación laboral de recursos humanos de mandos 
medios en los diferentes niveles ocupacionales del 
país, así como, la implementación conjunta y 
coordinada de programas y proyectos de formación; y 
toda otra que pudiera considerarse de interés para el 
cumplimento de los objetivos y fines de cada 
institución.

30/11/2016 30/11/2017 N/A SINAFOCAL

5

Convenio Específico al Convenio Marco de 
Cooperación Interinstitucional entre el 
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 
Social de la República del Paraguay, el Sistema 
Nacional de Formación y Capacitación Laboral 
y la Central Nacional de Trabajadores.
(MTESS – SINAFOCAL  – CNT)

Establecer los mecanismos de cooperación y asistencia 
para promover y desarrollar eventos de formación y 
capacitación laboral conforme al proyecto piloto 
“Desarrollo de las capacidades de capital humano y 
laboral de organizaciones sociales en los 
departamentos de San Pedro, Canindeyú y Caaguazú.

30/11/2016 30/05/2017

1er Desembolso: 
Gs.116.730.000

2do Desembolso: 
Gs.272.370.000 

SINAFOCAL
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6

Convenio Específico de Cooperación entre el 
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 
Social, el Servicio Nacional de Promoción 
Profesional, el Sistema Nacional de Formación 
y Capacitación Laboral y la Empresa 
ROBOGROUP T.E.K LTD.
(MTESS – SNPP – SINAFOCAL – ROBOGROUP)

Promover la Ciencia, Tecnología, Ingeniería y 
Matemáticas (STEM) en el Paraguay implementando el 
proyecto CoderZ de Robogroup por medio de la 
formación integral y estudio de soluciones 
tecnológicas, con instructores y alumnos designados. 
La implementación de coderZ de Robogroup es un 
entorno de aprendizaje innovador y único que apunta 
a la reconversión de la fuerza laboral hacia un 
horizonte en donde prima la tecnología como 
necesidad dentro de la calificación y cualificación de la 
fuerza de trabajo y que permite oportunidades iguales 
entre géneros, para generar igualdad en los puestos de 
trabajo que requieren manejo impecable de las 
habilidades que el siglo 21 exige.
CoderZ es un entorno de aprendizaje en línea 
desarrollada por Robogroup, que permite a los 
usuarios programar robots virtuales usando 
simulaciones y compilar códigos de software que 
pueden ser usados también físicamente en robots 
educacionales.
Robogroup desarrolla, opera, promueve, comercializa 
y vende tecnología educativa innovadora y soluciones 
integrales de aprendizaje, científicos, ingeniería y 
fabrica sistemas de entrenamiento tecnológico, apoyo 
y desarrollo de servicios profesionales.

03/11/2016 30/04/2018
Monto total:

Gs.5.130.500.000
SINAFOCAL

7

Protocolo Adicional al acuerdo de cooperación 
técnica en materia laboral entre el Ministerio 
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la 
República del Paraguay y el Ministerio del 
Trabajo y Previsión Social de la República de 
Chile

Coordinar y ejecutar acciones de cooperación que 
promuevan el activo intercambio de información y 
transferencia de buenas prácticas y tecnología 
referente al diseño de la metodología y el proceso de 
Evaluación y Certificación de Competencias Laborales, 
de conformidad a la legislación interna de cada país.

30/09/2016 28/08/2017 N/A SINAFOCAL
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8

Convenio Específico entre el Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, el Sistema 
Nacional de Formación y Capacitación Laboral 
y la Fundación Saraki para la ejecución del 
Proyecto “Oportunidades para la Inclusión 
Efectiva”
(MTESS – SINAFOCAL – SARAKI)

Establecer los mecanismos de cooperación y asistencia 
para promover y desarrollar eventos de formación y 
capacitación laboral a nivel técnico profesional y de 
manera teórico-práctica, conforme al Proyecto 
“Oportunidades para la Inclusión Efectiva”.

28/09/2016 28/09/2018

1er Desembolso: 
Gs.120.000.000

2do Desembolso: 
Gs.279.740.832

3er desembolso: Gs. 
291.345.284

4to desembolso: 
291.345.284

SINAFOCAL

9

Convenio de Colaboración entre el Ministerio 
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la 
República del Paraguay y la Fundación General 
de la Universidad de Salamanca del Reino de 
España.
(MTESS – FGUSAL)

Establecer una relación de colaboración entre la 
FG/USAL y el MTESS para el desarrollo de la actividad 
periódica "cursos de Especialización en Derecho" que 
sea beneficioso para ambas partes.

16/09/2016 16/09/2019 N/A DGP - Dirección General 
de Planificación

10

Convenio Marco de Cooperación 
Interinstitucional entre el Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la 
República del Paraguay y la Universidad de 
Salamanca del Reino de España.
(MTESS – USAL)

El entrenamiento y capacitación en procedimientos 
Alterativos de Resolución de Conflictos, especialmente 
la Mediación, a través de la impartición de cursos de la 
USAL ya existentes o diseñados al efecto, en función 
del número de funcionarios y la demanda del METSS

16/09/2016 16/09/2017 N/A DGP - Dirección General 
de Planificación

11

Acuerdo administrativo para la aplicación del 
Convenio de Seguridad Social entre la 
República del Paraguay y el Reino de España  

Aplicación del Convenio de Seguridad Social entre la 
República del Paraguay y el Reino de España.

15/09/2016 Vigente N/A MTESS

4 de 12



12

Adenda N°2 al Convenio Específico de 
Cooperación Interinstitucional entre Ministerio 
de Trabajo, Empleo, el Servicio Nacional de 
Promoción Profesional, el Sistema Nacional de 
Formación y Capacitación Laboral y la Empresa 
ROBOGROUP T.E.K LTD.
(MTESS – SNPP – SINAFOCAL – ROBOGROUP)

Modificar la Cláusula QUINTA, Cláusula SEPTIMA y 
Cláusula DECIMOTERCERA del Convenio Específico de 
Cooperación Interinstitucional entre Ministerio de 
Trabajo, Empleo, el Servicio Nacional de Promoción 
Profesional, el Sistema Nacional de Formación y 
Capacitación Laboral y la Empresa ROBOGROUP T.E.K 
LTD.

11/09/2016 30/04/2018 N/A SINAFOCAL

13

Convenio Marco de Cooperación entre el 
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 
Social, el Servicio Nacional de Promoción 
Profesional, el Sistema Nacional de Formación 
y Capacitación Laboral y la Asociación Fe y 
Alegría Paraguay
(MTESS – SNPP – FE Y ALEGRIA)

Acordar Un Marco De Cooperación Mutua Para La 
Realización De Actividades Conjuntas, Así Como, 
Establecer Las Bases Generales Necesarias Para El  
Cumplimiento De Los Siguientes Objetivos:
a)    Dar marco y fundamento legal a futuros Convenios 
de Cooperación Específicos o Cartas de Entendimiento, 
sean procedentes de intereses comunes o de 
proposición de colaboración entre las partes.
b)   Contribuir entre las Partes para apoyar acciones 
para el mejoramiento de la capacitación para el acceso 
al empleo en el sector agropecuario y el desarrollo 
rural, potenciando los ideales de educación y 
capacitación en las tres zonas donde están insertadas 
los centros técnicos agropecuarios de fe y alegría 
(Arroyito -  Concepción, San José del Norte – San Pedro 
y San Joaquín – Caaguazú)

09/09/2016 09/09/2018 N/A DGP - Dirección General 
de Planificación

14

Convenio Marco de cooperación 
Interinstitucional para la Instalación y 
Funcionamiento del Proyecto Centro Ciudad 
Mujer en Paraguay.
(MTESS – CIUDAD MUJER)

Establecer los compromisos de las instituciones 
firmantes del presente documento, para la instalación 
del “Centro Ciudad Mujer en Paraguay –CCM”

07/09/2016 14/08/2018 N/A MTESS
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Convenio Marco de Cooperación entre el 
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 
Social, el Sistema Nacional de Formación y 
Capacitación Laboral, el Servicio Nacional de 
Promoción Profesional y la Universidad del 
Este.
(MTESS – SINAFOCAL – SNPP – UNE)

Establecer un marco de actuación para la colaboración 
entre el MTESS, el SINAFOCAL, el SNPP y la UNE, en 
actividades de Cooperación Técnica que tengan como 
fin promover espacios que permitan la investigación, la 
innovación, el intercambio de conocimientos y 
experiencias y la gestión del empleo para coadyuvar a 
la planificación de la oferta formativa basada en las 
necesidades territoriales y ofrecer orientación laboral a 
la comunidad estudiantil.

02/09/2016 02/09/2018 N/A DGP - Dirección General 
de Planificación

16

Convenio Específico del Convenio Marco de 
Cooperación entre el Ministerio de Trabajo, 
Empleo y Seguridad Social, el Sistema Nacional 
de Formación y Capacitación Laboral, el 
Servicio Nacional de Promoción Profesional y la 
Universidad del Este.
(MTESS – SINAFOCAL – SNPP – UNE)

Establecer las responsabilidades de las Partes en la 
ejecución de las actividades a realizar en forma 
conjunta.

02/09/2016 02/09/2018 N/A DGP - Dirección General 
de Planificación

17

Convenio Marco de Cooperación 
Interinstitucional entre el Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social y la 
Industria Nacional del Cemento.
(MTESS – INC)

Fijar las condiciones para que el MTESS y la INC 
desarrollen programas de cooperación Técnica, así 
como actividades de interés común, a través de la 
movilización de recursos humanos y materiales 
necesarios para el efecto, creando oportunidades para 
estudios técnicos, actividades de investigación, el 
fortalecimiento institucional y la capacitación, así como 
la apertura de canales de comunicación entre ambas 
instituciones.

19/08/2016 19/08/2018 N/A DGP - Dirección General 
de Planificación

18

Convenio Marco de Cooperación 
interinstitucional entre el Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, el Instituto 
de Previsión Social y la Organización 
Internacional del Trabajo.
(MTESS – IPS – OIT).

Acordar un marco de cooperación mutua para la 
realización de actividades conjuntas que tiendan a 
contribuir  más eficazmente al cumplimiento de sus 
intereses y objetivos comunes, en especial, a extender 
la cobertura de la Protección Social en Paraguay a 
través del fortalecimiento del control contributivo del 
Instituto de Previsión Social y la mejora de la gestión 
en caso de accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales 

17/08/2016 17/08/2018 N/A MTESS
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Convenio Específico entre el Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad, el Sistema 
Nacional de Formación y Capacitación Laboral, 
Espín S.A y Editorial el País S.A.-Diario Última 
Hora, para la publicación de fascículos 
“Introducción a la Belleza Integral por Joseph 
Coiffure”. 
(MTESS – SINAFOCAL – JOSEPH)

El Convenio Específico tiene por objeto establecer los 
derechos y obligaciones que asumen las partes para el 
lanzamiento de una colección de veinte fascículos de 
“INTRODUCCIÓN A LA BELLEZA INTEGRAL por Joseph 
Coiffure”, cuya circulación inició el 18 de agosto de 
2016, de manera semanal y gratuita con el ejemplar 
del diario Ultima Hora.

16/08/2016 16/02/2017 N/A SINAFOCAL

20

Convenio Marco de Cooperación 
Interinstitucional entre el Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, el Sistema 
Nacional de Formación y Capacitación Laboral 
y Espín Sociedad Anónima.
(MTESS – SINAFOCAL – JOSEPH)

Acordar un marco de cooperación entre el MTESS, 
SINAFOCAL, y ESPÍN S.A. para el establecimiento de 
mecanismos adecuados en la prestación e intercambio 
de servicios, en el contexto de la Educación, Formación 
y Capacitación Laboral de los recursos humanos de 
mandos medios en los diferentes niveles ocupacionales 
del país en el área de belleza integral, así como la 
implementación conjunta y coordinada de programas y 
proyectos de formación; y toda otra que pudiera 
considerarse de interés para el cumplimiento de los 
objetivos y fines de cada institución.

16/08/2016 16/08/2018 N/A SINAFOCAL

21

Convenio Marco de Cooperación 
Interinstitucional entre el Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, el Sistema 
Nacional de Formación y Capacitación Laboral 
y la Fundación Kolping Paraguay.
(MTESS – SINAFOCAL – KOLPING)

Acordar un marco de cooperación para que el MTESS, 
atreves del SINAFOCAL y la FUKOLPA establezcan los 
mecanismos adecuados en la prestación e intercambio 
de servicios, en el contexto de la Educación, 
Formación, y Capacitación Laboral de los recursos 
humanos de mandos medios en los diferentes niveles 
ocupacionales del país. Así como l intercambio y 
perfeccionamiento del personal docente y técnico, en 
la implementación conjunta y coordinada de 
programas y proyectos de formación; y toda otra que 
pudiera considerarse de interés para el cumplimento 
de los objetivos y fines de cada institución.

11/08/2016 11/08/2018 N/A SINAFOCAL
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Convenio Específico del Convenio Marco de 
Cooperación Interinstitucional entre el 
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 
Social, el Sistema Nacional de Formación y 
Capacitación Laboral y la Fundación Kolping 
Paraguay.
(MTESS – SINAFOCAL – KOLPING)

Establecer los mecanismos de cooperación y asistencia 
para promover y desarrollar eventos de formación y de 
capacitación laboral a nivel técnico profesional y de 
manera teórico – práctica, conforme al “Proyecto de 
Formación y Capacitación para Empleabilidad”.

11/08/2016 11/08/2017

1  Desembolso: 
Gs.600.000.000
2 Desembolso: 
Gs.600.000.000

SINAFOCAL

23

Acuerdo Marco de Cooperación Técnica entre 
el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 
Social y el Instituto Interamericano de 
Cooperación para la Agricultura.
(MTESS – IICA)

Establece las bases necesarias para el cumplimiento de 
los siguientes objetivos:
a)    Dar marco y fundamento legal a futuros Convenios 
de cooperación Específicos o Cartas de Entendimiento, 
sean procedentes de intereses comunes o de 
proposición de colaboración de una u otra de las 
Partes.
b)   Contribuir con el MTESS para apoyar acciones para 
el mejoramiento del sector agropecuario y el 
desarrollo rural.

29/07/2016 29/07/2020 N/A MTESS
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Convenio Marco de Cooperación 
Interinstitucional entre el Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, la 
Dirección General de Migraciones, el Instituto 
de Previsión Social y la Unión Industrial 
Paraguaya.
(MTESS – DGM – IPS – UIP)

La definición de una planificacion estratégica que 
permita el control coordinado e interinstitucional de 
inmigrantes que realizan tareas laborales en los 
distintos puntos de la República del Paraguay.
En el marco del trabajo coordinado e interinstitucional 
podrán efectuarse controles conjuntos de empresas y 
lugares de trabajo que albergan extranjeros, a los 
efectos de constatar su estatus regular de conformidad 
a lo establecido en la Ley de Migraciones y control del 
cumplimiento de las Leyes Laboral de la República.

14/07/2016 14/07/2021 N/A DGP - Dirección General 
de Planificación

25

Convenio Marco de Cooperación 
Interinstitucional entre el Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, El Servicio 
Nacional de Promoción Profesional, el Sistema 
Nacional de Formación y Capacitación Laboral 
y el Centro de Industriales metalúrgicos.
(MTESS – SNPP – SINAFOCAL – CIME)

Acordar un marco de cooperación mutua para el 
mejoramiento de la cualificación de las personas que 
trabajan o desean trabajar en el sector de metal 
mecánica, así como para la creación de la Mesa 
Sectorial para la Formación Profesional en 
Especialidades del Área de Metal Mecánica.

12/07/2016 12/07/2018 N/A SINAFOCAL

26

Convenio Marco de Cooperación 
Interinstitucional entre el Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, el Servicio 
Nacional de Promoción Profesional y la 
Secretaria Nacional de la Vivienda y el Hábitat.
(MTESS – SNPP – SENAVITAT)

Establecer las bases para el desarrollo eficaz y eficiente 
de un proceso de cooperación conjunta, relativos a 
actividades institucionales con el fin de contribuir al 
cumplimiento de sus planes operativos anuales, 
vinculando y articulando proyectos, programas y 
emprendimientos conjuntos

30/06/2016 30/06/2018 N/A SNPP

27

Adenda N° 1 al Convenio Marco de 
Cooperación Interinstitucional entre el 
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 
Social, el Servicio Nacional de Promoción 
Profesional y la Secretaria Nacional de la 
Vivienda y el Hábitat.
(MTESS – SNPP – SENAVITAT)

Establecer las responsabilidades de las partes en la 
ejecución de las actividades de capacitación para 
fiscales de obras

30/06/2016 30/06/2018 N/A SNPP
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Convenio Marco de Colaboración entre el 
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 
Social y la Organización Iberoamericana de 
Seguridad Social.
(MTESS – OISS)

Colaborar en actividades de apoyo y asistencia técnica 
mediando iniciativas que permitan progresar en el 
desarrollo de proyectos conjuntos, en la difusión del 
conocimiento, especialmente en lo que se refiere a la 
internacionalización de la Seguridad Social y la 
adecuación de sus Instituciones gestoras, así como la 
investigación y, en general, cualquier otra actividad 
que ambas partes consideren oportuna para sus 
objetivos y fines respectivos.

13/06/2016 13/06/2018 N/A MTESS

29

Memorándum de Entendimiento entre 
SINAFOCAL/MTESS y Robogroup  T.E.K.LTD 
relativo al “Convenio Específico de 
Cooperación Interinstitucional entre el 
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 
Social, el Sistema Nacional de Formación y 
Capacitación Laboral  y la Empresa Robogroup 
T.E.K LTD”.
(MTESS - SINAFOCAL - ROBOGROUP)

El objeto del presente instrumento es realizar ajustes al 
Anexo Primero del Convenio Específico de 
Cooperación Interinstitucional entre el Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, el Sistema 
Nacional de Formación y Capacitación Laboral  y la 
Empresa Robogroup T.E.K LTD. 03/06/2016 Vigente N/A SINAFOCAL

30

Convenio de Cooperación entre el Ministerio 
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, el 
Sistema Nacional de Formación y Capacitación 
Laboral, el Servicio Nacional de Promoción 
Profesional, la Gobernación del Departamento 
de Concepción, la Municipalidad de Belén y la 
Empresa Frigorífico JBS S.A.
(MTESS – SINAFOCAL – SNPP - GOB 
CONCEPCION – MUNI BELEN – JBS S.A.)

Acordar un marco de cooperación mutua entre el 
MTESS, el SINAFOCAL, el SNPP, la ONE, la Gobernación 
de Concepción, la Municipalidad de Belén y JBS S.A. 
para la ejecución de actividades conjuntas que tengan 
como fin reclutar, seleccionar y capacitar a la 
población económicamente activa del distrito de Belén 
y/o zonas aledañas para su efectiva inserción laboral, 
apuntando al desarrollo económico y social de la 
región, en el marco del trabajo decente, con enfoque 
de responsabilidad social empresarial.

01/06/2016 01/06/2017 N/A SINAFOCAL
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Convenio Marco de Cooperación 
Interinstitucional entre el Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la 
República del Paraguay, el Servicio Nacional de 
Promoción Profesional, el Sistema Nacional de 
Formación y Capacitación Laboral y la 
Confederación Española Jóvenes Empresarios 
del Reino de España.
(MTESS – SNPP – SINAFOCAL  – CEAJE)

Acordar un marco de cooperación mutua entre el 
MTESS, SNPP, SINAFOCAL y la CEAJE que tenga como 
objetivo principal promover la cultura emprendedora y 
apoyar la capacitación, formación y certificación 
profesional de connacionales paraguayos residentes en 
España. 06/05/2016 06/05/2017 N/A SINAFOCAL

32

Convenio Específico entre el Ministerio de 
Trabajo, Empleo, el Servicio Nacional de 
Promoción Profesional, el Sistema Nacional de 
Formación y Capacitación Laboral y la 
Asociación Guaraní de Cooperación Paraguay – 
España.
(MTESS – SNPP – SINAFOCAL – ASO GUARANÍ)

Establecer un marco de cooperación de las actividades 
conjuntas que tengan como fin coadyuvar, a la 
colectividad paraguaya residente en España y a la 
repatriada en Paraguay. 

05/05/2016 05/05/2018 N/A SINAFOCAL

33

Convenio Marco de Cooperación 
Interinstitucional entre el Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social y la 
Universidad Católica “Nuestra Señora de la 
Asunción”.
(MTESS – UCA)

El entrenamiento y capacitación en procedimientos 
Alternativos de resolución de conflictos, especialmente 
la Mediación a través de Cursos del MEDUCA para los 
funcionarios del MTESS.
La realización de pasantías en el MTESS, por parte de 
los alumnos de los Diplomados y Cursos de 
Capacitación en Mediación y Negociación del MEDUCA.

30/04/2016 30/04/2017 N/A MTESS

34

Convenio Marco de Cooperación 
Interinstitucional entre el Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social y la 
Facultad de Ciencias Económicas de la 
Universidad Nacional de Asunción.
(MTESS – FCE-UNA)

Crear un marco institucional para aunar esfuerzos que 
conduzcan a acciones conjuntas en temas de interés 
recíproco en las áreas de capacitación, investigación, 
asistencia técnica y académica en el campo de 
desarrollo de las áreas económicas, financieras, 
administrativas, contables, actuariales, de inversiones y 
de seguros

25/04/2016 25/04/2018 N/A DGSS - Dirección General 
de Seguridad Social
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Convenio Marco Interinstitucional entre el 
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 
Social y el Gabinete Social de la Presidencia de 
la Republica.
(MTESS – GABINETE SOCIAL)

Se constituirá en un instrumento normativo estándar, 
al cual las partes se sujetarán, para optimizar la 
implementación del Sistema Integrado de Información 
Social.

20/04/2016 Vigente N/A MTESS

36

Acuerdo Específico para la implementación del 
sistema de intercambio de información entre el 
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 
Social y la Secretaría Nacional de Tecnologías 
de la Información y Comunicación.
(MTESS – SENATICs)

El establecimiento de un marco de trabajo y ejecución 
coordinada para la implementación del sistema de 
intercambio de información, herramienta mediante la 
cual, con el uso de soportes técnicos informáticos, se 
buscará optimizar el servicio público y acceso a las 
fuentes y datos públicos de manera segura y confiable, 
desde el sistema del MTESS.

12/04/2016 12/04/2020 N/A DTICs - Dirección de 
Estadísticas y TICs

37

Acuerdo para el desarrollo de programas de 
aprendizaje entre el Ministerio de Trabajo, 
Empleo y Seguridad Social, a través del Servicio 
Nacional de Promoción Profesional; La Cámara 
Nacional de Comercio y Servicios del Paraguay 
y el supermercado Villa Sofía S.A.
(MTESS – SNPP – CNCSP – SUPERMERCADO 
VILLA SOFIA)

Instalar un programa de aprendizaje, dirigido a la 
formación profesional y pasantías de aprendizaje de 
jóvenes adolescentes entre 15 y 18 años de edad.

22/01/2016 22/01/2019 N/A SNPP
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