Trabajo Domeéstico Parcial: los porcentajes de aporte de trabajadores/as y empleadores/as
son los mismos, pero sobre el salario real percibido, siempre que la jornada de trabajo se
desarrolle entre 16 a 32 horas semanales. En este caso el/a empleador/a deberad completar
el fondo de salud hasta el 100% de lo que corresponderia en caso del salario minimo. Si el/a
trabajador/a no completa su jornada semanal de 16 horas minimas, o sobrepasa las 32 horas,
aportara sobre el régimen general del trabajo doméstico ya sea con 1 o mas empleadores/as.
Desde el 2015 los/as trabajadores/as domésticos/as aportan no sdélo para el fondo de salud,
sino también para el fondo de jubilacién.

En los casos de empleo domestico a tiempo parcial, ccomo se calcula el salario y el seguro
social?

Si el/la trabajador/a doméstico/a desarrolla su jornada de trabajo con una carga horaria de
entre 16 y 32 horas a la semana, se puede configurar como trabajo doméstico parcial.

El salario se calcula dividiendo el salario minimo, por 26 y luego por 8, eso da el precio por
hora que debe multiplicarse por las horas trabajadas, siempre que el trabajo sea de un
minimo de 16 y un maximo de 32 horas semanales.

Para el IPS, se toma como base imponible la suma realmente abonada, en los mismos
porcentajes aplicados para la generalidad, es decir 9% a cargo del/a trabajador/a y 16,5%
a cargo del/a empleador/a. Para esta modalidad el/a empleador/a debe complementar el
monto destinado para cubrir el fondo de salud del IPS, siempre sobre la base del salario
minimo legal vigente.

MODALIDAD EMPLEO A TIEMPO PARCIAL
TABLA DE SALARIOS MINIMOS Y APORTES AL IPS

TABLA N° 2: BASES MINIMAS IMPONIBLES Y PORCENTAJES DE APORTES AL IPS
REGIMEN GENERAL: APORTES PARA SALUD + JUBILACION Y PENSION
MODALIDAD EMPLEO A TIEMPO PARCIAL
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SML: G. 2.680.373 JORNAL: G. 103.091 SALARIO/HORA DIURNA: G. 12.886 SALARIO/HORA NOCTURNA: G. 19.146
SE EXCLUYEN DE ESTA MODALIDAD: a- DOCENTES PUBLICOS Y PRIVADOS. b- PERSONAL DE BLANCO. ¢- TRABAJADOR DEL SECTOR DE TRANSPORTE PUBLICO.

Calculadora de liquidacién de salario:
https://calculadoras.mtess.gov.py/cparcial/calculadoraparcial_add.php

éComo se relaciona la ley de trabajo a tiempo parcial con la del trabajo doméstico?

La Ley de Trabajo a Tiempo Parcial y la Ley de Empleo Doméstico se combinan sdlo a los
efectos del aporte a la seguridad social, en lo que a derechos y obligaciones generales se
refiere, se aplica la Ley de Empleo Doméstico y el Cédigo Laboral.

Podés solicitar mayor asesoramiento o realizar una denuncia en el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social (MTESS), ante el Servicio de Atencion de Asuntos Laborales -
SAAL, dependiente de la Direccién General de Promocion a la Mujer Trabajadora.
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Trabajo Domeéstico

La Ley N° 5407/2015 del Trabajo Doméstico, la Ley N° 6338/19 “Que modifica
el Articulo 10 de la ley N° 5407/15” y la N° 233/1933 del Cédigo Laboral,
reconocen nuevos derechos para las/os trabajadoras/es domésticas/os:

éCual es el salario minimo que debe ganar un/a trabajador/a doméstico/a?

Los/as trabajadores/as domésticos/as deben percibir el 100% del salario minimo legal vigente.
- Mensual (8 horas diarias/48 horas semanales): 2.680.373 guaranies.
- Jornal (8 horas): 103.091 guaranies.
- Hora: 12.886 guaranies

éCual es la jornada maxima de trabajo de un/a trabajador/a doméstico/a?
e La Jornada diurna (06:00 a 20:00): no debe exceder las 8 horas diarias, o 48 horas semanales.
e La Jornada nocturna (20:00 a 06:00): no debe exceder las 7 horas diarias, o 42 horas semanales.
La jornada nocturna se abona con un recargo del 30%.
e La Jornada mixta, cuando las tareas se desarrollen en periodos de tiempo comprendidos en las
jornadas diurnas y nocturnas, la duraciéon maxima sera de 7:30 horas diarias y 45 horas a la semana.

éTienen derecho a percibir horas extraordinarias, nocturnas y otros?

Todo/a trabajador/a que exceda la jornada maxima de trabajo (diurna - nocturna - mixta) tiene derecho
a percibir el pago de horas extraordinarias (50% de recargo), asi como el pago correspondiente a las
horas nocturnas trabajadas (30% de recargo). En cualquier caso, las jornadas extraordinarias no podran
exceder 3 horas diarias, ni sobrepasar en total 57 horas a la semana.

éCudles son los descansos legales establecidos para los/as trabajadores/as?

Descansos diarios: los/as trabajadores/as que realicen su actividad bajo la modalidad sin retiro, tendra
derecho a un descanso intermedio minimo de 2 horas, y los/as que realicen su actividad bajo la
modalidad con retiro tendran derecho a un descanso intermedio de 1 hora. Estos descansos no se
computan como horas trabajadas.

Descansos semanales: los/as trabajadores/as deben contar con un descanso semanal obligatorio desde
el mediodia del sabado. Por acuerdo entre las partes podran distribuirse las cuarenta y ocho horas
semanales de trabajo,ampliando la jornada diaria. Esta ampliacidn no constituira trabajo extraordinario.
Ademas, seran dias de descanso obligatorio -remunerados- los domingos y feriados establecidos por
la ley. En caso de trabajo durante estos dias debera abonarse el doble del jornal diario (recargo del
100%).

éSe debe celebrar contrato escrito en el trabajo doméstico?

Si, el articulo 7 de la Ley 5407/15 de trabajo doméstico establece que es OBLIGATORIO contar con
contrato escrito.

El modelo de contrato doméstico general y domestico parcial pueden descargarse de manera gratuita
de la pagina web del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad social http://www.mtess.gov.py/.

El contrato se debe realizar en triplicado, un ejemplar para cada una de las partes y registrar el tercer
ejemplar en la Direccidon General de Promocidon a la Mujer Trabajadora, del MTESS.

éTienen derecho a aguinaldo y vacaciones?

Aguinaldo

Todos/as los/as trabajadores/as del hogar tienen derecho a percibir el aguinaldo, independientemente
de la jornada laboral que desarrollen.

El aguinaldo equivale a la doceava parte de las remuneraciones devengadas durante el aifo calendario
a favor del/a trabajador/a.

Debe ser abonado antes del 31 de diciembre, 0o en el momento en que finalice la relacién laboral, si ello
ocurre antes de esa época del aino (aguinaldo proporcional).

Vacaciones
Todo/a trabajador/a tiene derecho a un periodo de vacaciones remuneradas después de cada afio de
trabajo continuo al servicio de un mismo empleador, cuya duracién minima sera:

* Hasta 5 afos de antigliedad: 12 dias habiles corridos.

* Entre 5 anos y hasta 10 anos de antigliedad: 18 dias habiles corridos.

* 10 afios o mas de antigliedad: 30 dias habiles corridos.
En caso de trabajos discontinuos, siempre que el/a trabajador/a alcance 180 dias trabajados en el aio,
tendra derecho a vacaciones remuneradas.

éLos/as trabajadores/as domeésticos/as cuentan con estabilidad especial?

Si, a los 10 ainos de trabajo continuo. Ello implica la imposibilidad de despido sin justa causa y
doble indemnizacidn en caso de despido.

Asi también, conforme la Ley N° 5.508 de “Promocién, Proteccion de la Maternidad y Apoyo a
la Lactancia Materna”, desde el momento que el empleador/a haya sido notificado/a del emba-
razo de la trabajadora, y mientras ésta usufructie el permiso por maternidad establecidos
en la Ley N° 5.508, la mujer goza de inamovilidad laboral, hasta 1 ano después del nacimiento
o adopcidén del hijo/a. En este periodo sera nulo el preaviso y el despido comunicado a la tra-
bajadora.

éLos/as trabajadores/as domésticos/as tiene derecho a la bonificacién familiar?
Si, tienen derecho a una bonificacion familiar del 5% calculado sobre el salario minimo legal,
o salario proporcional percibido, por hijo/a.

Se debe pagar sobre todos/as los/as hijos/as menores de 17 afios.

La bonificacién también se abona sin limite de edad, para los/as hijos/as con capacidades
diferentes, aun cuando sean mayores de la edad fijada.

En este caso se debe acreditar el estado de salud por un certificado médico.

éQué se debe abonar en caso de despido injustificado?
* Preaviso: en caso de no otorgarlo en tiempo y forma.
* Indemnizacidén: 15 jornales por cada afio de servicio, o 30 jornales para trabajadores/as
que tengan 10 ainos o mas de antigliedad.
e Salario por dias trabajados, vacaciones causadas, vacaciones proporcionales y aguinaldo.

éQué se debe abonar en caso de renuncia?

En caso de renuncia voluntaria por parte del trabajador/a, se debe abonar: salario, vacaciones
causadas y aguinaldo. No se abona indemnizacion por antigliedad.

Asi también el trabajador debe dar preaviso, de lo contrario el empleador puede descontarle
la mitad del preaviso que le correspondia realizar del monto global de la indemnizacién.

Preaviso segiin ainos de antigiiedad en el trabajo
e Cumplido el periodo de prueba, hasta 1 afo de servicio: 30 dias de preaviso;
e Entre 1 ano y 5 anos de antigliedad: 45 dias de preaviso;

e Entre 5 anos y 10 ainos de antigliedad: 60 dias de preaviso; vy,
* 10 anos o mas de antigliedad: 90 dias de preaviso.

El preaviso no se debe en casos de despidos con causas justificadas.

éQué hacer ante un abandono de trabajo?

Ante el abandono por parte del/a trabajador/a (ausencias por 3 dias consecutivos, o 4
alternadas en el mes sin justificar), el/a empleador/a debera enviar un telegrama colacionado,
al/a trabajador/a, intimandola/o a su reincorporacién.

éComo proceder ante las ausencias del trabajador?

Es recomendable contar con un registro de entradas y salidas.

En caso de ausencias injustificadas el empleador no esta obligado a abonar el jornal corres-
pondiente.

El trabajador debe justificar con la documentacién legal correspondiente las ausencias en el
lugar de trabajo.

éDebe el/la trabajador/a doméstico/a estar inscripto en IPS?

Si, es obligatorio, a excepcidén de los casos establecidos en el Art. 4 de la Ley de la 5407/15, es
es decir para aquellos que presten sus servicios de forma independiente y con sus propios
elementos, sin habitualidad, ni subordinacion.

cCémo se debe pagar el aporte a IPS?

Trabajo Doméstico General: el aporte es del 9% para el/a trabajador/a (calculado siempre
sobre lo real percibido) y del 16,5% para el/a empleador/a sobre el salario minimo vigente.
Trabajo Doméstico Pluriempleo: Si el/la trabajador/a desarrolla las tareas domésticas con
2 o mas empleadores/as, podran inscribir al/a trabajador/a bajo la modalidad de pluriempleo.
En este caso los aportes del 16.5 % se prorratean entre empleadores/as, y el/a trabajador/a
aportara el 9% (calculado siempre sobre lo real percibido).



