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Observatorio Laboral. Marzo 2015 

Análisis de Mapas Temáticos. Departamento Central 

El presente análisis resume la información referenciada en los mapas temáticos de Asunción. La 

base de información corresponde a los datos del Censo Económico Nacional 2010, por lo que debe 

tomarse en cuenta lo siguiente:  

 El censo incluye unidades económicas formales e informales.    

 El censo excluye unidades económicas dedicadas a actividades agropecuarias. 

 

1. Unidades económicas y personal ocupado en Central 

El total de unidades económicas concentradas en el departamento Central es de 67.000 

De dicha cifra, el 92,9% se clasifican dentro de las micro y pequeñas empresas, el 4,8% son medianas, 

y el 2,3% corresponden a grandes empresas. El personal ocupado en tales empresas es de 220.635, 

donde el 53,3% se encuentra ocupada en empresas micro y pequeñas, el 11,2% en medianas, y el 

35,4% en grandes empresas (Cuadro 1). 

Cuadro 1. Participación de empresas por tamaño de empresa 

Tamaño Cantidad de Empresas Personal Ocupado 

MyP 62.248 92,9% 117.880 53,4% 

M 3.217 4,8% 24.601 11,2% 

G 1.535 2,3% 78.154 35,4% 

Total Central 67.000 100% 220.635 100% 

Fuente: Elaboración propia con base a la DGEEC - CEN 2011 

 

En cuanto a la actividad realiza, tenemos que el 13,9% se dedica al sector industrial, albergando al 

27% del personal ocupado en las empresas de Central. El 33,3% de las empresas se dedica al 

comercio, con un 41% de personal ocupado. Por último, el 52,8% de las empresas se dedica al sector 

servicios, y emplea al 32% de personal ocupado (Cuadro 2).  

Cuadro 2. Participación de empresas por sector económico 

Sector Cantidad de Empresas Personal Ocupado 

Industrias 9.328 13,9% 59.534 27,0% 

Comercios 22.305 33,3% 89.979 40,8% 

Servicios 35.367 52,8% 71.122 32,2% 

Total Central 67.000 100% 220.635 100% 

Fuente: Elaboración propia con base a la DGEEC - CEN 2011 

 

2. Personal ocupado por sexo 

De acuerdo al tamaño de las empresas, se observa que la participación femenina (48,1%) en las 

micro y pequeñas empresas se asemeja a la participación de los hombres (51,9%). 

En empresas medianas, la participación de los hombres es del 62% y de las mujeres es de 38%. 

Una diferencia mayor se presenta en las grandes empresas, con 73,5% de participación masculina y 

26,5% de participación femenina (cuadro 3).  

Cuadro 3. Participación de por sexo, por tamaño de empresa 

Micro y Pequeña Mediana Grande 

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

117.880 61.174 56.706 24.601 15.243 9.358 78.154 57.447 20.707 

 51,9% 48,1%  62,0% 38,0%  73,5% 26,5% 

Fuente: Elaboración propia con base a la DGEEC - CEN 2011 

 

La mayor participación femenina en las micro y pequeñas empresas se explica por las actividades 

económicas propias de los sectores comercio y servicios. Tal es así, que la diferencia en la 

participación entre hombres y mujeres en estos sectores es de aproximadamente 10%, mostrando 

mayor participación masculina. En cambio, en el sector industria la diferencia es casi del 53% a favor 

de los hombres. Es decir, las actividades industriales demandan mano de obra masculina, mientras 

que las actividades propias tanto del comercio como de servicios muestran una participación 

equilibrada entre los hombres y mujeres (anexos 1, 2, 3).  
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Cuadro 4. Participación de por sexo, por sector económico 

Industria Comercio Servicio 

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

59.534 45.474 14.060 89.979 49.049 40.930 71.122 39.341 31.781 

 76,4 23,6  54,5 45,5  55,3 44,7 

Fuente: Elaboración propia con base a la DGEEC - CEN 2011 

 

Otro punto relevante que se debe mencionar son las cifras promedio de empleos que generan las 

empresas según su tamaño en el departamento Central. Es decir, en promedio una micro y pequeña 

emplea a 2 personas, una empresa mediana emplea a 8 personas, y una empresa grande emplea a 

50 personas. En este sentido se debe mencionar que debido a la importante participación de las 

empresas Micro y Pequeñas, el promedio de 2 trabajadores por empresa debe considerarse para 

determinar una política o acción interinstitucional que potencie la participación de este tipo de 

unidades en el mercado, ya que el incremento de un trabajador por empresa sensibilizaría mucho 

más al mercado, comparando la misma situación en una empresa mediana o grande. 

 

3. Concentración de unidades económicas y personal ocupado por sector, por distrito. 

El 53% del total de unidades económicas en el Dpto. Central se concentra en cuatro departamentos; 

San Lorenzo (17,8%), Luque (13,6), Capiatá (11,3%) y Fernando de la Mora (10,1%). Para fines 

analíticos podríamos agruparlos con la denominación de distritos de alta concentración tanto de 

unidades económicas como de personal ocupado en las mismas.  

Los distritos con menos concentración de empresas son: Nueva Italia (0,4%), Guarambaré (1,1%), 

Ypacaraí (1,3%) y Villeta (1,3%). 

Analizando la concentración de personal, los distritos con mayor personal ocupado son: San Lorenzo 

(17,9%), Fernando de la Mora (14,6%), Luque (13,3%) y Capiatá (9,7%). Sólo en estos cuatro distritos 

se concentra 55% del personal ocupado total registrado en las empresas del Dpto. Central. 

Los distritos con menos concentración de empresas son: Nueva Italia (0,4%), Guarambaré (1,1%), J. 

Augusto Saldívar (2%) e Ypané (1,7%). 

 

4. Concentración de unidades económicas y personal ocupado por tamaño, por distrito. 

La concentración de unidades económicas y personal ocupado por tamaño de empresa en Central 

se aprecia en los cuadros 5 y 6.  

Distritos de Concentración Alta (San Lorenzo, Fdo. De la Mora, Luque, Capiatá1 y Lambaré2) 

Independientemente del tamaño de empresa, San Lorenzo, Luque, Fdo. De la Mora, Capiatá y 

Lambaré se caracterizan por ser los distritos de más alta concentración de empresas y personal 

ocupado, ya que entre el 52% y 63% tanto de empresas como de personal ocupado en las mismas 

se concentra en estos cinco distritos. 

En relación  a las Micro y Pequeñas empresas, San Lorenzo, Fdo. De la Mora, Luque y Capiatá 

concentran alrededor del 53% tanto de unidades económicas como de personal ocupado. Ahora 

bien, atendiendo a las medianas y grandes empresas, San Lorenzo, Fdo. De la Mora, Luque y 

Lambaré concentran más del 60% de unidades económicas y personal ocupado.  

Distritos de Concentración Intermedia (Lambaré, Capiatá, Limpio, Mariano R. A., Ñemby y Villa 

Elisa) 

Lambaré, Capiatá, Limpio, Mariano R. A., Ñemby y Villa Elisa se caracterizan por ser los distritos de 

concentración intermedia, debido a que en su interior concentran entre el 22% y 24% de las 

unidades económicas y personal ocupado. Se repiten los distritos de Capiatá y Lambaré respecto al 

punto anterior, por el hecho de que Capiatá es intermedio en empresas medianas y grandes, y 

Lambaré es intermedio en micro y pequeñas.  

                                                           
1Capiatá presenta una alta concentración de empresas micro y pequeñas a la hora de clasificarla como distrito 
de concentración alta, sin embargo, muestra concentración intermedia en relación a medianas y grandes 
empresas.  
2 Lambaré muestra una alta concentración de medianas y grandes empresas. No obstante, la concentración 
de micro y pequeñas empresas es intermedia en la clasificación de distritos. 
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Distritos de Concentración Baja (Villeta, J A Saldívar, Areguá, Ypacaraí, Ypané, Guarambaré y 

Nueva Italia) 

Por último están los distritos de concentración baja, es decir, que en ellos se concentra entre el 2% 

y 5% de las empresas y personal ocupado.  

 

Cuadro 5. Concentración de Unidades Económicas por tamaño y distrito 

Tipo de Concentración  

Micro y Pequeñas Medianas Grandes 

Distritos % Distritos % Distritos % 
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San Lorenzo 17,5 San Lorenzo 23,7 Fdo. De la Mora 20,6 

Luque 13,6 Fdo. De la Mora 14,6 San Lorenzo 18,8 

Fdo. De la Mora 9,6 Luque 14,5 Luque 11,1 

Capiatá 11,5 Lambaré 8,6 Lambaré 10,0 

 

 52,2  61,5  60,5 
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 Lambaré 7,9 Capiatá 8,5 Capiatá 8,7 

Limpio 5,5 Mariano R. A. 6,3 Mariano R. A. 8,0 

Ñemby 4,9 Ñemby 3,8 Villa Elisa 4,3 

Itaguá 4,7 Itaguá 3,4 Ñemby 3,8 

 

 23,0  22,0  24,8 
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Villeta 1,3 J A Saldívar 1,0 Areguá 0,8 

Ypacaraí 1,3 Ypané 0,7 Guarambaré 0,7 

Guarambaré 1,2 Guarambaré 0,7 Nueva Italia 0,3 

Nueva Italia 0,5 Nueva Italia 0,2 J A Saldívar 0,3 

 

 4,2  2,5  2,1 

Fuente: Elaboración propia con base a la DGEEC - CEN 2011 

 

Cuadro 6. Concentración del Personal Ocupado por tamaño de empresa, por distrito 

Tipo de Concentración  
Micro y Pequeñas Medianas Grandes 

Distrito % Distrito % Distrito % 

D
is

tr
it

o
s 

d
e 

C
o

n
ce

n
tr

ac
ió

n
 

A
lt

a 

San Lorenzo 17,9 San Lorenzo 19,5 Fdo. De la Mora 20,4 

Luque 13,5 Fdo. De la Mora 15,2 San Lorenzo 17,3 

Capiatá 11,1 Luque 15,0 Luque 12,5 

Fdo. De la Mora 10,6 Lambaré 9,9 Lambaré 9,8 

  53,1  59,6  60,1 
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 Lambaré 8,1 Capiatá 8,8 Capiatá 8,0 

Limpio 5,1 Mariano R. A. 6,6 Mariano R. A. 6,5 

Ñemby 4,7 Limpio 3,7 Limpio 4,1 

Mariano R. A. 4,7 Ñemby 3,6 Ñemby 3,3 

  22,6  22,8  22,0 
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Ypacaraí 1,3 J A Saldívar 1,1 Areguá 1,0 

Villeta 1,2 Ypané 0,7 Itá 0,9 

Guarambaré 1,1 Guarambaré 0,7 Nueva Italia 0,2 

Nueva Italia 0,5 Nueva Italia 0,2 J A Saldívar 0,1 

 

 4,2  2,7  2,2 

Fuente: Elaboración propia con base a la DGEEC - CEN 2011 
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Anexos  

1. Participación de personal ocupado por sector económico según sexo y distrito. 

A. Sector Industrial 

 
 

B. Sector Comercio 
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C. Sector Servicios 
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