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Analisis de Mapas Tematicos. Departamento Itapua
El presente andlisis resume la informacidn referenciada en los mapas tematicos correspondiente al
departamento de Itapua, elaborados por el Observatorio Laboral de MTESS. La base de informacién
corresponde a los datos del Censo Econédmico Nacional 2011, por lo que debe tomarse en cuenta lo
siguiente:
e Elcenso incluye unidades econdmicas formales e informales.
e El censo excluye unidades econdmicas dedicadas a actividades agropecuarias.

1. Introduccién: Areas de mayor concentracién econémica en Paraguay

La informacidn del Censo Econémico Nacional 2011 posiciona a Itapua como el cuarto
departamento de mayor importancia a nivel nacional. En ltapua se registra el 8,8% de las unidades
econdmicas y el 7% del personal ocupado relevado en el CEN 2011.

Cuadro 1. Informacion de unidades econémicas y personal ocupado a nivel pais

Unidades Econémicas % Personal Ocupado %
Pais 224.242 100 799.153 100
Central 67.000 29,9 220.635 27,6
Asuncién 41.239 18,4 242.626 30,4
Alto Parana 35.551 15,9 113.440 14,2
Itapua 19.741 8,8 54.880 6,9
Suma 72,9 79,0

Fuente: Elaboracion propia con base a la DGEEC - CEN 2011

2. Unidades econdmicas y personal ocupado en Itapua

El total de unidades econdmicas concentradas en Iltapua es de 19.671. De esta cifra, el 92% se
clasifica como micro y pequeia empresa, el 6% son medianas, y el 2% corresponden a grandes
empresas. El personal ocupado asciende a 54.169, donde el 63% se encuentra ocupada en empresas
micro y pequeiias, el 14% en medianas, y el 23% en grandes empresas (Cuadro 2).

Cuadro 2. Participacion de empresas y personal ocupado, por tamaiio de empresa
Tamaio Cantidad de Empresas Personal Ocupado
MyP 18.090 92% 34.245 63%
M 1.115 6% 7.694 14%
G 466 2% 12.230 23%
Total Itapuia 19.671 100% 54.169 100%

Fuente: Elaboracion propia con base a la DGEEC - CEN 2011

En cuanto los grandes sectores econdmicos tenemos que el 11% se dedica al sector industrial y
alberga al 17% del personal ocupado en el departamento. El 27% de las unidades econémicas se
registran en los servicios con el 31% de personal ocupado. Por ultimo, el 62% de las empresas se
dedican al sector comercial y emplea al 51% de personal ocupado en Itapua (Cuadro 3).

Cuadro 3. Participacion de empresas y personal ocupado, por sector
Sector Cantidad de Empresas Personal Ocupado
Industrias 2.079 11% 9.493 17%
Servicios 5.369 27% 17.270 31%
Comercio 12.293 62% 28.117 51%
Total Itapua 19.741 100% 54.880 100%

Fuente: Elaboracion propia con base a la DGEEC - CEN 2011

Fuente: DGEEC — CEN 2011 1
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3. Personal ocupado por sexo (ver anexo)
En general, en Itapla la participacion masculina en la actividad econdmica es mayor que la
participacién femenina. El cuadro 4 muestra esta relacidn por tamafio de empresa destacandose los
siguientes puntos:

e En las micro y pequenas empresas se observa una diferencia de participacién por sexo del

6,2% a favor de los hombres.
e En las medianas esta diferencia asciende a 18,7% también a favor de los hombres.
e Enlas grandes la diferencia es aiin mayor 48,5% a favor de los hombres.

Cuadro 4. Participacion de personal ocupado por sexo, por tamaiio de empresa
Micro y Pequeiia Mediana Grande
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres
34.245 18.184 16.061 7.694 4.567 3.127 12.230 9.081 3.149
53,1% 46,9% 59,4% 40,6% 74,3% 25,7%

Fuente: Elaboracion propia con base a la DGEEC - CEN 2011

Teniendo en cuenta los sectores econdmicos (cuadro 5), la diferencia entre hombres y mujeres se
torna aln mayor en alguno de ellos.
e En actividades industriales se observa una diferencia del 71,1% a favor de los hombres.
e En las actividades comerciales la diferencia a favor de los hombres asciende a 9%.
e En actividades de servicios se aprecia una diferencia menor, de 3,4%, pero siempre a favor
de los hombres.

Cuadro 5. Participacion de personal ocupado por sexo, por sector

Sector Industria Sector Comercio Sector Servicios

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
9.493 8.119 1.374 28.117 15.324 12.793 | 17.270 8.930 8.340

85,5% 14,5% 54,5% 45,5% 51,7% 48,3%
Fuente: Elaboracidn propia con base a la DGEEC - CEN 2011

4. Concentracion de unidades econémicas y personal ocupado (Cuadros 6 y 7).

En Itapla, aproximadamente el 50% de las unidades econémicas en general se concentran en la
capital del departamento “Encarnacién”. En relacion al personal ocupado, la cifra promedio indica
que también el 50% de las personas ocupadas se encuentran empleadas en Encarnacion. Por esta
razon, el distrito de Encarnacion se ha clasificado como el area geogréfica de mas alta concentracion
en términos de empresas y personal ocupado.

Entre los “distritos de concentracién intermedia”, tenemos a “Cambyreta”, “Coronel Bogado”,
“Tomas Romero Pereira”, “Hohenau”, “San Pedro del Parana”, “Obligado”, “Fram” y “Bella Vista
Sur”. En promedio en estos distritos se concentra el 17% de las unidades econédmicas y se emplea al
15% del personal ocupado registrado.

Por ultimo, bajo la clasificacién de “distritos de concentracidn baja” se encuentran entre 20 — 26
distritos que de manera separada concentran entre el 1% y 3% de unidades econdmicas y personal
ocupado. Agrupando a estos distritos tenemos que el 35% de las empresas esta localizadas en
alguno de ellos, y el 24% del personal ocupado también se distribuye en alguno de ellos.

Fuente: DGEEC — CEN 2011 2
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Cuadro 5. Concentracion de Unidades Econémicas por tamaiio y distrito
Tipo de Concentracion Micro y Pequeiias Mediana Grande
c
2%
58 s
£ ‘q&; 5 Encarnacion 39,1% | Encarnacion 54,3% | Encarnacion 54,7%
2 2
0 o
o
39,1% 54,3% 54,7%
o \g o Cambyreta 6,2% | Hohenau 5,9% | Obligado 5,8%
E E E Tomas Romero Pereira | 4,7% | Tomas Romero Pereira 5,5% Hohenau 5,2%
E g g Coronel Bogado 4,7% Tomas Romero Pereira | 4,9%
e 8 - San Pedro del Parana 4,0% Bella Vista Sur 4,3%
19,7% 11,4% 20,2%
Edelira 3,8% | Edelira 3,7% | Coronel Bogado 3,9%
Edelira 3,8% | Coronel Bogado 3,6% | Natalio 2,4%
Natalio 3,3% | Obligado 3,5% | Fram 2,4%
San Rafael del Parand 3,1% | San Rafael del Parand 3,1% | Carlos A. Lépez 2,1%
Hohenau 3,0% | Cambyreta 2,9% | Cambyreta 1,9%
Obligado 2,4% | Carlos A. Lopez 2,4% | San Rafael del Parana 1,9%
Mayor Otafio 2,2% | Bella Vista Sur 2,1% | Edelira 1,9%
© Yatytay 2,1% | Natalio 1,9% | Pirapo 1,9%
E Carlos A. Lépez 2,1% | Capitan Miranda 1,6% | Capitdn Meza 1,3%
c Capitan Miranda 2,1% | Mayor Otafio 1,5% | Capitdn Miranda 1,3%
:§ Artigas 2,0% | Fram 1,3% | Carmen del Parana 0,9%
E Itapua Poty 1,7% | Pirapo 1,3% | General Delgado 0,9%
9 General Delgado 1,5% | Yatytay 1,3% | Mayor Otafio 0,9%
§ Capitan Meza 1,5% | Carmen del Parana 1,1% | Yatytay 0,9%
% Bella Vista Sur 1,5% | Capitan Meza 0,6% | LaPaz 0,6%
] Fram 1,4% | Alto Vera 0,5% | Nueva Alborada 0,0%
x Carmen del Parand 1,2% | Nueva Alborada 0,4% | Jesus 0,0%
-g San Cosme y Damian 1,1% | General Delgado 0,4% | Leandro Oviedo 0,0%
San Juan del Parana 1,1% | San Cosme y Damian 0,4% | San Cosme y Damian 0,0%
Alto Vera 1,1% | Jesus 0,3% | Alto Vera 0,0%
Trinidad 0,9% | LaPaz 0,3%
Jesus 0,9% | Leandro Oviedo 0,0%
Pirapo 0,9%
Nueva Alborada 0,6%
Leandro Oviedo 0,5%
La Paz 0,4%
46,2% 34,3% 25,1%

Fuente: Elaboracion propia con base a la DGEEC - CEN 2011

Fuente: DGEEC — CEN 2011 3
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Cuadro 6. Concentracion de Personal Ocupado por tamaiio y distrito
Tipo de Concentracion Micro y Pequeiia Mediana Grande
c
[T
T G
wn @©
“ (@
g t = Encarnacion 40,0% | Encarnacion °8,1 Encarnacion 53,0%
5 0< %
E g
o o
o
58,1
40,0% % 53,0%
o \g © Cambyreta 5,5% | Hohenau 5,8% | Bella Vista Sur 7,2%
T 'g 5
8 s “E’ Tomas Romero . .
2 c £ . 4,8% | Tomas Romero Pereira 4,6% | Obligado 6,4%
5 g g Pereira
2:g
8 Coronel Bogado 4,7% Fram 6,3%
10,4
15,1% % 19,9%
San Pedro del o o o
Parana 3,6% Edelira 3,6% Hohenau >4%
Edelira 3,5% | Obligado 3,4% | Tomas Romero Pereira 2,7%
Natalio 3,5% | Coronel Bogado 3,4% | Coronel Bogado 2,6%
Hohenau 3,2% | Bella Vista Sur 2,3% | Carlos A. Lopez 2,1%
San Rafael del . o o
Parana 3,0% Fram 2,1% Carmen del Parand 1.8%
Obligado 2,7% | Cambyreta 2,0% | Natalio 1,8%
© Yatytay 2,1% | Carlos A. Lopez 1,9% | San Rafael del Parana 1,6%
‘T Mayor Otafio 2,0% | San Rafael del Parana 1,8% | Pirapo 1,5%
‘: Capitan Miranda 2,0% | Mayor Otafio 1,6% | Capitan Meza 1,4%
38 Carlos A. Lopez 1,9% | Capitdn Meza 1,5% | Cambyreta 1,3%
g Artigas 1,7% | Capitan Miranda 1,4% | General Delgado 1,1%
S Bella Vista Sur 1,6% | Pirapo 1,4% | Edelira 1,1%
2 Itapua Poty 1,5% | Natalio 1,3% | Mayor Otafio 1,0%
S Capitan Meza 1,5% | Yatytay 0,8% | La Paz 1,0%
3 General Delgado 1,4% | Alto Vera 0,6% | Capitan Miranda 0,4%
8 Fram 1,4% | General Delgado 0,5% | Yatytay 0,2%
'§ Carmen del Parana 1,2% | Nueva Alborada 0,5% | Nueva Alborada 0,0%
-‘é’ San Juan del Parana | 1,0% | Jesus 0,5% | Jesus 0,0%
Alto Vera 1,0% | Carmen del Parana 0,4% | Leandro Oviedo 0,0%
Jesus 1,0% | San Cosme y Damian 0,3% | San Cosme y Damian 0,0%
San Cosmey o o o
Damian 1,0% La Paz 0,3% Alto Vera 0.0%
Trinidad 1,0% | Leandro Oviedo 0,0%
Pirapo 0,8%
Nueva Alborada 0,5%
Leandro Oviedo 0,4%
La Paz 0,4%
28,25 21,0 21,66
% 9% %

Fuente: Elaboracion propia con base a la DGEEC - CEN 2011

Fuente: DGEEC — CEN 2011 4
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Participacion de personal ocupado de
Itapuia por sexo, por distrito. Sector

Encarnacion

Bella Vista Sur
Cambyreta

Capitan Meza
Capitan Miranda
Nueva Alborada
Carmen del Parand
Coronel Bogado
Carlos A. Lopez
Natalio

Fram

Artigas

General Delgado
Hohenau

Jesus

Leandro Oviedo
Obligado

Mayor Otafio

San Cosme y Damian
San Pedro del Parand
San Rafael del Parand
Trinidad

Edelira

Tomas Romero Pereira
Alto Vera

La Paz

Yatytay

San Juan del Parand
Pirapo

Itapua Poty

0%

Industria.

il

X

L

B Hombres ™ Mujeres

Fuente: DGEEC — CEN 2011
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Participacion de personal ocupado

de Itapua por
Sector
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Encarnacién

Bella Vista Sur
Cambyreta

Capitan Meza
Capitan Miranda
Nueva Alborada
Carmen del Parand
Coronel Bogado
Carlos A. Lépez
Natalio

Fram

Artigas

General Delgado
Hohenau

Jesus

Leandro Oviedo
Obligado

Mayor Otafio

San Cosme y Damian
San Pedro del Parand
San Rafael del Parana
Trinidad

Edelira

Tomas Romero Pereira
Alto Vera

La Paz

Yatytay

San Juan del Parand
Pirapo

Itapua Poty
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Participacion de personal ocupado de
Itapuia por sexo, por distrito. Sector

Encarnacion

Bella Vista Sur
Cambyreta

Capitan Meza
Capitan Miranda
Nueva Alborada
Carmen del Parana
Coronel Bogado
Carlos A. Lopez
Natalio

Fram

Artigas

General Delgado
Hohenau

Jesus

Leandro Oviedo
Obligado

Mayor Otafio

San Cosme y Damian
San Pedro del Parand
San Rafael del Parand
Trinidad

Edelira

Tomas Romero Pereira
Alto Vera

La Paz

Yatytay

San Juan del Parand
Pirapo

Itapua Poty

0%

Servicios
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B Hombres M Mujeres

DGEEC - CEN 2011
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