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RESOLUCTOI{ HTESS N" $A 12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PEREIL PROFESIONAL OT TUTONÍN V
lcouplñm¡eilTo A l-A GEsrróN en ¡oucac¡ón v ronmlc¡óN rÉcx¡ca
PROFESIOI{AL Y SUS TóOUIOS FOR]IIATIVOS ASOCIADOS,
CORRESPONDIENTES A LA FAI'IIUA PROFESTONAT DE SERVICIOS EDUCATIVOS
(sEED), oel carÁtoeo ilAcroNAr DE pERFTLEs pRoFEsrorrurs ryensrór r¡.

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

wsTo:

CONSIDERANDO:

Que, por Resolución MTESS No 732117 de fecha 18 de octubre de 2017, se ha

aprobado la estructura de los instrumentos a ser utilizados en la Identificación

de los Perfiles Profesionales y el Diseño de los Módulos Formativos asociados

para la construcción del Catalogo Nacional de Perfiles Profeslonales.---------

Que,

Que, - .cl "PERFIL PROFESIONAL DE TUTORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO A LA

EN EDUCACIóN Y FORMACIóN ONAL Y SUS

FORMATIVOS ASOCIADOS,M
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la Nota SNFCL No 12212023 de fecha 18 de set¡embre de 2023, con Mesa de

Entrada Inst¡tuc¡onal No 8146/23, presentado por el Señor Alfredo Mongelós,

en su carácter de Coordinador General de la Unidad Técnica Interministerial
(UTI), por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS); a través

de la cual solicita la aprobación, mediante resolución, del perfil profesional de
«Tutorí,a y acompañamiento a la gestión en Educción Formación Técnica y

Profesional» y sus módulos format¡vos asociados, correspondientes a la Famllia

Profesional de Servicios Educat¡vos (SEED) del Catalogo Nacional de Perfiles

Profesionales (CNPP); y

Que, eI PerfiI Profesional de TUTORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO A LA GESNÓN EN

EDUCACIóN Y FORMACIÓN TÉCNICA PRoFESIONAL y sus Módulos Formativos

Asociados, han sido diseñados con base en las Guias Metodologicas para: 1) la

Definición de Perfiles Profesionales; y,2) el Diseño de Módulos Formativos

asociados a Perfiles Profesionales del Caüálogo Nacional de Perfiles

Profesionales, ambas aprobadas mediante la Resolución Ministerial MTESS No

148312020 de fecha 20 de octubre de 2020, como mater¡ales de gestión que

contr¡buyen al logro de las ¡n¡ciativas estratégicas planteadas para el

fortaleclmiento de la Educación y Formación Técnica y Profesional (EFTP) en

todos los niveles de cualificación.---

existe la necesidad de fortalecer el s¡stema integrado para la gestión de la

Educación y Formación Técn¡ca y Profesional (EFTP), en coordinación con el

Min¡sterio de Educación y Cienc¡as (MEC) y el sector productivo, para avanzar

en la construcción de un Catalogo Nacional de Perfiles Profesionales que

responda a las necesidades del mercado laboral.------

FAMILIA
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RESOLUCIOil MTESS f{o L6A l2O23

PROFESIONAL DE SERVIOOS EDUCATIVOS (SEED), DEL CATALOGO

NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES ryenSIóru 1)." ha sido debidamente

analizado y validado conforme a requerim¡entos del sector productivo, con base

en las Guías Metodologicas para la Definición de Perfiles Profes¡onales y el

Diseño de Módulos Format¡vos asoc¡ados, en el marco de la construcción del

Gtalogo Nacional de Perfiles Profesionales.

Que, la Ley No 5115/13 "Que crea el M¡nisterio de Trabajo, Empleo y Seguridad

Soc¡al" en su Artículo 3'"OBIETIVOS" dispone: "§on objet¡vos pr¡nc¡pales del
Ministeriq en el ámbito de su competencia entre otros, los s¡gu¡entes: ...4.

Formular, planar, diig¡r, coordinar, ej«utar, suprvisar y evaluar las políticas

nac¡onal§ y s&tor¡al6 en las mateias socio4abonles, der«hos
fundamentals en el ámbito lafural ¡ncorprando la persp«tiva de génerq
squridad y salud en el trabajq difusión de la normativa, información labral y
del mercado de trabajq diálqo wial, en los conflidos y relac¡ones de trabajq
squidad ncial, insp«ción del tnbajq promoción del empla, intermdiación
laboral, formación profesional y capcitación para el trabjq normalización y
ce¡tifración de @mpetenc¡as laborales, autoempl@, rmnversión labral y
m igración la fu ra 1 ".- - - - - - - - - - -

Que, el Decreto No 5.44212016, de fecha 17 de junio de 2016, reglamentó la Ley No

1.65212000 de fecha 26 de diciembre de 2000, que creo el S¡stema Nac¡onal de
Formación y Gpacitación Laboral, y en su artículo 80 establece: "...tendrá las
sigu¡ent§ func¡on5: 'b) Planifrcar los ptqnmas públ¡@s de capcitación; b)
stabl*r las normas de aprobció4 mdiante la exñición de acredibciona,
de las institucions de capcitaaón y aoditarlas conforme con las
d¡sposicion$ del Título II del pr*ente Dereto; c) Establxer las normas de
rffon$¡m¡ento de los cures elq¡bl$ Nra ¡mFft¡Ee en el s¡stem4 y velar por
su aplicación; entre

Que,

atendiendo fundamentalnente a la plfrica rcupcional del Cabierno
yal de d*rrollo nacional...", Y el Art. lqrar
su el SNPP tiene las siguientes
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POR Iá CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE TUTORÍA Y
ACOMPAÑAMIEilTO A LA GES:Eóil EI{ EDUCACIóÍ{ Y FORT4ACIóÍ{ rÉcI¡ce
PROFESIOilAL Y SUS MóDULOS FORi,IATIVOS ASOCIADOS,
CORRESPTONDIETTES A L,,A FAÍ',|ILIA PROFESIONAL DE SER\IICIOS EDUCATMS
(SEED), DEL CATÁLOGO I{ACIONAI DE PERFTLES PROFESIONALES (VEru;Ióf{ 1).

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

por su parte la Ley No 126511987 "QUE MODIFICA LA LEY No 253/71 'QUE

CREA EL SERVICIO NACTONAL DE PROMOCIóN PROFESIONAL" EStAbIECE CN

su Art. 2 o.' "... El SNPP tendrá amo frnalidú promover y desarrollar la
formación profeional de los trafujador*, en tús los n¡vel6 y sxtora de la
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POR Iá CUAL SE APRUEBA EL PERFIT PROFESIONAL DE TUTORIA Y
lcor,rprñmrrr[To A r-A e¡snór e¡ eouclc¡óx v ronulcrór rÉcrrca
PROFESIOilAL Y SUS ¡.TóOUIOS FORiIATIVOS ASOCIADOS,
CORRESPONDIEI{TES A LA FAMILIA PROFESIONAT DE SERVICIOS EDUCATIVOS
(SEED), oa- clrÁloco ilAcrorrrAl DE IERFILES pRoFEsroNAtEs (vEnsrót r¡.

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

la Ley No 57491L7 "Que stabltre la Cafta Orgánia del Ministerio de Educación

y Aenciasi en su artículo 28 dispone que "La Un¡dad T&n¡a Interm¡n¡ster¡al

será la r*pnsable de instalar y mantener actual¡zado el S¡stema Nacional de
Cualifrcac¡ons Prof6¡onal6'i Del mismo modo, el artículo 29 establece como

una de las funciones de la Un¡dad Técnica Interm¡nisterial "...d) "fusarrollar y
mantener adual¡zado el Catiílogo Nacional de Pe¡frles Profaionales".------

Que, la Ley No 5115/13, en su articulo 11 "Func¡ones Generales". establece que la

Máxima Autoridad Institucional en las áreas de trabajo, empleo y seguridad

social, ejercerá las sigu¡entes funciones y atr¡buc¡ones generales: ¡nc. 7
'Adoptar mdidas de adm¡n¡strac¡óO aodinación, supe:isión y control
nffffiias pra awurar el cumplimiento de las funciona de su competenc¡a".-

I.A MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESUELVE:

Art. 10 APROBAR eI "PERFIL PROFESIONAL DE TUTORI,A Y ACOMPANAMIENTO A LA

GEfiÓN EN EDUCAGóN Y FORMAoóN TÉCNICA PROFESIONAL Y SUS

MóDULoS FoRMATIVoS ASoCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMIUA

PROFESIONAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS (SEED), DEL CATÁLOGO

NACIONAL DE PERRLES PROFESIONALES (VERSIóN 1).", conforme al Anexo

que forma parte de la presente Resolución.----

Art. 20 DISPONER que la Unidad Técnica Interministerial proceda a:

sterio de Educación y Cienc¡as (MEC)

ar la revisión y actualización

uctivo- de los Perfiles Profesi

mientos del

rñ Veloso
neral

S4rrdd $»al

..2
'//

Módulos
b

Min

ta

\\

Mlnl3tfa MTESS

un s¡stema nac¡onal de brmación profaional y gerencial, de túos los ffitores
de la actividad eonónia, de anformidad an la polítia general del Gobierno".

Que,

POR TANTO, en ejerc¡c¡o de sus atribuciones;

a. Arbitrar los mecanismos necesarios para la utilización e ¡mplementación

efect¡va de los Perfiles Profesionales y sus Módulos Formativos asociados,

aprobados por la presente Resolución, en forma conjunta con su par del

I
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RESOLUCIOÍ{ IT|TESS tto t6A 12023

POR I.A CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIOÍIAL DE TUTORÍA Y
AcoMpAñAurEr{To A LA GEsnóN Er{ EDucAcróil y FioRMAcróN Écucl
pRoFEsrorAL y sus ¡róou¡-os FoRHATrvos AsocraDos,
CORRESPONDIEÍTTES A tA FAMILIA PROFESIONIIL DE SERVICIOS EDUCATIVOS
(sEED), or¡- c¡rÁloco lAcroilAr DE nERFTLEs pRoFEsrontes ¡vensrór r¡.

Asunción, 19 de sept¡embre de 2023.

asociados, aprobados rned¡ante la presente resolución. ----
Coordinar el acompañamiento, monitoreo y segu¡miento de la efect¡va
implementación de los Perfiles Profesionales y los Módulos Formativos
asociados al m¡smo, aprobados por la presente resolución.----
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RESOLUCTON MTESS No L6A 12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIO]IAL DE TUTORIA Y
lcouplilurer{To A LA c¡snón m rouc¡c¡ót v ronnlc¡ór rÉcr¡ca
pRoFEsrorAL y sus róoulos FoRMATrvos AsocrADot
CORRESFOilDIEÍITES A LA FA]'IILIA PROFESIOÍ{AL DE SERVICIOS EDUCATIVOS

lseeo¡, orl carÁLoco ilAcroNAL DE nERFTLEs PRoFEsroItALEs ry¡ns¡ól r).
Asunción, 19 de septiembre de 2023.
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Iy sus ¡,tóoulos FoRMATrvos AsocrADoq 
I

CoRRESPOITDTE¡{TES A LA FAMTLIA PROFESTOI{AL DE 
I

sERvlcros EDucATrvos (sEED), DEL cl¡Át-oco rlcrotll or 
I

PERFIL PROFESIOI{AL TUTOR¡A Y ACOMPA IENTO A LA

PERFILES PROFESTONALES

vrns¡ór r lño:
2023

ANEXO

FAMILIA PROFESIONAL
SERVTCTOS EDUCATTVOS (SEED)

NML DE CUAUFICACION: 3 (TRES)

ABRIL 2023

rrta ia Veloso
De Gl

Minlslre

5

PERFIL PROFESIONAL:
Tutoría y Acompañamiento a la Gestión en Educación y Formación

Técnica Profesional.

t
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RESOLUCION IT|TESS o L6A 12023

POR I.A CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE TUTORÍA Y
ACOMPAÑA],IIEITTo A LA GESIIóN EN EDUCACIóN Y FoRMACIóN TÉcxIcA
PROFESIOilAL Y SUS I4óDULOS FORiIATIVOS AS(rcNDOS,
CORRESFOilDIENTES A LA FAi,IILIA PROFESIOÍ{AL DE SERVICIOS EDUCATWOS
(SEED), DEL CATÁLOGO ilACTONAL DE PERFTLES PROFESTONATES (vERSróN 1).

Asunclón, 19 de septiembre de 2023.

PERFIL PROFESIONAL
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Tutoría y Acompañam¡ento a la
Gestión Educativa en
Educación y Formación Técnica
y Profesional (EFTP)

3 (tres)

Serv¡c¡os Educativos (SEED) SEEDOO69 3
erl

Maestros e instructores de nivel medio 33

Otros maestros e ¡nstructores de nivel medio 3340

Instructores de Formación Profesional inicial slc
Instructores de Formación Profes¡onal slc
Instructores de Enseñama Superior slc
Jefe de estudio y/o profesor guía slc
Tutor académico slc
Profesor escuela/ centro slc

Enseñanza primar¡a con componente profesional s/c

Enseñanza secundaria de formación técnica y
profesional

8s22.0

Enseñanza super¡or 853

Otros tipos de enseñanza 854

Superior, Otros tipos de enseñanza, Formación y Capacitación
organizaciones: Instituciones de gestión oficial o gestión privada o

Bachillerato Técnico, Técnico
L¿

1"4
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\
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MTESS

Denominación llivd de
Compotencia

Familia Profesional

Compeercia
General

Desarrollar, acompañar, tutor¡zar acciones formativas de
formación profesional utilizando medios tecnologicos or¡entando
sobre los ¡t¡nerar¡os forrnativos y salidas profesionales que ofrece
el mercado laboral en su especialidad, promoviendo de forma
permanente la calidad de la formación y la actualización didáctica.

Ocupaeiones y Puesloc de Trabalr Código CFO

Secto¡es Productivos y Upo de organizaciorrc en
los que se inEora Código CI{AEP

Sectores: Formación profesional inicial, Iniciación Profesional Agropecuaria, Formación
Profesional Vocacional, Formación de Jóvenes y Adultos, Formación Profesional Med¡a,

)0, tl
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RESOLUCTON MTESS No L68 12023

POR 1A CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE TUTORÍA Y
ACOMPAÑAMIE]{TO A LA GESIIóil Eil EDUCACIóil Y FORMACIóil TÉCUCA
PROFESIOIIAL Y SUS ilóDUtOS FORIIATIVOS ASOCIADOS,
CORRESPOilDIEI{TES A I.A FA]IIUA PROFESIOIIAL DE SERVICIOS EDUCATWOS
(SEED), DEL CATÁLOGO IIACIOilAL DE PERFITES PROFESIOilATES (VERSIóN 1).

Asunción, 19 de septiembre de 2023.
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Habilitaciones
obtigatorias y
rcquisitos para el
ejercicio
profesional

Para desempeñarse en el l¡tEC: Matriculación y Cert¡f¡cación
documental en base al perfil predefinido por el nivel,
Título habil¡tante para el nivel/disc¡pl¡na respect¡va con habilitación
pedagogica.
Para desempeñarse en el l.lTESS:
Certificado o especialización en el área con formación metodologica
para ¡nstructores.
Experlencia mínima seqún normat¡va viqente.

uco135_31. Desarrollar acciones de tutoría en EFTP.

2. Acompañar la gestión educativa en su ámbito de referencia
conforme a las líneas de las políticas establecidas en la
¡nst¡tución formadora de EFTP.

uco136_3

3. Desarrollar tutoría de acciones de formación en EFTP en la
modalidad a dlstancia y virtual.

uc0138_3
4. Partlc¡par en la adaptación de los proyectos y/o cursos de

formación y capacitación profesional.

5. Desarrollar procesos de actualización técnlca y didáctica en
el marco de su desempeño profesional en EFTP.

uc0139_3

I

,nl
i

UCl. Desarrollar acciones de tutoría en EFTP

uc0135 3 3

Realizar el plan de tutoría de acuerdo con:

Dur¿ción de la acción de formación.
llempo disponible para la tutoría en la
institución formadora.
Característ¡cas del grupo de
part¡cipantes/estud¡antes (formación,
necesidades, expectativas, situación social,
competencias, entre otros)
Recursos didácticos disponibles.

cDl.1.

CD1.2. Proporc¡onar a los part¡cipantes/estudiantes,
información sobre la evolución de su aprendizaje de
forma periódica para refozar o reconducir su
aDrendiza'ie.

ECl. Or¡entar los procesos de
enseñanza - aprendizaje según el
programa de formación
profesional y el enfoque
metodologico adoptado, dando
segu¡m¡ento y apoyo para el
logro de las capacidades.

ll,
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UNIDADES DE COiIPETENCTA Código de la UC

uc0137_3

Códiqo tlivel de cualificación

Criterios de desempeñoElem€ntos de competencia
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RESOLUCTóI{ MTESS No 168 12023

POR LA CUAL SE APRUEBA Et PERFIL PROFESIOITAL DE TUTORÍA Y
AcompAñNrrEiITo A tA GEsrróil Eil EDucacróil Y FoRttAcróN rÉcr¡cl
pRoFEStOl{AL Y SUS ¡.róOUIOS FORIIATTVOS ASOCTADOS,

CORRESPiONDIE]ITES A Iá FAIIIUA PROFESIOilAL DE SERVICIOS EDUCATÍVOS
(SEED), oelctrÁloco f{AcloilAt DE pERFILEs pRoFEsIoilALEs (vEns¡ór r).

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

ilrL{'^P,0,FPoRoMoM¡A]APo
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UCl. Desarrollar acc¡ones de tutoría en EFTP

3 tresuco135_3

CD1.3 Anal¡zar y ordenar los resultados obtenidos
med¡ante la elaboración del informe tutorial.
CDl.4 Informar a la instanc¡a respectiva sobre la
as¡stencia, rend¡miento, retención estudiantil a part¡r de
los registros de la institución formadora.
CD2.1. Identificar las organizac¡ones idóne¿s del sector
productivo correspondiente para que los
part¡c¡pantes/estudiantes realicen las prácticas
profesionales o pasantías en el contoto laboral de su
especialidad.
CD2.2. Realizar la coordinación de forma sistemática
con las organizaciones productivas en su ámbito
geográfico para la realización de las prácticas
profesionales o pasantías de los
part¡cipantes/estud¡antes.

CD2.3. Real¡zar la inducción a los
participantes/estudiantes acerca de las prácticas
profesionales o pasantí,as, previo a su ubicación en las

orqanizac¡ones del sector productivo o de serviclos.
CD2.4. As¡gnar los part¡cipantes/estudiantes a las

diferentes empresas preferentemente dentro de la

localidad de la institución formadora.
CD2.5. Cmrdinar el desarrollo y la calendarización del
programa de práctica profesional o pasantía con las

empre§;¿¡s seqún las normat¡vas v¡qentes.
CD2.6. Realizar en coordinación con el tutor de la

empresa, el seguimiento del desarrollo de la práctica
profesional o pasantí.a de los part¡cipantes/estud¡antes.

profesionales o pasantías.

CD2.8. Elaborar ¡nformes del desarrollo de las prácticas
profesionales o pasantí.as de los
part¡c¡pantes/estud¡antes.

EC2. Brindar tutoría en
prácticas profesionales
pasantías de acuerdo
programa format¡vo y
normativa vigente.

las
o
al
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Denominación

IIivef de cualificaciónCódiso

Criterios & desempeñoElerrentos de compet$cia

CD2.7. Realizar en coordinación con el tutor de la

empresa la evaluación y calificación de las prácticas
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RESOLUqóil MTESS ilo t6A 12023

POR !á CUAL SE APRUEBA EL PEREIL PROFESIOilAT DE TUTORÍA Y
AcoüpAñAHTENTo A LA GEsrróN EN EDucAcróN y FoRMAcróil rÉcr¡ca
pRoFEsroI{AL y sus ¡róoulos FoRuATrvos AsocrADos,
CORRESPONDIENTES A I.A FAMILIA PROFESIOilAL DE SERVICIOS EDUCATTVOS
(SEED), ort- carÁloeo ilAcrorAr DE pERFrrEs pRoFEsrort es ¡vensrór r¡.

Asunclón, 19 de septiembre de 2023.
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Do

l

UCl, Desarrollar acclones de tutoria en EFTP

uco135_3

CD3.1. Evaluar todas las acciones de tutorí,a
desarrolladas, ¡dent¡ficando estrateg¡as de mejora de la
calidad de los procesos para aplicarlos en la tutoría.

CD3.3. Planificar la orientación individualizada para
cada participante/estud¡ante en función a sus ¡ntereses
y expectativas.
CD3.4. Br¡ndar orienlación periodicamente
part¡cipante/estud¡ante teniendo en cuenta
competencias personales y técnicas.

al
las

CD3.5. Facilitar infornnción út¡l sobre el mercado
laboral en el que se inserte el participante/estudiante,
considerando la legislación laboral.

EC3. Asesorar al
partic¡pante/estudiante de la
acción format¡va sobre los
¡t¡nerar¡os y salidas profesionales

en el marco de la orientación
vocacional y laboral de la
¡nstituc¡ón formadora.

CD3.6. Orientar a los partlcipantes/estud¡antes en la
preparación de documentos laborales-personales, tales
como currículum v¡tae, entrevistas laborales, entre
otros.

documentos de estudio del mercado laboral, informes de los
observatorios, datos estadkticos de empleo e inserción profesional.
Fichas de seguim¡ento. Informes de coordinación. Instrumentos de evaluación de los

Manuales de or¡entación,

rocesos resultados.

Informes sobre asistenc¡a, rendim¡ento y retenc¡ón estudiantil. It¡nerar¡os format¡vos y
laborales. Guías de recursos. Información sobre contrataciones, demandas y ofertas de
empleo en la especialidad. Simulaciones de entrev¡stas laborales. Inventario de empresas
y centros de empleo de la zona. B¡bliograflE específica. Recursos didácticos en d¡st¡ntos

y revistas especializadas. Resultados cuantitat¡vos y cual¡tativosmentación
u format¡vo. Información sobre ibilidades

so

de la actuac¡ón

cretal
y Slurid¿d S&¿l

MfESS

Denonrinacón

Codiqo Nivel de cualificación 3 (tres)

Eler¡rentG d€ cor¡rpet€nc¡a Criterbs de desenrpeño

CD3.2. Recopilar y analizar con objetiv¡dad la
información de cada part¡cipante/estudiante para
extraer conclusiones para su orienbción laboral y
vocacional,

Contexto de aplicrc¡on

Medios y materiales

Información

//oq
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Propuestas de innovación y desarrollo técnico-pedagogico,
uimiento evaluación.

doc€nte/¡nstructor.
Cuestionar¡os de

Potenciación del probgon¡smo activo y la responsabilidad de la persona
participante/estudiante. Información y asesoramiento sobre los it¡nerarios format¡vos y
salidas profesionales. Plan de tutorí.a. Informe tutorial. Programa de práctica profesional o

ntía.

UC2. Acompañar la gestión educativa en su ámbito de referencia
conforme a las líneas de las políticas establecidas en la institución
formadora de EFTP.

uco136_3

CD1.1. Participar en la gestión de las act¡vidades formativas
que favorezcan el ¡nvolucramiento de los actores locales,
asumiendo la visión y misión de la institución formadora.
CD1.2. Establecer relaciones con los pares docentes/
instructores, así como otros miembros de la comunidad
educat¡va y del entorno local a favor del logro de competencia
del pa rtic¡pante/estud ia nte.

EC1. Colaborar
activamente en acc¡ones
format¡vas que favorezc¡n
el involucram¡ento de
actores locales en las
activ¡dades generales de
conv¡venc¡a y enseñanza-
aprendizaje.

CD1.3. Ajustar su desempeño a otros n¡veles de concreción
de la gestión educativa y formación técnico profesional,
alineado a la visión y m¡s¡ón ¡nstitucional.
CD2.1 Preparar al ¡nicio de la acción de formación, la carpeta
del docente /instructor para el modulo/curso/programa y
para el grupo de participantes/estudiantes/, tanto en soporte
digital como físico.

EC2. Organizar las
documentac¡ones
relacionadas al proceso
format¡vo conforme a las
normativas v¡gentes.

t\

CD2.2 Llenar la carpeta del docente/instructor con la

documentación requerida por la ¡nst¡tuc¡ón, entre otra:
- Informaciónsobreel partic¡pante/estudiante;
- Hojas de incidencia;
- L¡stas de as¡stenc¡a;
- Cronograma y planes de sesión;
- Registros para la evaluac¡ón y calificación;
- Formularios y otras documentaciones.

loso
eneta
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RESOLUCIóil HTESS tto t6A l202g

POR Iá CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIOT{AL DE ruTORÍA Y
ACO].IPAÑA¡{IEiÍTO A LA GEsIIóil E}I EDucAcIóf{ Y FoR}IAcIóf{ rÉcr¡cI
PROFESIOilAL Y SUS ilóDULOS FORiIATIVOS AS(rcIADOS,
CORRESPOÍ{DIEilTES A L,A FAIIII¡A PROFESIOiIAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS
(SEED), DEL CATÁrOGO ilACrOt{AL DE PERFTLES PROFESIOi{ALES (VEruilóil 1).

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

Conbxto de aplicación

Principales reuttados del kabajo

Denominación

Crídiso l{ivel de cualificación 3 (tres)

Elernentos de
co¡¡roeterrcia C¡¡terios de desempeño
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POR I.A CUAL SE APRUEBA EL PERFIT PROFESIOÍIAL DE TUTORÍA Y
AcoMpAñAil¡E¡{To A rA GEsrrór{ Eil EDUcAcróN y FoRMAcróil rÉcr¡ca
pRoFEsroNAL y sus uóoulos FoRtrrATrvos AsocrADos,
CORRESPIO]IDIEilTES A LiA FA]IIIUA PROFESIOilAL DE SERWCIOS EDUCATIVOS
(SEED), o¡r- crrÁloco ilAcroilAL DE IERFILES pRoFEsrot{ALEs (vEns¡ót r).

Asunción, 19 de septiembre de 2023.
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UC2. Acompañar la gestión educativa en su ámbito de referencia
conforme a las líneas de las políticas establec¡das en la inst¡tuc¡ón
formadora de EFTP.

uc0136_3

CD2.3 Elaborar el informe de inicio-final de la acción
formativa transcribiendo la información incluida en la carpeta
docente/¡nstructor.

CD2.4 Llenar las hojas de ¡ncidenc¡a de cada
part¡cipante/estudiante para recoger cualquier tipo de
observación que pueda ser tomada en cuenta en su
evaluación.
CD3.1 Part¡cipar en la elaboración de inventarios
equlpam¡entos e insumos de requeridos.

de

CD3.2 Comunicar a la autor¡dad competente la solicitud de
adquisición de equipam¡entos e insumos necesarios para el
proceso formativo, en el formato establec¡do.

CD3.3 Informar a la autoridad competente sobre los nuevos
elementos y equipam¡entos requeridos, valorando las
especificac¡ones técnicas, los precios. entre otros.

EC3. Informar sobre los
recursos materiales y
equ¡pos requer¡dos para el
proceso de planificación
del programa format¡vo.

CD3.4 Definir la cantidad de insumos necesarios para la
acción formativa según la cantidad de part¡c¡pantes y el
espac¡o de almacenamiento disponible.

reproductores de imágenes, reproductores de audio y video,
proyector, softirrare, hardware informático. Pizana, papelografo, paneles. Material
audlovisual y mult¡med¡a. S¡stemas ¡nformát¡cos y herram¡entas de autor. Accesorios y
dispositivos electrónicos de audio y víCeo. Soportes mult¡med¡a. Formatos de archivo y
animación multimedia.

Aplicaciones informáticas,

Visión y misión institucional. Equipamientos, insumos requeridos. Información de los
seguridad. Informes de inserción laboral
formativo.

Normas departici
acionadas al

\tg 0soVel

De¡y§eguil,HSmd

MTES§

1

leNo. tiirpi.X

Códiqo Ilivel de cualSficación 3 (tres)

Elernentos de
@moetencia Criterios de desernpcño

Conbxto de aplicacirín
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POR tA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIOÍ{AL DE TUTORIA Y
lco¡.rplÑru.r¡rr'rro A la eesnór er ¡ouclc¡ót v ronulc¡ót rÉct¡cl
pRoFEsroNAL y sus uóourcs FoRIrtATrvos As(rcrADos,
CORRESPOTDIEilTES A LA FAiIIUA PROFESIOI{AL DE SERVICIOS EDUCATIVOS
(sEED), oer carÁloeo ilAcrol{Al DE nERFTLES pRoFEsronrurs ryensrór r¡.

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

Carpeta del docente /¡nstructor para el curso o módulo. Hojas de inc¡dencia. Listas de
as¡stencia. Cronograma y planes de sesión. Reg¡stros para evaluación y calificación.
Inventario de equipos. Informe de ¡n¡cio-final de la acción formativa. Sol¡citud de

u m¡entos e ¡nsumos.

UC3. Desarrollar tutoría de acc¡ones de formación en EFTP en la

modalidad a d¡stancia y v¡rtual.

uc0137 3 tres

CDl.1. organizar las sesiones sirrrónicas y asincrónicas o
una combinación de ambas atendiendo a los contenidos
format¡vos y las actividades de enseñanza aprendizaje
planificadas previamente.
CD1.2. Utilizar los recursos didácticos digitales en la forma
en que han sido diseñados y en el t¡empo en que han s¡do
programados en apoyo a metodologías específicas de
enseñanza y aprend¡zaie en entornos virtuales.
CD1.3. Implementar las ses¡ones s¡ncrón¡cas y
asincrónicas según la planificación didáctica:

- Impartiendo los contenidos format¡vos.
- Utilizando los recursos didácticos d¡g¡tales.
- Contextual¡zando laboralmente la formación.
- Desarrollando dlnámicas part¡c¡pativas.
- Propon¡endo variadas herramientas digitales

interactivas.
CD1.4. Realizar los ajustes necesarios para adaptarse al

ritmo de aprendizaie de los part¡cipantes/estudiantes.

CD1.5. Comprobar la comprensión de los contenidos por
los participantes/estudiantes, identificando a los que
presentan dificultades y prestandoles atenc¡ón especlal.

CD 1.6. Retroali mentar al partici pante/estudiante sobre su

avance med¡ante sugerenc¡as de mejora recomendando
en caso necesar¡o, material didáctim de apoyo.

CD1.7. Responder a los part¡c¡pantes/estudiantes, las

dudas sobre los contenidos format¡vos y las act¡vidades a

realizar a través de los medios de comunicaciónII

Veloso
ral D€

Abc
en

MfESS

1

Contorto de aplieción

Principales resultados del babajo

flenominación

Cód¡so l{ivel de cr¡al ificacién
Elem€rtos de
omDebncia Cribrios de dsanpeño

EC1, Ejecutar las acciones
format¡vas planificadas, con
el proposito de guiar a los
partic¡pantes/estud¡antes en
el desarrollo del
módulo/curso en las
d¡ferentes modalidades.

L¡a,\

y$uidad
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poR !¡ cuAL sE ApRuEBA EL pERFIL PRoFEsroilAL o¡ ruronÍa Y
lcol,rplñmr¡¡I'rro A LA eesnót ¡x eouclc¡ór v ronulc¡ór Écn¡ca
PRoFESIONAL Y SUS Í.róOUIOS FORiIATWOS AS(rcrADOS,
CORR"ESPOI{DIE]ITES A LA FAiIIUA PROFESTO¡{AL DE SERVICIOS EDUCATIVOS
(SEED), orl clrÁr.oeo ilAcroNAL DE pERFILES pRoFEsrot*es gensrót r¡.

Asunción, 19 de septiembre de 2023.
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UC3, Desarrollar trforía de acc¡ones de formación en EFTP en la

modalidad a d¡stanc¡a y virtual.

uco137_3

establecidos.

CD1.8. Demostrar habilidades, actitudes y dominio del

contenido que está impart¡endo.
CD2.1. Explicar a los participantes/estudiantes, el diseño
¡nstrucc¡onal de la plataforma con detalle:

- la estructura y la organización de la acción
format¡va,

- la duraclón,
- los resultados de aprendizaje a lograr,
- la metodologí,a que dinamizará el desarrollo de las

ompetencias de los estud¡a ntes,
- las act¡v¡dades ¡nd¡v¡duales y grupales que debe

rer,lizar,
- la metodologia de a¡aluación y calificación,
- la certif¡cación que obtendrian en caso de aprobar

el curso,
- los medios de omunicación para su participación

activa y comunicac¡ón con el tutor,
- y las ñrentes bibliográficas basicas Y

complementarias.

CD2.2. Transm¡tir a los part¡c¡pantes/estud¡antes la

importanc¡a de la realización de las actividades en t¡empo
y en los plazos establecidos con el fin de prevenir retrasos
y deficiencias en las entregas forma, aclarándoles los

temas que ameriten.
CD2.3. Fomentar experiencias de aprendizajes que

est¡mulen la creatividad mediante la utilización de

herram¡entas digitales en las actividades planteadas para

los Darticipantes/estud¡antes.
CD2.4. Realizar la revisión y corrección de las
propuestas en el tiempo establecido

actividades

CD2.5. Ut¡lizar las herram¡entas de comunicación virtual
ntestaestudimentar a osra aUI r retroa ntes/papart¡c¡s vpa

onaccilad urantecomo Intota maneTade

EC2. E$imular a los
participantes/estudiantes al
uso de la plataforma
d¡sponible a participar
activamente fomentando un
compromlso de
corresponsabilidad del
aprendizaje.

I

MTESS

Derominación

3 (tres)ilivel de cr¡a I ificac¡ónCódiso

Criterbs de desempeñoElementos de
onrpeterxia
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\

v

0



rtr¡JttúlE P¡¡¡¡ull

, \ña¡Ai6.tMtuo miipo.npoR¡y¡MBA'Ap6 l-\ COfrcn,fO¡¿L i PARAGUAI
V¡,s¿qúnmmm mnrÁicr,rpxomri WPARAGUAY REKUAI

n¡soLuc¡ón MTEss No f,.68 12023

I*l UC3. Desarrollar tutoría de acciones de formación en EFTP en la
modalidad a distanc¡a y v¡rtual.

uco137_3

format¡va

CD2.6. Incent¡var a los participantes/estudiantes a
expresa¡r sus ideas en los foros y actividades grupales,

CD2.7. Sugerir a los partic¡pantes/estud¡antes técnicas de
estudio que fomenten la reflexión y potencien el
aprendizaie autónomo.
CD2.8. Resolver las ¡nc¡denc¡as y conflictos técnicos que
se produzcan durante el proceso formativo. canalizándolas
a través del soporte técnico o a sus superiores en función
de la naturaleza o mmpleiidad de la situación.
CD2.9. Disponer de medios alternat¡vos para la publicación

de contenidos o activ¡dades propuestas en caso de
problemas técnicos.
CD3.1. Acordar con base a proced¡mientos establecidos
con los partic¡pantes/estudiantes el método de evaluación,
los criterios de evaluación, el t¡po de pruebas y los plazos

de realización.
CD3.2. D¡señar, en caso necesar¡o, las pruebas de
evaluación, incluyendo:

- Las ¡nstrucc¡ones para su aplicación;

- El tiempo disponible para la prueba;

- El proceso de retroalimentación al
participante/estudiantes;

- Las respuestas correctas esperadas;

- La rúbrica de evaluación;

- La forma de calificación.
CD3.3. Apl¡car las técnicas e instrumentos de evaluación
¡nteractivos prev¡stos en la planificación y adaptarlos, en
caso necesario, al contexto del proceso de formación.
CD3.4. Procesar con objetividad los datos recogidos en la
evaluación de los part¡cipantes/estudiantes, de su
part¡cipación en las sesiones, slncrónicas, asincrónicas,
foros y demás act¡vidades.
CD3.5. Emitir un juicio y una calificación sobre el logro de
los resultados de aprerdizaje de cada

EC3. Valorar los resultados
de aprendizaje de los
pa rtic¡ pantes/estudlantes
durante la acción formativa
por med¡os digitales, de
acuerdo con la normat¡va
vigente.
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIO]IAL DE TUTORÍA Y
ACoMPAÑAi,IIENTo A LA GESTIóN EN EDucAcIóN Y FoRMACIóN TÉcNIcA
PROFESIONAL Y SUS Í.TóDUIOS FOR]IIATIVOS ASOCIADOS,
CORRESPOI{DIENTES A I.A FAMILIA PROFESIONAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS
(SEED), DEt CATÁIOGO T{ACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (VERSIóN T).

Asunción, 19 de sept¡embre de 2023.

3 (tres)Códiso ]{ivel de cual iftcación
Elerrentos d€
competencia Crite¡bs de desempeño
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POR !.A CUAI. SE APRUEBA EL PERFIL PROFES¡OI{AL DE TUTORÍA Y
Acol4pAñAutErro A LiA GEsrrót{ Eil EDucAcróil y FoRMAcIóil rÉcn¡cl
pRoFEsronAL y sus uóou¡-os FoR],tATrvos AsocrADos,
CORR"ESPOI{D¡EI{TES A LA FAiIILTA PROFES¡OI{AL DE SERVICIOS EDUCATIVOS
(sEED), oet clrÁloeo ilAcror{Al DE rERFTLES pRoFEsroxnrs ¡vrnsróx r¡.

Asunción, 19 de septiembre de 2023.
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UGl. Desarrollar tutorí.a de acciones de formación en EFTP en la
modal¡dad a distanc¡a y virtual.

uco137_3

participante/estudiante de acuerdo con los criterios de
evaluación establecidos.
CD3.6. Infurmar a cada partic¡pante/estudiantes, de forma
individualizada, sobre el grado de logro de los resultados
de aprendizaje:

- Explicando y justificando, en caso necesario, el
resultado de la evaluación.

- lftilizando un lenguaje motivador especialmente para
los part¡cipantes/estudiantes que no hayan superado
las pruebas.

- Proponiendo, algún tipo de estrategia para la

CD3.7. Apl¡car instrumentos de evaluación de satisfacción
de las acciones de tutoría desarrolladas con relación al
mntenido, a los materiales didáctims y al desempeño del
tutor.
CD3.8. Reflexionar la práctica del proceso de tutoría
virtual, analizando las estrateg¡as util¡zadas, las
dificultades, los avances y las potencialidades
para mejorar los procesos de enseñanza aprendizaje en
línea.

Contexto de aplicación

Apl¡caciones informáücas, reproductores de imágenes, reproductores de audio y viCeo,
proyector, softirrare, hardware informático. Material audiovisual y multimedia. Sistemas
informáticos y herram¡entas de autor. Accesorios y dispositivos electrónicos de audio y
víideo. Sopoftes multimedia. Formatos de archivo y animación multimedia. Plataforma.

Planificación didáctica. Estructura y la organizac¡ón de la acción format¡va. Técnicas de
estud¡o. Pruebas de evaluación teóricas, prácticas y act¡tud¡nales. Bibliografía específica.
Instrumentos y procedimientos de evaluación. autoevaluación y heteroevaluación.

r0, Ei[Pl

r¡os de sat¡sfaccióny format¡vos disponibles en la red.
la

a

Veloso

D€'bg
,1 Si!üúad MTESS

DenorninacÉn

Cód¡so l{ivel de cualificación 3 (tres)

EHne¡bsde
competenc¡a Criterkr de deempeño

recuperación del proceso de aprendizaie.

uedftrs y mabriales

Información

I
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POR tiA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIOilAL DE TUTORÍA Y
Acor{pAfrArrEr{To A ¡¡ cEsrróN Eil EDUcAcróil y FoRr,rAcróN rÉcr¡c¡
pRoFEsrotAL y sus ¡tóouros FoRMATrvos AsocrADos,
CORR"ESPOTIDTEflTES A Iá FAI,IIUA PROFESIOilAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS
(sEED), oel crrÁr-oco r{ac¡or{AL DE IERFTLES pRoFEsrorlus gensrór r¡.

Asunción, 19 de sept¡embre de 2023.

t¡¡r¿üAJ

iffilpo,nponoyoumnpo l.} cOBIERNOon i PARAG!ÁI
IüETÁÍGLIAFIIoPORÁ II, PARAGUAY RTKUAIiot!)roroÉt¡

UC3. Desarrollar tutoría de acc¡ones de formación en EFTP en la

modalidad a d¡stancia y virtual.

uco137 3

Planificación didáct¡ca. Elaboración y aplicación de ¡nstrumentos de evaluación
diagnóstica, cont¡nua, final y procesual en soporte digital. Instrumentos de
autoevaluación de las personas partic¡pantes/estud¡antes. Organización de ses¡ones
srncronrcas asincrónicas. Recursos

Ugl. Partic¡par en la adaptación de los proyecbs y/o cr¡rsos
de fo¡mación y capacitación profesional.

uc0138 3 3 (tres)

CD1.1. Elaborar los ¡nstrumentos de recolección
de datos de demandas de acciones formativas a
part¡r de datos proveíCos por los organismos
nacionales e ¡nternacionales.

CD1.2. Contribuir en la distribución de los

¡nstrumentos de recolección de datos.

CD1.3. Mot¡var la participación activa de las
empresas en la recolección de datos relacionado§
a la detección de necesidades contactando con
ellas o a través de instrumentos.

ECl. Analizar la demanda de
acciones formativas del sector
productivo o de servicios con el fin de
ofrecer una respuesta idónea
pert¡nente.

CD1.4 Analizar los datos recolectados de los
resultados ¡nterpretando la información y
extrayendo conclus¡ones, con el fin de ofrecer una

respuesta format¡va especificando las

ca racterísticas de los destinatar¡os.
CD2.1. Detectar brechas existentes entre el

desempeño requerido y el actual, de las

d¡ferentes funciones en las empresas.

EC2, Identificar estrateg¡as de
adaptación y actualización de los
procesos formativos para aplicar en
las acciones furlrativas diseñadas.

ll ¡

CD2.2. Contrastar los resultados obtenidos del
anál¡sis de la demanda con la propuesta formativa
implementada por la institución formadora.

G

Veloso

De§ocnl

MfESS

Denominación

Cód¡so I{ive{ de cualificacién
Ekrnentos é
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Principales rsulHos del kabalr
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Asunción, 19 de septiembre de 2023.
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Uql. Partic¡par en la adaptación de los proyecbs y/o cursos
de fonnación y capacitación profesional.

uc0138_3

CD2.3. Desarrollar estrategias para solucionar los
resultados críticos detectados proponiendo
estrategias de adaptación y actualización de las
acciones format¡vas,
CD2.4. Pro@ner estrategias que permitan la

evaluación y detección de fortalezas y puntos
críticos para la mejora y actual¡zac¡ón permanente
de las acc¡ones format¡vas.
CD2.5. Realizar un seguimiento en coordinación
con la autoridad competente de la inserción
laboral y/o it¡nerario formativo de los egresados
de la acción formativa.
CD2.6. Analizar en conjunto con la autoridad
competente sobre la base de indicadores
etablecidos la pertinencia de continuidad de una
nueva cohorte de formación tomando de
referencia el seguimiento de egresados.

EC3. Adecuar a la demanda de
acc¡ones format¡vas, diseñando o
adaptándolas al sector productivo.

il I

/elosoa\

§ecuridad Sood

§
7

D€
Abc

Denorninación

Código l{ivel de cualificación 3 (tres)

Ebmentoa de ompeftencia Criterbs dé desempeño

CD3.1. Diseñar las acciones format¡vas que dan
respuesta a las necesidades de capac¡tación
expresadas por las empresas incluyendo:

- Nombre del curso

- Codigo

- Duración

- No de participantes/estudiantes, perñl del
part¡cipante/estud¡ante y requisitos de acceso

- Perfil del docente/instructor
- Requ¡s¡tos básims de espac¡os, recursos y

equipam¡entos
Estructura de los módulos formativos

- Competencias a las que responde.

- Resultados de aprendizaje a alcanzar al
término

- Criterios de evaluación.

i/ÍESS
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIOÍ{AL DE TUTORÍA Y
AcompAñAilrEr{To A t-A GEsrróil EN EDUcAc¡óil y FoRMAcrór{ rÉcucl
pRoFEsroftAL y sus uóourcs FoRuATrvos As(rcrADos,
CORNESPOT{DIEilTES A t,A FAHILI,A PROFESIONAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS
(se¡o), ott cerÁLoco ilacroilal DE IERFTLES pRoFEsroilALEs Orns¡ól r).

Asunción, 19 de sept¡embre de 2023.
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Uql. Partic¡par en !a adaptación de los proyecbs y/o cursos
de formación y capacitación prcfesional.

uco138_3

- Estructura del curso incluyendo los Contenidos
format¡vos
(conceptuales/proced¡ mentales/actitudinales).
Diseño de manuales y mater¡ales
didácticos

- Actividades de enseñanza-aprendizaje
coherentes con el enfoque de competencias
laborales.

- Materiales didácticos.

- C¡ntenidos susceptibles de ser impartidos a
distancia.

- Orientaciones metodologicas.
CD3.2. Verificar la pertinenc¡a de la acción
format¡va diseñada en cuanto a su
mrrespondencia con la brecha de competencia
detectada.
CD3.3. Validar la propuesta de acción formativa
según los proced¡mientos establecidos.

CD3.4. Implementar mecanismos de evaluación
permanente de la acción format¡va implementada
según los proced¡mientos establecidos.

Materiaproyector,

audio
víCeo

uctoresAplicaciones deinformáticas, ade udreprod ¡o viCeoreprod uctoresimágenes, v
rehardwa nformático audsoftware, iovisual multimedia. Sistemasv

nformáticos herram de¡entas autor Accesor¡osv electrónicos dev dlspositivos v
¡amult¡med Formatos de archivo na macron mu iaItimed

ios del territor¡o. Indicadores de la calidad.

deDatos demanda delaboral fuentesdiversas de lesnac¡ona terr¡tor¡a les.organrsmos Y
I derecolección datos deFichas u miento evaluaoon deDatosseg v

asociac¡ones,

cre:a

tvlTESS

Deno¡ninrción

Cód¡so l{iyel de q¡alificación 3 (tres)

Ebmentos de competencia Criterios de desempeño

Conhxb «!e aplirzcion

Itledioc y makiales

de

Informaión
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Recalde De

poR tá cuAL sE apRUEBA EL pERFIL pRoFEsro¡{Ar or ruronÍl v
lco¡,,tplñl¡r,l¡¡NTo A L,A a¡snór ¡r ¡oucec¡ór¡ v ron¡rlcrót rÉcr¡clpRoFEsroNAL y sus ¡róoulos FoRitATwos As(rcrADot
CORRESP'OñDIEI{TES A LA FAIIILIA PROFESIOIIAL DE SERVICIoS EDucATIvos
(SEED), oe¡- clrÁroeo ilAcroilAL DE IERFTLES pRoFEstoilALEs (vEnsról r¡.

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

2
G Veloso

rb

Ugl, Participar en la adaptación de los proyectos y/o cursos
de formación y capacitación profes¡onal.

uco138_3

formativos. Manuales y materiales didácticos. Aplicaclón de instrumentos de
recolección de datos. Validación de acción format¡va. Actividades de E-A. Orientaciones

icas. Ind¡c¿dores de la calidad formativa. Inserción laboral de los

Módulos

resados.

UCS, Desanollar procesos de actualización técnica y didáctica en el
mar@ de su desempeño profesional en EFTP

tres3

1.1. Anal¡zar diversas invest¡gaciones acerca de corrientes
didácticas en EFTP y d¡stintos factores que pueden influir como
referentes para eneuzar la planificación e implementación de las
acciones formativas.

CD

CD1.2. Participar en el diseño de un proyecto de i nvestigación-
su desarrollo.acoon los

ECl. Apl¡car
metodolog ias de
investigación-acción
para la ident¡ficación
necesidades en el
contexto formativo. CD1.3. Part¡cipar en la elaboración de un plan de intervención

como resultado de la investigación-acción para la mejora de las
acciones format¡vas.

práctica
docente/instructor

pantes/estudiantes

uti1cD2 ilizar nstrumentos autoeva deuaoon la
dest¡nados tanto sua eva nluació comoprop¡a

laa evaluacton ue EAreal n los rt¡c¡q conpa
arelación su desem

partic¡pantes/estud

¡dáct¡ca

CD2 2 a¡car losApl iantes I nstrumentos el
nfi de leue evaluen ntotaq loen relacionado con su práaica

d concomo su actua Eaoon técnica

EC2. Autoevaluar su
desempeño como
docente/¡nstructor,
detectando sus
necsidades de
formación y
actualización técnica
y didáctica.

en cuanto a su actualización

tcactonCD2 3 Reflexionar sobre la a losdepl nstrumentos de
utoeva uacton detectar blespara posi necesidades de

actua rzacron técn¡ca didáctica
4cD2. Extraer conclus¡ones a a isisnálpartir losde Itadosresu

de ala utoevaluaoon de la evaluación realY izada r lospo
rticipa pantes/estud¡antes Idetectapara necesidadesposibles de

- 
.//

t-
,!eo

eral
:t Sc{id

Mlnistra MTESS

Denominxirín

Código ilivel de cr¡al ilicacion 3 (tres)

Ehmentos de coñtpebncia Criterios de desempeño

Principales reul&s del trabalr

Denorninaión

Códieo uc0139 3 Ilivel de cualificación
Elemeobs de
conrpebncia Cr¡t€rios de desempe5o

de

con

del

l/on /t«
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UCs. Desarrollar procesos de actualización técnica y didáctica en el
marco de su desempeño profesional en EFTP

uc0139_3

CD2.5. Propiciar una reflexión continua y compart¡da sobre su
práct¡ca y su actualización técnica y didáctica.
CD3.1. Realizar búsquedas act¡vas de cursos/capac¡taciones
disponibles en portales educativos digitales nacionales e
institucionales. para la mejora de su desempeño
docente/¡nstructor y consultar regularmente en publ¡caciones
especializadas del ámbito tecnico y didáctico
CD3.2. Participar act¡vamente en encuentros, seminar¡os,
congresos, cursos, capac¡tac¡ones, tanto presenciales mmo
v¡rtuales, para su mejora y actualización tecnica dentro de su
ámbito laboral.
CD3.3. Compart¡r todo tipo de información técnica y didáctica de
los cursos o capac¡tac¡ones realizadas con compañeros de su

formadora y de otras ¡nstituciones de formación.institución
CD3.4. Part¡c¡par de manera colaborativa en los procesos de
evaluación de su desempeño que real¡ce la inst¡tución, asumiendo
sus posibles brechas de competencia y el plan de formación
propuesto.

profesionalmelorar en su
CD3,6. Proponer proyectos de innovación nacionales e
internacionales que mejoren la calidad del proceso de enseñanza
aprend¡zaje.
CD3.7. Part¡c¡par en grupos de innovación ¡nter¡nst¡tuc¡onales
integrándose en redes profesionales de intercambio de
exper¡encias.

EC3. Actualizar las
competencias
tánicas y didácticas
dentro de su c¡mpo
profesional para la
mejora de su calidad
@mo
docente/¡nstructor.

CD3.8 Partic¡par en la evaluación de los resultados de los procesos
de innovación

Recursos tecnológicos (@mputadora portatil o de escritorio). Apl¡caciones ¡nformáticas,
informático. Formatos de archivo y animación multimedia.software, re

mult¡media.

l
C

tiE r

eloso

Rocaldo DeprJdSmd
Mlnküa MTESS

Denominación

Códiso Nivel & cualificación 3 (tres)
Elernenbs de
comoe&rrcia Criterios de desgnpeño

CD3.5. Participar en procesos de innovación que le permitan

Conüorb de aplicación

Medios y maBiales

@

z
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POR I.,,A CUAL SE APRUEBA Et PERFIL PROFESIOIAL DE TUTORÍA Y
Acor,rpAiArrrrErro A LA GElrrróil Eil EDUcAcrór{ y FoRMAcróil Éc¡¡c¡
pRoFEsrorAL y sus uóoutos FoRitATrvos AsocrADos,
CORRESPiOIIDIEilTES A I¡ FAMILIA PROFESIONAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS
(SEED), oel c¡rÁ¡-oco NAcrorAL DE nERFTLEs pRoFEsrormes ¡vensrór r¡.

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

Act¡v¡dad conjunta entre el M¡nister¡o de Educación y C¡enc¡as y el Min¡sterio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social a traves de la Unidad Técn¡ca Interm¡n¡sterial del Consejo
Nacional de Educación y Trabajo (CNEI-), para la construcción del Caüálogo Nacional de
Perfi les Profesionales (CNPP).

Toda la información sum¡n¡strada en el preente documento podÉ ser utilizada
mencionando la fuente.

Sant¡ago Peña Palacic
Pres¡dente de la República del Paraguay

ilEC UTESS

r) lrBA',APo,Frc[0]t0MBA'AP0
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Luis Fernando Ramírc2 Silva
Ministro de Educación y Ciencias

].laría Gloria Pere¡ra de ¡acqu€t
V¡cem¡nistra de Educación Básica

Nelson Federico Mora Peralta
V¡cemin¡stro de Educación Superior y

C¡encias

Zulma Morales Ferná¡rdez
Coordinadora General

Unidad

Món¡ca Isabel Recalde de Giacomi
Min¡stra de Trabajo, Empleo y Seguridad

Soc¡al

César Augusb Segovia Villasanti
Vieministro de Trabajo

Veronica Diana López Benítez
Vicemin¡stra de Empleo y Seguridad Social

Alroo Mongelos González
C¡ordinador General

Unidad Técnica Interm¡n¡ster¡al
Crnsejo Nac¡onal de Educación y Trabajo

Interminister¡al
Educación y Trabajo

G
0s0

Recalde Do

Invest¡gac¡ones sobre didácticas en EFTP. Cursos, capacitac¡ones en el área técnica y
nal.

Proyecto de Investigación-acción. Plan de intervención. Proyecto de innovación.
. Procesos de innovaciónAutoevaluación evaluación del desem

Consejo

Sltlal

Mlnl¡tra MTESS

FICHA DE AUTORIDADES

(

Conexb de af,fr:acion

Informacién

Principals resultados del trabalr
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POR !.,,A CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIOÍ{AL DE TUTORÍA Y
ACoI4PAñAilIEiITo A LA GESTIóT{ Et{ EDUcAcIóil Y FoR.].IAcIóil rÉcucI
PROFESIOIIAL Y SUS ilóDULOS FORÍI{ATTVOS ASOCIADOS,
CORR"ESPOilDIENTES A LA FAÍIIILIA PROFESIO¡{AL DE SERVICIOS EDUCATIVOS
(SEED), DEr CÁTÁLOGO t{ACIOilAL DE PERFILES PROFESIOf{ALES (VER$óil 1).

Asunción, 19 de sept¡embre de 2023,

FICHATÉCI{ICA

Familia Prolesional : Serv¡c¡os Educativos (SEED).
Perfi! Profesional: Tutori,a y Acompañamiento a la Gestión en Educación y Formación
Técnica Profesional.
ilivel de cua!¡ficación: 3 (tres)
Código del Perfil: SEED_PP0069_3

Grupo de Trabajo de ldenüf¡cación de Perfiles Profesionales:
lrlónica Beatriz lezcano de Ruiz Díaz, Supervisión de Apoyo Técnico Pedagogico, Área
11-06 Central.
Isabel Espínola f{úñez, Dirección General de Formación Profesional del Educador
Marta El¡zabeth liménez Yegros, Directora de Educación Profesional de Personas
Jóvenes y Adultas
Violeta laconich Gill, Dirección de Gestión Pedagogica del Bachillerato Tecnico y
Formación Profesional
Celia t{oÉ Godon Dirección de Inst¡tutos Técnicos Superiores
Elvira Sanab¡ia, Dirección de Educación Profesional de Personas Jóvenes y Adultas.
I{ora Benítez de Cuevas, Dirección de Educación Profesional de Personas Jóvenes y
Adultas.
Ana Maía Giménez Yázquu., Dirección de Educación Profesional de Personas Jóvenes
y Adultas.
l.largarita Ramírez, Dirección de Matr¡culac¡ón, Certificación Documental y Escalafón
Marcelo Adrián Lezcano 8enítez, Dirección General de Desarrollo Educativo
Christian Fcliciano Sánchez, Unidad Técn¡ca Intermin¡ster¡al - CNET.
Emilia Angelina Rotela de Acosta, Unidad Técnica Interminister¡al - CNET.

Iuan Aldo Rolón Martí, Unidad Técnica Interm¡n¡ster¡al - CNET.
Tan¡a Qu¡ntana tle Giangiácomo, Unidad Técnica Interm¡n¡ster¡al -CNET

David Alejandro Cano Quiñonez, Un¡dad Técn¡ca Interministerial - C ET
Faustina Isabel Gonález Silva, Servicio Nacional de Promoción Profesional
Deisy Soledad Guerrero Trivero, Servicio Nacional de Promoción Profesional
Ma¡ía Elizabeth Escobar, Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral
Catalina l{ilto§, Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral
Lis ilery Fátima Loncharich Ochoa, Serv¡c¡o Nacional de Promoción Profesional
Ana Claudia Jtieza, Consultora de la Línea 1 - Componente 3
Norma Estela Vera de Gómez, Espec¡al¡sta de la Línea 4 - Componente 3
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María
Adelia

C.ardozo de Góme& Direcc¡ón de Formación del Educador
Gonález de Samudio, Direcc¡ón de Matriculación, Certificac¡ón

Veloso
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G
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Expertos ocupacionales consultados:
Carolina Amia árate, Dirección General de Formación Profesional del Educador

e.
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POR LA CUAL SE APRUEBA Et PERFIT PROFESIOI{AL DE TUTORIA Y
acouplñmr¡eilTo A LA e¡snór ¡r eouclc¡ór v ronulc¡ór rÉcnrcl
PROFESIONAL Y SUS T.TóOUI-OS FORIIIATIVOS ASOCTADOS,
CORRESPIOÍIDIEilTES A 1A FAMILIA PROFESIOI{AL DE SER\ÍICIOS EDUCATIVOS
(SEED), oelcerÁloco NAcror{AL DE pERFTLEs pRoFEsror{ArEs (vEnsrór r¡.

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

Humberto Ayala, Dirección de Relaciones Gremiales
Carmen Paredes Subeldía, Dirección de Instihrtos Técnicos Superiores
il¡nfa Grac¡ela Troche Basaldúa, Dirección de Relaciones Gremiales
Claudia Patrk¡a Gonález Lev de Mora, Dirección de Relac¡ones Grem¡ales
I{ilsa Palacios, Dlrección de Gestión Pedagogica del Bachillerato Técnico y Formación
Profesional
Irlaría Raquel t omínguez Arguello, Dirección General de Matriculaclón, Certificación
Documental y Escalafón
Gladys Dan¡ela lopez de Bogado, Dirección General de Matriculación, Certificación
Documental y Escalafón
Ignacio Aquino, Dirección General de Matriculación, Certificación Documental y Escalafón
Flor¡a (kampos, Dirección de Gestión Pedagogica del Bachillerato Técnico y Formación
Profesional
Fredys Tores, Dirección de Gestión Pedagogica del Bachillerato Técnim y Formación
Profesional
Iazmín Pedrozo, Colegio Nacional Presidente Franco
Mauro Bobad¡lla, Colegio Tecnico San Franc¡s@
l-larta Jorgelina Zoilán Di Trani, Colegio Nacional Santísima Trinidad
Juana Eva Centeno vda de Coronel, Colegio Nac¡onal Santísima Trinidad
víctor Bayú, Coleg¡o Nacional Santísima Tr¡n¡dad
Edgar R¡que¡me, Col€¡o Técnico y Centro Vocacional Carlos Antonio López
Aníbal Eduardo Genes Boy, colegio Técnico Nacional
Hernán Jara Olmedo, Colegio Técnico Nacional
Itlaría de Lu¡des Román de Rivaldi, Colegio Técnico Nacional
N¡d¡a Samudio, Colegio Técnico Nacional
Raquel Gonález Qu¡ntana, Colegio Técnico Nacional
Veronica Gardozo, Colegio Técnico Nacional
Oscar V¡llalba, Colegio Técnico Nacional
Oscar lbarrola, Colegio T&nio Nacional
Hernán lara Olmedo, Colegio Técnico Nacional
Oscar Adolfo Villalba Ortia Colegio Técnim Nacional
Irma G. C.irrdozo, Colegio Técnico Nacional
v¡ctor Hugo Bogarín Martínez, Colegio Técn¡co Nacional
Amatdo Cabrera, Colegio Técnico Nacional
Lucila Brítez de Peralta, Colegio Nacional EMD Prof. Juan Ramón Dahlquist
Aríst¡des Ramón Par€des Solís, Colegio Nacional EMD Prof. Juan Ramón Dahlquist
Herminia Medina, Colegio Nac¡onal EMD Prof. luan Ramón Dahlqu¡st
Atice López, Coleg¡o Nacional EMD Prof. luan Ramón Dahlquist
Francisca Ortiz de Benítez, Coleg¡o Nac¡onal EMD Prof. luan Ramón Dahlqu¡st
Luis Ramón lla, Colegio Nac¡onal EMD Prof. Juan Ramón Dahlquist
l.lyriam Colegio Nacional EMD Prof. Juan Ramón Dahlqu¡st

Coleg¡o Nac¡onal EMD Juan Ramón Dahlquist

Do

Carlos Ga
de
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Gonález Ortiz, Dirección de Educación permanente de personas ¡óvenes yMirina
adultos.
Natalia Gday'
adultos.

uilar, Dirección de Educación Permanente de personas jóvenes y

Yeloso
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POR ¡¡ CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFES¡OIIAL DE TUTORÍA Y
lcor,rplfim¡eilTo A rA etsnón m ¡ouclcró¡ v ronulc¡ór rÉci¡cl
PROFESIOñIAL Y SUS f.{óDULOS FOR]iATIVOS AS(rcIADOS,
CORRESPONDIE]ITES A LA FAiIILIA PROFESIOilAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS
(sEED), ort- crrÁr-oeo ilAcroNAL DE nERFTLEs pRoFEsronlles ¡vrnsróñ i¡.

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

Juan Adrián Speratti Mendoza, IFD Nuestra Señora de Asunción
Myrian Celeste Benítez González, IFD Nuestra Señora de la Asunción
Rosanna laconkh, IFD Nuestra Señora de la Asunción
Héctor David Núírez Sánclre4 Centro Regional de Educación Natal¡c¡o Talavera
Ilatalia Garcete de Villaverde, Centro Regional de Educación Nabl¡c¡o Talavera
l,larela Ramírc4 Cenbo Regional de Educac¡ón Natalicio Talavera Villarrica
Perla Jtlarlene Martínez Beníbz , c€ntro Reg¡onal de Educación Natalicio Talavera
Susana Spezz¡ni Itloscarda, Centro Reg¡onal de Educación Natalicio Talavera
Guido Alcaraz, C.entro Regional de Educación Natalicio Talavera
Alicia Gómez Ramírc4 Centro Regional de Educación Natalic¡o Talavera
Iuana lr{abel Veloso Bogarin, IFD General Díaz
Antoliana VeÉnica Lezcano Páez, CRECE - Atto paraná
Ana V¡ctor¡a Par€des, IFD Villa Hayes
frori Ester Cub¡lla de Candia, Instituto de Formación Doaente.yuty
Zulma Beatriz @ado Florenün, Instituto de Formación Docente,yuty
Aida lloemí @ado Florentín, Instituto de Formac¡ón Docente.yuty
Ada Mabel Candia de Beníbz, Inst¡tuto de Formación Docente-yuty
María Rosa lrala de Rojas, Instituto de Formación Doaente-yuty
Sanny Grizelda V¡llar Beníte& Inst¡tuto de Formación Docente yuty
Jorge Dan¡el Romero, Inst¡tuto de Formación Doaente -yuty
Rosana Isolina Beníbz de Es@bar, Instituto de Formación Docente -yuty
Lilian Martínez, Instituto de Formación Doaente -yuty
María Elizabeth León de Espínola, Instituto de Formación Docente
Humberto Cábañas, Inst¡tuto de Formación Doaente. yuty
Aida Raquel Balcazar Cañete, Instituto de Formación Doente -yuty
Christian Alftedo Rojas Rojas, Instituto de Formación Docente yuty
Silvia Beníte4 Instituto de Formación Docente -yu§
De Los Angeles Gauto, Instituto de Formación Docente -yuty
Leticia Barboza de Caballero, Instituto de Formación Docente -yuty
L¡z Carol¡na üaftínez de Da Sitrra, Instituto de Formación Docente.yuty
Hemrcl¡nda Aurcra Arauin de Riveros, Instituto de Formación Docente
Albina Concepción Benítez, Instituto de Formación Docente
Irlaría Teresa Ocampos, Instituto Técnico Superior GAMMA
Ester Lil¡ana Cabral C.ampuzano, Colegio Tecnico Gamma
Agustina Sant¡ Cáballero, Instituto Técnico Superior Gamma
Itlaría Teresa Ocampos Fabio, Instituto Tecn¡co Super¡or Gamma
Maria Odila ¡barro¡a l.lontiel, Drcp_Itiá.
Karen Báe4 DrcP lta.
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RESOLUCTON MTESS No t68 12023

POR I-A CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE TUTORÍA Y
Acor{pAñAr,rrEr{To A rá GEsrróN EN EDucAcróN y FoRr,rAcróN rÉc¡¡cl
pRoFEsroilAL y sus ¡tóoutos FoRMATrvos As(rcrADos,
CORRESPOilDIEÍ{TESA I.A FAMIUA PROFESIONAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS
(sEED), o¡r- clrÁloeo ilAcror{Ar DE IERFTLES pRoFEsrotru.rs ¡vrnsrót r¡.

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

Julio César Cubilla Espínola, Centro de Recursos para la Educación Permanente No 23
Clara Candado de Benítez, Centro de Recursos de Educación Permanente No 15
Lilian oemí Arza Insfrán, Centro de Recursos de Educ¿ción Permanente
Iuana María López Martíne4 Centro de Recursos para la Educación Permanente No 15
Graciela Acuña de Schuman, C€ntro de Recursos de Educación Permanente N"12
Johana Genes Mol¡nas, Sistema Nacional de Formación y Capac¡tac¡ón Laboral
lrtaría Alejandra Ríos, Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral
Sara Mar€co, Sistema Nac¡onal de Formación y Capacitación Laboral
Guido Alonso, Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral
Andrca Beníbz Acosta, S¡stema Nacional de Formación y Capacitación Laboral
Ilvy Acuña, Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral
Ruth Ramí¡e& Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral
Claudelina Tor¡es de l-ópez, Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral
Tatiana Caballero de l.ledina, S¡stema Nacional de Formación y Capacitación Laboral
Christian Fariña, Sistema Nacional de Formación y Capacitación L¿boral
Aset Judith Gómez Sanguina, Serv¡cio Nacional de Promoción Profesional
PaE¡c¡a Spejczas, Servicio Nacional de Promoción Profesional
Fátima tlaría l¡leza Var€la, Serv¡c¡o Nacional de Promoción Profesional
tlarcelo Velázqu€2, Serv¡c¡o Nacional de Promoción Profesional
Rosa Candia, Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral
Laura t¡lol¡nas, Espec¡al¡sta Línea 2 - Componente 3 OEI/UE
Pedro Caballero, Consultor - Componente 3 OEI/UE
Experbs ocupacionales: Representantes Gremiales consultádos:
Ed¡th Rojas Genes, Fedemción de Educadores del Paraguay (FEP)

Franc¡scó Jayier Vera, Federación de Educadores del Paraguay (FEP)

RutÉn Cárdenas, Unión Nacional de Educadores (UNE -SN)
Jorge Sebastián Areyalos Pintos, Organización (OTEP Autént¡ca -SN)
Pedro Paniagua Cáceres, AEBSAP

Pedro !¡onardo Gonález, AEBSAP

¡uan C.arlos Gamarra, ADP-SN
Abundio Duarte Olmedo, APE-SN
Sara Ursulina Alegre de Díaz, MAS MP SN

Fecha de cierre del documento| 79-12-2072

Revisión Metodológica:
Proyecto: Impulsando la Calidad Educat¡va en Paraguay - Componente 3: EFTP
y SilCP - Cooperación UE - OEI
Paula Greciet, Coordinadora Pedagogica.
Susana Villa¡¡oel, Consultora metodologica.

alista de la Línea 3:
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PER.FIL PROFESIONAL DE TI'TORH Y
AcoMpAñAMrEr{To A LA GEsnóil Eil EDUcAcIór{ y FoRHAcróil rÉcr¡ca
pRoFEsrorrAL y sus róoulos FoRr,rATrvos AsocrADot
CORRESPOilDIE]ITES A I¡ FA]I{ILIA PROFESIO]IAL DE SERVICIOS EDUCATIVG;
(sEED), o¡r- crrÁtoco rAcroNAL DE nERFTLES pRoFEsrornes ¡vensrót r¡.

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

Luc¡ano Morínigo - Mariela Agüero, Espec¡al¡stas de la Línea 1: Estrategia de formación
técnico y profesional de los docentes y currírculo diseñados.

Validación interna:

MEC
Marcelo tez@no, Dirección de Currkulum
Emilia Angelina Rotela de Acosta, Unidad Técnica Interministerial - CNET
Aldo Rolón Martí, Unidad Técnicá Intermin¡ster¡al - CNET
Tania Quintana de Giangiácomo, Unidad Técnica Interm¡nister¡al -CNET

MTESS
Faustina Isabel Gonález Silva, Directora de la Familia Profesional de SEED, Servicio
Nacional de Promoción Profesional.
L¡s Nery Fát¡ma Loncharich Ochoa, Serv¡c¡o Nac¡onal de Promoción Profesional
Catalina ililtos, Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral.
Deisa Soledad Guerrero Trivero, Servicio Nacional de Promoción Profesional.
,ohanna Al¡ce Genez lrlolinas, S¡stema Nac¡onal de Formación y Capacitación Laboral.
Part¡cipantes de la Mesa Sectorial:
Edgar Osaaldo Brizuela Vera; Dirección General de Formación Profesional del Educador.
Lidia l.lanuela Fabio de Garay; Dirección General de Formación Profesional del
Educador.
Isabel Espínola l{úñez, Departamento de Formac¡ón Docente In¡cial
Jorge Dan¡el Romero Aguilera, Instituto de Formación Docente de Yuty
Rossana Concepción lácon¡ch trlartínez, IFD Nuestra Señora de la Asunción
Reinalda E!¡zab€th C.ano lbarra, IFD Mar¡scal Félix Estigarribia
Antoliana Lezcano Páez, Centro Reglonal de IFD Dr. Gaspar Rodríguez de Francia.
Ca¡los Giménez Gonález, Centro Reg¡onal de IFD Dr. Gaspar Rodríguez de Francia.
Teresa Dejesús Campos de Rios, IFD Coronel Oviedo
César Flores Isas¡, IFD CRECE

Celia More Godoy, Dirección de Institutos T&nicos Superiores DITS J'IEC
Felicia Martí¡re& Direción de Univers¡dades e Institutos Superiores
Ludmy Hónica Fariña Martínez, ITS UNE - SN

Lilian Rosana Oj€rra Vargas, ITS UNE- SN
María Me¡cedes Reyes Fr€tes, Instituto Técnico en Formación Política (IPEL)
Yeny Rocío Gonález Núñez, Dirección General del Tercer Ciclo de la Educación Escolar
Basica y la Educación Media
Carmen Susana Benítez Pr¡eb, Dirección C'eneral de Desarrollo Educativo
María Isabel Roa, Dirección General de Desarrollo Educativo
Carlos AdalbeÉo Riveros Rodas, Escuela Agrícola San luan Bautista Misiones

Laura Educativo Departamental Munic¡pal Dr. Eusebio Ayala
legio T&nico San Franc¡sco
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RESOLUCIóN MTESS No fr68 l2O?3

POR I.A CUAL SE APR,UEBA EL PERFIL PROFESIOilAL DE TUTOR,ÍA Y
ACo].{PAÍAI,I¡EI{To A LA GEsIIóil Eil EDucAcIóil Y FoRI,IAc¡óil rÉcN¡cI
PROFESIOTAL Y SUS I{óDUIOS FORI4ATTVOS AS(rc¡ADOS,
CORRESPOIIDIE]ITES A tA FA]'IILIA PROFESIOT{AL DE SERV¡CIOS EDUCATIVOS
(SEED), DEL CATÁLOGO NACTOilAL DE PERFTLES PROFESTOilALES (VERSTóil 1).

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

Lilio Rivero, C-olegio Nacional Arquitecto Tomás Romero Pere¡ra
Perla Escobar, Escuela Nac¡onal de Comercio
Mirian Andr€a Sal¡nas de Ménde¿ Colegio Técnico Nacional Prof. Luciano Bordón
Lurdes Rossana Falcó Casbllano, Cnlegio Tecnico Nacional Prof. Luciano Bordón
Luis lrlaría Silva frlelgarejo, Coleg¡o Nacional Dr. Víctor Natal¡c¡o Vasconsellos
Mirta Soledad Rodas Mareco, Colegio Nacional Dr. Vídor Natal¡c¡o Vasconsellos
Germán Martínez Cardozo, Coleglo Nacional Prof. Elsa Jac¡nta Masi Zolabarrieta
Liliana Alejandra Ayala Caballero, Colegio Nacional Don lulio Afara paiva

Alice Isabel Lópz Diaz, Colegio Nacional EMD luan Ramón Dahlquist
Carlos Gabriel Pino Cañete, C¡leg¡o Nacional EMD Juan Ramón Dahlquist
María Lourdes Ozuna de Rolón, Colegio Nacional Dr. Alen Saul Espínola
Marta Elizabeth Jiménez Yegros, D¡rección de Educación profes¡onal para personas
Jóvenes y Adultas
Nora Benítez de Cuevas, MEC. Dirección de Educación Profesional para personas

Jóvenes y Adultas
María Estela Cardozo Gavilán, CREP Nos Sra. Antolina Lombardi de lara
Marta oel¡a Veloso de Felice, CREP No5 Sra. Antolina Lombardi de Jara
Rosa oerní Veloso de Amaritla, CREP No15
Wilma Oviedo, Centro de Recursos para la Educación Permanente No 18
Liz Aranda, Centro de Recursos para la Educación Permanente No19
María Acosta de Ferreim, Centro de Recursos para la Educación permanente No 20
Ida Luisa Ovelar de Ciminari, Escuela Taller Asunción
Claudia Silva, Centro de Formación y Capac¡tac¡ón Laboral Gral. Pablo Rojas
Wilmar Veron Bianchi, Centro de Formación y Capacitación Laboral IilFOSERVICE -
San Pedro del Ycuamadyyú
Ignac¡o ].lartínez Ramírez, Supervisión de Apoyo Técnico pedagogico l4-L4 y l4-Zl
Ygatimi - Canindeyú
Rosa Goiburú DuÉ, Supervisió¡ ig Apoyo Técnico Pedagogico Área 05-28
Nancy Delcarmen Par€des Pereira, Escuela No 1739 Fulgenc¡o yegros
Sandra Velázquez, Centro Educ¿tivo Departamental Mun¡cipal Dr. Carlos pastore
RulÉn Cárdenas, Unión Nacional de Educadores (UNE -SN)
L¡s Nery Fátima Loncharich Ochoa, Servicio Nacional de Promoción profesional
Luis Ichi¡o Sato Oizumi, Servicio Nacional de Promoción profesional
Gladys l.led¡na, Servic¡o Nac¡onal de Promoción Profesional
Deisy Soledad Guertero Trivero, Servicio Nacional de promoción profesional
Faust¡na Isabel Gonález Silva, Servicio Nacional de Promoción profes¡onal

laura Villalba, Servicio Nac¡onal de Promoción Profesional
Tatiana C.aballero, S¡stema Nac¡onal de Formación y Capacitación Laboral
Christ¡an Fariña Riveros, Sistema Nac¡onal de Formación y Capacibción Laboral

Sistema Nac¡onal de Formación y Capacitación Laboral

Recatde De

María Aleja
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Validación final con el sector product¡vo: reunión virtual por la plataforma zoom de
frha de 14 de ma¡zo de 2023 - Acta No 01/2023.

Equipo Normat¡Yo
Pedro González, Dirección Jurídica SINAFOCAL-MTESS
Rosana Soloaga, Dirección @neral de Asesoría JuriCica MTESS

Marta Barr¡os, Dirección General de Educación Permanente de Personas Jóvenes y Adultas.
Beatriz Leon, Dpto. Normativo - Unidad Técnica Interm¡n¡ster¡al.
Tan¡a Qu¡ntana, Coordinación Adjunta - Unidad Técnica Interm¡n¡sterial {NET

Fecha de cierre del documento del Equipo llormaüvo: 20104123

Asunción, Paraguay
2023
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RESOLUCTóN MTESS o l;68 12023

POR t,A CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIOÍIAL DE TUTORÍA Y
ACO}4PAflAHTEI{TO A I¡ GESflóN EN EDUCACIóÍ{ Y FOR}IAC¡óil TÉCUCE
PROFESIOT{AL Y SUS I.IóDULOS FORIIATIVOS ASOCIADOS,
CORRESPTOÍ{DIEÍ{TES A l¡ FAlrl¡LIA PROFESIOT{AI DE SER\í¡dOS EDUCATMS
(SEED), DEt CÁTÁLOGO NACTOilAL DE PERFTLES PROFESTOI{ALES (VERSTóÍ{ 1).

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

Otros partic¡panhs:
Blanca Elena Ayala Obregón, Carlos Penzzi, Carmen Flecha, Cásar Herebia, Claudio
Mongelós, Edelmiro BenÍteu, Edith Silva, Elena Aguilar, Estela Miranda, Franc¡sco Guerrero,
Graciela Peralta C'oiris, Gustavo Castillo, Ignacio Chavez,
Gustavo Ramírez, Jorge Romero, Juana Benítez, Juana Mabel Veloso, Librada Armoa, María
Emilia Ru¡z C,onzález., María Luz Ibarra, Marissa Bp¡noza, Mirian Salinas, Mirta Romelia
Ave¡ro, Nancy Jara de Trabuco, Nel¡da Aguayo, Osmar Miltos, Perla Marisa Pan¡agua de
Gallati,Yud¡th Lorena BenÍtez Candia
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RESOLUCION MTESS " L6A 12023

POR I.A CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIOI{AL DE TUTORÍA Y
ACoMPAÑA],IIENTo A I.A GEsnóil EN EDUcAcIóil Y FoR¡,IAcIóil rÉcucI
PROFESIOÍ{AL Y SUS ilóDULOS FORilATIVOS ASOCIADOS,
CORRESPOI{DIEilTES A LA FAIIILTA PROFESIONAL DE SERVICIOS EDUOATIVOS
(SEED), DEL CATÁLOGO rACrOr{AL DE PERFTLES PROFESTOT{ALES (VERSTóX 1).

Asunción, 19 de sefiembre de 2023.

FAMILIA PROFESIONAL
SERVTCTOS EDUCATTVOS (SEED)

MÓDutOS FORMATIVOS coRREsPoNDIENTEs AL
PERFIL PROFESIONAT DE

TUTORÍA Y ACOMPAÑAMIENTo A LA GESTIóN EN I-A
EDUCACIóN Y FORMACIóN TÉCNICA PROFESIONAL

NrvEL DE CUAUFTCACTóN: 3 (TRES)

ABRIL 2023

De Giacorñl
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RESOLUCIóÍ{ IT|TESS lrt" 168 12023

POR I.A CUAL SE APRUEBA Et PERF¡L PROFESIOilAT DE TUTORÍA Y
Acor4pAñAilrEr'rro A rá GEsr¡óil Eil EDUcAcróil y FoRMAcróil rÉcr¡c¡
pRoFEsrof{At y sus nóoutos FoRHATfvos As(rcIADos,
CORRESPOIIDIEIITES A LiA FAIIIIIIA PROFESIOIITIL DE SERVICIOS EDUCATMS
(sEED), oel crrÁr-oeo ilacror{Al DE rERFTLEs pRoFEsrorHes grnsrór r¡.

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

MóDULos FoRfIIATwos

t^¡r6J¡

iffiipo.nronouommpo l-\CO¡mn.*Oo¿L PARAGUÁI

UAIUIÁÍGU^FIOPoú \UPARAGUAYiREKUAIr(r¡triocü

FAIIIILIA PROFESIOÍ{AL: Servicios Educativos (SEED)

PERFIL PROFESIONAL: Tutorila y Acompañamiento en la Hión Educat¡va en la
Educación y Formación Técnica Profesional
I{ML DE CUAUFICACION: 3 (tres)

UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADA

Veloso De
Gene

ar,

uco135_31. Desarrollar acc¡ones de tutoría en EFTP.

2, Acompañar como Docente/Instructor, en la gestión formativa, en
su ámbito de referencia conforme a las líneas establecidas en la
institución formadora EFTP

uc0136_3

uc0137 3
3. Desarrollar la tutoria de acciones de formación en EFTP en la

modalidad a distanc¡a y virtual.

uc0138 3
4. Part¡c¡par en la adaptación de los proyectos y/o cursos de

formación y capacitación profesional.

uc0139 3
5. Desarrollar procesos de actualización técnica y didáctica en el

ámbito de la EFTP.

40 MF0108_31. Acciones de tutoria en EFTP

40 MF0109 3

60

4. Diseño de proyectos educativos y cursos de capacitación
en EFTP

MFo111 3

5. Innovación y actual¡zación docente en EFTP 40 MF0112_3

Acciones de tutorí.a en la EFTP

MF0108 3

3 (tres)

40 horas

-1 ITESS

UT{IDADES DE COI,IPETEI{CIA
Córligo de h

Un¡dad de
C.¡qnoetencia

HóDutos FoRüATryos
Carga

Horaria
(horás)

codigp del
iiódulo

Foflrlattrc

2. Gest¡ón format¡va en la docencia de la EFTP

3. Tutoría virtual en el EFTP MF0110_3

40

].IÓDULO FORI.IATTVO 1
t{ombre del Módulo Formativo

Nivel de cornphtemia (CilPP)
Duración V

il
a
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RESOLUCTON MTESS o L68 12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIOÍ{AI DE TUTORÍA Y
AcoupAñAilrErro A LA GEsuóx Eil EDucAcróil y FoRMAcróil rÉcrrcl
pRoFEsrorrar y sus nóoulos FoRttATrvos As(rc¡ADog
CORRESPONDIEilTES A Iá FAMILIA PROFESIOilAL DE SERVICIOS EDUCATTVOS
(SEED), orl.crrÁr-oco NAcroilAL DE IERFILEs pRoFEsronllrs 1vensrór r¡.

Asunción, 19 de septiembre de 2023.
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Desarrollar acciones de tutoría en EFTP

Desarrollar acc¡ones de tutorí.a en EFTP.

C.E1.1 Descr¡bir la forma de mon¡toreo de la as¡stenc¡a, rendimiento, retención
estud¡ant¡l a partir de los registros de la ¡nstitución formadora a fin de dar segu¡m¡ento y
apoyo a los part¡c¡pantes/estudiantes.
C.E1,2 Considerar acc¡ones individualizadas que hc¡l¡ten a los partic¡pantes/estudiantes
el logro de los result¿dos de aprendizajg proporcionándoles información sobre la

evolución de su aprendizaje de forma periódica para refozar o reconduc¡r su aprendizaje.
C.E.1.3 Planificar la acción de tutoria elaborando cronogramas de actividades adaptados
a las necesidades y característ¡cas del grupo de partic¡pantes/estudiantes jóvenes o
adultos.
C,E.1.4 Real¡zar el plan de tutoria de acuerdo con:

- Duración de la acción de formación
- T¡empo d¡sponible para la tutoría en la ¡nst¡tuc¡ón formadora.
- Características del grupo de participantes/estud¡antes (formación, necesidades,
expectat¡vas, situación soc¡al, ompetenc¡as, entre otros)
- Recursos didácticos d¡spon¡bles.

C.E.1.5 Construir el reg¡stro de la información en un informe tutor¡al para el análisis de
los resultados obtenidos.
C.E.1.6 Valorar la eficac¡a de las acciones de tutorí.a identificando estrateg¡as de mejora
de la calidad en los procesos.
C.E.1.7 Detallar la forma de ¡ntervención en las sifuac¡ones que como tutor sea requerido
por el equipo técnico y/o de gestión, docentes/¡nstructores o familiares de los

¡antes.rt¡ci

C.E.2.1 Realizar el muestr@ con otros docentes/¡nstructores de organizaciones idóneas
del sector productivo dentro del ámbito geográfim de la ¡nstituc¡ón formadora que
puedan ser de interés a los participantes/estudiantes para la realización de las prácticas
profesionales o pasantías en el contexto laboral de su especialidad.
C.E.2.2 Exponer los mecanismos de coordinación y comunicación para la realización de
las prácticas profesionales o pasantías de los partic¡pantes/estud¡antes con las
organizaciones product¡vas en su ámbito geográfico según las normat¡vas establec¡das.
C.E.2.3 Explicar los criter¡os de asignación de participantes/estud¡antes a d¡ferentes

su
y empres¿¡s del sector, incidiendo en el rol del part¡cipante/estud¡ante en

Mh¡stra MTESS
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIT PROFESIONAL DE TUTORIiA Y
lcouplñmr¡¡ilTo A LA crsr¡ór ¡n rouclcrór v ronulc¡ón rÉc¡r¡cl
pRoFEsroilAt y sus uóoulos FoRMATrvos AsocIADos,
CORRESPOilDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS
(SEED), oel clrÁloeo r{AcroNAL DE pERFTLEs pRoFEsronx"es gensrór r¡.

Asunción, 19 de sefiembre de 2023.

,o

dd

C.E.2.4 Describir el proceso de seguim¡ento del desarrollo de la práctica profesional o
pasantía de los participantes/estud¡antes según las normativas esbblecidas en
coordinación con el tutor de la empresa:

- Manteniendo reun¡ones periódicas.
- Realizando v¡sitas de seguimiento de acuerdo con el cronograma prev¡amente
establec¡do.
- C-omprobando la as¡stenc¡a y puntualidad de cada part¡cipante/estudiante.
- Revisando el cumpl¡m¡ento del programa y rotación por diferentes puestos o
actividades profesionales.
- Comprobando el grado de apropiación por parte del part¡c¡pante/estudiante de
las mmpetenc¡as profesionales establec¡das en el programa.
- Realizando una evaluación cont¡nua del desarrollo de las prácticas profesionales.

C.E,2,5 Explicar los cr¡ter¡os de evaluación y calificación de las práctlcas profesionales o
pasantías a ser coordinadas con el tutor de la empresa de acuerdo con:

- Criter¡os de evaluación establecidos.
- Normat¡va v¡gente.
- Los ¡nformes elaborados por los participantes/estud¡antes referidos al desarrollo
de sus prácticas profesionales.

C.E.2.6 Preparar Ia inducción a part¡cipantes/estud¡antes, ¡ncluyendo toda la información
necesar¡a para unas prácticas profesionales o pasantías ex¡tosas:

- Normas y procedimientos establecidos para las prácticas profesionales o pasantias
- Legislación laboral vigente pert¡nente.
- Normas y/o reglamentos de comportamiento laboral.
- Aspectos act¡tud¡nales que fac¡l¡tan sus prácticas profesionales.
- Criter¡os de evaluación de las prácticas profesionales o pasantías.

C.E.2.7 Realizar la inducción a los part¡c¡pantes/estud¡antes acerca de las prácticas
profesionales o pasantias, prev¡o a su ubicación en las organizac¡ones del sector
productivo o de servic¡os.
C,E.2.8 Elaborar un programa y calendario de reallzación de práctlca profesional o
pasantías en las empresas ten¡endo en cuenta:

- Duración y calendario de las prácticas profesionales o pasantías según ta

normativa v¡gente
- Disponibilidad de las organizaciones.
- Rotaciones de los participantes/estudiantes, dentro de diferentes puestos de

trabajo de la empresa, si así se considera necesar¡o.
- Ajuste del programa format¡vo para las prácticas profesionales.
- Calendario de feriados.

C.E.2.9 Elaborar informes según el formato establecido por la ¡nst¡tuc¡ón formadora
sobre el desa lo de pÉcticas profesionales o pasantí,as de participantes/estud¡antes,

r¡enc¡as continua dels¡stematizándo ra contribuir a la

tltinistn MTESS
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIOilAL DE rufORÍA Y
ACoMPAÑAHIEIITo A t,A GEmóf{ EN EDucAcIóN Y FoRI,IAcIóil TÉcIucA
PROFESIOÍ{AL Y SUS MóDUIOS FORI,IATIVOS AS(rcIADOS,
CORRESPOI{DIENTES A LA FAI,IIUA PROFESIOT{AL DE SERVICIOS EDUCATMS
(SEED), DEL CATÁrOGO i{ACrOr{AL DE PERFTLES PROFESTOilALES (VERSTóÍ{ 1).

Asunción, 19 de septiembre de 2023.
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C.E.3.1 Identificar las fuentes de información a las que se puede consultar o acudir sobre
el mercado laboral y recursos en d¡versos soportes que permitan ofrecer una visión global
sobre el contexto laboral en el que se inserte el participante/estud¡ante, cons¡derando
sus competencias personales y técnicas.
C.E.3.2 Contextualizar los itinerar¡os formativos profesionales y oportun¡dades de
formación afines al perf¡l profes¡onal identificando las competenc¡as requer¡das para la
act¡v¡dad profesional promoviendo el aprend¡zaje a lo largo de la vida.
C,E.3,3 Identificar los recursos de búsqueda de empleo en func¡ón de la especialidad:
observatorios de empleo, ofertas de trabajo, empresas del sector, oñcinas de empleo,
asesorías, agencias de desarrollo, redes sociales profesionales, entre otros, para d¡sponer
de información actualizada y veraz sobre el mercado laboral.
C.E.3.4 Or¡entar a los part¡c¡pantes/estudiantes en la preparación de documentos
laborales-personales, tales como currículum vitae, entrevistas laborales, entre otros.
C.E.3.5 Atender la información de cada participante/estud¡ante que debe ser recopilada
para extraer conclus¡ones en funclón a sus intereses y expectativas para su orientación
laboral y vocacional.
C.E.3.6 Ident¡ficar estrateg¡as de mejora de la calidad de los procesos para apl¡carlos en
todas las acc¡ones de tutoria desarrolladas.
C.E.3.7 Planificar act¡v¡dades promocionales compartiendo la responsabilidad con los
part¡cipantes/estud¡antes en la búsqueda activa de oportunidades, tales como:

- V¡s¡tas guiadas a las empresas.
- Charlas de orientación laboral y vocacional.

Ferias de em leo iones cientíñcas rcas.

@nhnidconeptuals
Tuto¡ía en EFTP

- Funciones de la tutorí.a.

- Responsabilidades administrat¡vas del tutor.
- Características del part¡c¡pante/estudiante (formación, intereses, expectat¡vas,

s¡tuac¡ón soclal, competencias)

- Información sobre la evolución del aprend¡zaje del participante/estudiante.

- Plan de acc¡ón tutor¡al.

- Estrateg¡as de la acc¡ón tutor¡al.

- Información de as¡stenc¡a, retención y deserc¡ón académica.

- Causas y efectos de la deserción escolar y del bajo rendimiento académico.

- Valores éticos del tutor en EFTP.

de mejora de los procesos de tutoría.

Veloso
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labo¡al de la institr¡ción formadora.
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ACOI4PAÑA}TIET{TO A I¡ GESIóÍ{ EI{ EDUCACIóN Y FORMACIóN TÉCilICA
PROFESIOilAL Y SUS MóDULOS FORMATIVOS ASOCIADOS,
CORRESPOilDIENTES A I.A FAMIUA PROFESIONAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS
(SEED), DEL CATÁLOGO I{ACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (VERSIóil 1).

Asunción, 19 de sepüembre de 2023.
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Prácticas profes¡ona les o pasantías

- Conepto de prácticas profesionales y pasantías en la formación por
competencias.

- Flnalidad d¡dáct¡ca.

- Normat¡va vigente según Instituciones.

- Aspectos actitudinales que facilitan las prácticas profesionales y pasantíias.

- Normas y reglamentos de comportamiento laboral.

- Característ¡cas de las organizaciones y empresas suscept¡bles de acoger
pa rtic¡ pa ntes/estud¡antes.

- Actores implicados.

- El rol del tutor de prácticas profesionales o pasantías.

- Etapas y fases del proceso.

- Acciones de oordinación con las organizac¡ones y empresas.

- Estrategias de mejora de las prácticas profesionales y pasantías.

- Programa y calendario de las prácticas profesionales y pasantias.

Perfil profesional asociado a la acción fo¡maüva
- Entorno profesional de trabajo.

- Entorno funcional y tecrologico del trabajo.

- Expectat¡vas y realidades: salario, horarios, condic¡ones de trabajo.

- Exper¡enc¡a profesional que se requiere.

- Capacidades y habilidades profesionales.

- Características personales y actitudinales.

- Conoc¡m¡entos e intereses.
Inserción laboral en el contexto de la acción formaüva

- Canales y fuentes de información del mercado laboral.

- Documentoslaborales.

- Oficina de empleo.

- Agenc¡as privadas de empleo.

- Ferias de empleabilidad y empleo.

- Redes sociales profesionales.

- Técnicas de búsqueda de empleo.

- Procesos de selección.
Iünerario profes¡onal de empleo y formación ¡elacionado la acción format¡ya

- Itinerar¡os formativos y profesionales.

- Aprend¡zaje a lo largo de la vida.

- Indicadores personales, profesionales y psicosociales.

- Salidasprofesionales.

- Información estadística del mercado laboral.

- Nichos de empleo de la especialidad.

- Bases de datos para la obtención de direcciones de las empresas del sector.
mentación y revistas especializadas.

o vocacional laboral.

Mlnlstra i"ÍESS
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POR I.A CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFES¡O¡{AL DE TUTORIA Y
AcoMpAñAMTENTo A IJa cEsrróil E¡ EDUcAcróil y FoRf.tActór{ rÉcn¡cl
pRoFEsroI{AL y sus uóoulos FoRirATrvos As(rcrADot
CORRESPO]IDIENTES A Iá FAÍ'IIIIA PROFESIO]IAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS
(sEED), o¡r. crrÁloeo ilAcroNAL DE nERFTLEs pRoFEsrorrues gensrón r¡.

Asunción, 19 de sept¡embre de 2023.
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@nhnidrpwdimenála
Planificación de acciones de ü¡toría

- Diseño de un plan de actuación individualizado.

- Diseño de act¡vidades para la acción tutor¡al.

- Elaboración de cronograma y calendario para la acc¡ón tutorial.
- Coordinación con otros hJtores.

- Selección de ¡nstrumentos y recursos didáct¡cos para la acclón tutorial.

- Selección de instrumentos de evaluación de la eficacia de las acciones de tutorila.
Acc¡ones de tubía para pÉcticas proúesionales y pasantía*

- Búsqueda y selección de fuentes e información format¡va y laboral.

- Clasificación y sistematización de la información.

- Inducción de prácticas profesionales y/o pasantías a partic¡pantes/estud¡antes.

- Comunicación con el tutor-partic¡pante/estudiante.

- Preparación de documentación para la ejecución, segu¡miento, evaluación,
registro y mejora continua.

- Búsqueda de organ¡zac¡ones y empresas para pÉct¡cas profesionales y/o
pasantías.

- Elaboración de cronograma y calendarización de la práctlca profesional y/o
pasantía.

- Coordinación con el tutor de la empresa para el proceso de seguim¡ento.

- Verificación de as¡stencia y puntualidad, del cumplimiento del programa y
evaluación continua de los participantes/estud¡antes.

- Visitas de segu¡m¡ento según el cronograma de pÉcticas profesionales y
pasantías.

- Elaboración de informes de prácticas profes¡onales o pasantias.

- Reg¡stro y sistematización de experiencias para la mejora cont¡nua.

- Procedim¡entos de evaluación y calificación de las prácticas profesionales y/o
pasantias.

- Evaluación de la acción tutorial.
Preparación para inserción labora!

- Elaboración de currículum vitae.

- Preparación para entrevistas laborales.

- Preparación de documentos personales.

- Preparación para procesos de selección.

- Or¡entac¡ón sobre it¡nerarios formaüvos.
Comp€Enc¡as lingüísticas

- Comunicación oral y escrita con ¡nstrucc¡ones claras a los
part¡cipa ntes/estud ¡a ntes y otros docentes/¡nstructores.

- Elaboración de reportes e informes en diversos soportes.
competencias TIc

-Ma de ¡edes sociales profesionales
laboral.Ma de deb ueda de fuentes de información format¡va

6e De
MTESS
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POR Iá CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE TUTORÍA Y
ACoMPAÑAMIEiTTo A tA GEsIIóil Eil EDucAcIóil Y FoR].IAcIóf{ rÉcr¡cI
PROFESIOI{AL Y SUS HóDUIOS FORTiIATTVOS ASOC¡ADOS,
CORRESFOTDIEilTESA I.A FAMILIA PROFESIOil/IL DE SERVICIOS EDUCATIVOS
(SEED), DEL CATÁLOGO f{ACTOilAL DE PERFTLES PROFESTOi{ALES (VERSTóil 1).

Asunción, 19 de sept¡embre de 2023.

@ntenido aditudinals
- Compromiso con la calidad en su part¡c¡pación en acciones de información y

orientación vocacional y preparación de prácticas profesionales o pasantías.
- Actitud responsable respecto a su labor como tutor de práct¡cas profesionales y

pasantías de los participantes/estudiantes.
- R¡gor en la búsqueda y selección de información formativa y laboral que sea

actual¡zada, veraz y completa.
- Responsabilidad en la búsqueda y selecc¡ón de organ¡zaciones y empresas que

cumplan las especificaciones requeridas para acoger part¡cipantes/estudiantes en
prácticas

- Responsabilidad en el cumplimiento de las medidas de seguridad ocupacional y
de los partic¡pantes/estudiantes.

- Valoración de la importancia del cumpl¡m¡ento de las normas de bioseguridad por
parte de los participantes/estudiantes.

(*) en el área relacionada an el módulo formatiw

Rscalde Giacomi

Cumplir urrc de los sigu¡entes requ¡s¡tos:
- Educación Media conduida.
- Educación Med¡a Abierta conduida.
- Educación Media para personas jóvenes y adultas.
- Certificado de competencias ligada al perfil del CNPP del nivel 2 de culificación.

Con titul¡dón Sin titulación
Título de profesor en la epecialidad de
la familia profesional o,
Título de Técnico Super¡or o,
Un¡versitar¡o con Titulación de Grado,
equ¡valente o superior relacionada con
el módulo format¡vo

3 años de
o<periencia laboral

Competencias
pedagógicas

I I

Título de profesor en cualquier especialidad o,
Habilitación en docencia en EFTP requerida por cada
Administración responsable.
Título de profesor profesionalizante o,
Certificado o especialización en el área mn
formación metodoloqica o oedaqoqica.

l

MInT,IÍA MTESS
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Perfil del orofesional formador
Exoeriencia Drofes¡onal reouerida*Perfi ! acactém ico (ompetemias

técni6)

1 año de
experiencia laboral
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POR I.A CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIOT{AL DE TUTORIA Y
lcoupañan¡¡ryro A LA e¡-suór ¡r eouclcrór v ronrmcrór rÉcuce
pRoFEsroI{AL y sus uóoulos FoRtrtATwos AsocrADos,
CORRESPOIIDIEI{TES A LA FAMIUA PROFESIOÍIAL DE SERVIqOS EDUCATIVOS
(sEED), o¡l cnrÁr-oco NAcronAL DE IERFTLES pRoFEsroralEs (vEnsrór r¡.

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

Veloso

0a

Hasta 20 utudianta Hasb 40 5tud¡antes
Aula estudiante1 5m. 1 m2 estudiante

Suministro eléctr¡co con tomas de @rr¡entes,
Iluminación adecuada.
Sistema de ventilación.
Sistema de aire acondicionado.
Acces¡bil¡dad universal a los espacios.
Extintores y s¡stemas de seguridad.
Conexión a cable o red wifi.

Nombre del u¡ mobiliario mater¡ales
Aula Nl¡valente - Notebook o rc (docente).

- Proyectormultimedia.

- Pizana acrílica, pincel y bormdor.

- Apl¡caciones informáticas de uso general instaladas en
los equipos.

- Sillas (una para cada estud¡ante).
- Mesas de trabajo (acorde a la cant¡dad de participantes),

para trabai) con o sin computador.
- Escritorio silla el docente o ¡nstructor.

Gestión formativa en la docencia de la EFTP

MF0109 3

3 (tres)

40 horas
Acompañar la gestión educat¡va, en su ámbito de
referencia, conforme a líneas establecidas en la
EFTP.

Acompañar la gestión educativa, en su ámbib de referencia, onforme a lÍneas
establecidas en la EFTP.

prop¡as que le competen como docente/¡nstructor en lac.E.1.1 b¡r las act¡vidades
a la visión misión ¡nstituc¡onal.

Mlnlstra

Requisitos tÉskrs de espacios, infraestrucü¡ras y equipamiento

Esoacio

Infra*r¡ctr¡ras básicas

Equ¡pam¡ento d€ lm esDacios

Formativo

UC asociada

de
RAl. Colaborar actiyamenb en acciones que fawrezcan al invol¡¡ctamiento de
acbr€s locals al las actiyklades genemhs de oruivelrcft¡ y enseñanza
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POR IA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIO]IAL DE TUTORÍA Y
ACoMPAfrAT,IIENTo A LA GESIIóN Eil EDucAcIóN Y FoRMACIóN TÉcil¡cA
PROFESIONAL Y SUS HóDULOS FORiIATIVOS AS(rcIADOS,
CORRESPOÍIDIENTES A LA FA]IIILIA PROFESION,IL DE SERVICIOS EDUCATIVOS
(SEED), DEL CATÁIOGO ]{ACrO]{AL DE PERFTLES PROFESTOXALES (VERSTór{ 1).

Asunción, 19 de septiembre de 2023.
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C.E.1.2 Relac¡onar las funciones como docente/¡nstructor y las normativas de la
institución formadora con la ¡mportanc¡a de su participación en las actividades generales
y en la gestión administrativa del proceso de formación en el que se desempeña.
C.E.1.3 Explicar las acciones que favorecen al involucramiento de actores locales en las
act¡vidades generales de convivencia y enseñanza-aprend¡zaje de la institución
formadora resaltando el ¡mpacto pos¡t¡vo que produce la part¡cipación activa.
C,E.1.4 Describ¡r los niveles de concreción de la gestión educat¡va y formación técnico
profesional en los cuales debe alinearse su desempeño.
C.E.1,5 Proponer acciones conducentes a constru¡r relaciones profesionales y de equipo
con colegas docentes/¡nstructores, así como con otros miembros del entorno local a favor

del rticidel estud¡ante.de

C.E.2.1 Identificar los documentos e informes técnim-pedagogicos que son prescriptivos
en la ¡nstitución formadora, relacionando cada uno de ellos con el proceo de fornración.
C.E,2,2 Preparar la carpeta del docente/instructor, tanto en soporte digital como f,sico,
incorporando:

- Información sobre el part¡c¡pante/estudiante;
- Hojas de incidencia;
- L¡stas de as¡stenc¡a;
- Cronograma y planes de sesión;
- Reg¡stros para la evalmdón y calificación;

C.E.2.3 Completar a lo largo del proceso formativo la carpeta del docente/instructor con
la documentación requerida por la institución con toda la información sobre los
part¡cipantes/estudiantes.
C.E.2.4 Elaborar el Informe de ¡nic¡o-final de la acción formativa simuladas,
sistematizando toda la información incluida en la carpeta docente/instructor.
C.E.2.5 Valorar la ¡mport¿nc¡a de reg¡strar en las hojas de incidenc¡a de cada
part¡cipante/estud¡ante cualqu¡er t¡po de observación que pueda ser tomada en cuenta

ra su evaluac¡ón ¡

C.E.3.1 Describir los procesos de aprov¡s¡onam¡ento oderno e interno de materiales y
equipos en la institución formadora, explicando la participación del docente/¡nstructor en
cada una de sus etapas y fases.
C.E.3.2 Calcular la cantidad de materiales e ¡nsumos necesarios para la acción formativa
planificando las solicitudes en función del almacenam¡ento dlspon¡ble.
C.E.3.3 Asesorar a la instancia respectiva sobre la adquisición de equipamientos y
mater¡ales, valorando las especificaciones técn¡cas, los precios o la disponibilidad del
material el entre otros cr¡ter¡os.

($

RESOLUCIóil HTESS No rcA l2Dz,,
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RA2. @ganiardan¡¡ngrtack¡nes rctacionadas al p¡oeso üormaüvo confcrn€
a k nofmativ-E vioents.

RA3, Inforrnar sobne rccr¡nsos, materiales y équ¡pos rcquerid,oo para el
p¡oco d€ planifcac¡fu d€l prosmrna formatiyo.
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poR t¡ cuAL sE ApRUEBA EL pERFIL pRoFEs¡ot{Ar o¡ n¡ronÍl v
lcouptñau¡¡r{To A tá cesr¡ór e¡ roucecró¡ v ronulc¡ór rÉc¡¡clpRoFEsror{AL y sus nóoulos FoRMATrvos AsocrADos,
CORRESPOI{DIEilTES A lá FAIíILIA PROFESIOilT|L DE SERVICIOS EDUCATMS
(SEED), o¡t- clrÁloco nAcrorAl DE nERFTLEs pRoFEsrorHrs gensrót r¡.

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

C.E.3.4 Seguir los proced¡m¡entos establecidos @r la inst¡tución formadora para la
autor¡zación de adquisición de equ¡pam¡entos, materlales, insumos del proceso formativo
util¡zando el formato respect¡vo.
C.E.3.5 Elaborar ¡nventar¡os de equipamientos, materiales e ¡nsumos al inicio-final de
acción formativa a umentando la ¡ ncia de mantenerlos actualizados.

@nhnidconepfinle
Act¡vidades generales de la instih¡ción formadora

- Act¡vidades generales de conv¡vencia y recreación habltuales planificadas en
las instituciones formadoras de la EFTP.

- Actividades generales de fomento del aprendizaje plan¡f¡cadas en las
instituciones formadoras de la EFTP.

- N¡veles de concreción de la gestión educativa y formación tecnica profesional.
Documentos técnico-@agógicos del proeso de formación

- Documentación administrativa e informes de la acción formativa.
- Documentación de tenenc¡a obligatoria.
- Carpeta del docente/instructor en soporte d¡gital y ñs¡co.
- Información sobre el participante/estud¡ante.
- Hojas de incidencia.
- Listas de as¡stencia.
- Evaluación y calificación.

Recu¡so6, materiales y equipos
Especificaciones técn¡cas de mater¡ales y equ¡pos.

- Procesos admin¡strat¡vos de adquisición de equipos e ¡nsumos en la institución -
formadora.

- Cr¡terios para la selección de proveedores, equ¡pos e ¡nsumos.

- Procesos administrativos de aprov¡sionam¡ento interno de equipos e insumos para
la acción formativa.

- Herram¡entas s¡m físico.les de control de stock en so d ita I

@nhnidu pdimenále
- Participación en el diseño de acciones para el fomento de relaciones profesionales

y de equipo.
- Diseño de acciones para el involucramiento del entorno de la instituc¡ón

formadora en las activ¡dadc generales.

- Conformación de la carpeta del docente/instructor y llenado de su
documentación.

- Elaboración de informes de inicio-final de acciones de formación.
Llenado de hojas de incidencia de participantes/estud¡antes

- Sistematización de la información generada a lo largo del proceso de formación.
Asesoram¡ento sobre aprov¡sionamiento o<terno de equipos y mater¡ales.

d aprov¡s¡onam¡ento externo e interno.
dades de insumos necesarios ra acclones formativas.

Giacomi
Minlslra MTESS
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RESOLUqóil MTESS ilo L68 12023

POR Iá CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESTOilAL DE TUTORÍA Y
ACOMPAÑAHIEI{TO A 1.A GESIIóN EN EDUCACIóil Y FORiIACIóN ÉCT¡CA
PROFESIOI{AL Y SUS I4óDULOS FORi,IATIVOS ASOCIADOS,
CORRESPOI{DIENTES A LA FAMILIA PROFESIOilAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS
(SEED), DET CATÁLOGO NACIOilAL DE PERFILES PROFESIONALES (VERSIóN 1).

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

Elaboración de ¡nventar¡os.
Conhnifuactifrrdi,plg

- Actitud responsable y de pertenencia respecto a su rol como docente/¡nstructor
en la participación activa en las actividades genenles de la instituc¡ón
formadora.

- Valoración de la importancia del docente/¡nstructor como asesor en la
adqu¡s¡ción de equipamientos para los amb¡entes de aprend¡zaje.

- Responsabilidad en la optimización del espacio de aprendizaje disponible.

- Honestidad en el manejo de equ¡pamientos e insumos necesarios para la acción
format¡va, así como en su particlpación en el control de stocks y mnteo.

- Responsabilidad en el cumplimiento de las medidas de seguridad ocupacional y
de los participantes/estr.d¡antes

- Valoración de la ¡mportancia del cumpl¡m¡ento de las normas de bioseguridad.

(*) en el ára relaabnada on el núdulo formaüw

Rocalde De Glacoml

Con tituhción Sin titulación

1 año de
experiencia laboral

3 años de
experiencia laboral

Título de profesor en la especialidad de
la hmilia profesional o,
Título de Técnico Superior o.
Un¡vers¡tario con 'l'ltulación de Grado,
equ¡valente o superior relacionada con
el módulo formativo

Competencias
pedagógicas

Título de profesor en cualquier especialidad o,
Habilitación en docenc¡a en EFTP requerida por cada
Administración responsable.
Título de profesor profesionalizante o,
Certificado o especialización en el área con formación
metodologica o pedagogica.

Ministra MTESS

ñw-,>

Reouisibo mínimos de amal módulo
Cumplir uno de los s¡guientes requisitos:

- Educación Media concluida.
- Educación Media Abierta concluida.
- Educación Media para personas jóvenes y adultas.
- Certificado de competenc¡as ligada al perfil del CNPP del nivel 2 de cualificación.

Perfil del orofesional fo¡mador
Exoe¡iencia orofesional reouerida*Pe¡f i I acac!émico (@mp€tercias

aácnicas)
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE TUTORÍA Y
ACoMPAÑAHIENTo A LiA GEsnóf{ EfI EDucActóN Y FoR},IAGIóN rÉcr¡cI
PROFESIOÍ{AL Y SUS MóDUIOS FORiIATIVOS ASOC¡ADOS,
CORRESPOI{DIEilTES A LA FAIIIUA PROFESIOil'TL DE SERVICIOS EDUCATIVOS
(SEED), DEL CATÁLOGO ilACIOf{AL DE PERFILES PROFESIOI{AIES (VEru;Ióil 1).

Asunción, 19 de sept¡embre de 2023.
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Recalde D€

Hasta 20 6tud¡ant6 Hasb 40 6tud¡ant6
Aula 5m2 estudiante estudiante1 5m2

Sumin¡stro eltrr¡co mn tomas de corr¡entes.
Iluminación adecuada.
Sistema de ventilac¡ón.
S¡stema de a¡re acondicionado.
Accesibilidad un¡versal a los espacios.
Ext¡ntores y sistemas de seguridad.
@nexión a cable o red wifi.

Aula polivalente Notebook o PC (docente).
Proyector multimedia.
Pizarra acrílica, pincel y bonador.
Apl¡caciones informáticas de uso general ¡nstaladas en los
equipos.
Sillas (una para cada eshrdiante).
Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de partic¡pantes),
para trabajo con o s¡n computador.
Escr¡tor¡o y silla para el docente o instructor.

Tdoría virtual en la EFÍP
MF0110 3
3 (tres)

60 horas
Desarrollar la tutoría de acc¡ones de formación en

Desarrollar la tutoría de acciones de formación en EFTP en la modalidad a distinc¡a y
virtual.

EFTP en la modalidad a distancia virtual.

C.E.1.1 Enumerar los elementos que componen un programa de formación virtual,
aspectos icas ncronr@sasi como binaciónlasa slncronsesronesprevros

las actividades ¡ficadas.nidoscontena los

efal
.i¡',ridSud Mhlstra MrESS

Requisibs hfo¡os t e espados, infraestrucü¡ras y equ¡Fam ¡enb
Espacio

Nombre dd esDacio Equ¡pos, mob¡liario y materiales

3
I{ombre del Módulo Formativo
Códbo
ilivel de comDetencia (CilPP)
Duración

UC asociada

obieüvo General

Rsultados de aorendizaie v criterios de eval¡¡ación
RAl. EFetar las aeiones furmativas planificadas, con el propósito de

módulo/cursolos participnb/esü¡d¡anhs en el desarrollo del
guiar a
en tas

diferenbs modal¡dad€§
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POR tA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIOT{AL DE TUTORÍA Y
ACoMPAÑAMIETTo A LA GESTIóT{ EI{ EDUcAcIóil Y FoR}IAGIóT{ rÉc¡¡cI
PROFESIOT{AL Y SUS HóDULOS FORMATIVOS AS(rcIADOS,
CORRESFOI{DIENTES A tA FAMII-IA PROFESION'IL DE SERVICIOS EDUCATIVOS
(SEED), DEL CATÁLOGO IIACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (VERSIóN 1).

Asunción, 19 de sept¡embre de 2023.

RESOLUCTóÍ{ MTESS No t6A 12023

Rocaldo D€

C.E.1,2 ldentificar la información que debe ofrecer de manera transparente y minuciosa
a los partic¡pantes/estudiantes, en relación con los objetivos, los resultados de
aprendizaje a lograr, la estructura temática, las actlvidades, la forma de evaluación y
calificación, así como la cert¡f¡cac¡ón que puede obtener a través de los medios de
comunicación digitales establecidos.
C.E.l.3 Argumentar la imporkncia de seguir la planificación didáctica diseñada para la
acc¡ón formativa virtual, Incidiendo en el cumpl¡m¡ento de plazos y en la implementación
de las actividades planificadas.
C.E.1.4 Util¡zar d¡ferentes recursos didáct¡cos en las acciones de formación virtual, en la
forma en que han sido diseñados y en el t¡empo en que han sido programados analizando
su eficacia en relación con fa asimilación de contenidos y el logro de resultados de
aprend¡zajes.
C.E.1.5 Implementar las sesiones sincrónicas y/o asincrónicas según la planificación
diseñada a través de:

- los recursos didáct¡cos d¡g¡tales;- ejemplos y demostracion€s cer@nos al conter<to laboral.- interactuando con los part¡cipantes/estudiantes con d¡námicas participativas;
- proponiendo variadas herramienbs d¡gitales interactivas;- demostrando habil¡dades, act¡tudes y dominio del contenido que está

impartiendo.
C.E,1.6 Aplicar metodologies act¡vas de enseñanza aprendizaje dig¡tales, ajustando los
métodos, técnicas y actividades a las necesidades y al ritmo de aprendizaje de los
partic¡pantes/estudiantes, cons¡derando las dificultades individuales y grupales que
surjan durante el desarrollo.
C.E.1.7 Explicar diferentes formas de comprobación de adquisición de los mnten¡dos por
los part¡c¡pantes/estudiantes de acciones de formación en línea, incidiendo en la
¡mportanc¡a de la retroalimentación para la detección a tiempo de dificultades.
c.E 1.8 Fomentar nteracción del pa rticipante/ estud tante con los recu rsos d¡dáct¡cos,
referenc iando tanto en as sestones srncrontcas como as ncront@s v
an mandolos mente a su lectura consuIta la en SU de E-A.

proced¡m¡entos para el manejo de la plataforma virtual
de formación,

- la estructura y la organización de la acción formaüva,
- la duración,
- los resultados de aprendizaje a lograr,
- la metodología que dinamizará el desarrollo de las competencias de los
participantes/ estudiantes.
- las activ¡dades individuales y grupales que debe realizar,

C.E.2.1 Explicar con detalle los
en la que se alojan las acciones

de evaluación y calificación.
el modul curso

la

obtendrían en caso de a

cíaYelosotl.
¿

3\

Mlnistra MTESS

la
a estos

RA?- Estimular a los participanB/est¡¡dianhs
disponible fqnentandq un cor¡promiso y coresponsabilidad

phtaformaal r.t30 de la
del aprendizaie.

j
i



RESOLUCTóN HTESS " t6A 12023

POR Iá CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE TUTORÍA Y
ACO].TPAÑAMIEilTO A LA GESIIóÍ{ Ef{ EDUCACIóN Y FORI,IACIóil TÉCNICA
PROFESTOÍ|AL Y SUS ].{óDULOS FORMATTVOS ASOCTADOS,
CORRESPIOI{DIEÍITES A Iá FAMILIA PROFESIO]IAL DE SER\NC¡OS EDUCATIVOS
(SEED), DEL CATÁLOGO NACIOilAL DE PERFILES PROFESIONALES (VERSIóil 1),

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

- los med¡os de comunicación para su participación activa y comunicación mn el
tutor.
- las fuentes bibliográficas básicas y complementarias.

C.E.2.2 Manejar on seguridad diferentes platafurmas en todas las funcionalidades de
su ámbito de actuación, proporcionado los procedimientos de uso de la plataforma,

- Confirmando mediante un @rreo electrónim u otro medio tecnológ¡co que los
part¡cipantes/estudiantes dispongan de una cuenta de acceso.

- Enviando un @rreo electrónico u otro med¡o tecnologico una carta de blenvenida
y las instrucc¡ones para el manejo de la plataforma virtual.

- Verificando con el informe de acaesos que todos los participantes/estudiantes han
podido acceder a la plataforma virtual.

- Ident¡f¡cando a los participantes que no han accedido a la plataforma y
contactando con ellos para subsanar las posibles d¡ficultades de acceso.

C.E.2.3 Describir las herramientas de mmun¡cac¡ón virtual para transmisión a los
part¡clpantes/estudiantes de realización de las actividades, tiempo y forma de revisión,
los plazos establecidos con el fin de prevenir retrasos y deficiencias en las entregas
aclarándoles los temas que amer¡ten.
C.E.2.4 Ut¡lizar técnicas de aprendizaje que fomenten la creat¡vidad, reflexión y
potencien el aprendizaje por los participantes/estudiantes de las acciones de formación
virtual incent¡vando a expresar sus ideas en los foros y en las act¡v¡dades propuestas.
C.E.2.5 Identificar las ¡nc¡denc¡as y confl¡ctos técnicos más comunes que pueden
producirse durante las acciones de formación virtual, explicando la forma de canalizarlas
a través del soporte t&nico en función de la naturaleza o complejidad de la situación.
C.E.2.6 Dinamizar la participación act¡va durante el proceso de formación virtual,
favoreciendo las relaciones interpersonales, creando un ambiente de acción conjunta y
de corresponsabilidad de su aprend¡zaje,

- Ident¡f¡cando a los part¡cipantes/estudiantes qtie puedan tener dificultades para

el manejo de la plataforma enviándole información adicional;
- Contactando con el participante/estudiante para ¡dent¡ficar dudas, comentar¡os y

sugerencias sobre el manejo de la plataforma virtual.
C.E.2.7 Explicar las ventajas de la formac¡ón v¡rtual para el desarrollo de las capacidades
individuales de los participantes/estud¡antes, mrno la autonomía, responsab¡lidad y toma
de decislones
C.E.2.8 Proponer medios v¡rtuales alternativos para la publicación de contenidos o
actividades en caso de técnicos.

C.E.3,1 Analizar la normativa o reglamento ¡nst¡tuc¡onal relacionado con la oferta de
formación v¡rtual, extrayendo los aspectos relacionados con la evaluación y calificación

lidad de formación.
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POR Iá CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE TUTORIA Y
lcol,rplil¡.t¡¡t{To A ¡¡ cEsrtóf{ e¡ touclc¡ór v ronulc¡ón rÉcl¡cl
pRoFEsroNAL y sus ¡tóoulos FoRttATrvos As(rcrADos,
CORRESPONDIEÍ'ITES A !.A FAHILIA PROFESIONAL DE SERVICIOS EDUOATIVOS
(je¡o), orl.cerÁloco NAcroilAL DE IERFILEs PRoFEsrowrs gensrót r¡.

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

C.E.3.2 Describir la información que debe consensuar con los participantes/estudiantes

acerca de los métodos de evaluación, incidiendo en la necesaria transparencia en los

criterios de evaluac¡ón, el t¡po de pruebas y los plazos de realización
C.E.3.3 Diseñar los instrumentos de evaluación dig¡tales, incluyendo:

- Las instrucc¡ones para su aplicación;
- El tiempo disponible para la prueba;
- El proceso de retroal¡mentación al participante/estudiantes
- L¿s respuestas correctas esperadas;
- La rúbrica de evaluación
- La forma de calificación.

C.E.3.4 Aplicar las técnicas e instrumentos de evaluación ¡nteractivos previstos en la
planificación y adaptarlos, en caso necesario, al contexto del proceso de formación para

la comprobación del logro de los resultados de aprendizaje previstos para la acción
format¡va.
C.E.3.5 Descr¡b¡r el proced¡m¡ento para el procesamiento de datos de evaluaciones, junto
con la información de segu¡m¡ento, particlpación en las sesiones, sincrónicas,
asincrónicas, foros y demás activ¡dades planteadas reg¡stradas en la plataforma,
C,E.3.6 Emitir ju¡c¡os de valor as¡gnando las calificaciones sobre el logro de los resultados
de aprendizaje por parte de partic¡pantes/estudiantes de acciones de formación virtual,
de acuerdo con los criterios de evaluación establecidos.
C.E.3.7 Describir la información a ser comunicada a cada participante/estudiante sobre
el grado de logro de los resultados de aprendizaje, resaltando la importancia de emplear
un lenguaje alentador, justificando, en caso necesário, la calificación y proponiendo en
caso necesar¡o, algún tipo de alternativa para la mejora y recuperación del proceso de
aprendizaje.
C.E.3.8 Aplicar encuestas de satisfacción del participante/estud¡ante de acciones de
formación v¡rtual, que ¡dent¡f¡quen elementos necesarios para la mejora.
C.E.3.9 Reffexionar sobre los puntos débiles y fuertes en su desempeño analizando las
estrategias ut¡lizadas, las dificultades, los avances y las potencialidades para la mejora
de los rocesos de enseñanza a rendi

C;ontenid$ @n@pfrrales
- Modelo instruccional de la formación vlrtual.

- Estructura de cursos v¡rtuales.
Modal¡dades. Educación a distancia, virtual.

- Ses¡ones sincrónicas, asincrónicas, híbridas.
Programa/módulo de formación virtual.

- Característ¡cas y funcionalidades de la plataforma Moodle como
docente/¡nstructor y tutor.

-Fu nes del tutor en la formación virtual.
de E-A en entornos virtuales.- Activi

R€cal& Giacomi
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POR Iá CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIOIIAL DE TUTORH Y
rcouprñru.r¡¡NTo A LA GEsr¡óil rr rouclcrón v ronmlcrór rÉcr¡cl
pRoFEsroNAL y sus uóoulos FoRMATrvos AsocrADot
CORRESPOTIDIEilTES A LA FAi,IILIA PROFESIONAL DE SERVICIOS EDUCATryOS
(SEED), o¡r- crrÁloco NAcrorAL DE pERFTLEs pRoFEsror{ALEs (vERsIóN 1).

Asunción, 19 de sept¡embre de 2023.

R€catde D€

Med¡os alternat¡vos de publicación de contenidos.
Herram¡entas de mmunicación e interacción digital.
Técnicas de estud¡o que potenc¡en el aprendizaje autónomo.
Estrategia para recuperación del proceso de E-A v¡rtual.
Estrateg¡as para identificar las dificultades en el proceso E-A.
Técnicas e ¡nstrumentos de evaluación interactivos.
Sistema de evaluación y calificación de tutoría virtual.
Incidencias y problemas técnicos comunes en la formación virtual.

Contenid6 p¡dimenbl$
Anális¡s del contexto de ta acción fomaüva para la selección de aplicaciones
d¡g¡tales

- Análisis de la modalidad de ¡mpartic¡ón.

- Análisis de los resultados de aprendizaje a lograr.

- Análisis de contenidos del módulo formativo.
- Planificación didáct¡ca y diseño de actividades virtuales.
- Preparación de los medios y recursos necesar¡os para el desarrollo de las

acc¡ones formativas virtuales.

- Análisis del dominio de los participantes/estudiantes de herram¡entas d¡gitales.
Análisis de las posibilidades técn¡cas del entorno de formación.

- Análisis reffexivo para el logro de las competencias de los
part¡cipantes/estudiantes en el desarrollo de procesos formativos virtuales,

- Aplicación de metodologias activas de enseñanza-aprendizaje en el desarrollo de
procesos formativos virtuales.

- Aplicaclón de métodos, técn¡cas y actividades a las necesidades e interés de los
partici pantes/estud ia ntes.

- Adaptación al ritmo de aprendizaje de los participantes/estudiantes.

- Inclusión de la bibliograña básica y complementaria.
- Revisión de las act¡v¡dades de E-A virtuales propuestas en el tiempo establecido.

- Retroalimentación al participante/estudiante.

- Coordinación con sus colegas y super¡ores para la mejora de la implementación
de las sesiones formativas virtuales.

- Aplicación de la evaluación basada en competenc¡as en Ia formación virtual.
CompeEncias TIC

- Manejo de aplicaciones d¡g¡tales.
- Manejo de plataformas d¡qitales.

Contenid$ actitudina les
- Compromiso mn los plazos establecidos para la implementación de acciones

format¡vas v¡rtuales.

- Act¡tud responsable respecto a su rol tutor de acciones formativas v¡rtuales.

- Valoración de la imporbncia del tutor virtual como dinamizador de la participación
actÍvil$e les part¡cipantes/estudiantes en las acciones formativas.
Deryd*rarftnbitidades, actitudes y dominio del contenido que está ¡mpartiendo.t,

Mh§ra tvÍESS
da V:loso
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CORRESPiOT{DIENTES A Iá FAI,IILIA PROFESIONAL DE SERVIC¡OS EDUCATIVOS
(sEED), oel c¡rÁloco ilAcror{Al DE nERFTLES pRoFEsrornes ¡vensrón r¡.

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

Responsabilidad en el desarrollo de capacidades de autonomía, responsabilidad y
toma de decis¡ones.
Responsabilidad en la optimización del tiempo en las sesiones virtuales con el fin
de desarrollar las act¡v¡dades de enseñanza aprendizaje planificadas.
Responsabilidad en la evaluación y calificación de los part¡cipantes/estud¡antes.

(x) en el área relacionada an el ¡¡xídulo formativo

Do

Cumplir uno de los s¡gu¡entes requ¡s¡tos:
- Educación Media mncluida.
- Educación Med¡a Abierta corrcluida.
- Edrrcación Media para personas jóvenes y adultas.
- Cert¡ficado de competencias ligada al perfil del CNPP del nivel 2 de cualificación.

Título de profesor en la especialidad de
la iamilia profesional o,
Título de Técnico Superior o,
Un¡versitar¡o mn l'ltulación de Grado,
equ¡valente o superior relacionada mn
el módulo format¡vo

1 año de
experiencia laboral

3 años de
experiencia laboral

Competencias
@agógicas

Título de profesor en cualquier especialidad o,
Habilitación en docencia en EFTP requerida por cada
Admi n¡strac¡ón responsable.
Título de profesor profesional¡zante o,
Cert¡ficado o especialización en el área con formación
metodoloqica o oedaqoqica.

Hasb 20 6tud¡ant6 Hasb 40 6tud¡ant6
Aula estudiante1 5m' estudiante1 5m'

Suministro eléctr¡co con tomas de orrientes.
Iluminación adecuada.
Sistema de ventilación.
S¡stema de aire acond¡c¡onado.
Accesibilidad universal a los espacios.

y sistemas de seguridad.
aI cáble o red w¡f¡.

lilnlstra MTESS

Perf¡l d€l prof6¡onal furmador
Exoeriencia orofesional rauerida*Psñl acadánbo (ompetenci¡rs

tégr¡cas) Con titulación Sin titulación

Regu¡sitos tÉdos de espacios, infraestrr¡ctr¡¡as y equipamhnto

Esoacio
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¡sero¡, orl. crrÁLoco tAcroilAl DE nERFTLEs pRoFEsIolALEs Oens¡ón r).

Asunción, 19 de septiembre de 2023.
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Aula plivalente Notebook o PC (docente).
Proyector muttimedia.
Pizarra acrílica, pincel y borrador.
Apl¡caciones informát¡cas de uso general instaladas en los
equipos.
Sillas (una para cada estud¡ante).
Mesas de trabajo (acorde a la cant¡dad de participantes),
para trabail con o s¡n @mputador.
Escritor¡o y silla para el docente o instructor.

Diseño de proyectos educativos y cursos de
¡4»citación en EFTP

MF0111 3

3 (tres)
40 horas
Participar en la adaptación de los proyectos y/o

Part¡c¡par en la adaptación de los proyectos y/o cursos de formación y capacitación
profesional.

cursos de formación

C.E.1.1 Analizar la normativa instltucional relacionada con los proyectos y/o cursos
prev¡stos en la institución formadora, extrayendo de ella los aspectos que definan la
participación de los docentes/instructores en su elaboración.
C.E.1.2 Describ¡r el procedim¡ento de identificación de necesidades de formación,
determ¡nando los métodos e ¡nstrumentos más utilizados para el análisis de la demanda.
C.E.l.3 Recopilar datos e ¡nformac¡ones de demandas de acciones formafivas a partir
de estadísticas e lnformes proveídos por los organismos nacionales e ¡nternacionales.
C.E.1.4 Elaborar instrumentos de recogida de datos de demanda de acciones format¡vas
para empresas de diferentes sectores product¡vos o de servic¡os.
C.E.1.5 Proponer la forma que puede contribuir como docente/instructor en la
distr¡bución de los ¡nstrumentos de recolección de datos.
C.E.1,6 Describir los procedimientos para la part¡c¡pac¡ón activa de las

relacionados a la detección de necesidades contacbndo con ellas o
empresas en la

de
físico o d ital.a en

Rscaldo Denef¿

Mlñistra MTESS

Equipami*to de be espados
Nombre del esoacio Equ¡pos, mob¡liario y rnabrbles

FORTIIATIVO 4

I{omb¡e del llódulo Formaüvo

Hivel de cornp&rcia ICNPP)

UC asoc¡ada

General

Resultados de de
RAl. Analizar la dsnarda de acciones formativas del sector prod¡rtivo o de
servkios on el fin de of¡eer una r€spl¡6.ta idónea pertinenb.
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C.E,1.7 Analizar los datos recolectados sobre la demanda de acc¡ones formativas,
¡nterpretando la informacjón de los instrumentos y extrayendo conclusiones con el ñn de

formativa nente.ofrecer

C.E,2.1 Describir los estandares de calidad mínimos que deben cumplir los proyectos
para acciones formativas diseñadas en la EFTP.

C,E.2.2 Aplicar métodos e instrumentos para asegurar la calidad asociada a la
implementación de las acc¡ones format¡vas, planificación didáct¡ca, al diseño de recursos
didácticos y contenidos educativos y format¡vos propon¡endo estrateg¡as que perm¡tan la
detección de fortalezas y puntos crÍUcos.
C.E.2.3 Identificar los resultados obtenidos de las propuesbas formativas implementadas
por la ¡nstituc¡ón formadora.
C,E.2.4 Realizar propuestas de mejora como estrateg¡a para solucionar los resultados
crít¡cos detectados en la acción formativa.
C.E.2.5 Apl¡car indicadores de mejora y actualización en los procesos format¡vos que
permitan solucionar los resultados crít¡cos detectados en la acción format¡va.
C.E.2.6 Expl¡car los procesos de evaluación inst¡trcional que pueden realizar los
docentes/instructores en el marco de la mejora continua o de sistemas de gestión de
calidad implementados en la institución formadora.
C.E.2.7 Plantear estrategias en coordinación con la autoridad competente para el
segu¡miento de egresados sobre la inserción laboral y/o itinerario formativo de los
partic¡pantes/estud¡antes de la acción format¡va.
C.E.2.8 Realizar el análisis de la pertinenc¡a de la cont¡nu¡dad de la cohorte de formación
con la autoridad competente tomando de referencia el seguimiento de egresados, su
inserción laboral, la continuidad estr.rdios en el ¡tinerar¡o format¡vo y otros bctores
establecidos a nivel institucional.

C.E.3.1 Ident¡ficar las brechas de competenc¡a detectadas entre el desempeño requerido
y el actual en los sectores productivos para el diseño de acc¡ones de formación y/o
capacitación profesional pert¡nentes.
C,E.3.2 Identif¡car la estuctura de los modulos furmativos y cada uno de los elementos
que lo componen, tales como:

- C-ompetenc¡as a las que responde.
- Resultados de aprendizaje a alcanzar al término
- Cr¡terios de evaluación.
- Estructura del curso incluyendo los Contenidos format¡vos

(conceptuales/procedimentales/act¡tud¡nales).
señar las acciones format¡vas on el equipo técnico y/o de getión según lac.E.3

diseño de módulos formativos ue den a las necesidades de

0o
Mlnlstra MTESS

RESOLUc¡óil ifTgSS o ,:6A 12023

POR tA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIOilAL DE TUTORÍA Y
ACOI4PAñAMIET{TO A LA GESTIóI{ Ef{ EDUCACIóil Y FORI,IACIóN ÉC¡TCN
PROFESIOilAL Y SUS HóDULOS FOR}IATIVOS AS(rcIADOS,
CORRESPOIIDIE¡{TES A LA FAIIIIUA PROFESIONAL DE SERVICIOS EDUCATMS
(SEED), DEL CATÁLOGO f{ACTOilAL DE PERFTI"ES PROFESTOI{ALES (VER!¡IóÍ{ 1).

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

RA2. Id€rfficar eshateg¡as de calkld y acknlización de bs proec
lormativos oara aDlbr en las aaiones fonnatñrs diseñadas.

RAÍ'. Adecüar a h ¡te¡moda de aociones formativ"é, disefundo o adapánddm
al sector prodwtivo.
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIOilAL OT TtrrONÍI V
lco¡.rplÑmrr¡ilTo A LA cesnór n ¡oucac¡ór v ronulc¡ór rÉcr¡ce
pRoFEsroNAL y sus ¡róoulos FoRMATrvos As(rcIADos,
CORRESPONDIENTES A LA FA]I,IILIA PROFESIOilAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS
(SEED), o¡l.cerÁloco NAcToNAL DE pERFTLES pRoFEsrorllrs gensrór r¡.

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

Conceptos generales sobre la calidad educativa
- Estándares de calidad, desarrollo y eficac¡a organ¡zat¡va de acciones

formativas.
- Procesos y mecanismos de evaluación de la calidad formativa.
- Pertinencia de la acción format¡va diseñada.
- Estrategias de mejora.
- Principales modelos de cal¡dad educativa: cons¡derac¡ones generales.
- Sistema de gestión de calidad.
- Tipos de ind¡cadores de calidad de EFTP.

- Sistema de segu¡miento a eqresados.
@ntenidos prcedimenb les
Detección de necesidades de formación en los sector€s productivos

- Análisis de la normaUva ¡nst¡tuc¡onal relacionada a la formulación de
proyectos de formación y/o capacitación.

- Análisis de estadísticas e informes proveídos por organ¡smos nacionales e
¡nternacionales y su relación con la demanda de acciones format¡vas,

- Part¡cipac¡ón activa en las reuniones de la instituc¡ón formadora relacionadas
con los d¡ferentes proyectos.

- Colaboración con compañeros y equ¡po técnico y/o de gestión en la
elaboración de proyecto de acciones formativas.

- Detección de necesidades de formación.
- Proced¡miento para motivación a la participación act¡va de las empresas.
- Diseño de encuestas e instrumentos de recogida de necesidades de

capacitación
- Aplicación de métodos e instrumentos de medición de la calidad de las

acc¡ones formativas
- Anállsis de resultados de encues,tas de necesidades de formación.
- Identificación de brechas de competencia en la formación profesional
- Análisis con referentes de formación o(¡stentes en relaclón con las

necesidades detectadas
- Diseño de acciones de formación para el empleo a partir del análisis de las

necesidades de formación y/o capacitación de las empresas.
- Elaboración de mater¡ales dldácticos para las acciones formativas.
- Validación de la propuesta de acción format¡va.
- Formulación de propuestas de mejora a proyectos y planes del centro de

formación.
- Justificación de la ¡mportanc¡a y necesidad de la calidad en el ámbito

formativo.
- Seguimlento a egresados sobre la inserción laboral y/o ¡tinerarios

formativos.

ll I
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POR LiA CUAL SE APRUEBA Et PERFIL PROFESIOI{AI DE TUTORÍA Y
Acor{pAñAilrErro A LA cEsrrór{ EN EDUcAcróN y FoRrAcróN rÉcn¡c¡
pRoFEsrofrAL y sus ¡róou¡-os FoRi,tATrvos asocrADos,
CORRESPOÍ{DIENTES A I¡ FAi,IIIIA PROFESIONAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS
(SEED), oet cerÁloco rAcroilAL DE eERFTLES pRoFEsrotaus gensrón r¡.

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

@nbnidc actitudinals
- Compromiso con la calidad en el diseño de acciones de formación pertinentes

con las necesidades de furmación de los sectores productivos y empresas.

- Compromiso con la gestión de calidad de la institución formadora.
- Valoración de la ¡mportancia de colaborar con otros docentes/lnstructores en la

mejora cont¡nua de los procesos de formación.

- Act¡tud responsable respecto a su rol en el proceso de detección de necesidades
de formación en las empresas

- Hab¡l¡dades de trabajo en grupo en la aplicación y desarrollo de proyectos.

- Práctica de buenas relaciones ¡nterpersonales con compañeros, superiores y
estudiantes.

(x) en el área relacionda an el m&ulo formatiw

(, MBI'AT,FPoXoM0TAA]AP0
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Cumplir uno de los sigu¡entes requ¡s¡tos:
- Educación Media concluida.
- Educación Media Abierta mncluida.
- Educación Media para personas jóvenes y adultas.
- Certificado de competenc¡as ligada al perñl del CNPP del nivel 2 de cualificación.

Con ütulación Sin ütulación
Título de profesor en la especialidad de
la familia profesional o,
TÍtulo de Técnico Superior o,
Univers¡tario con ntulación de Grado,
equ¡valente o superior relacionada mn
el módulo format¡vo

1 año de
exper¡enc¡a laboral

3 años de
experiencia laboral

Competencias
@agógicas

Título de profesor en cualquier especialidad o,
Habilitación en docerrcia en EFTP reqL¡erida por cada
Administración responsable.
Título de profesor profesionalizante o,
Certificado o especialización en el área con formación
metodologica o pedaqoqica.

Hasta 20 estudianta Hasta 40 $tud¡antes
Aula polivalente " 1,5 m2 por estudiante 1,5 m2 por estud¡ante

De

al

Perf I del prcfesional formador
Epedencia Drofes¡onal reouerida*Perfi I mdémio (competencias

tecnica§)

Requisitos tÉsios de espacios, infraetn¡ch¡ras y equipamiento

t\ilr.rstrr MfESS
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POR I.,,4 CUAL SE APRUEBA EL PEREIL PROFESIONAL DE TUTORH Y
AcoüpAftAHrEr{To A r-A GEsrróN EN EDUcAcróN y FoRr,rAcróN rÉcr¡cl
pRoFEsrof{AL y sus róoulos FoRMATrvos AsocrADos,
CORRESPOilDIENTESA LA FAMIUA PROFESIOf{AI DE SERV¡CIOS EDUCATIVOS
(sEED), oer crrÁroeo ilAcroNAL DE rERFTLEs pRoFEsronlus ¡vensrór r¡.

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

t^¡¡./l¡
ihTtpo,ponovomtrpo l¿1 c0BlEtu\Ootr I PARAGy"ÁI
H{tr]IÁÍGTI^EI(OPORÁ §, PAXAGUAY I RTKUAIftmrotrr¡

Sum¡n¡stro eléctrico con tomas de @rrientes.
Iluminación adecuada.
Sistema de vent¡lación.
S¡stema de a¡re acondicionado.
Accesibilidad universal a los espacios.
Extintores y sistemas de seguridad.
Conexión a cable o red w¡fi.

Aula polivalente Notebook o PC (docente).
Proyector multimedia.
Pizarra acrílica, p¡ncel y borrador.
Apl¡caciones informáticas de uso general instaladas en los
equipos.
Sillas (una para cada estud¡ante).
Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de partic¡pantes),
para trabajo con o sin computador.
Escritor¡o v s¡lla para el docente o ¡nstructor.

Innovación y actualización docente en EFTP

MF0112 3

3 (tres)

40 horas
Desarrollar procesos de actualización técnica y
didáctica en el marco de su desempeño

Desarrollar procesos de actualización técnica y d¡dáctica en el marco de su desempeño
profesional en EFTP.

I en EFf?.

C.E.1.1 Analizar d¡versas invest¡gac¡ones a@rca de corrientes d¡dácticas en EFTP y los
distintos factores que pueden influir como referentes para encauzar la planificación e
implementac¡ón de las aciones format¡vas,
C.E.1,2 Diseñar un proyecto de investigación- ac¡ón s¡gu¡endo los procesos para su

de intervención omo resultado de la investigación-acción para
formativas.

3 un plan

!fl§
,-\

Veloso
^t

r: i¡d S«id De
I'rhrllri MfESS

Infraestn¡cü¡ras bás¡cas

EquiBamiento de los esoacios
Nombre del espaio Equipos, mob¡liario y mater¡ales

Nornbre del

Codigp

ll¡vel de comDebncia ICNPP)
Duración

UC asociada

Obietivo General

Resultados de
RA1. Aplicar metuddogías de ¡mestigación-accftín para la klentificac'xh
rwestlades de acbralización técnica v didáctka en d onte¡rto fomativo.
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poR LA cuAL sE ApRUEBA EL pERFIL pRoFEsrottAL o¡ rwonil y
lco¡|rplñlrr¡r'fTo A LA aesnór rn EDuclc¡ór v ronrmc¡ól rÉcn¡cl
pRoFEsroilAL y sus nóoulos FoRirATrvos AsoctADos,
CORRESPONDIEilTES A t/A FAiIILIA PROFESIOilAL DE SERVICIOS EDUCATMS
(sEED), oel cerÁ¡-oco NAcroilAL DE IERFTLEs pRoFEsroilAtEs (vEnsrór r¡.

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

53

Recalde Giacomi

C.E.2.1 Anal¡zar la normatlva inst¡tuc¡onal relacionada con la evaluación y autoevaluación
del desempeño docente/instructor.
C.E.2.2 Utilizar ¡nstrumentos de autoevaluación de la práct¡ca docente/instructor
destinados a su propia evaluación con relación a su desempeño.
c.E.2.3 Apl¡car a los partic¡pantes/estudiantes ¡nstrumentos con el fin de que le evalúen
tanto en lo relacionado con su práctica didáct¡ca como su actualización técnica.
C.E.2.4 Analizar reflex¡vamente los resultados de autoevaluac¡ones y de evaluaciones
realizadas por part¡cipantes/estud¡antes para la detecc¡ón de posibles necesidades de
actmlización técnica y d¡dáctica.
C.E.3.5 Explicar el alcance de la evaluación del desempeño docente/instructor, tanto en
su actual¡zac¡ón científica y técnica como didáctica, asumiendo sus posibles brechas de
mmpetencia y el plan de formación.
c.E.2.6 Prop¡c¡ar una reffexión cont¡nua y compartida sobre su práctica planteando

técnica didáctica.soluciones formativas de actualización c¡

c,E.3.1 Consultar publicaciones especializadas de su ámbito para mantenerse
actualizado sobre las ompetenc¡as profesionales y mejorar su desempeño técn¡co y
didáctico.
C.E.3,2 Part¡c¡par de encuentros, seminarios, congresos, cursos, capacitaciones, tanto
presenciales omo virtuales propuestos a n¡vel ¡nstituc¡onal para la mejora y actualización
técnica.
C.E.3,3 Valorar la importancja de la partic¡pac¡ón de redes colaborativas con otros
docentes/¡nstructores dentro de la especialidad para compartir e ¡ntercambiar todo t¡po
de información técnica y didáctica y/o cursos o capac¡taciones.
C,E3.4 Proponer proyectos de innovación nacionales e ¡nternac¡onales que mejoren la

calidad del proceso de enseñanza aprend¡zaje de los part¡c¡pantes/estud¡antes.
C.E.3.5 Partic¡par en grupos de innovación ¡nterinstitucionales integrándose en redes
profesionales de interc¿mbio de eJper¡encias y buenas prácticas en EFTP.

C.E.3.6 Reflexionar sobre la evaluación de los resultados de los proyectos de innovación
os en la institución formadora.

C;ontenidos @nepfuBles
Ca racterísticas de la investigación-acción.

- Investigac¡ones sobre corr¡entes didácticas en EFTP.

Definición. Característ¡cas y proposito de la investigación-acción en el aula.

- Procesos seguidos en una ¡nvest¡gación-acción.

- Plan de intervención.

la autoevaluación doce nstructor. Finalidad.
La n del desempeño docente/instructor

La

Minrrtra MTESS

RA2. Auloeyaluar su dsnpeño oro docente/irñuctor, detec{ardo sus
técnica didáctica.

RA3. Ach¡alizar las compebnc¡as denko de su
la

v
de su calidad como

Contenidos formaüvos

.í-¡
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poR l-A cuAL sE ApRUEBA EL pEREIL pRoFEsroftAL o¡ rwonfu v
lcouplñlr¡errro A LA e¡snór Er{ EDUcAcróN v ronulc¡ó¡r rÉcn¡cl
pRoFEsroftAL y sus ¡tóoulos FoRlrtAfrvos As(rcrADos,
CORNE!¡POÍ{DIE]ITES A I¡ FAiIILIA PROFESTOÍ{AL DE SERVICIOS EDUCATTVOS
(SEED), orl. crrÁloco ilAcroilAL DE rERFTLES pRoFEsronHes ¡vrnsrór r¡.

Asunclón, 19 de septiembre de 2023.

- Normat¡va institucional relacionada a la evaluación del desempeño
- Modelos utilizados en la EFTP.

- Técnicas e ¡nstrumentos de evaluación y autoeraluación de desempeño.
La actualización tÉcnica y didáctica docenb/instrucbr

- Perfecc¡onam¡ento y actualización técnica y didáctio de los
docentes/i nstructores.

- Publicaciones especializadas de información del ámbito técnico y didáctico.

- Creat¡v¡dad e innovación. Barreras de la creatividad.
- Proyectos de innovación en EFTP.

- Intercambio profesional, grupos de innovación relacionada con la acción
formativa.

- Redes colaborativas entre docentes/¡nstructores en EFTP.

- Encuentros, sem¡narios, @ngresos, foros, asociaciones y redes profeslonales para
la mejora de la práctica docente/¡nstructor.

- Plataformas de enseñanza virtual institucional.
@nbnidosprdit Enbk
Proyecto de investigación-acción.

- Investigación-acción, el proyecto y sus aplicaciones en el campo de EFTP.

- Redacción de objet¡vos de investigac¡ón

- Elaboración de hipotesis en una investigación-acción.

- Definición de las variable y los cr¡ter¡os para el estudio.
- Definición del máodo para recoger los datos.
- Selección de instrumentos en una invest¡gación- acción
- Elaboración del cronograma de acciones.

- Procesam¡ento de la información.

- Elaboración de mnclusiones y la propuesta de un plan de intervención.
Evaluación det desempeño docente/¡nstructor.

- Interpretación de normativa relacionada a la evaluación del desempeño.
- Aplicación de instrumentos para la evaluac¡ón y autoevaluac¡ón de la práctica

docente/instructor.

- Extracción de conclusiones de las necesidades de actualización cientíñca, técn¡ca
y didáctica propias y de otros compañeros.

- Detección de propuestas de mejora para su pftáct¡ca docente/ instructor y su
actualización tecnica y didáctica.

Actualización técnica, científi ca y didáctica del docente/¡nstructor.
- Interpretac¡ón de normat¡va relacionada.

- Consulta de publicaciones especializadas de su ámbito técnim y científico, tanto
en ñsico como en Internet.

- Búsqueda y selección de información sobre seminar¡os, cursos¿ capac¡tac¡ones,
entre otros, para su actualización didáctica, técnica y científica.

-pa pacr activa en encuentros
ra su actual¡zac¡ón como doce nstructor

, semrnanos, @ngresos, cursos o

Yeloso Do
MóN

Mlnl¡tá MTESS
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POR Tá CUAI SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIOilAL DE TUTORÍA Y
AcoMpAñAM¡ENTo A ¡-A GEsrróil Eil EDucAcróil y FoRlrAcróil rÉcr¡cl
pRoFEsIo¡{AL y sus ¡tóoulos FoRilATrvos AsoctADos,
CORRESPONDIEilTES A LA FAiIIUA PROFESIOilAL DE SERWCIOS EDUCATIVOS
(sEED), orl cerÁloco rAcror{Al DE IERF¡LES pRoFEsroNALEs (vEnsrór r¡.

Asunción, 19 de septiembre de 2023.
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Part¡c¡pación de redes colaborativas o profesionales y en ¡nstituciones formadoras
integradas de EFTP

Reflexión cont¡nua y compart¡da sobre buenas prácticas en EFTP.

Elaboración de proyectos de innovación en EFTP.

Co nfun idos a cfi'tud i n a I s
- Act¡tud responsable respecto a su rol mmo docente/instructor en la partic¡pación

act¡va en los proyectos y planes de la inst¡tución formadora.
Responsabilidad en la formulación de propuestas viables para los planes
operat¡vos anuales y otros proyectos y planes de la institución formadora.

- Valoración de la importancia de la evaluación y autoevaluación del desempeño
docente/insbuctor en relación con la calidad del proceso de formación.

- Compromiso con la calidad de su desempeño docente/instructor, participando en
las activ¡dades de evaluación y autoevaluación de manera construct¡va y
participando en las acciones de actualización técnica y didáctica necesar¡as.

- Honestidad en el análisis de los resultados de la evaluación que han realizado los
partic¡pantes/estud¡antes sobre su desempeño docente/¡nstructor.
Proactividad y toma de decis¡ones para su perfeccionamiento y actualización
técnica y d¡dáctica.

Cumplir uno de los siguientes requ¡sitos:
- Educación Media concluida.
- Educación Media Abierta concluida.
- Educación Media para personas jóvenes y adultas.
- Certificado de competenc¡as ligada al perfil del CNPP del nivel 2 de cualific¿ción.

Con titulación Sin titulación
Título de profesor en la especialidad de
la familia profesional o,
Título de Técnico Superior o,
Universitario on Titulación de Grado,
equ¡valente o superior relacionada con
el módulo formativo

1 año de
experiencia laboral

3 años de
experiencia laboral

relacionada on el nxidulo formatiw
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Requisitos de acceso al módulo

Perfil del prcfes¡onal formdor
Perf¡l acadánb (comp&ncias

tánicas)
Exoeriencia Drofesional reauerida*

(*) En el
Í/¿
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE TI'TORÍA Y
ACofI{PAÑAHIENTO A !.,,A GESIIóN EN EDUCACIóN Y FOR,].{ACIóÍ{ TÉCNICA
PROFESIO]IAL Y SUS I.{óDULOS FOR],IATIVOS AS(rcIADOS,
CORRESPOTIDTEITTES A LA FAIIIUA PROFESIOÍIAT DE SERVICIOS EDUCATIVOS
(SEED), DEL CATÁIOGO r{ACTOilAL DE PERF¡LES PROFESTOI{ALES (VERSTóil 1).

Asunción, 19 de septiembre de 2023.
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Act¡v¡dad conjunta entre el M¡nisterio de Educación y c¡encias y el M¡n¡sterlo de Trabaio,

Empleo y seguridad social a través de la unidad Tecnica Interministerial del consejo

r,laáonaíde Éducac¡ón y Trabajo (CNEÍ), para la mnstrucción del Catálogo Nacional de

Perfi les Profesionales (CNPP).

Toda la información sum¡nistrada en el presente

la fuente.

podÉ ser utilizada

RmldsDo

Yeloso
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Competenc¡as
pedagógicas

- Título de profesor en cualquier especialidad o,

- Habilitación en docencia en EFTP requerida por cada
Admi nistración responsable.

- Título de profesor profesionalizante o,

- Certificado o especialización en el área con formación
metodoloq ica o pedaqoqica.

Hasta 4t) 6tud¡ant6Hasta 20 6tud¡ant6
estudiante1 5m' r estudiante1 5m2Aula

Suministro eléctr¡m con tomas de corr¡entes.
Iluminación adecuada.
Sistema de vent¡lac¡ón.
Sistema de alre acondicionado.
Accesib¡l¡dad un¡versal a los espacios.
Extintores y sistemas de seguridad.
C¡nexión a cable o red wiñ.

Notebook o PC (docente).
Proyector multlmedia.
Pizarra acrílica, pincel y bonador.
Aplicac¡ones informáticas de uso general ¡nstaladas en los

equipos.
Sillas (una para cada estudiante).
Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes),
para trabajo con o sln computador.
Escr¡torio y silla para el docente o ¡nstructor.

Aula polivalente

lgxt it

\

Requisitos tÉdos de espacfu¡s, infraestn¡ctums y equ¡pam¡enb

Esoacio

Infraestructuras

de los
dd rnateriales
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POR Iá CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE TUTORÍA Y
AcompAñA!,trErro A LiA cEsrróil Er{ EDUcAcrót{ y FoRttActór{ Écr¡cn
PROFESIOÍIAL Y SUS ¡TóOUIOS FOR]TIATIVOS ASOCIADOS,
CORRESPOTIDIENÍES A I¡ FAÍI{IUA PROFESIOÍIAL DE SERVTCIOS EDUCATIVOS
(SEED), oa. c¡rÁroeo r{AcroilAl DE eERFTLEs pRoFEsrorrurs gensróx r¡.

Asurrción, 19 de septiembre de 2023.

Sant¡ago Peña Palacios

Pres¡dente de la República del Paraguay

ItIEC MTESS
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Luis Fernando Ramírc2 Silva
M¡n¡stro de Educación y C¡enc¡as

María Gloria Per€¡ra de Jacq¡¡et
V¡cemin¡stra de Educación Básica

l{elson Federico Mora Peralta
V¡cem¡nistro de Educación Superior y

C¡enc¡as

Zulma Mora¡es Fernández
Coordinadora General

Unidad Técnica Interministerial
Consejo Nacional de Educación y Trabajo

l.lónica Isabel Recalde de Giacomi
Ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad

Soc¡al

Veronica Diana López Benítez
V¡cemlnistra de Empleo y Seguridad Soc¡al

Alfredo Mongelós González
Coordinador General

Un¡dad Técn¡ca Interm¡nisterial
Consejo Nacional de Educación y Trabajo

MTESS

57

EICHA DE AUTORIDADES

César Augusto Segovia Villasantti
Viemin¡stra de Trabajo
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RESOLUCTOil MTESS No t6A 12023

POR Iá CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIOI{AI DE TUTORÍA Y
ACOI{PAÑA].IIEiTTO A I¡ GESIIóil EN EDUCACIóÍ{ Y FOR,ftIACIóil TÉCT¡CI
PROFESIO]IAL Y SUS Í.{óDULOS FORIIATTVOS ASOCIADOS,
COR.RESPOIIDIET|TES A I¡ FA]IIILIA PROFESIOT{AL DE SERVICIOS EDUCATIVOS
(SEED), DEL CATÁLOGO ilACIOT{AL DE PERFILES PROFESIONALES (VERSIóÍ{ 1).

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

FICHA TECNICA

Fam¡l¡a Profes¡ona!: Servicios EducaUvos (SEED)

Perfil Profesional: Tutoria y Ammpañamiento a la Gestión en Educación y formación
técnica profesional

ive! de cualificación: 3 (tres)
Módutos Formativos asoc¡ados al perf¡l profesional:
. Acciones de tutorí.a en EFTP
. Gestión formaüva en la docencia de la EFTP
. Tutoría virtual en el EFTP
. Diseño de proyectos educativos y cursos de capacitac¡ón en EFTP
. Innovación y actualización docente en EFTP

Grupo de Trabajo de Diseño de l{ódulos Format¡yos:
lrlón¡ca Aeatriz Lezcano de Ruiz Díaz, Supervisión de Apoyo Técnico Pedagogico, Área
11-06 Central.
Faustina Gonález, D¡rectora de Familia Profesional de SEED, Servicio Nacional de
Promoción Profesional
Deisy Guereo, Servicio Nacional de Promoción Profesional
Maía Elizabeth Escobar, S¡stema Nacional de Formación y Capacitación Laboral
Catalina il¡ltos, Sistema Naclonal de Formación y Capac¡tación Laboral
Isabel Espínola Núñez, Dirección General de Formación Profesional del Educador
celia iloÉ Godoy, Dirección de Institutos Técnicos Super¡ores DITS -MEC

Nora Benítez de Cuevas, Dirección de Educación Profesional de personas jóvenes y
adultas.
Elv¡ra Sanabr¡a, Dirección de Educación Profesional de personas jóvenes y adultas.

Chr¡stian Feliciano Sánchez, Unidad Técnica Interministerial - CNET

Emilia Angelina Rotela de Acosta, Unidad Técnica Interm¡nisterial - CNET

Iuan Aldo Rolón Martí, Unidad Técnica Interministerial - CNET

Experbs format¡vos consultados:
Luis Sab, Serv¡c¡o Nacional de Promoción Profesional (SNPP)

Elad¡o vera, Servicio Nacional de Promoción Profesional (SNPP)

L¡l¡an Pedrozo, Servicio Nacional de Promoción Profesional (SNPP)

Noma Ruiz Díaz, Servicio Nacional de Promoc¡ón Profes¡onal (SNPP)

víctor López, Docente Instituto Técnico Superior AC.

Arsen¡o Fleitas, Docente de Inst¡tuto Técnico Superior AC.

Em¡l¡a Angel¡na Rotela de Acosta, Unidad Técnica Interministerial - MEC

Juan Atdo Rolón ]rlarti, Unidad Técnica Interministerial - MEC.

del documento: 19 I 1212023
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POR Iá CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIOilAL DE TUTORIA Y
AcoMpAñAMTENTo A LA GEsrróil EN EDucAcróN y FoRf.rAcróN rÉcrrcl
pRoFEsrorAL y sus uóoulos FoRr,rATrvos asocraDot
CORRESFOÍ{DIENTES A I¡ FA]IILTA PROFESIOÍIAT DE SERVICIOS EDUCATIVOS
(SEED), oel. canÁloco NAc¡oilAr DE rERFTLES pRoFEsro¡lr-¡s g¡ns¡ór r).

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

Revisión Metodológica
Proyecto: Impulsando Ia Calidad Educaüva en Paraguay - Componente 3t EFTP
y SilCP - Cooperación UE - OEI
Paula Greciet, Coordinadora Pedagogica.
Susana Villa¡¡oel, Consultora metodologica.
Mario Patiñq Espec¡alista de la Línea 3: Ampliación del CNPP.

l.lar¡ela Agüero, Espec¡alista de la Línea 1: Estrateg¡a de formación técnico y profesional
de los docentes y currículo diseñados.

Equipo Normaüvo
Pedro González, D¡rección Juríd¡ca SINAFOCAL-MTESS

Rosana Soloaga, Dirección General de Asesoría Juridica MTESS

Marta Barrios, Dirección General de Educación Permanente de Personas Jóvenes y Adultas.
Beatriz León, Dpto. Normativo - Unidad Técnica Interministerial.
Tania Quintana, Coordlnación Adjunta - Unidad Técnica Interm¡n¡sterial {NET

Fecha de cierre del documento del Equipo Normaüvol 20104123

Asunción, Paraguay
2023
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RESOTUCIóil MTESS No L68 12023

POR I.A CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIO]IAL DE TUTORÍA Y
AcolrpAiAr.{rEnro A !.,,A GEsnóil Eil EDUcAcrór{ y FoRr,rAcróN rÉcn¡c¡
pRoFEsroilnl y sus uóoulos FoRr,rATrvos As(rcrADot
CORRESPOÍ{DIETTES A LA FAMILIA PROFESIOilAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS
(SEED), o¡r. c¡rÁloco rAcroNAL DE nERFTLEs pRoFEsrornes gensrón r¡.

Asunción, 19 de septiembre de 2023.
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formación y/o capac¡tac¡ón expresadas por las empresas util¡zando el formato
establecido, incluyendo:

- Nombre del curso;
- Codigo;
- Duración;
- Crntexto;
- Modalidad;
- No de part¡c¡pantes/estud¡antes, perfil del partic¡pante/estudiante y requisitos de

acceso
- Perfil del docente/instrudor;
- Requis¡tos básicos de espacios, recursos y equ¡pam¡entos.

C.E.3,4 Elaborar y/o adaptar manuales y mater¡ales didácticos para las acciones
formativas a ¡mpart¡r que incluyan:

- Actividades de enseñanza-aprend¡zaje coherentes con el enfoque de competenc¡a
laboral y social.

- Materialesdidácticos
- Conten¡dos susceptibles de ser impartidos a distancia.
- Orientaciones metodologicas.

C.E.3.5 üpl¡car la forma de ver¡ficación de la pert¡nencia de la acción formativa diseñada
y los mecanismos de evaluación permanente en cuanto a su correspondenc¡a con la
brecha de competenc¡a detectada.
C.E.3.6 Idenüficar el procedimiento de validación de la propuesta de acción format¡va

ún la normativa establec¡da.

Conhnidos @n@pdales
Proyectos y planes ¡nstituc¡onales

- Normat¡va y reglamentos que afectan al diseño de oferta format¡va.
- Desarrollo de Proyectos. Planificación, dlseño y ejecución.
- Modelo de acción de formación para el empleo: módulos, cursos y otros.
- Modalidades de formación profesional para el empleo.
- Formación para el empleo como oferta estable.
- Formación para el empleo a demanda.
- Estrategias de adaptación y/o actualización de la acción format¡va.
- Actores partic¡pantes/estudiantes. Trámites administrativos y legales.
- Proceso de identificación de brechas de competenc¡a en la formación

profesional.
- Rol del docente/instructor en el proceso.
- Instrumentos de recogida de necesidades de formación asociados a los

diferentes métodos.
de recogida de necesidades de formación en los sectores

em
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