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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
crsr¡ó¡r FTNANCTERA y DE TEsoREnfu v sus uóoulos FoRMATrvos
ASOCIADOS, C,ORRESPON,DIENTES A LA ,FAMILIA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y GESTION (ADYG), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES
PRoFESTONALES (CNPP) -VERSTON l.-----------

VISTO la Nota MTESS - MEC - UTI/N' 01/2023, de fecha 25 de set¡embre de 2023,

con Mesa de Entrada Instituc¡onal No 8146/23, presentado por el Señor Alfredo

Mongelós, en su carácter de Cmrdinador General de la Un¡dad Téollca

Interministerial del Consejo Nacional de Educación y Trabajo por parte del

Minister¡o de Trabajo, Empleo y Seguridad Social; y,

CONSIDERANDO:

Que, a través del m¡smo rem¡te el proyecto de Resolución "POR U CUAL SE APRUEB,A

EL PEREIL PROFESIONAL DE ASISTENCA A U GESTTóN EINANCIERA Y DE

TESORERúA Y SUS MÓDULOS rcRMATTVOS ASOCADOT

CORRESPONDIENTES A U FAMIUA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y

GESfióN 6DYG), DEL ATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES

(CNPP) - VERSION 1

el Perfil Profesional de ASISTENCLA A LA GESTION FINANCIERA Y DE

TESORERÍA Y SUS MóDULOS FORMATIVOS ASOCI.ADOS,

CORRESPONDIENTES A LA FAMIUA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIóN Y

CfsnÓru (ADYG) y sus Módulos Format¡v6 Asoc¡ados, han sido diseñados con

base en las Guias Metodologicas para: 1) la Definicjón de Perfiles Profesionales;

y, 2) el Diseño de Módulos Format¡vos asociados a Perfiles Profesionales del

Catalogo Nacional de Perfiles Profesionales, ambas aprobadas mediante la

Resolución M¡n¡ster¡al MTESS N' 148312020 de fecha 20 de octubre de 2020,

como materiales de gestión que contribuyen al logro de las iniciaüvas

estratégicas planteadas para el fortalecimiento de la Educación y Formacion

Técnlca y Profesional (EFTP) en todos los niveles de cualificación.

por Resolución MTESS No 732117 de fecha 18 de octubre de 2.017, se ha

aprobado la estructura de los ¡nstrumentos a ser ut¡l¡zados en la Identific¿c¡ón

de los Perfiles Profesionales y el Diseño de los Módulos Formativos asociados

para la construcclón del Catalogo Nacional de Perfiles Profes¡onales.----------

ste la necesidad de fortalecer el s¡stema integrado para la gestión de la
en coordinación con el

roductivo, para avanzar
y Formacion Técnica y P

io de Educación y C¡enc¡as (
)

l^ Veloso
'al

unddSmd

er

Mórisa

I

Asunción, 02 de octubre de 2023.

Que,



I 1Tfi"{BAJ0,LVPrr0 }t[A'Ap0.Jrp0R0rf0ItB.{'Ap0\l -J_§qqtrumosocr,rt u-l'rpÁrrul¡nrxorou
¡a§r(,trar ¡olItotoc.t¡

# '§. GOBIERNOn¡L PARAGUAI
\"d pnnecuAY r REKUÁr

nesoluc¡ón MTEss No 23a l2oz3

Asunción, 02 de octubre de 2023.

en la construcc¡ón de un Catalogo Nacional de Perfiles Profes¡onales que

responda a las necesidades del mercado laboral.-------

Que, CI C¡tAdO PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA GESNóN FINANCIERA Y

DE TESORERÍA Y SUS MóDULOS FORMATIVOS ASOCIADOS,

CORRESPONDIENTES A LA FAMIUA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIóN Y

GESTIÓN (ADYG), ha s¡do debidamente analizado y validado conforme a
requerimientos del sector product¡vo, con base en las Guías Metodologicas para

la Definición de Perf¡les Profes¡onales y el Diseño de Módulos Formativos

asociados, en el marco de la construcción del Catálogo Nac¡onal de Perfiles

P rofes ion a les. - --

la Ley N" 5115/13 "Que crea el Min¡ster¡o de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social" en su Artíiculo 30 
*OBJETIVOS" dispone: "Son objetivos principales del

M¡nister¡o, en el ámbito de su competenc¡a entre otros, los s¡gu¡entes: ...4.

Formular, planear, dir¡gir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las políticas

nacionales y sectoriales en las mater¡as socio.laborales, derechos

fundamentales en el ámbito laboral in@rporando la perspectiva de género,

seguridad y salud en el trabajo, difusión de la normat¡va, información laboral y

del mercado de trabajq diálogo social, en los conflictos y relaciones de trabajq
seguridad social, inspecclón del trabajo, promoción del empleo, intermediación

laboral, formación profesional y capacitación para el trabajo, normalización y

certlficacjón de competenc¡as laborales, autoempleo, reconversión laboral y

migración laboral".------

Que, el Decreto N" 5,442.12076, de fecha 17 de junio de 2016, reglamentó la Ley No

7.65212000 de fecha 26 de diciembre de 2000, que creó el Sistema Nacional de

Formación y Capac¡tac¡ón Laboral, y en su artículo 8" establece: "...tendrá las

sigu¡entes funciones: "a) Plan¡ficar los progrramas pública de capacitación; b)
estableer las normas de aprobació\ mediante la expedición de acrditaciones,
de las ¡nstituc¡ones de capacibción y acred¡ta as conforme con las
dbps¡c¡ones del Título II del presente D&reto; c) Esbblecer las normas de

de los cursos elegibles para ¡mpartirse en el sistema, y velar por
entre otras, , .
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
GESTIóN FINANCIERA Y DE TESORERÍI v SuS MóDUIOS FoRMATTvos
ASOCIADOS, C,ORRESPON,DIENTES A LA ,FAMILIA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y GESTION (ADYG), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES
PROFESTONALES (CNPP) -VERSTON 1.---------------
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
crsr¡ón FTNANcTERA y DE TEsoREnÍl v sus uóout-os FoRMATrvos
ASOCIADOS. CORRESPONDIENTES A tA FAMILIA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y GESTION (ADYG), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES
PROFESTONALES (CNPP) -VERSTON 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023

Que, por su parte la Ley No 126511987 "QUE MODIFICA LA LEY No 253171 "QUE

CREA EL SERVICIO NACIONAL oT pRONOCIóI.¡ PROFESIONAL", establece en

su Art. 2o: '... El SNPP tendrá amo finalidad promoter y desarrollar la
formac¡ón profesional de los trabajadores, en tdos los niveles y sectores de la

eonomía, atendiendo fundanEntalmente a la política ocupacional del Gobierno
y al prrceso de de*rrollo nac¡ona|...". Y el Art. 30 establece que: "Para lqrar
su finalida4 el SNPP tiene las sigu¡entes atribuciones: a) "Organizar y ccordinar
un s¡stema nac¡onal de formación profesional y gerencial, de todos los *dores
de la adividad eanómia, de conformidad con la política general del
Gobierno".----

Que, la Ley No 5749117 "Que esbblffe la Carb Orgánia del Minisbrio de Educación

y Oenciasi en su artículo 28 dispone que "La Unidad Técnia Interministerial
será la responsable de instalar y mantener actual¡zado el S¡stema Nacional de
Cual¡frcac¡ones Profes¡onales'í Del mismo modo, el articulo 29 establece como
una de las func¡ones de la Unidad Técnica Interministerial 'l-.d,) Desarrollar y
mantener actualizado el Catálogo Nacional de Perfiles Profesionales".-------

Que, la Ley No 51L5113, en su aftículo 11 "Func¡ones Generales", establece que la

Máx¡ma Autor¡dad Inst¡tuc¡onal en las áreas de fabajo, empleo y seguridad

social, ejercerá las siguientes funciones y atribuciones generales: inc. 7

'Adoptdr med¡das de administración, cardinación, superuisión y control
nffesar¡as para asegurar el cumpl¡m¡ento de las funciones de su competencia".-

POR TANTO, en ejerc¡c¡o de sus atr¡buc¡ones;

LA MINISTRA DE TRABA'O, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESUELVE:

APROBAR eI ..PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA GESTION

FINANCIERA Y DE TESORERÍA Y SUS MóDULOS FORMATIVOS ASOCIADOS,

CORRESPONDIENTES A LA FAMIUA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIóN Y

óru laovc¡, DEL cATÁLoGo NAcToNAL DE eERFTLES aRoFESToNALES

)", conforme al Anexo que forma pa rte te Resolución.-
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POR LA CUAI SE APRUEBA Et PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

eesrrór FTNANGTERA y DE TEsoREnÍl v sus r.lóoulos FoRMATrvos
ASOCIADOS, C,ORRESPONDIENTES A LA FAMITIA PR.OFESIONAL DE

AD]IIINISTRACTóI Y ETST¡ó¡ (ADYG), OEL CATÁIOEO NACIONAL DE PERFILES
PROFESTONALES (CNPP) -VERSTON 1.

Art. 20

Asunción, 02 de octubre de 2023.

DISPONER que la Unidad Técnica Interministerial proceda a:

a. Arbitrar los mecan¡smos necesaric para la ut¡lizac¡ón e implementación

efectiva de los Perfiles Profesionales y sus Módulos Format¡vos asoc¡ado6,

aprobados por la presente Resolución, en forma conjunta con su par del

M¡nisterio de Educación y Ciencias (MEC).-------

b. Encornendar la revisión y actualización - conforme a requer¡m¡ento§ del

sector productlvo- de los Perfiles Profes¡onales y sus Módulos Format¡vos

asociados, aprobados med¡ante la presente resolución.------

c. Coordinar el acompañamiento, monitoreo y seguimiento de la efectiva

implementación de los Perñles Profesionales y los Modulos Format¡vos

asociados al mismo, aprobados por la te resolución.---
ft¡Ptf0 I
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RESOLUCTON MTESS No 23ft 12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
GESTIóN FINANCIERA Y DE TESORENh V SUS MóDULOS FORMATIVOS
ASOCIADOS. CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y GESTION (ADYG), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES
PROFESTONALES (CNPP) -VERSTON 1.---------------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

ANEXO I

FAMILIA PROFESIONAL

PERFIL PROFESIONAL
Asistencia a la Gestión Financiera y de Tesorería

NML DE CUAUFICACION: 3 (Tres)

LMPia,

e

shro deI

ía Veloso
eral

De
MfESSe

5

ADMINISTRACIóN Y GESTIóN (ADYG)

Junio, 2023
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RESOTUCTóN MTESS No 238 12023

POR LiA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
GESTIóN FINANCIERA Y DE TESORERÍA Y SUS MóDULOS FORMATIVOS
ASOCIADOS, C,ORRESPONDIENTES A LA ,FAMILIA PR,OFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y GESTION (ADYG), DEt CATALOGO NACIONAL DE PERFILES
PRoFESTONALES (CNPP) -VERSTON 1.------------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

uc0146 3

C,E

s! a§

Ga¡cía Veloso
neral

Do

Denominación
Asistenc¡a a la Gestión
Fina nc¡era y de Tesorería

Nivel de
CompeEnc¡a

3 (tres)

Familia
P¡ofesional

Adm¡n¡strac¡ón y Gestión
Código del
Perfi!

ADYG OO71 3

Competenc¡a
General

Asistir en la gestión de los recurso6 financier6, utilizando herramientas
presupuestar¡as de acuerdo con las políticas establec¡das en la

organización.

Ocupaciones y Puestos de Trabajo Código CPO

Empleadq cálculo de presupuestos

Tesorero
472r

Camb¡sta, casa de cambios
Cajero, cobradores de banco, financ¡era

4212

3433As¡stente F¡nanc¡ero

Auxiliar de Tesorería

Encargado de tesorería
slc
slc

Oficial de créditos slc
As¡stente de créditos slc
Secbr€s Product¡vos y t¡po de organizaciones en los que se
¡ntegra

Código
CNAEP

Actividades auxiliares de la intermed¡ación financiera, excepto la

financiación de planes de seguros y de pensiones
661

Desarrolla su act¡üdad bajo supervisión en empresas pequeñas, medianas, grandes, y
profes¡onales ¡ndepend¡entes dedicadas a: act¡vidades de presupuesto, tesorería y
finanzas, de empresas de todos los sectores productivos.

UNIDADES DE COMPETENCIA Código CPO

Código de la
Unidad de

Competencia
4272
3433

Gestionar los recursos financieros y económ¡cos del

mercado operat¡\o.
Apl¡car presupuestos relacionados al giro del
negocio y de la organización,

4t27 uc0147 3

Real¡zar la gestión operativa de entidades
financieras, bancarias y otros servicios económios.

4t2L uc0148 3

Operar herram¡entas informát¡cas colaborat¡vas

as allentqrno laboral.
4113
3r22 uc0106 3

\e
y&gurdd§ooal

MTESS

PERFIL PROFESIONAL

LMPI

6



rsA'AP0,)tP0R0M0lf B.{'AP0
Ht ITTAICUA lHK0P0Rrt

I 1 TR{BAJ(), LUPtto
U I SIGTIRIDAD SOCI,IL

f '* GOBIETr^OnrL r PARAGUÁI\,l p,tnncuAY R¡KUÁI

nesoluc¡ó¡r MTEss N" 23a 12023

POR L/A CUAL SE APRUEBA EL PERFIT PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
eesrró¡ FTNANcTERA y DE TEsoREnÍa v sus l.,róoulos FoRMATrvos
ASOCIADOS, C.ORRESPON,DIENTES A LA ,FA]IIILIA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y GESTION (ADYG), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES
pRoFES¡ONALES (CNPP) -VERSTON 1.-------------

UCl, Gest¡onar los recursos financieros y económicos
del mercado operativo,

3 (tres)

CD.1.2. Calcular las ratios para el análisis de solvencia

liquidez, rentabilidad y otros datos necesarios, en base a los

datos de los estados contables básicos.

CD,1,3, Presentar los informes de flujo de caja, conc¡l¡aciones

bancarias, contratos y otros t¡pos de estados contables, para la

toma de decisiones de los super¡ores encargadm.

CD.1,4, Ver¡ficar las cuentas de ingresos, egresos, cl¡entes,
proveedores, comprom¡sos de compras ventas a corto y largo
plazo y otros, para la elaboración del informe, ten¡endo en

cuenta las características operaüvas de los estados contables
básicm.

CD.2.1. Analizar el merc¿do de activos (bolsa de valores,

cotizac¡ones, otros activos), atend¡endo la fluctuación de los

d¡ferentes tipm de monedas, según los datos proveídos por el

ente regulador.
CD.2.2. Verif¡car las tendenc¡as económicas con ¡nformación

de los ¡ndicadores de los sectores registrados para el análisis,

teniendo en cuenta las fluctuaciones del mercado financiero.

CD.2.3. Determinar los costos financ¡eros y rendim¡entos para

elaborar informes, para la torna de dec¡siones del superior.

o
tMPtf0

7

rt G ,Veloso
al:'il¡ \i De

Denominación

Código
Nivel de
compeEnc¡a

Elemenbs dé
compebnc¡a

Criterios de desempeño

Ecl.Detectar las

neces¡dades financieras
de las empresas
analizando 106 estados

contables, en base a la

técnica de análisis e
interpretac¡ón.

cD.l,s. Aplicar los criterios de seguridad y confidencialidad de

la informacion, en atenc¡ón a la rigurmidad exigida en el
proceso.

EC 2. Realizar
propuestas de

inversión o captación
de capital, analizando

las posibilidades del

mercado financiero,
según la situación
patrimonial y

financiera de la

empresa.

CD,2.4. Seleccionar las propuestas más ventajosas en base a

los élculos y metas propuestas para ejecutar la inversión, en

base a los elementos del plan de inversión.

tl c

SJo¿l

MTESS

/u'

Asunción, 02 de octubre de 2023.

¿
.".,

\;:,

uc0146_3

CD, 1.1. Anal¡zar los balances y las notas de estados contables,
para conocer la situación financiera, económica y patr¡monial

de la entidad, en software especializado o convencional, acorde
a la característica tecn¡cá del anál¡s¡s.

*l
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RESOIUCTóN MTESS No 23e 12023

POR LA CUAI SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
GESTIóN FINANCIERA Y DE TESORERÍA Y SUS MóDULOS FORMATTVOS
ASOCIADOS, C,ORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE

ADMINISTRACIóN Y GESTIóN (ADYG), DEt CATÁLOGO NACIONAL DE PERFITES
PRoFESTONALES (CNPP) -VERSTON 1.-------------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

UC1. Gestionar ¡os recursos financieros y económús
del mercado operativo.

3 (tres)

CD.3.2. Preparar 106 documentos del exped¡ente de

contratac¡ón (balances aud¡tados y verificados, estatutos de

constituc¡ón, precontratos, certif¡cados de cumpl¡miento

tr¡butariot declaracjones juradas y otros), acorde a las

¡nstrucc¡ones técnicas para la toma de decis¡ones.

CD.3,3, Presentar las documentac¡ones en formato digital o
convencional, en las plataformas correspondientes, a los

efectos de contratar productos financieros.

CD.4.1. Rele\rar lo datos del sector económicq así como otra

fuentes de información en softvrrare especializado o

onvencional, en base a los ¡nformes técnicos económicos y

f¡nancieros,

CD.4.2. Estructurar el contenido del informe financiero,

utilizando términos técnicos de calidad, en base al objet¡vo de

la organización.

CD.4.4. Verificar 16 ajustes y recomendaciones, atendiendo

las desv¡ac¡ones de los ¡nd¡cadores ex¡stentes, ten¡endo como

base lc datos técnicos financieros sumin¡strados.

s

a!¡ tr¡Ptt0

§

loso De

Denominación

uc0146_3
Nivel de
competenc¡aCódigo

Cr¡ter¡os de desempeñoElementos de
competencia

CD.3.1. Realizar los trámites necesarios para consegu¡r las

documentac¡ones pert¡nentes para la contratación, acorde a las

normativas legales v¡gentes.

CD.3.4. Real¡zar el segu¡miento de la gestión para asegurar la

calidad técnica del proceso, acorde al manual de
proced¡mientos de contratación.

EC3.Asistir en la

contratac¡ón de

productos financieros
preparando las

documentaciones,
teniendo como

referencia los trámites
pertinentes.

CD,4.3, Procesar los datos resguardando la integridad de la

información relevante, de acuerdo con los ind¡cadores para la

toma de decis¡ones.

EC4.Confeccionar
informes financieros,
con datos veraces,

acordes a la

confidencialidad de la

información.

^\
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RESOLUCIóN MTESS No 238 12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
GESTIóN FINANCIERA Y DE TEsoREnÍI v sus HóDUtos FoRMATIvos
ASOCIADOS, CORRESPOI{DIENTES A LA FAftiILIA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y GESTION (ADYG), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES
PROFESIONALES (CNPP) -VERSION 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

Equipm informáticos y sus periféricos.

Software de base y de apl¡cac¡ones: sistemas operat¡vos, software contable, procesadores

de texto, bases de datos, hojas de calculq redes, aplicación de gestión de correo
electrónico, agendas electrónicas, navegadores de Intemet, antivirus, plataformas.

Calculadora. Materiales de oficina. Libr6 Contables y Tributarios: Inventario, D¡ar¡o,

Mayor, Compras, Ventas, otros. Documentos respaldator¡os: factura, boleta de venta, nota
de cráJito, nota de débito, comprobante de retención de impuestos, recibo de dinero,
pagaré, cheques, declaración jurada. planilla de liquidacion de nóminas y seguros sociales,
otr6.
Mater¡ales de oficina y mob¡l¡ar¡o, arch¡vadores @nvencionales y dig¡tales.
Equ¡pos de fotocopiadoras, escáneres, ¡mpresora y otros.
Instrumentos de comun¡cac¡ones: equ¡po de telefonía frja y móvil, table! cámaras
d¡gitales.

Normativas contables vigentes (leyes, decretos, resoluciones, reglamentos, circulares,
proced¡m¡entos, normat¡va internacional), manuales de procedim¡entos, formularios,
planillas, formatos de documentos respaldator¡os (formularios de ¡mpuestos, facturas,
recibos, planillas de liquidación de sueldos, declaración jurada de impuestos, cheques,
letras y pagarés, notas contables, nota de remision, contratos, nota de créd¡to, nota de
débito, comprobante de retención, otros), cot¡zaciones, estados contables, información
financiera, presupuestos, libros contables, estadíst¡cas, planillas de inventar¡6,
presupuesto de tesorería y otros documentos afectados al proceso operat¡vo.

Hechos económ¡co6 reg¡strados y contab¡l¡zados, as¡entos contables ajustados, Iibros
contables rubricados (libro mayor, l¡bro compra, l¡bro venta, var¡ación del patrimonio neto,
libro inventario), balance de comprobacion generado y ajustado, estados y
notas contables generados y presentados, ¡mpuestos contabilizados, planillas de
amortizaciones y reralúo de act¡vos elaborados, depreciaciones y revalúo calculados,
operaciones de cierres del ejercicio contable efectuadas, informes contables
generados(balances de sumas y saldoq conciliaciones bancarias, cuentas corr¡entes,
cálculos de ratios económicos, financieros y patr¡mon¡ales, con informe de análisis e
interpretación de estados contables.

n.E
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s eneral De

Contexb de aplicación
Medios y materiales

Información

Principales resultados de trabajo
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Asunción, 02 de octubre de 2023.

UC2, Aplicar presupuestos relacionados al giro del negocio
y de la organización.

3 (tres)

CD.1.1. Selecc¡onar las cuentas relevantes, inic¡ando el proceso

de elaboración presupuestaria, considerando los hechos

económicm y financierc de la entidad.

CD,1,2. Clasificar las cuentas acordes a su naturaleza para la

elaboración del presupuesto, según el manual y plan de
procedimiento presupuestario.

CD,1.3. Proyectar las tendenc¡as del mercado financiero, acorde

al aspecto técnico para la torna de decjs¡ones.

CD.1.4, Comparar 106 d¡ferentes periodos econórnicc,
financ¡erc, patrimoniales, así cofiio las proyecc¡ones

presupuestar¡as, obteniendo las variac¡ones de este, ten¡endo

como base la fluctuación del mercado financiero.

CD.1,5. Aplicar 16 criterios de seguridad y confidencialidad de la
información, en atención a la rigurosidad ex¡g¡da en el proceso.

CD.2.1. Ver¡ficar lm cobro y pagos en tiempo y forma para dar

cumpl¡miento al presupuesto, acorde a las características técnicas
y el manual de prmedimiento presupuestario.

CD.2.2. Detectar las desviaciones existentes, ajustar el

cronograma, según lo ejecutado y presupuestado.

CD.2.3. Informar las desviaciones para la adopción de medidas

correctlvas (ampliación presupuestaria, reprogramación), según

las documentac¡ones para el efecto.

CD.2,4, Aplicar los cr¡ter¡os de seguridad y confidencialidad de la

información, en atención a la r¡gurosidad exigida en el proceso.

CD.3,1. Cotejar lc datos de los pagos y cobros, conciliación de

mov¡mientG registrados en los talones de cheques, extractos

bancarios, Inversiones de bienes de cambio y bienes de uso,

considerando las reglas del procedimiento adoptado en la

empresa.
CD.3,2. Anticipar los probables déficits, superávits por med¡o del

análisis financ¡ero, patr¡monial y emnómicq acorde al manual de
procedimientos.
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Nivel de competenc¡aCódigo uc0147_3

Elementos de
compebncia

Criterios de desempeño

EC1. Elaborar el

presupuesto a partir

de proyecciones o
estimac¡ones, en base

al giro del negocio.

EC2. Ejecutar el

presupuesto acorde a

las proyecciones y

cronograma
realizados, según los

plazos establecidos

dentro de la

organización.

EC3. Procesar los

cálculos de las

actividades de

tesorería, acorde al

manual de
prcedlm¡entos de
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RESOLUCTON MTESS No 23A 12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIT PROFESIONAL DE ASISTENCIA A tA
eesnór F¡NANcTERA y DE TEsoREnfu v sus Móoulos FoRwtrrvos
ASOCIADOS, C,ORRESPON,DIENTES A LA ,FAMILIA PROFESIOÍ{AL DE
ADMINISTRACION Y GESTION (ADYG), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES
pRoFESTONALES (CNPP) -VERSTON 1.-------------

UCz. Apl¡car presupuestos relacionados algiro del negocio
y de la organización.

CD.3,3. Preparar informes diarios y periódicos a partir de la

documentación relat¡va a ¡ngresG y egresos, conciliac¡ón de

movim¡entos reg¡strados en los tálones de cheques, extractos
bancarios, en base y en orden a las reglas y normas de la

organización.

CD.3,4. Aplicar las normas de confidencialidad sobre los datos que

¡ntegran el conjunto documental, en referencia a los manejos de

fondm de la empresa, según las políticas de tesorería del ente.

Equ¡pos informát¡cos y sus periféricos.

Softurare de base y de aplicaciones: sistemas operat¡vG, software contable, procesadores

de texto, bases de datos, hojas de cálculo, redes, aplicación de gestión de correo

electronico, agendas electrónicas, navegadores de Internet antivirus, plataforma,

softr¡¡are de base de datos.
Calculadora. Mater¡ales de oficina. Libros Contables y Tributar¡os: Inventar¡o, D¡ar¡o,

Mayor, Compras, Ventas, otros. Document6 respaldatorios: factura, boleta de venta, nota

de crálito, nob de débito, comprobante de retención de impuestos, recibo de dinero,
pagaré, cheques, declaración jurada, otros.
Materiales de oficina y mob¡l¡ar¡o, archivadores convencionales.

Equipos de fotocopiadoras, escáneres, impresora y otros.

Instrumentos de comunicac¡ones: equipo de telefonía fija y móvil, tablet.

Normati\as contables fiscales vigentes (leyes, decretos, resoluciones, reglamentos,

circulares, proced¡m¡entos, normativa ¡nternacional), manuales, formularios, planillas,

formatos de documentos respaldatorios (formularios de impuestos, facturas,

recibos, pagarés, cheques, declaración jurada de impuestos, nota de crédito, nota de

débito, comprobante de retención, otros documentos operativos), cot¡zaciones, estados

contables, libros contables, modelos ofic¡ales declaracjón jurada y liquidación de

¡mpuestos y tr¡butos fiscales, municipales y otras oficinas públicas.

de

e

Denominación

Código uco147 3 Nive! de competenc¡a 3 (tres)

Elementos de
compebncia

Criter¡os de desempeño

Conbxb de aplicackín
Medios y materiales
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crsr¡ór FTNANcTERA y DE TEsoREnÍa y sus uóoulos FoRMATrvos
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ADMINISTRACION Y GESTION (ADYG), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES
PROFESIONALES (CNpp) -VERSION 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

UC2. Aplicar presupuestos relacionados algiro del negoc¡o
y de la organización,

3 (tres)

Calendario de obligaciones confeccionado y actual¡zadq banco de normas tr¡butarias
actualizado, declaraciones juradas confeccionada y presentada, propuesta de liquidac¡ón
c¿lculada y comprobada, l¡qu¡daciones de impuesto formalizada y presentada, por
plataformas d¡g¡tales v¡gentes.
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Denominación

Código uc0147 3 Nivel de competencia
Elementos de
competenc¡a

Criterios de desempeño

Principales resrltados de trabajo
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POR LA CUAL SE APRUEBA Et PERFIT PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
eesr¡ón FTNANcTERA y DE TEsoREnÍa v sus uóoulos FoRMATrvos
ASOCIADOS. CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y GESTION (ADYG), DEt CATATOGO NACIONAL DE PERFILES
PRoFESTONAIES (CNPP) -VERSTON 1.-------------

Asunción, 02 de octubre de 2023

UC3. Realizar la gestión operat¡va de entidades
financieras, bancar¡as y otros serv¡c¡os económicos,

CD.1.1. Manejar el perfll del cliente u organización, y las

5C's del Crédito considerando el manual de proced¡m¡entc de
otorgam¡ento credit¡c¡o de la entidad

CD.1.2. Clasific¿r al cliente u organización por medio de su
calificación de r atendiendo las ít¡cas de la entidad
CD.1,3, Realizar el segu¡m¡ento a los movim¡entos operat¡vos
del potenc¡al cf¡ente u organización sol¡c¡tante, según la línea
d¡s ible.
CD.1.4. Glcular en forma automática, por plataformas
digitales o convencionalmente los límites de créditos, para el
cliente u antzacton ún normativa I al vi ente.
CD.1.5. Aplicar los cr¡ter¡os de seguridad y conf¡denc¡al¡dad de
la información, en atención a la rigurcidad exigida en el
procso.

CD.2.2. Analizar el ¡ncremento de los límites de crálitos, y así
poder aumentar la aprobaclón de los mismos, atendiendo el

manual de riesgo de la organizac¡ón.

CD.2.3. Ofrecer diferentes Up6 de liquidación de oédit6, con
respaldo documental, según las reglas tecnicas y de
amort¡zac¡ón de la entidad otorgante.

CD.3.1. Cotejar el n¡vel de liquidez y de endeudam¡ento del
cl¡ente u organización, considerando las reglas del
procedim¡ento adaptado a los requer¡m¡entos de la empresa.

CD,3,2. Preparar las documentaciones respaldator¡as para el
otorgamiento de crálitos, una vez aprobado, acorde al manual

de procedimientos.
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Denominación

Código uco148 3 Nivel de competencia 3 (tres)

Elementos de
comp€tencia

Criterios de desempeño

ECl. Gest¡onar el
proceso financiero para

106 cr&itos personales y
reales a part¡r de datos, y

s¡stemas de control.

CD,2.1. Verificar los pasos de chequeo de cráCitos, pagos al

día, cheques devueltos, adelanto de créditos entre otros,
acordes al límite disponible.

CD.2.4. Aplicar casos de liquidaciones referentes a

invers¡ones, ahorros, con plazos y tasas de interés pasivas, de
acuerdo a la normat¡va vigente en mater¡a f¡nanc¡era.

EC2. Aplicar el proceso

de liquidación y análisis
documental en las

operaciones financ¡eras,

bancarias y comerciales,
en base a las reglas
técnicas del ente
regulador.

EC3. Procesar la

concesión de lm tipos de
créditos personales,

comerciales o financie16,
a las reglas de las
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ADMINISTRACION Y GESTION (ADYG), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES
pRoFESTONALES (CNPP) -VERSTON 1.---------------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

UC3. Realizar !a gestión operat¡ya de entidades
f¡nanc¡eras, bancarias y otros serv¡cios económicos,

3 (tres)

CD.3.3. Confeccionar informes diarios y periodicos a partir de

la firma de las documentaciones de créditos, en base a las

reglas y normas de la organización,
CD.3.4. Apl¡car las normas de conf¡dencialidad sobre los datos
que integran el conjunto documental, en referencia a los

manejos de datos creditic¡os de cl¡entes u organización, según

las políticas del ente.

Equipos informáticos y sus per¡féricos.

Software de base y de aplicac¡ones: sistemas operativos, soft\ rare contable, procesadores

de texto, bases de datos. hojas de cálculq redes, aplicación de gestión de correo

electrónico, agendas electrónicas, navegadores de Internet, antivirus, plataforma,

softvvare de base de datos.

Calculadora. Materiales de oficina. Libros Contables y Tributarios: Inventar¡o, D¡ario,

Mayor, Compras, Ventas, otros. Documentos respaldator¡os: factura, boleta de venta, nota

de crál¡to. nota de déb¡to, comprobante de retención de ¡mpuestos, recibo de d¡nero,

pagaré, cheques, dedaración jurada, otros.

Mater¡ales de oficina y mobiliario, archivadores convencionales.

Equ¡pos de fotocopiadoras, escáneres, ¡mpresora y otros.

Instrumentos de @mun¡cac¡ones: equipo de telefonía fija y móvil, tablet.

Base de datos de informaciones confidenciales, normatiras contables fiscales v¡gentes

(leyes, decretos, resoluciones, reglamentos, circulares, proced¡m¡entos, normativa

internacional), manuales, formular¡os, planillas, formatos de documentos respaldator¡os

(formularios de ¡mpuestos, factura, recibo, pagaré, cheques, declaración jurada de

¡mpuesto6, nota de cr&¡to, nota de déb¡to, otros documentos operat¡vos), cot¡zaciones,

declaracjones juradas y l¡qu¡dac¡ón de impuestos.

Proceso de información de cartera de cl¡entes, base de normas credit¡cios, confección y

p on de declaraciones juradas, liquidación y elaboracion de tablas de servidm de

contratos y firmas documentos respaldatorios crediticios.
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Criterios de desempeñoElementos de
competencia
entidades que regulan la

actividad.

Contexto de aplicación
Medios y mater¡ales

Principales resultados de trabajo
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Asunción, 02 de octubre de 2023.

UC4. Operar herramientas informáticas
apl¡cadas al enbrno laboral

colaborativas

De Gi

CD1.1. Elaborar documentos de texto med¡ante aplicac¡ones

de ed¡c¡ón en línea, empleando el formato de las

herramientas provistas para el efecto.

CD1.2. Añad¡r a los documentos imágenes, gráficos, formas
y tablas según la naturaleza del documento, ut¡lizando las

herram¡entas provistas por la aplicación en línea para el

efecto.
CD1.3. Elaborar hojas de cálculo mediante apl¡cac¡ones en

línea, dándoles el formato necesar¡o utilizando las

herram¡entas prov¡stas para el efecto.

CD1.6. Elaborar presentac¡ones dándoles el formato
necesar¡o, ut¡l¡zando las herramientas proüstas para el efecto
por la aplicacion en línea.

CDl.7,Añadir a la presentacion imágenes, griáficos, formas,
tablas, an¡maciones y efectos de transic¡ón, util¡zando las

herram¡entas provistas por la aplicación en línea para el

efecto.

CDz.l. Elaborar imágenes, aud¡os y clips de videc, según

16 requerim¡ent6 de la publicación.

CD2.2. Modificar imágenes, audios y clips de v¡deos, prop¡os

o procedentes de repositorios o fuentes en línea, según

especific¿c¡ones.

CD2.3, Utilizar herram¡entas de inteligencia artificial para la

ed¡c¡ón de imágenes, audio y cllps de videos, según

requer¡ m¡entos establec¡dos.
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Denominación

3 (tres)Código uco106 3 Nivel de cr¡alificación
Elementos de
competenc¡a

Criterios de desempeño

CD1.4. Insertar fórmulas, funciones y/o gráficos en hojas de
élculo en línea, según los requer¡m¡entos establec¡do6.

CD1.5. Realizar en hojas de élculo los resúmenes en línea

de la información, ut¡lizando herramientas tales como: tablas
dinámic¿s y de consulta de base de datos locales y en la

nube.

EC1. Utilizar aplic¿c¡ones
colaborativas en línea
para la creacion de
documentos de texto,
hojas de aálculo y
presentaciones,

s¡gu¡endo los

requer¡m¡entos de su

ámbito laboral.

EC2.Crear contenido
dig¡tal apl¡cando cr¡terios

estét¡cos y de
accesibilidad, cumpliendo
la normativa de
protección de datos y de
prop¡edad intelectual.
,l
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Asunción, 02 de octubre de 2023.

UC4. Operar herram¡entas informáticas colaborativas
aplicadas al enbrno laboral

CD2,4. Integrar imágenes, v¡deos y/o audios, según

espec¡ficaciones, utilizando herram¡entas de gestión de

conten¡dos.

CD2.5. Valorar 106 conten¡dos creados, considerando

normat¡vas de publicación, excluyendo o rehaciendo los que

no cumplan con las espec¡ficác¡ones.

CD2.6. Publicar contenid6 cread06, ut¡l¡zando herramientas
para el efecto, considerando el alcance de la difusión, los

parámetros de priracidad y los objet¡vos.

CD3.1. Crear la idenüdad electrónica, siguiendo las

indicac¡ones del poftal oficial empleadq indicando los datos

requeridos y proporcionando la documentación necesaria.

CD3.2. Apl¡car técnicas y procedimientos de protección y de

gestión de riesgos asociados a la ident¡dad d¡g¡tal, según las

normativas vigentes de protección de datos.

CD3.3. Utilizar herramientas d¡gitales de certific¿ción de

documentos y f¡rmas, según su ámbito laboral.

CD3.4. Reconocer la ¡mportanc¡a de la reputación en línea y

del ejercicio de la ciudadanía d¡gital, util¡zando la idenüdad

electrónica y digital.

CD4,1, Util¡zar plataformas de videoconferenc¡as, mensajería

u otras, configurando perm¡sos, carpetas y ámbitos

compa rt¡dos de trabajo, según el tipo de herramienta.

CD4,2, Ut¡l¡zar s¡stemas de calendario y agenda,

configurando usuarios, perm¡sos, c¡tas, eventos, reun¡ones,

alarmas, periodic¡dad, entre otros.

CD4.3. Utilizar herramientas de gestión de tareas y
proyectos, organizando tareas, responsables, plazos y

alarmas.
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Denominación

Código uc0106 3 Nivel de cr¡alificación 3 (tres)

Elementos de
competencia

Criterios de desempeño

EC3.Gestionar la

identidad digital y

electrónica para la

realización de trámites en

línea y el ejercicio de la
ciudadanía digital.

EC4. Gest¡onar

act¡vidades e información

compartidas, mediante el

uso de herramientas

colaborativas, según las

necesidades del ámblto

laboral.
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Asunción, 02 de octubre de 2023.

UC4. Operar herramientas
aplicadas al entorno laboral

informáticas colaborativas

3 (tres)

CD4.4. Crear formularios o cuestionarios en línea para la
recopilación y el reg¡stro de información, según las

necesidades del ámbito laboral.

CD5.1. Constru¡r un s¡tio web básico, util¡zando las

herram¡entas d¡g¡tales disponibles, corno generadores de

sit¡os web, según los objetivos de su activ¡dad laboral.

CD5,2. Elaborar blogs, utilizando herramientas para el

efecto, según el objet¡vo y el contexto laboral en el que se

desarrolle su activ¡dad.

CD5.4. Ut¡lizar herramientas de ¡ntel¡gencia artificial para la

creación y ediclón de s¡tio6 web y/o blogs, según

requer¡ m¡entos establecidos.

CD5,5. Valorar páginas y blogs creados, apl¡cando cr¡ter¡os

de escaneabilidad y normaUvas de publicación.

De
G a Veloso

yfuutlid§ocrd

Denominación

Código uco106 3 Nivel de cualificación
Elementos dc
competencia

Cr¡ter¡os de desemp€ño

CD4.5. Util¡zar servlc¡os en la nube, cornpartiendo archivos,

carpetas, calendarios, tableros, entre otros; conf¡gurando
permisos de edición o lectura, según el contexto laboral o
requer¡mientos rec¡bidos.

ECS.Crear s¡t¡os web y
blogs básicos, aplicando
la normat¡va ügente de
protección de datos y de
propiedad intelectual.

CD5.3. Actualizar el contenido alojado en s¡tios web o blogs,

de acuerdo con las necesidades del ámbito laboral.

N
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POR LA CUAL SE APRUEEA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
GESTIóN FINANCIERA Y DE TESORERÍA Y SUS MóDUIOS FORMATTVOS
ASOCIADOS, CORRESPON,DIENTES A LA ,FAMILIA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y GESTION (ADYG), DEL CATATOGO NACIONAL DE PERFILES
PROFESTONALES (CNPP) -VERSTON 1.---------------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

Recursm d¡g¡tales en línea para procesamiento de texto, hojas de élculo y

presentac¡ones. Equlpo informático. Equ¡pos aud¡ovisuales. Internet e ¡ntranet. Soft\ rare

de protección de datos. Suxripción a suites de herram¡entas de uso general y específico.

Softrarare y aplicaciones de colaboración en línea como mensajería, gestión de proyectos,

tareas, calendar¡o6, entre otros. Herram¡entas de derechos autorales. D¡spos¡tivos

multimedia. Materiales de oficina. Software de edición de imágenes, audio y video.

Normativa legal. Guias de usuario de utilidades de Internet. Normativa apl¡cable en

mater¡a de protecion de datos y confidencialidad de la información. Manuales de ayuda

en línea.

Documentos de textos formateados con gráficos, imágenes, formas y tablas añadidas.

Hojas de cálculos con fórmulas, funciones y gráficos aplicados. Estructura de información

disponibles en tablas dinámicas. Presentac¡ones en línea mn formatos, an¡mac¡ones y

trans¡c¡ones aplicadas. Imágenes editadas y ajustadas según requer¡mientos. Aud¡os y
v¡deos creados para su uso según contexto de aplicación. Publicac¡ón de páEinas web,

blogs. Identidad electrónica generada. Calendario gest¡onado y formularios disponibles.

Actividad conjunta entre el Ministerio de Educación y C¡enc¡as y el M¡n¡sterio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social a través de la Unidad Técnica Interm¡n¡ster¡al del Consejo
Nac¡onal de Educacion y Trabajo (CNET), para la construcción del Catálogo Nacional de
Perfi les Profesionales (CNPP).

Toda la información sum¡n¡strada en el presente documento podrá ser utilizada
mencionando la fuente.

a

t/a
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ConExb de aplicación
Medios y mater¡ales

Información

Principales resu¡tados del trabajo
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Sant¡ago Peña Palac¡os

Pres¡dente de la República del Paraguay
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Luis Fernando Ramírez Silva
M¡n¡stro de Educacjón y Ciencias

María Gloria Per€ira de Jacquet
V¡cem¡n¡stra de Educación Básica

Nelson Federico Mora Peralta
Vicem¡n¡stro de Educación Superior y

Ciencias

Zulma Morales Fernández
Coordinadora General

Unidad Técnica Interministerlal
Consejo Nacional de Educaclón y Trabajo
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Mónica Isabel Recálde fle Giacomi
M¡nistra de Trabajq Empleo y Seguridad

Soc¡al

César Augusto Segoy¡a Villasantti
Vicem¡n¡stro de Trabajo
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V¡ceministra de Empleo y Segur¡dad Soc¡al
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
eesr¡ón FTNANcTERA y DE TEsoREnÍa v sus móoulos FoRMATrvos
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Asunción, 02 de octubre de 2023.
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Famil¡a Profes¡onall
Perf¡l Profesional:
Nivel de cualificación:
Código de! Perfil:

Adm¡n¡stración y Gest¡ón (ADYG).
As¡stencia a la Gestión F¡nanc¡era y de Tesorería
3 (tres)
ADYG_0071_3

Grupo de Trabajo de Identificación de Perfiles Profesionales.
Maria Cristina Corvalán Ayala; SNPP/MTESS - D¡rectora FmP ADYG.

Derl¡s Gustavo Cabrera Rojas; CIMA SINAFOCAL.
Tania María Qu¡ntana de G¡ang¡ácomo; UTI-MEC.

Proyector Impulsando la Educación con la cooperación de la UE - OEI
Eligio Román, Consultor FmP ADYG - Elaborador.
Berta Jiménez Gancedo, Consultora - Coord¡nadora Metodolog¡ca
Mar¡o Patiño, Especial¡sta de la Línea 3: Ampliación del CNPP - Componente 3

Paula Grec¡et, Cmrdinadora Pedagogica - Componente 3

Expertos ocupac¡onales consultados
Adolfo Monges Ojeda; Min¡ster¡o de Hac¡enda - D¡rección General de Personas y Estructuras
JuriCicas y de Beneficiarios F¡nales.

Arnaldo Núñez Alvarenga; Estudio Contable - Contadores del Este - Alto Paraná.
Catalina Rodríguez; Consultora Contable furnández & Asoc - Central.

Delia Magdalena Gómez de Vento; Propietar¡a Mundo Papel- Central
Maria Luisa Gonález Brltos; GC González Consulting - Consultora de Auditor¡a y
Contabilidad- Gpital.
Martha Beatriz Acosta Brítez; Acosta Contadores Consultores &Asoc - Alto Paraná.
Néstor Reinaldo Elizeche Velázquez; Estud¡o Contable "Dr. L¡v¡o A. Elizeche" - Central.
R¡cardo Ramón Rodríguez Galeano; Rodrfuuez Rojas - Asociados - Central.
Sant¡ago lavier Alvarez Oliveira y Silva; MEC- Direccion General de Aud¡toria - Director de
Aud¡toria de Gestión.
Sebastián Fernández; Consultora Contable Fernández &Asoc - Central.
Susana Elizabeth Rojas Rodriguez; Rodríguez Rojas - Asoc¡ados - Central.

Partic¡pantes de la Mesa Sectorial (validación ext€rna):
María Luisa González Britos; GC González Consult¡ng - Consultora de Auditoria y

Contab¡lidad- Cap¡tal.
Martha Beatriz Acosta BrÍtez; Acosta Contadores Consultores &Asoc. - Alto Paraná.
Miguel Ángel Alegre Brítez; Un¡versidad Nacional de Asunción - Invest¡gador.
Norma Elizabeth Ferriol; Instituto Técnico Superior- Fundacjón CEPPROCAL-Unión

str¡al Pa (UIP)

@

ty,

Veloso

--r;¿'
i{inista

Rolde0eGiaomi

u

MIiiStTA MTESS

20



1 T&{BAJO, EMPTTO

?, YStGtrRlDADSOCttt
-UBA'APO. ITPORO}IO}[BA'APO
H.{ r,Tili;uA lH[0P0&i( tr \GOBIERNOosT, PARAGpAI

\I PARAGUAY REKUAI

RESOLUCTON MTESS No 23A 12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
GESTIóN FIITANCIERA Y DE TESORENÍI V SUS MóDUIOS FORMATIVOS
ASOCIADOS, CORRESPON,DIENTES A LA ,FAMILIA PROFESIONAL DE
ADITIINISTRACION Y GESTION (ADYG), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES
PROFESTOÍ{ALES (CNPP) -VERSTON 1.------------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

Ricardo Ramón Rodríguez Galeano; Rodriguez Rojas - Asoc¡ados - Central.
Sebast¡án Fernández; Consultora Contable Fernández & Asoc. - Central.
Susana Elizabeth Rojas Rodr(guez; Rodríguez Rojas - Asoc¡ados - Central.

Fecha de reunión virtual de validación final con el sector productivo: 12 de

diciembre de 7022. Acta N" 08/2022.

Revisión Metodológica (validación ¡nterna)
MEC
luan Aldo Rolon Martí
Marcelo Adrián Lezcano Benítez

Mónica Beatr¡z Lezcano de Ruiz Díaz

Tania Quintana de Giangiácorno
MTESS
Sara Mareco de Vera
Norma Ru¡z D¡az

María Cristina Conalán AYala

Derlis Gusta\ro Cabrera Rojas

Fecha de cierre de validación metodológica del documento" 2U t2122

'§"§

Equipo Normat¡vo
Beatriz León, Unidad Técnica Interminister¡al-CNET
Blas Karajallo, Dirección General de Asesoría Jurídica-MEC

Uliañá Car Dirección lurídic¿ SINAFOCAL-MTESS
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Equipo MEC-MTESS-OEI que acompañó la Mesa Sectorial
Modesto Segov¡a Boltes; UTI MEC

David Cano Quiñónez; UTI MTESS

Mari.a Crist¡na Conralán Ayala; SNPP/MTESS - D¡rectora FmP ADYG.

Norma Ruíz Diaz; SNPP/MTESS

Derl¡s Gusbvo Cabrera Rojas; CIMA SINAFOCAL.

lohana Alice Genes Molinas; CIMA SINAFOCAL.

Tania María Qu¡ntana de Giangiácomo; UTI-MEC.
luan Aldo Rolón; UTI MEC

Chr¡st¡an Sánchez; UTI MEC.

Paula Grec¡et; OEI.
Mar¡o Pat¡ño; OEI.
Norma Vera;OEL
Berta Jiménez; OEI.
Elig¡o Román; OEL
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Asunción, 02 de octubre de 2023.
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Marta Barr¡os, Dirección General de Educación Permanente de Personas Jóvenes y Adultas
Tan¡a Quintana, Unidad Técn¡ca Intermin¡ster¡al {NET

Fecha de ciere del documento del Equipo Normativo: 22/0612023

Asunción, Paraguay
2023
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
cesrrór FrI{ANcTERA y DE TEsoREnfu y sus iróoulos FoRMATwos
ASOCIADOS, C,ORRESPON,DIENTES A LA .FAMILIA PROFESIONAT DE
ADMINISTRACION Y GESTION (ADYG), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES
PROFESIONALES (CNPP) -VERSION 1.-------------

ANEXO II

FAMILIA PROFESIONAL
ADMINISTRACIóN Y GESTIóN (ADYG)

MóDULOS FoRMATIvos coRREsPoNDIENTEs AL
PERFIL PROFESIONAL DE

Asistencia a la Gestión Financiera y de Tesorería

NML DE CUALIFICACIóN:3 (TRES)

Junio, 2023
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RESOLUCION MTESS No 23A 12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
GESTIóN FINANCIERA Y DE TEsoREnÍI v sus MóDUtos FoRMATIvos
ASOCIADOS, C,ORRESPON,DIENTES A LA ,FAMILIA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y GESTION (ADYG), DEL CATALOGO NACIONAT DE PERFILES
PROFESIONALES (CNpp) -VERSION 1.-------------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

MóDULos FoRMATTvos

MóDUtos FoRMATIvos AsocIADos

uc0146_3

uc0747 3

uc0148 3

uc0106 3

100 MF0120 3

115 MFo121 3

70 MF 0722 3

De

UNIDADES DE COMPETENCIA Código de !a Un¡dad
d€ Competenc¡a

Gestionar los recursos financieros y económicos del merc¿do
operat¡vo.
Apl¡car presupuestos relacionados al giro del negoc¡o y de la
organización.
Realizar la gest¡ón operat¡va de entidades ñnancieras,
bancarias y otr6 serv¡c¡os.
Operar herramientas informát¡cas colaboraüvas aplicadas al
entorno laboral,

MóDULOS FORMA[vos Ca rga
Horar¡a

Código del
Módu1o

Formativo

1. Gestión de recursos f¡nancieros y normas aplicables.

2. Gest¡ón y aplicación de presupuestos financieros y de
tesorería.

3. Operaciones financleras. bancarias y cred¡t¡cias.

4. Operación de herram¡entas informátic¿s colaborativas en
el entorno laboral.

c Veloso
G

t¡fietra MTESS

24

FAMILIA PROFESIONAL: Adm¡ nistrac¡ón y Gestión(ADYG)
PERFIT PROFESIONAL: As¡stencia a la Gestión Financiera y de Tesorería
NIVEL DE CUALIFICACIóN: 3 (tres)

UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADAS

MF0119 3t20
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
GESTIóN FINANCIERA Y DE TEsoREnfu v sus MóDuLos FoRMATIvos
ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE
ADÍI,IINISTRACION Y GESTION (ADYG), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES
PROFESIONATES (CNpp) -VERSION 1.------------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

ASOCIACIóN ENTRE UNIDADES DE COMPETENCIA Y MóDUIOS FORMATIVOS

t70

100

115

70

cía Veloso
DE

a [rtfESS
Secr reral

Unidades de Competenc¡a Módulos Formativos Carga
Horar¡a

ucol46_3
Gest¡onar los recursc financierG
y econofil¡cos del mercado
operativo.
uco147_3
Apl¡car presupuestos relac¡onados
al giro del negocio y de la
organ¡zación.

MFO120_3
Gestión y aplicación de
presupuestoG financierm y de
tesorería.

MFO121_3
Operaciones fi nanc¡eras, bancarias
y cred¡t¡c¡as.

uco106_3
Operar herramientas informát¡cas
colaborativas apl¡cadas al entorno
laboral.

MFO122_3
Operar herramientas ¡nformát¡cas
colaborativas en entorno laboral.

25

I

MF01t9_3
Gestión de recurso financieros y
normas aplicables.

uc0148_3
Realizar la gest¡ón operativa de
entidades financ¡eras, bancarias y
otros serv¡c¡os económicos.
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POR LA CUAI SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A tA
eesr¡ón FrNAr{crERA y DE TEsoREnÍl v sus uóoulos FoRMATrvos
ASOCIADOS, C,ORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE
ADMrNrsrRAc¡ót y eesr¡ót (ADyc), oer clrÁtoco NAcToNAL DE pERFnEs
PROFESTONALES (CNpp) -VERSTON 1.------------

ULO FORMATIVO 1.

Asunción, 02 de octubre de 2023

Gestión de recursos financieros y normas
a l¡cables,

120 horas.

De Giacüni

Gest¡onar los recursos financieros y económicos del mercado operat¡vo de acuerdo con
las políticas, normas y proced¡mientos organ¡zac¡onales y con las leyes y reglamentos

enerales vi entes.

C.E,1.1. Reconocer los Upos de notas y estados contables básicos, su estructura y
contenido, uso, presentación y requ¡sitos de ajustes técnicos, considerando el ramo,
forma jurírdica y normas vigentes.
C.E.1.2. Demostrar las d¡ferencias técnicas entre las situac¡ones financieras, económicas
y patrimoniales de la empresa, con la utilizaclón práctica de programas ¡nformát¡cos
especiales, o en forma convencional, en base a las masas y las var¡ac¡ones patr¡mon¡ales
que inc¡den en las mismas.
C,E,1.3. Realizar el análisis de los principales ratios patrimoniales, económicos y
financieros resultante de la información obtenida de las notas y estados contables básicos
tales corno: ratio de endeudam¡ento, rat¡6 de solvenc¡a, ratios de liquidez, ratio de
tesorería o prueba ácida, ratio de apalancam¡ento f¡nanc¡erq ratios de rentabil¡dad, ratio
de capital inveftido y capital empleado, ratio de rotación de inventarios, rat¡o de rotac¡ón
de pagos y cobros a cl¡entes y proveedores, ratios cornparativos del ejerc¡cio y entre
ejercicios económicos, según la reglas técnicas de análisis establec¡das por la entidad.
C.E.1.4. Elaborar informes técnicos para la presentación de los resultados del análisis
referente al flujo de efect¡vo, movimientos bancar¡os, concil¡ac¡ones, t¡po6 de contratos,
en los soportes tecnológicos adecuados y pert¡nentes, según los proced¡mientos y normas
establecidas para el efecto.
C.E,1.5. Cotejar 106 resultadoG y saldos contables de los rubros que representan
ingresos, egresos, cartera de cl¡entes y proveedores, tanto a cortq mediano y largo
plazos, entre otro6 rubros conponentes de las informaciones producto de los registros
económicos, en base a las reglas técn¡c¿s contables adecuadas,
C.E.1.6. Aplicar en casos simulados de una empresa ficticia o real, los s¡gu¡entes

tos, con el objeto del logro de resultados relat¡vos al análisis de estados contablese
res vas

§§
ñ

\

SO

Nombre de! Mródulo
Fomativo
Código MFo119 3
f{ivel de @mpetenc¡a
(cNPP) 3 (tres)

Duración

UC asociada Gestionar los recursos f¡nancieros y económicos

Objetivo Gene¡al:

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación.
s necesidades financieras de las empresas, anatízando los

en base a la técnica de anátisis e i
RAl. Detectar la
estados conta clon,

a

Md{stra MTESS
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
cEsnóN FTNANcTERA y DE TEsoREnÍl v sus móoulos FoRMATwos
ASOCIADOS, CORRESPON,DIENTES A LA ,FA¡,IILIA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y GESTION (ADYG), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES
PROFESTONALES (CNPP) -VERSTON 1.------------

- Preparación de estados contables básicos de varios ejerc¡c¡os económicos.
- Clasificación de los rat¡os financieros, patrimoniales y económicos aplicables.
- Ejecución y puesta en uso de softu¡are especializado para los cálculos de

d¡ferentes ratios, así como en forma convencional.
- Confección de informe técnico sobre el resultado del análisis efectuado, en

formato especial para remisión al nivel gerencial para toma de decisiones.
C.E,1.7. Ejecutar las tareas y funciones asignadas con calidad, ef¡cienc¡a y pulcritud
técn ica.
RA.2. Real¡zar propuestas de inversión o captación de capita!, analizando las
posibilidades del mercado financiero, según la situación patrimonial y
financiera de la em resa,
C.E.2.1. Anal¡zar el mercado de act¡vos (bolsas de valores, cot¡zac¡ones, otros act¡vos),
atend¡endo la fl uctuación monetar¡a.
C.E.2,2.Identificar los diferentes indicadores económicos por sectores o segmentos, en
base a la realidad ñnanciera nacional e internac¡onal.
C.E.2.3. Clas¡ficár la información obten¡da de las fluctuaciones y tendenc¡as económicas
y financiera que afectan a la organización, considerando el sector del mercado donde se

desarrolla.
C.8,2.4. Desarrollar los d¡ferentes tipos de cálculos tales como: costos financ¡eros o
cred¡tic¡os, cálculos de ahorro e inversión, de acuerdo con los serv¡c¡os del mercado
financiero.
C.E.2.5. Procesar los datos e ¡nformes actualizados de los diferentes servic¡os f¡nancieros
comparando sus ventajas y desventajas (ahorro, inversión y crédito), para la toma de l

decisiones del superior.
C.E.2.6. Elaborar informes detallados de los elementos del plan de inversión, con élculc
demostrat¡vos, en base a los requer¡m¡entos de la empresa.
C.8.2.7. Realizar casos simulados en el aula, a partir de datos de una empresa fict¡c¡a,
basado en 16 sigu¡entes elementos:

- Identificación de la estructura del mercado financiero.
- Clasificación del mercado de activos e indicadores económicos y financieros.
- Desarrollo del proceso de cálculo de lo recursos financierm.
- Preparación técnica del elemento del plan de inversión con análisis y cálculos

demostrat¡vos.
- Elaborac¡ón de ¡nformes del resultado respecto al análisis y estudlo realizado de

los serv¡c¡os financ¡eros que inciden a la estructura operativa de una empresa.
C.E.2.8. Cumplir las actividades técnicas con responsabilidad y confidencialidad en el
man de la información de la nrzacron
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POR LiA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
GESTIóN FINANCIERA Y DE TESORERiA Y SUS MóDUIOS FORMATIVOS
ASOCIADOS, CORRESPON,DIEÍ{TES A LA ,FAMILIA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y GESTION (ADYG), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES
PROFESTONALES (CNPP) -VERSION 1.-------------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

RA.3. As¡st¡r en ¡a confahc¡ón de productos financ¡eros, preparando las
docu ten¡endo como refercncia los trámites rtinentes,
C.E.3.1. Efectuar trámites necesarios para la obtención de las documentac¡ones
pert¡nentes para la contratación de recursos financieros, según las regulac¡ones del
mercado de valores.
C.E,3.2. Confeccionar l06 documentos de contratación (balances aud¡tados y ver¡ficados,
estatutos de constitución, precontratos, cert¡f¡c¿do de cumplimiento tributario,
declarac¡ones juradas y otros), que s¡rvan de base para la toma de decisiones.
C,E.3.3, Resguardar las documentaciones en el almacenamiento dig¡tal o convenc¡onal
y la remisión en las plataformas especializadas, acorde a 106 requ¡s¡tos operat¡vos del
mercado financiero.
C.E.3.4. Seguir el proceso de gestión de contratac¡ón de recursos financ¡eros, de acuerdo
con los requ¡s¡tos establec¡dos para el m¡smo.
C.E.3.5, Resguardar los datos e informac¡ones inclu¡das en los documentos utilizados en
el de contratac¡ón de recursos financieros.
RA.4. Confecc¡onar ¡nformes financieros con datos veraces, aoorde a la
conf¡denc¡al¡dad de la ¡nformac¡ón.
C.E.4.1, Cotejar los datos del sector económico con la utilización de las diferentes
plataformas, de acuerdo con el mercado financiero y de valores,
C.E.4,2. Redactar informes financieros con la estructura técn¡ca en base a las
característ¡cas prop¡as de este tipo de estudi6, ten¡endo en cuenta 106 objet¡vo6 de la
organización.
C.E.4.3, Real¡zar los ajustes y recomendaciones técnicas que se adecuen a las
característ¡cas y requisitos organ¡zac¡onales prop¡o6, atend¡endo las desv¡ac¡ones y
proyecciones de lm indicadores ex¡stentes.
C.8.4,4. Realizar estud¡os comparativos de d¡ferentes informes financieros, con datos
técnicm de calidad, orientados para la toma de dec¡s¡ones.
C.E.4.5. Procesar los datos resguardando la integridad de la información relevante,

ún las las nizac¡onales.
Conbnidos formativos
Conceptuales:
Recursos Financieros.

- Tipos de notas y estados contables. Concepto. Estructura y contenido. Uso.
Presentación, y requ¡sitos de ajustes técnicos.

- S¡tuaciones financieras, económicas y patrimoniales de la empresa. Diferencias.- Rat¡os patrimoniales, económicos y financieros. Tipos: ratio de endeudamiento,
ratios de solvencia, ratios de l¡qu¡dez, rat¡o de tesorerÍa o prueba ácida, rat¡o de
apalancam¡ento financiero, ratios de rentabilidad, ratio de cap¡tal invertido y
capital empleadq raüo de rotación de inventarios, rat¡o de rotac¡ón de pagos y

ros a cl¡entes y proveedores, rat¡os comparat¡vas del ejercic¡o y entre ejercicios
li
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
GESTIóN FINANCIERA Y DE TEsoREniI v sus MóDUtos FoRMATTvos
ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACIóN Y GESTIóN (ADYG), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES
PROFESIONALES (CNPp) -VERSTON 1.--------------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

- Informes Técnicos. T¡p6. Presentacion. Flujo de efectivo. Mov¡m¡entos bancarios.
Conc¡liacjones, T¡pos de contratos.

- Ingresos, egresos, Casos prácticos; cartera de cl¡entes y proveedores.
F¡nanciaciones a cortq mediano y largo plazos

- Software espec¡alizado o plataforma d¡g¡tal.
Inverción o captación de capital

- Mercado de valores, fipos. Componentes.
- Ind¡cadores económicos por sectores o segmentos. Conceptos. Tipos.Casos

Práct¡cos.
- Fluctuac¡ones y tendencias económicas y f¡nanc¡eras. T¡pos.
- Glculos. Tipos. Costm f¡nancieros o crediticim. Cálculos de ahorro e inversión.
- Ahorro, inversión y créd¡to. Concepto. Casos prácticos.
- Plan de Inversión. Elementos.

Cont¡atación de producbs f¡nancieros
- Contratación de recursos financieros. Documentaciones.
- Gestión de contratación de recursos f¡nanc¡eros. Proceso,
- Documentos de contratación. Confección. Archlvo. Resguardo dig¡tal o

convencional.
Informes financieros

- Informes financ¡eros. Estructura técnica.
- Ajustes y recomendaciones técnicas. Proceso. Redacción.
- Estud¡os cornparat¡vos. Casos prácticos.

Procedimentales:
Procesam¡entos de los diferentes recursos financie¡os.

- Identif¡cac¡ón de los t¡pos de notas y estados contables.
- Diferenciación de s¡tuaciones financ¡eras, económicas y patr¡moniales.
- Aplicación de los raüos patrimonlales, económicos y financieros.
- Redaccion de los informes técnicos.
- Procesamientos de ingresos, egresos.
- Manejo de Software especial¡zado o plataforma d¡gital

Procesam¡entos de inversiones o captación de capital
- Reconocim¡ento del mercado de valores.
- Aplicación de indicadores económicos por sectores o segmentos.
- Identificación de las fluctuac¡ones y tendenc¡as económicas y f¡nanc¡eras.
- Procesam¡ento de élculos de costos financieros o creditic¡os.
- Clasiñcación de lo recursm financierm: ahorro, inversión y cráiito.- Aplicación de los planes de inversión.

Procesam¡entos de contratos f¡nancieros
- Idenüficación de contratos de recursm financieros.- Procesam¡ento de contratación de recursos financ¡eros. proceso.
- Confección de documentos de contratación.

ía Veloso
eral

pieoyfurnddSocd Recalde De

ñlhhstro MTESS

29á
E



rcr sltro tÉ P¡FA6u^L

I 1rRrBAl0,[]rPr[0 ]fBA'rp0,JrP0R0]r0IfB{rP0
\TI I§TGURIDAD SOC L{T H¡ TTIAIGUAJTII{OPORA

Í t. GOBIERNOnTL PARAGUÁI
\,.j pnnecuny REKUÁI

nrsoluc¡ót MTEss No 23a l2o2g

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIO]TAL DE ASISTENCIA A LA
eesr¡ór FTNANCTERA y DE TEsoREnÍl v sus Móoutos FoRMATrvos
ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y GESTION (ADYG), DEt CATALOGO NACIONAL DE PERFILES
PROFESTONALES (CNPP) -VERSTON 1.--------------

Asunción. 02 de octubre de 2023.

Procesam¡enbs de informes financieros
- Reconoc¡mientos de los informes financieros.
- Remmendac¡ón de ajustes técnicos.
- Aplicacion de estudios comparativos.

Actitud ina les
- Trabajo en equipo con actitud tolerante ante las op¡n¡ones de
- Empatía en la realización de las actividades.
- Trabajo metódico, organ¡zado y efic¿z.

los demás.

Respeto, rigu106¡dad y ética profesional en la aplicación de los princ¡p¡os contables
generalmente aceptad06.
Importanc¡a de la confidencial¡dad en el manejo de datos.
Importanc¡a de trabajar con criter¡os de calidad en las actividades realizadas.
Aplicación de las ¡nstrucc¡ones verbales y escritas recibidas.
Autonomía e ¡n¡c¡ativa en la realización de las ¡nstrucc¡ones recibidas.

Requ¡s¡tm mínimos de aceso al módulo
Cumplir uno de lc sigu¡entes requisitos:

- Educacjon Media, concluida.
- Educacjon Media Abierta, concluida.
- Educacion Media para Personas Jo¡enes y Adultas, concluida.
- Certiñcación de competenc¡as ligada a perñles del CNPP de nivel 2 de
- cualific¿ción.

3 añc de
experiencia laboral

(*) en el área relacionada con el módulo formaüvo.

Ab losoe Mhica Recd& DeGhoml
,ri*tst,. tr¡tESS 30-etaria n

Perf¡l del profesional formador

Perñl académico (competencias
técnicas)

Experiencia profesio nal
¡equerida*

Con titulación
Título de profesor en la especialidad
relac¡onada con la familia profesional o,
Título de Tecnico Superior o,
Un¡vers¡tar¡o con titulación de grado,
equ¡valente o super¡or relacionada con
el módulo formativo.

1 año de
experiencia

laboral
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
GESTIóN FINANCIERA Y DE TESORERÍA Y SUs MóDuLos FoRMATIvos
ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A tA FAMILIA PROFESIONAL DE
ADiIINISTRACION Y GESTION (ADYG), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES
PROFESIOÍ{ALES (CNPP) -VERSION 1.-------------

Título de profesor en cualquier espec¡al¡dad o,
Habilitación en docenc¡a en EFTP requerida por
cada Adm¡n¡stración responsable.
Título de profesor profes¡onal¡zante g
Cert¡ficado o especialización en el área con
formación metodologica o pedagog¡ca.

Competencias
pedagógicas

Requ¡s¡tos básicos de espacios, infraestructu¡as y equipamiento

Espac¡o Hasb 20 estud¡antes Hastd 40 estudiantes
Aula pol¡valente 1,5 m2 por estud¡ante 1,5 m2 por estud¡ante

Suministro eléctr¡co con tomas de corr¡entes.
Iluminación adecuada.
Sistema de vent¡lación.
Sistema de aire acondicionado,
Accesib¡lidad universal a los espacios.
Ext¡ntores y sistemas de seguridad.
Conexión a internet, por cable o red wifi.

Infraestructuras básicas

Equ¡pam¡ento de los espacios
Nombre del espacio Equipos, mobiliario y materiales
Aula polivalente Notebook o PC (para el docente).

Proyector multimedia.
Pizarra acrílica, pincel y borrador.
Apl¡c¿ciones informáticas de uso general instaladas en los
equ¡pos.
Sillas (una para cada estud¡ante).
Mesas de trabajo (acorde a la cant¡dad de partic¡pantes),
para trabajo con o s¡n computador.
Escr¡tor¡o y silla para el docente o instructor.
Computadores sufic¡entes en función del número de
estudiantes, con conexión a Internet (puede ub¡carse en
el laboratorio de informática o en el aula pol¡valente en el
caso de disponer de carro portátil).
Impresora,
Otros mater¡ales: calculadora, b¡blioratos, plancheta,
hojas, lápices, reglas, borrador.
Softwares especializadm.
Plataformas web del mercado fina nctero.
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE AS¡STENCIA A LA
cesr¡ón FTNANcTERA y DE TEsoREnÍl v sus uóouros FoRMATwos
ASOCIADOS, C,ORRESPONDIENTES A LA fAMILIA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y GESTIOil (ADYG), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES
PRoFESTONALES (CNPP) -VERSION 1.------------

Asunción, 02 de octubre de 2073.

Gestión y aplicación de presupuestos f¡nancieros
de tesorería.

3 (tres)

Apl¡car presupuestos relac¡onados al giro del negocio y
de la n¡zacron.

o General
Ap¡¡car presupuestos relac¡onados al giro del negocio de la organización, siguiendo las

íticas de la em resa.
Resultados de a criterios de evaluación.
RA1. Elaborar el pr€supuesto a part¡r de proyecciones o estimaciones, en base
al del
C.E.1.1. Verificar las cuentas y rubros componentes estructurales presupuestar¡os,
basado en los hechos económicos y financ¡eros de la ent¡dad.
C.E.1,2, Ident¡f¡car lm bloques financieros y económicc que conforman el presupuesto,
según las característ¡c¿s patrimoniales de la organización.
C,E.1.3. Invest¡gar las tendencias y fluctuaciones del mercado financiero que ¡nciden
directa o ¡ndirectamente en la elaboración del presupuesto, ten¡endo en consideración
los wlores que afectan operat¡vamente a la elaboración de este.
C,E.1,4. Cotejar l06 diferentes period6 económicos, financieros, patrimoniales, así como
las proyecciones presupuestar¡as comparativas, teniendo como base la fluctuación del
mercado financiero.
C.E.1.5. Utilizar software espec¡alizado o plataforma digital aplicando los procesos para
la elaboración de presupuestos, resguardando los datos recolectados.
C.E.1.6. Real¡zar casos simulados en el aula, a part¡r de datos de una empresa ficticia,
para la elaboración presupuestaria tanto económica como financiera a fin de desarrollar
tra con autonomía de calidad

C.E.2.1. Cotejar los cobros y pagos establec¡dos en los diferentes presupuestos, acorde
a las c¡racterísticas técn¡cas del mismo.
C.E,2.2. Determinar las desv¡acionesr con ajuste del cronograma, comparando los
valores reales con aquellos establecidos en el documento, según lo ejecutado y
presupuestado.
C.E.2,3. Aplicar medidas correctivas para la ampliación presupuestaria y reprogramación
en todos los bloques y rubrc componentes del presupuesto periodico, según las

ones ¡nherentes al m¡smo.
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MODULO FORMATIVO 2,
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FoíÍativo
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UC asociada

R4.2, Ejecutar el presupuesto acorde a las proyecciones y cronograma
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POR LA CUAL SE APRUEBA Et PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
GESTIóN FINANCIERA Y DE TESORERÍA Y SUS MóDULoS FoRMATIvos
ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA ,FAMILIA PROFESIONAT DE
ADMINISTRACION Y GESTION (ADYG), DEL CATATOGO NACIONAL DE PERFILES
PROFESIONALES (CNPP) -VERSION 1.--------------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

C.8,2.4. Utilizar softr¡¡are especializado o en forma convencional, para la elaborac¡ón,
corrección, ampliación o reprogramaclón presupuestar¡a, ten¡endo como base el manual
presupuestar¡o.
C,E,2.5. Redactar ¡nformes presupuestarios con los cálculos actuales y proyectados tanto
del periodo como del comparat¡vo con otros ejercicios, teniendo en cuenta la

confidendalidad y la seguridad de la ¡nformación.
C.E.2.6. Practicar casos simulados en el aula, a part¡r de datos de una empresa ficticia,
basado en los sigu¡entes elementos:

- Identificación de los cobros y pagos establec¡dos en los presupuestG.
- Clas¡ñcac¡ones de los rubros de ingresos y egresos.
- Creación de los bloques detallados que ¡ntegran la secc¡ón de ¡ngresoG y egresos,

saldos y apl¡caciones de fondo6,
- Carga en formatos de plan¡llas o procesadores de textos y en forma convencional,

la elaboración, correcc¡ón, ampliación o reprogrannción presupuestar¡a.
- Confección de los informes presupuestarios, cálculos actuales, proyectados y en

periodos comparativos con otros ejercicios.
C,É,,2.7. Desempeñar con eficiencia las instrucc¡ones verbales y escritas recibidas,
manteniendo la confidencialidad de los datos obtenidos.
RA.3, Procesar los cálculos de las actividades de tesorería, acorde at manual
de imienbs de fondos.
C.E.3.1. Verificar las conciliaciones bancarias, cobros, pagos, talonarios de cheques,
extractos, ¡nversiones en bienes de cambio y de uso, con las documentaciones generadas
operat¡vamente, según las reglas establecidas por la empresa.
C.E.3.2, Detectar los probables déficits y superávits por med¡o del análisis financiero,
patrimonial y económicq acorde al manual de procedim¡entos.
C.E.3.3. Confeccionar informes d¡arios y periodicos con el control de las ejecuciones del
presupuesto de tesorería, según las act¡vidades y erogaciones proyectadas.
C.E.3.4. Reg¡strar las diferenc¡as resultantes en la ejecución presupuestar¡a de tesorería
en los formatos y documentos preestablec¡dos en la organización, de acuerdo con el
porcentaje de desviaciones perm¡tidas.
C.E.3,5. Realizar casos simulados en el aula, a partir de datos de una empresa ficticia
del mundo empresarial, ten¡endo en cuenta los s¡guientes procesos:

- Procesam¡entos de las conc¡liaciones, extracto, talonar¡o de cheque, depositos y
extracciones.

- Confección de la estructura del presupuesto de tesorería, según los ¡ngresos y
egresos,

- Identificación del detalle de las fuentes de origen y aplicación de fondos de
tesorería del periodo.

- Utilización práctica y técnicas de todas las documentaciones que genera el

-:;i-_f i -proceso operat¡vo en tesoreria y su resguardo respectivo.
ión de las d¡ferencias en la resu uestar¡a de tesorería.
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Asunción, 02 de octubre de 2023.

C.E,3.6. Demostrar respeto, r¡guros¡dad y ét¡ca profes¡onal en la aplicación de los
tnct tos.

ConEnidos formaüvos
Conceptuales:
Presupuesto a part¡r d€ proyecciones o est¡mac¡ones

- Presupuesto. Concepto. Estructura.
- Bloques financieros y económicos. Partes. Conceptos.
- Tendenc¡as y fluctuaciones del merc¿do financiero. Diferencias.
- Software especializado o plataforma dig¡tal.

Presupuesb y cronograma
- Cobros, pagos, depósitos, Concepto. D¡ferenc¡as.
- Desv¡ac¡ones, ajustes, cronograma. Comparación. Gsos prácticos.
- Ejecución y reprogramación presupuestar¡a de tesorería. Formato. Documentos.

Cálculos de las actividades de teso¡ería
- Conc¡l¡acjones bancarias, obros, pagos, talonar¡os de cheques, extractos,

inversiones en bienes de cambio. Uso. Documentac¡ones.
- Anál¡s¡s financierq patr¡mon¡al y económico. Déf¡c¡ts. Superáv¡ts.
- Informe diarios y periódicos. Control. Ejecución presupuestaria de tesorería.

Proced¡mentalesr
Procesam¡enb de presupuesto a part¡r de proyecciones o estímaciones

- Identificación de los t¡pos de presupuesto.
- Descripción de los bloques f¡nanc¡ero6 y económicos.
- Clasificación de las tendencias y fluctuaciones del mercado financ¡ero- Manejo soft\ /are especializado o plataforma dig¡tal.

Procesam¡ento de Pr€supuesto y cronograma
- Derripción de los cobros, pagog depositos.
- Identific¿ción de las desviaclones, ajustes, oonograma.- Realización de la ejecución y reprogramación presupuestaria de tesorería.

Procedimiento de cálculos de las actividades de tesorería- Realización de la conciliación bancaria, cobros, pagos, talonar¡os de cheques,
extractos, inversiones en bienes de cambio.- Desarrollo del análisis financiero, patr¡monial y económico del área de tesoreria.- Redaccion de informes diarios y periodicos. contror. Ejecución presupuestar¡a de
tesorería.

Actitudinales
- Trabajo en equ¡po con actitud tolerante ante las opiniones de los demás.- Empatía en la realización de las act¡üdades.- Trabajo metódico, organizado y eficaz.- Respeto, riguros¡dad y ét¡ca profesionar en ra aplicación de ros princip¡os contabres

generalmente aceptados.
cia de la conf¡dencialidad en el ma
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RESOLUCTóN MTESS No 238 12023

POR LA CUAL SE APRUEEA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
GESTIóN FINANCIERA Y DE TESORENÍI V SUS MóDULOS FORMATIVOS
ASOC¡ADOS, C,ORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE

ADMINISTRACIóN Y GESTIóN (ADYG), DEL CATÁIOGO NACIONAT DE PERFILES
PROFESTONALES (CNPP) -VERSTON 1.------------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

Importancia de trabajar con criter¡os de calidad en las activ¡dades realizadas.

Aplicacion de las instrucciones verbales y escritas recibidas.
Autonornía e ¡n¡ciat¡va en la realizacion de las ¡nstrucc¡ones recibidas.

Cumplir uno de los siguientes requ¡sltos:
- Educación Media, concluida.
- Educacjón Med¡a Ab¡erta, conclu¡da.
- Educación Media para Personas Jóvenes y Adultas, concluida.
- Certiñcación de competenc¡as ligada a perñles del CNPP de nivel 2 decualific¿ción.

3 años de
exper¡encia laboral

(x) en el área retacionada con el módulo format¡vo.

Título de profesor en cualquier especialidad o,

Habilitación en docencia en EFTP requerida por

cada Adm¡nistración responsable.
Título de profesor profeslonalizante o,

Certif¡c¿do o especialización en el área con

formación metodol tca o rca.

Hasta 40 estud¡antes
5m" estudiante1

Sum¡n¡stro eléctrico con tomas de corrientes'
Iluminación adecuada.
Sistema de ventilación.
Si a de aire acond¡cionado

bilidad universal a los es cros.

'e.\'*

rcía Veloso
eral

uisitos mínimos de aceso al módulo

Perftl de! profesional formador

Perfil académico (competenc¡as
técnicas)

Experienc¡a profesional
requerida*

Con titulación Sin ütulación
Título de profesor en la especialidad
relacionada con la famil¡a profesional o,

Título de T&nico Superior o,
Un¡versitar¡o con t¡tulación de grado,

equivalente o superior relacionada con

el módulo formativo.

1 año de
experienc¡a

laboral

Competencias
pedagógicas

Requis¡tos básicos de espacios, infraestructuras y equipamiento

1 5m' estud¡ante
Hasta 20 estudiantescto

Aula
Es

Infraestructura básicass

3
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RESOLUCIóN i,tTESS No 238 12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAT DE ASISTENCIA A LA
GESTIóN FINANCIERA Y DE TESORENÍI V SUS MóDULOS FORMATIVOS
ASOCIADOS, C,ORRESPON,OIENTES A LA fAMILIA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y GESTION (ADYG), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES
PROFESTOT{ALES (CNPP) -VERSTON 1.--------------

Asunclón, 02 de octubre de 2023.

Extintores y s¡stemas de seguridad.
Conexión a Inter cáble o red w¡fi.

u¡ mobil¡ar¡o mater¡ales
Notebook o PC (para el docente).
Proyector mult¡media.
Pizarra acrílica, pincel y borrador.
Apl¡cac¡ones informáticas de uso general instaladas en l06

equ¡pos.
Sillas (una para cada estudlante).
Mesas de trabajo (acorde a la c¿nt¡dad de part¡cjpantes),
para trabajo con o sin computador.
Escritor¡o y silla para el docente o ¡nstructor.
Computadores sufic¡entes en función del número de
estudiantes, con conexión a Internet (puede ubicarse en
el laboratorio de informática o en el aula pol¡valente en el
caso de disponer de carro portátil).
Impresora.
Otros mater¡ales: calculadora, b¡bl¡oratos, plancheta,
hojas, lápices, reglas, borrador.
Softwares especializados.
Plataformas web del mercado financiero.
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RAl. Gest¡onar el proceso financiero para los créditos personales y reales
part¡r de dabs y s¡stemas de control.

RESOLUCION MTESS No 234 12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIT PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
GEsfIóN FINANCIERA Y DE TESoRERÍA Y SUS MóDULos FoRMATIvos
ASOCIADOS. CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE
ADIi{INISTRACION Y GESTION (ADYG), DEL CATALOGo NACIoNAL DE PERFILES
PRoFESTONALES (CNpP) -VERSTON 1.-------------

LO FORMATIVO 3.
Operaciones fi nancieras, bancarias y
crediticias.
MF0121 3
3

115 horas.
Real¡zar la gestión operativa de entidades
financieras, bancarias y otros seryicios
acordes a las normas Y tes,

o etivo General
Realizar la gestión operativa de entidades financ¡eras, bancarias y otr6 servicios
acordes a las normas v entes.

a

C.E.1.1, Ident¡f¡car el perfil del cl¡ente u organización, monto de sus ingresos,
patrimon¡o, actividades económicas o comerciales que desarrolla, n¡vel de gastos y
egresos, teniendo en cuenta el manual de proced¡miento de otorgam¡ento crediticio de
la ent¡dad.
C.E.1.2. Identif¡c¿r los atributos o cond¡c.¡ones del cl¡ente u organización, carácter,
capac¡dad, cap¡tal, garantía y cond¡ciones, para la determinación de la solvencia
cred¡ticia.
C.E.1.3. Clasificar al cl¡ente u organización acorde a su nivel de riesgo, naturaleza,
tamaño y características del giro del negocio, atend¡endo las politicas de la entidad.
C.E.1.4. Realizar el seguim¡ento de los movimientos operat¡vos del cliente u

organización, plan de negoc¡os, según la línea de créditos disponible.
C.E.1.5. Determ¡nar los cálculos en forma automática, por plataformas d¡g¡tales o
convencionalmente los límites de crál¡tos, acorde a las normas de la ent¡dad.
C.E.1.6. Utilizar software especializado o plataforma digital apl¡cando los procesos para
el perfil, seguimientos y línea de crédito de los clientes u organizac¡ón, basado en la
segur¡dad de los datos recabados.
C,eÍ,7, Realizar casos simulados en el aula, a part¡r de dato de una empresa fict¡c¡a,
relat¡vos a la organización, según detalle:

- Identiflc¿cion del perfil del cj¡ente u organización.
- Proced¡mientos para determinar el n¡vel de riesgo.
- Confección de planillas de segu¡m¡ento de los mov¡mlentos operativos del cliente

u organización.
- Aplicac¡on de plataformas web o convencionales, para el establecim¡ento de la

línea de créditos.
c.E.1.8 A licar los criterios de uridad confi dencialidad de la información.

§

i
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Nombr€ del Módulo
Formativo
Códiso
Nivel de competencia (CNPP)
Duración

UC asociada

Resultados de a criterios de evaluaciónd
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Asunción, 02 de octubre de 2023.
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RESOTUCION MTESS No 234 12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
ersrrór FTNANcTERA y DE TEsoREnÍl v sus ¡{óoulos FoRMATrvos
ASOCIADOS, CORRESPON,DIENTES A LA ,FAMILIA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y GESTION (ADYG), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES
pRoFESIONALES (CNPP) -VERSTON 1.--------------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

RA.2. Aplicar el proceso de liquidación y gestión documental en
operaciones financieras, bancarias y comerciales, en base a las reglas técnicas
del ente ulador,
C,E,2.1. Identificar las solic¡tudes, abonos, devoluc¡ones de cheques, adelanto6
conced¡dos y otro6 procesos en materias crediticias, basado en las posibilidades de los
lím¡tes disponibles.
C.8.2.2, Realizar el anál¡sis de las solicitudes para aumento de 106 límites de crálitos,
según el valor y las tasas de interés aplicables.
C.E.2.3. Clasificar los tipos de crálitos personales, h¡potecários, comerc¡ales y otras
formas operat¡vas en el mercado financiero, de acuerdo con las reglas técnicas para la

concesión de estos,
C,8.2.4, Efectuar las l¡quidac¡ones cred¡ticias con los cálculos de intereses (s¡mples o
compuesto), corn¡s¡ones, gastos, seguros, impuestos, y el uso de tablas de serv¡cios de
la deuda (s¡stemas de amort¡zac¡ones), descuentos de documentq obtención de
empréstitos, de acuerdo con la clasificación operativa de la ent¡dad.
C.E.2.5. Demoskar diferentes tipos de l¡quidaciones en las operac¡ones de inversión y
ahorro, con los elementos de plazos, cap¡tal, tasas de interés, modalidades operat¡vas,
realizada en la entidades bancar¡as y financieras del mercado.
C.E.2.6. Realizar casos simulados en el aula, a part¡r de dato6 de una empresa ficticia,
basado en los s¡guientes elementos:

- Identificación de las sol¡citudes, abono, devoluc¡ones, adelantos, aumentos en la
línea de créditos.

- Procesamiento de los tipos de créd¡tos personales, hipotecarios, comerc¡ales y
otras formas operativas en el mercado financiero.

- Realización del proceso de cálculo y liquidación:
- De créditos, ahorro e inversión: Tabla de servicio de la deuda. tasas activas y

pasivas, plazos, ¡ntereses, gastos afectados, ¡mpuestos, seguros, descuentos,
¡mp6ic¡ones, rentas ciertas, empréstitos.

- Identificación de las documentaciones generadas en los procesos operativos de
crálito, ahorro o inversión.

C.E.2.7. Realizar trab en ut con actitud tolerante ante las o ¡niones de los demás
RA.3. Pro€esar la conesión de los tipos de créditos personales, comerciates o
f¡nanc¡e en base a las las de las entidades ue ulan la actividad,
C.E.3.1. Ident¡ficar el nivel de liquidez y de endeudamiento para el otorgamiento
crediticio, según las normat¡vas legales v¡gentes,
C.E.3.2. Confeccionar las documentaciones de los sol¡c¡tantes de crálitos tales como:
sol¡c¡tud de informaciones confidenciales, referencias comerc¡ales y personales,
comprobantes de ingresos, pagares, autor¡zac¡ones, declaraciones juradas, liquidaciones

entre otros de acuerdo con el manual de otor m¡ento de crálitos.
.l
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
ersr¡ór FTNANcTERA y DE TEsoREnfu v sus ttóoulos FoRMATrvos
ASOCIADOS, CORRESPON,DIENTES A LA ,FAMILIA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y GESTION (ADYG), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES
PROFESTONALES (CNPP) -VERSTON 1.--------------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

C.E.3.3. Redactar ¡nformes d¡ar¡os y periódicos una vez firmada las documentaciones de
crálitos con el detalle de las l¡quidaciones real¡zadas, en base a los proced¡mientos
establec¡d6.
C.E.3,4. Util¡zar software especializados o convencionales para el procesamiento
operativo crediticio, acorde a las reglas financieras aplicables.
C,E.3.5. Efectuar las concesiones en cásos simulados en el aula, a partir de datos de una
empresa fict¡cia adecuado a las existentes en el mundo empresarial:

- Reconoc¡miento del nivel de liquldez y endeudamiento.
- Redacción de los documentos que surgen del proceso de concesión de créditos.
- Confeccjón de informes detallados de concesión de crál¡tos y su seguimiento

operativo.
C,E.3.6. Demostrar autonomía e in¡c¡at¡va en la realización de las ¡nstrucciones recibidas.
ConEn¡dos formaüvos
Conceptuales:
Gestionar et prooeso financiero

- Perfil del cl¡ente u organización. Requ¡s¡to6.
- Atributos o condiciones del cl¡ente u organización. Condiciones.
- N¡vel de riego. Naturaleza. Tamaño.
- Mov¡mientos operativos. Tlpo§. Plan de negocios. Estructura.
- Cálculos en forma automát¡ca.
- Sofu are espec¡al¡zado o plataforma d¡g¡tal

Proceso de liquidación y gestión documental en las operaciones f¡nancaeras,
- Solicitud de cráJito. Anál¡s¡s. Requisitos.
- Tipos de oédito6. Estructura.
- Liquidacióncredit¡c¡a. Glculos.

Concesión de los tipos de cÉditos personales, comerciales o financieros
- Nivel de l¡qu¡dez. Endeudam¡ento.
- Documentaciones. Forma. Tipos.
- Informes d¡ar¡o6 y periodicos. Estructura.
- Softurare espec¡alizado o reg¡stro convenc¡onal.

Proced¡mentales:
Procesamiento de las operaciones financieras

- Identificacion del perfil del cl¡ente u organización.
- Reconocimientos de atributos o condiciones del cl¡ente u organización.
- Clasificación del nivel de riesgo.
- Aplicación de los d¡ferentes mor'¡m¡entos operat¡vos.
- Procesam¡ento de los cálculos en forma automática.
- Manejo de software espec¡al¡zado o plataforma d¡gital

Procesam¡enb en la tiquidación y gestión documental.
- Claslficación de las sol¡citudes de crál¡to.

c¡ón de los t¡ de créditos.
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nesoluc¡ón MTEss No 23a l2o2g

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
eesr¡ót FTNANcTERA y DE TEsoREnÍa v sus uóoulos FoRMATrvos
ASOCIADOS, C,ORRESPON,DIENTES A LA ,FAMILIA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y GESTION (ADYG), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES
PROFESTONALES (CNPP) -VERSTON 1.----------------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

- Procesamiento de las diferentes l¡qu¡daciones credit¡cias.
Procesam¡entos en la concesión de los t¡pos de cÉditos personales,
comerciates o financieros

- Identificación del n¡vel de liqu¡dez.
- Confección de las documentaciones.
- Redaccion de los Informes diarios y periodicos.
- Manejo de software especializado o reg¡stro convenc¡onal

Actih¡dinales
- Trabajo en equipo con act¡tud tolerante ante las opiniones de lo demás.
- Empatía en la realizacjón de las actividades.
- Trabajo metódico, organizado y eficaz.
- Respeto, r¡guros¡dad y ética profesional en la aplicación de los princ¡pios contables

generalmente aceptad06.
- Importanc¡a de la onfidencialidad en el manejo de datos.
- Importancia de trabajar con cr¡ter¡os de c¡lidad en las actividades realizadas.
- Aplicación de las ¡nstrucciones verbales y esoitas recib¡das.
- Autonomía e inic¡at¡va en la realización de las instrucciones recib¡das.
uisitos mínimos de acceso al módulo

Cumplir uno de los s¡guientes requisitos:
- Educación Med¡a, conclu¡da.
- Educación Media Ab¡erta, concluida.
- Educacjón Med¡a para Personas Jóvenes y Adultas, concluida.
- Certificación de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel 2 de
cualificación.

Con titulación Sin
titulación

(*) en el relacionada con el m ulo format¡vo.

l

1 año de
experienc¡a

laboral

3 años de
exper¡encia

laboral

/ffi'.
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Perfil del profesional formador
Experiencia profesional

requerida*
Perfil académico (competencias técnicas)
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Título de profesor en la especialidad
relacionada con la fam¡lia profesional o,
Título de Técnico Superior o,
Univers¡tario con titulac¡ón de gradq
equ¡valente o superior relacjonada con el

módulo formativo.
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RESOTUCTóN MTESS No 238 12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAT DE ASISTENCIA A LA
GESTIóN FINANCIERA Y DE TESORENÍI V SUS MóDULOS FORMATIVOS
ASOCIADOS, C,ORRESPON,DIENTES A LA ,FAT',IILIA PR,OFESIONAL DE
ADMIÍ{ISTRACION Y GESTION (ADYG), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES
PROFESTONALES (CNPP) -VERSTON 1.---------------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

Competenc¡as
pedagógicas

Titulo de profesor en cualquier espec¡al¡dad o,
Habilitación en docencia en EFTP requerida por cada
Adm¡n¡strac¡ón responsable.
Título de profesor profesionalizante o,
Certificado o especialización en el área con formación
metodologica o pedagogica.

Hasta 40 estud¡antes
1,5 m2 por
estudiante

Infraestructu ras básicas
Suministro eléctrico con tomas de corr¡entes.
Iluminacion adecuada.
S¡stema de ventilacion.
S¡stema de aire acond¡cionado.
Accesibilidad universal a los espacios.
Extintores y s¡stemas de seguridad.
Conexión a Internet, por cable o red wifi.

Notebook o PC (para el docente).
Proyector multimedia.
Pizarra acrílica, p¡ncel y borrador.
Aplicaciones ¡nformáticas de uso general instaladas en
los equip6.
S¡llas (una para cada estudiante).
Mesas de trabajo (acorde a la c¿nt¡dad de participantes),
para trabajo con o sin computador.
Escr¡torio y silla para el docente o instructor.
Computadores suficientes en función del número de
estud¡antes, con conexión a Internet (puede ubicarse en
el laborator¡o de informát¡ca o en el aula polivalente en
el caso de disponer de carro portatil).
Impresora.
Otros mater¡ales: calculadora, b¡bl¡oratos, plancheta,
hojas, lápices, reglas, borrador.
Softwa res especial izados.
Plataformas web I mercado fi nanciero
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Requisitos básicos de espacios, infraestructuras y equ¡pamiento

Espac¡o Hasb 20 estud¡antes

1,5 m2 por estud¡anteAula pol¡ualente

m¡€nto de los ctos
Nombre del UI mobiliario mater¡ales
Aula pol¡valente
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RESOLUCTóN MTESS No 238 12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
GESTIóN FINANCIERA Y DE TESORENÍI V SUS MóDULOS FORMATTVOS
ASOCIADOS, C,ORRESPON,DIENTES A LA ,FAMILIA PROFESIONAL DE
ADÍTIINISTRACION Y GESTION (ADYG), DEt CATATOGO NACIONAL DE PERFILES
pRoFESTONALES (CNpP) -VERSTON 1.----------------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

Operación de her¡amientas informáücas cola borativas
en el entorno laboral,
MFOI2Z 3

3 (tres)

70 horas
Operar herramientas informát¡c¿s colaborat¡vas aplic¿das al
entorno laboral.

Operar herramientas informáticas colaboraüvas aplicadas al entomo laboral.

CE1.1. Confeccionar documentos de texto, aplicando el formato indicado e insertando

imágenes, gráficm, formas y tablas, empleando lm comandos necesar¡os en las barras

de herramientas de la aplicación.

CE1.2. Confeccionar hojas de cálculq aplicando el formato según la estructura y

organizaclón de la información, utilizando los comandos necesarios en las barras de

herramientas de la aplicación.

CE1,3. Real¡zar cálorlos y resúmenes de información ut¡lizando funciones, fórmulas,
gráf¡cos, tablas dinámicas y herram¡entas de consulta de datos locales o en la nube,

según requerimientos.

CE1.4. Diseñar presentaciones aplicando formatos, an¡maciones y trans¡ciones al texto,

tablas, imágenes, gráficos, audios, videos, entre otros elementos; de forma creat¡va con

criterios estéticos y según requerimientos.

CEl.s. Apl¡car configuraciones tales como: tamaño de hoja, márgenes, encabezados y

pie de páginas a documentos de texto, hojas de cálculo y/o presentac¡ones,

preparándolos para su impresión. empleando comandos y herram¡entas prweídas por las

aplicac¡ones en línea.

CE1.6. Compartir documentos de texto, hojas de cálculo y/o presentac¡ones elaboradas

en línea, para su visualización o edición de forma colaborat¡va, respetando las normat¡vas

v¡gentes de privac¡dad y protección de datos.

Ab G Veloso
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MóDULO FORMATIVO 4.
Nombre del
Mfoulo Fomativo
Códiso
Nivel de
competenc¡a
Duración

UC asociada

General

Resultados de Criterios de Evaluación
RA1. Elaborar documentos de bxb, hojas de élculo y prcsentac¡ones on
apl¡cac¡ones @laboraüvas en línea, según brmatos y r€quer¡m¡entos
rec¡b¡dos.

en
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RA.2. Apl¡car técnicas básicas de edición de imágenes, audio, video,
inEgrándolos para su difusirin, considerando el ormplimienb de normat¡vas
de n de datos ¡ntelectual,

CE2.1. Clasificar programas o apllcac¡ones de edición de audio, video, imágenes, de

integración de elementos dig¡tales y de publicación de contenido creadc, describiendo

sus prindpales funciones y características.

CE2.2. Editar archivos imágenes propias u obten¡das en línea, como: el tamaño, balance

de colores, contraste, brillo, entre otros; según el objet¡vo de su ut¡lización, con las

opciones ofrec¡das por las herramientas de software,

CE 2.3. Emplear técn¡cas básicas de edición de audio, video, imágenes, util¡zando

aplicac¡ones de intel¡genc¡a artificial, cumpliendo normativas recibidas.

CE2.4. Editar archivos de audlo propios o descargados de ¡nternet, cons¡derando las

herram¡entas de softwares disponibles y la finalidad de su uso.

CE2.5. Ed¡tar archivos de clips de v¡de6 prop¡os o descargados de internet
cons¡derando las herram¡entas de softwares disponibles y la finalidad de su uso.

CE2.6. Emplear técn¡cas de combinación e integración de contenido digital, creado o
descargado de internet, d¡fundiéndolo a través de publ¡c¿c¡ones en redes soc¡ales o

s¡m¡lares, teniendo en cuenta las normati\Es vigentes de privacidad y protección de

dato6.

CE2.7. Aplicar criterios estét¡cos, de accesibilidad, de facilidad de uso y derechc de

utilización a los contenidos dig¡tales creados o descargados de ¡nternet, excluyendo o

rehaciendo aquellos que no se ajusten a 106 requerim¡entos o las normativas vigentes de
prop¡edad ¡ntelectual.

CE3.1. Describir los alcances de la identidad digital y la electrónica, señalando sus

diferencias, aspectos éticos y la normat¡va legal v¡gente.

CE3.2, Utilizar plataformas y portales web pert¡nentes para la creación de la ident¡dad

electrónica y solicitud de información pública, registrándoe y/o actualizando sus datos,

ten¡endo en cuenta aspectos de seguridad y ética en el manejo de la información.

CE3.3. Aplicar tecnicas de seguridad en la navegación, compart¡ción de información,

considerando derechos de autor, licencias de uso, egosurfing, y la utilización, en caso

loso

D€

RA.3, Realizar la autent¡cáción y registo en las aplicaciones en línea, para

realización de trámibs y el ejercicio de la ciudadanía digital, considerando las
normaüvas vigentes de prctección de datos y las buenas prácticas de
seguridad informática.

u¡\rr.a uWsS
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necesar¡o de contraseñas y almacenamiento seguro de copias de seguridad, para

protecc¡ón y gestion de riesgos asociados a la ¡dentidad d¡gital.

CE3.4. Real¡zar trámites en línea, tales como: la solicitud de documentos, agendamiento

de servicios, entre otros, a organ¡smos gubernamentales; utilizando la identidad

elrtrónica, en casos simulados.

CE3,5. Seleacionar herramientas dig¡tales de certiñcación de documentos y firmas,

enumerando sus característ¡cas y la normativa legal v¡gente.

CE3,6. Emplear herramientas dig¡tales de cert¡f¡cac¡ón de documentos y firmas, para la

realización de trámites en línea.

CE3.7. Reconoaer la ¡mportancia de la reputac¡ón en línea y del ejercicio de la ciudadanía

d¡gital, tratando los datos e información d¡gital que se producen, de forma segura y

sigu¡eMo normativas legales v¡gentes.

CE4.1. Descr¡b¡r el trabajo colaborat¡vo a través de apl¡cac¡ones en línea, exponiendo sus

funcionalidades y potenc¡al de integrac¡ón, ten¡endo en cuenta normativas de protección

de datos relacionadas.

CE.4.2. Reconocer s¡stemas, plataformas o serv¡c¡os de compartición de archivos en la

nube, exponiendo los tipos de usuarios y perm¡sos.

CE.4.3. Anal¡zar herram¡entas de software para el manejo de agendas, calendario,

gest¡ón de tareas y formularios electronicos, enumerando sus principales característ¡cas.

CE4,4. Utilizar herram¡entas colaborativas en línea, para la gestión de agendas,

calendariq tareas, videoconferenc¡as, mensajerías, formularios electrón¡cos y

compartición de archivos en la nube, conf¡gurando usuarios, perm¡sos a archivos y

carpetas, en un supuesto práctico.

CE4.5. Crear eventos en el calendar¡o, establec¡endo fechas, horarios, periodicidad y

not¡f¡cac¡ones, remitiendo la ¡nvitac¡ón o el enlace a los integrantes del equ¡po de trabajo,

en un caso simulado.

CE4.6. Organ¡zar tareas con herram¡entas de gest¡ón de proyectos en lÍnea, asignándolas

a los integrantes del equipo de trabajo, f¡jando responsables, plazos y configurando las

notif¡caciones.

CE4.7, Elaborar formularios o cuest¡onarios electrónicos configurando permis6, tlempo

uesta pla para su llenado y el alcance de su difusión.

Iosolrl

Recalde De

RA4, Utilizar herram¡entas informáticas olabo¡ativas en línea para la gestión
de actividadeE tar€as e informaciiin, ségún el ámbib laboral y en
cumplimienb de Ias normaüvas de protección de dabs y prop¡edad
¡nblecü¡a¡.
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RA.S. Utilizar plataformas de construcckin de s¡t¡os rveb y blogs disponibles
considerando la nomat¡va v¡gente de protección de datos y de prop¡edad
intelectual.

CE5.1. Identificar aplicac¡ones de generación de s¡t¡os web para crear, editar, gestionar,

publ¡car, entre otros, s¡t¡os webs y blogs, considerando sus principales características.

CE5.2, Describir los estándares de d¡seño W3C, ¡nd¡cándo las recomendac¡ones más

¡mportantes para la construcción de sit¡os web bás¡cos.

CE5.3. Constru¡r s¡t¡os web básicos con generadores de sit¡os web, aplicando cr¡terio6

de acceslb¡l¡dad, facilidad de uso, escaneabilidad web, componentes de la estructura de

una página web y estandares de diseño W3C, s¡guiendo las normat¡vas v¡gentes de
protección de datos y propiedad ¡ntelectual.

CE5,4. Utilizar plataformas de blogs d¡spon¡bles en línea, acordes con las prácticas

recomendadas para la selección de dominios, diseño, edición y uso de elementos

multimedia.
CE5,5, Ut¡lizar aplicac¡ones de intel¡gencia artificial en la construcc¡ón y edición de sibos

web yio blogs, cumpliendo la normat¡va v¡gente.

CE5.6. Realizar actual¡zaciones de conten¡do de s¡tio6 web y/o blogs, acorde con su

públ¡co objetivo y su ámbito de difus¡ón; apl¡cando cr¡teri6 de creat¡vidad, ética y buenas

prácticas en la redacción y uso de conten¡dos digitales.

Conceptualesl
Ap¡icaciones ofimáticas colaborativas en línea
- Procesador de textos en línea:
- Entorno gráfico. área de trabajo, barras de herram¡entas y menús de los

procesadores de textos en línea.
- Func¡ones y uUlidades de formato básicas del procesador de textos en línea:

Tipografn, formato, subíndice y superíndice. Títulos. Niveles. Numeración y viñetas.
Párrafo: interlineado y alineación. Formato de página: Tamaño de papel, márgenes,
encabezado y pie de página. Tabla de contenido y de ilustraciones. Imágenes,
gráficos formas y tablas. Control de cambios y comentar¡os. Formas de compart¡r y
editar. Tlpo6 de perm¡sos para visualización y edición de documentos.

Hoja de cálculos en línea:

- Entorno gráfico, área de trabajo, barras de herram¡entas y menús de las hojas de
calculo.

- Formato
ie de ina. Ti de formatos de números fechas,

@üi
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hoja de calculo: Bordes y sombreado. Tamaño de papel, márgenes,
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Presentac¡ones mult¡med¡a en línea :

- Entorno gráfico y área de trabajo.
- Barra de herramientas y menús,

- Formato, esülos y plantillas.

- Tamaño de papel, márgenes, encabezado y pie de página.

- Patrones de d¡apG¡t¡vas. Personalización.
- An¡madones y trans¡ciones. Personalización.

- Tablas, imágenes y gráficos. Personalizaclón.
- Formas de compart¡r y editar.
- T¡pos de permisos para visualización y edición de documentos.

Técnicas básicas de edición e integración de audio, video e imágenes:

- Programas o aplicaciones de edición de audio, video e imágenes. Pr¡nc¡pales
func¡onal¡dades y características. Tipos y componentes.

- Programas o apl¡cac¡ones de ¡ntel¡genc¡a artificial. Principales func¡onalidades y
ca racteríst¡cas.

- Programas o apl¡cac¡ones de integración de elementos de contenidos d¡gitales tales
como: infografías, presenbciones, sit¡os web, entre otros, y de publicación de
conten¡do6 creados.

- Repos¡torios en línea de audio, video e imágenes.
- Cr¡terios estéticos de composición, textura, color u otros. Criterios de usabilidad y

accesibllidad.

Archivos de audio:
- Característ¡cas: formato, compresión, ecualización, volumen, entre otras
- Efectos básicos de sonido. Sonidos de amb¡ente y voces.

Archivm de clip de videoe:
- Característ¡cas de arch¡vos dig¡tales de video: formato, tamaño, compresión, balance

de colores, contraste, brillq entre otros.
de rabación res_T¡
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- Funciones y ut¡l¡dades de las hojas de cálculo en línea: Formulas y funciones,
Referencias relativas, absolutas, mixtas y remotas. Ordenación y Rltros. T¡po6 de
gráfico. Personalización. Rangc y tablas. Tablas y gráficos dinámicos. Filtros y
cámpG. Operaciones básicas. Consultas y conexiones de datos. Formas de
compart¡r y edltar. Tlpos de permisos para visualización y edición de documentos.

Ardrivo6 de imágenes:
- Características: formato, tamañq compresión, balance de colores, contraste, br¡llo,

entre otros,
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Normat¡va de propiedad intelectual :

- Derechos de autor. L¡cencias de uso.
- Licencias Creativecommons. Tipos,

Idenüdad digital y electronica, seguridad:
- Elementos y característ¡cas de la ¡dent¡dad d¡g¡tal
- Desarrollo de identidad d¡gital y reputación en línea.
- Protección de datos personales e identidad d¡gital.

Ident¡dad electrónica:
- Marco normat¡vo.
- Portal web de identidad electrónica.
- Trámites en línea.

Segur¡dad y protección de datos:
- Identificación de r¡esgos, vulnerabil¡dades y amenazas.
- Egosurfing.
- Contraseñas.
- Almacenam¡ento seguro. Copias de seguridad.

Aplicaciones colaboradvas en línea :

Trabajo colaborat¡vo:
- Funcionalidad. Potencial de integracion.
- Normativas de protección de dato6.

- Servic¡os de conpartición de archiros en la nube.

- Programas o aplic¿c¡ones. Tipos. Característ¡cas. Herramientas.
- Usuari6. Tipos. Perm¡sos.

Aplicaciones de v¡deoconferencias y mensajería:
- Plataformas de videoconferenc¡as.
- Tipos de usuarios y roles.

Aplicac¡ones de administrac¡ón de agenda y calendar¡os:

- Not¡ficaciones y recordator¡os, creación de eventos¿ reun¡ones y citas.
- Sincronización entre d¡spositivos.
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F¡rma d¡9¡tal:

- T¡pos. Usos. Características. Gestores.
- Herram¡entas d¡gitales de cert¡f¡cación de documentos y f¡rmas.
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Apl¡caciones de gestión de tareas y de proyectos:

- Espac¡m de trabajo. Tableros. Miembros.

- L¡stas de tareas. Calendar¡os y not¡ficac¡ones.

Aplicac¡ones de creación de formularios electronicos:
- T¡pos de preguntas.

- Modal¡dades de compartición y visualización de resultados.
- Permisos de acceso.

Plataformas de construcción de sitios web y blogs:
Programas o apl¡caciones de creación de sltlos web y blogs:

- T¡pos. Característ¡cas. Herram¡entas.

- Plantillas de diseño.

- Intel¡gencia artiñcial.
- Estructura de una página web. Componentes.

- Estándares de diseño W3C.

- Reglas para el diseño de sitios web y blogs.

- Cr¡terios de accesibilidad y facilidad de uso.

Esc¿neabllidad de sitios web y blogs:

- Estándares.
- T¡pos de navegación.

- Cr¡ter¡c e indicadores de evaluación.

Proced¡mentales:
Aplicaciones ofimáticas olaborativas en línea

Elaboración de documentos de texto en línea:

- Aplicación de formato y estilos al texto.

- Definición de niveles de títulos y subtitulos.

- Inserción de imágenes, tablas, gráficos y formas.

- Inserción de tablas de conten¡dos e ilustrac¡ones.

- Utilización de herramientas de conñguración de márgenes, tamaño de hoja,

encabezado, pie de página y secc¡ones del documento.

- Manejo de la herramienta y opciones de control de cambic.
- Establecim¡ento de niveles de permisos.

- Remisión de invitación a colaboradores.

- Edición y maneras de compart¡r.

Elaboración de hojas de élculo en línea:

- Uso de herramientas de formato de fuentes, bordes, sombreado, alineac¡ón, ajuste
y combinación de celdas.

- Definición form de números fechas

cía Veloso
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- Inserción de gráficm.
- Manipulación de formulas y funciones en las operaciones de las hojas de élculo.
- Aplicación de filfos y cr¡teric de ordenación a datos de rangos y tablas.
- Manejo de tablas y gráficos dinámicos en los procesos de resúmenes y consolidación

de datos.
- Establecimiento de conexiones y consultas a archivos locales y fuentes externas.
- Establecimiento de niveles de permisos.

- Remisión de inv¡tac¡ón a colaboradores.
- Edicion y maneras de compartir.

Elaboración de presentac¡ones mulümedia en línea:

- Creacion y edición de presentac¡ones.

- Utilización de herram¡entas de formato de fuente. tamaño, color, sombreadq fondo,
entre otr6,

- Definición de patrones de diapos¡tivas.
- Ed¡c¡on de tablas, gráñcos, imágenes, audios y videos.

- Aplicación de animaciones y trans¡c¡ones.
- Establec¡miento de niveles de permisos.

- Remisión de invitación a colaboradores.
- Ed¡cion y maneras de compartir.

Técnicas básicas de edición e integración de audio, video e imágenes:
Ed¡c¡ones básic¿s de las característ¡cas de aud¡o, video e imágenes:

- Alteración de características sonoras de archivos de audio.
- Edicion de característ¡cas visuales en imágenes y clips de videos.
- Compresión de archivos y almacenamiento de dat6.
- Operación de herramientas de edición de audio, video e ¡mágenes: Configuración de

herram¡entas básicas. Configuración de los complementos necesarios para mejorar
la cal¡dad de los proyecto6 audiovisuales.

- Util¡zación de ¡nteligenc¡a artiñc¡al.

- Integración y publicación de contenidos dig¡tales:
- Operación de herramientas de integración y publicación de elementos de contenido

mulümed¡a.
- Manejo de gestores de contenidos.
- Aplicación de crlterios estéticos y de compoición.

Identidad dig¡tal y electron¡ca, segur¡dad3
- Creación de la identjdad electrónica y reconocim¡ento de la ¡dent¡dad d¡gital.

- Uso de aplicaciones de protección de la ¡nformac¡ón y modos de acceso seguros.
- Ut¡lización de herram¡entas de certificación de documentos y firma digital.

Rea lización de trámites en línea.
e medidas de
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Aplicaciones colaboraüvas en !ínea :

Gestión de herramientas colaborativas en línea:

- Configuración de cuentas y usuar¡os.
- Configuración de eventos, reun¡ones, citas en apl¡cac¡ones de agendas, calendarios, 

¡

videoconferenc¡as y mensajería :

- Establec¡miento de not¡ficaciones.
- Remisión de ¡nvitaciones a evento6, reuniones y citas.
- Realización de reuniones virtuales o videoconferencias.
- Creación de l¡stas de tareas y de trabajo en gestores de tareas y proyectos:

- Establec¡m¡ent6 de plaz6 y notif¡caciones.

- Asignac¡ón de tareas a miembros del equ¡po de trabajo.
- Actualización de procesos y tareas.

Creación de formularios:
- Configuración de tipos de preguntas.

- Establec¡mientos de permisos de acceso y difusión.

- Configuracion de üempo lím¡te respuestas.

- Almacenamiento de arch¡vos en serv¡c¡os en línea.

- Configuración de permisos de acceso a archivos, carpetas y espacic de trabajo.

- Exportación e importación de archivos almacenados en línea.

Actitr¡d¡na¡es
- Trabajo colaborativo.
- Autonomía.
- Creatividad.
- Ética en el uso y compartición de información.
- Respeto a la prop¡edad intelectual.
- Reconoc¡m¡ento de la ¡mpotancia de la reputación en línea.

- Valoración de la ¡mportanc¡a del ejercicio de la ciudadanía digital.

- Responsabil¡dad ante las polít¡cas de privacidad en el intercamb¡o de información.
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Plataformas de construcc¡ón de sitios web y blogs:
Creación y edición de sitios web y blogs básicos:

- Selección de la plataforma y las herramientas de creación de sitios web y blogs.

- Configuración del entorno de trabajo del dornin¡o.

- Creación y edición del contenido. Uso de elementos mult¡media.

- Administración en la configuración de los permisos de uso compaftido.

- Utilización de Inteligencia artificial.
- Aplicación de cr¡terim de acces¡b¡l¡dad, facilidad de uso y de escaneab¡lidad.

- Aplicación de estilos estandarizados a contenidos web.
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RESOTUCTON MTESS No 234 12023

POR LA CUAL SE APRUEBA Et PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
GESTIóN FINANCIERA Y DE TESORERÍA Y SUS MóDULOS FORMATIVOS
ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y GESTION (ADYG), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES
PROFESIONALES (CNPP) -VERSTOil 1.--------------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

Cumpl¡r uno de los s¡guientes requ¡sitos:

- Educadón Media, concluida.
- Educación Med¡a Abierta, concluida.

- Educación Med¡a para Personas Jóvenes y Adultas, concluida.
- Certific¿cjon de cornpetenc¡as ligada a perf¡les del CNPP de nivel 2 de cualificación.

(*) en el área relacionada con el módulo formativo.

- Título de profesor en cualquier especialidad o,

- Habltación en docencia en EFTP requer¡da por cada Admin¡strac¡ón
responsable.

Título de profesor profesional¡zante o,
Certificado o especialización en el área con formación metodologica

tca

- Suministro eléctrico con tomas de corrientes.
- Iluminación adecuada.
- S¡stema de ventilac¡ón.

- S¡stema de aire acondicionado.
- Accesibilidad universal a los espacios.

- Extintores y s¡stemas de seguridad.
naI net por c¿ble o red wifi.

o

¡

a Veloso

Requ¡s¡tos mínimos de los participanEs

Perfil del profesional formador

Perfi I académico (competencias técn¡cas)
Experiencia profes¡onal

requerida*
Sin ütulación

- Título de profesor en la especialidad de la

familia profesional o,

- Título de Técn¡co Super¡or o,

- Un¡versitario con Tltulación de Grado,
equi\Elente o superior relacionada mn el módulo
format¡vo.

Requis¡tos básicos de ¡nfraestructura, espac¡os y equipamiento
Espacio Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estud¡antes
Aula polivalente 1,5 m2 por cada estud¡ante 1,5 m2 por cada estud¡ante
Laboratorio de
info¡mátia 40 m2 80 m2

Inf raestructu ras básica s
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Con titulación

Competencias
pedagógicas
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RESOLUCION MTESS No 23A 12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
eesr¡ór FTNANcTERA y DE TEsoREnÍl v sus uóoulos FoRMATrvos
ASOCIADOS, C,ORRESPON,DIENTES A LA ,FAMILIA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y GESTION (ADYG), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES
PRoFESIONALES (CNPP) -VERSTON 1.-------------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

- Notebook o PC (docente).
- Proyector multimedia.
- Pizarra aoílica, pincel y borrador.
- Aplicaciones informáticas de uso general instaladas en los

equ¡pos.
- Sillas (una para cada estud¡ante).
- Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de part¡c¡pantes),

para trabajo con o sin computador.
- Escritorio y silla para el docente o instructor.

-Im resora.

Actividad conjunta entre el M¡nisterio de Educación y Ciencias y el Minister¡o de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social a través de la Unidad Técn¡ca Interm¡n¡sterial del Consejo

Nacional de Educación y Trabajo (CNET), para la construcción del Gtálogo Nacional de
Perfi les Profesionales (CNPP).

Toda la información sumin¡strada en el presente documento podrá ser ut¡lizada

mencionando la fuente.

Veloso Rccalde De

Equ¡pam¡ento de los espacios

Nombre del Equipos, mobiliario y materiales

Aula polivalente

Labratorio de
info¡mática

Secreta

arta
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- Notebook o PC (docente).

- Proyector multimedia.
- Pizarra acrílica, pincel y borrador.
- Apl¡caciones informáticas de uso general instaladas en los

equ¡pos.

- Aplicac¡ones en línea de ofimática, videoconferencia,
mensajería, agenda, calendariq formular¡o,
almacenamiento en la nube, gestores de tareas y proyectos.

- Sillas (una para cada estudiante).
- Mesas de trabajo (acorde a la cánt¡dad de participantes)

- Escritor¡o y silla para el docente o ¡nstructor.
- Computadores suficientes en función del número de

estudiantes, con conexión a Internet.
- UPS o estab¡lizadores de energía.

Í>
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RESOLUCIóN ifrESS No 88 12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
GESTIóN FINANCIERA Y DE TESORENÍA Y SUS MóOUIOS FORMATIVOS
ASOCIADOS, CORRESPON,DIENTES A LA fAMILIA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y GESTION (ADYG), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES
pRoFESTONALES (CNPP) -VERSION 1.--------------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

FICHA DE AUTORIDADES

Sant¡ago Peña Palacios

Presidente de la República del Paraguay

MEC MTESS

Luis Fernando Ramírez Silva
M¡n¡stro de Educacjón y Clencias

María Gloria Per€¡ra de ,acquet
V¡cem¡n¡stra de Educaclón Básica

Nelson Federico Mora Peralta
Vicem¡n¡stro de Educación Superior y

Ciencias

Zulma Morales Fernández
Coordinadora General

Unidad Técnica Interministerial
Consejo Nac¡onal de Educación y Trabajo

G Veloso

Mónica Isabel Recalde De Giacomi
Min¡stra de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social

Cesar Augusto Segovia Villasantti
Viceministro de Trabajo

VeÉnica Diana López Benítez
V¡cem¡n¡stra de Empleo y Segurldad Social

Alfredo Mongelós González
Coordinador General

Unidad Técnica Interm¡ n¡sterial
Consejo Nacional de Educación y Trabajo
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RESOLUCIóN MTESS No 23A 12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
GESTIóN FINANCIERA Y DE TEsoREnÍI v sus MóDULos FoRMATtvos
ASOCIADOS, CORRESPON,DIENTES A LA ,FAMILIA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y GESTION (ADYG), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES
PRoFESIONALES (CNPP) -VERSION 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

FICHA TÉCNICA

Familia Profesional: Adm¡nistración y Gestión (ADYG)
Perf¡l Profes¡onal: As¡stenc¡a a la Gestion Financiera y de Tesorería.
Nivel de cualificación: 3 (tres)

Módulos Format¡vos asociados al perf¡l profes¡onal3
- Gestión de recursos flnancieros y normas apl¡cables.
- Gestión y aplicación de presupuestos flnancieros y de tesorería.
- Operac¡ones financieras, bancarias y cred¡t¡c¡as.

Grupo de Trabajo de Diseño de Módulos Format¡vos
- María Cr¡st¡na Corvalan Ayala, SNPP/MTESS.
- Derl¡s Gustavo Cabrera Rojas, CIMA SINAFOCAL.
- Tania María Quintana de Giangiácomo, UTI-MEC

- Marta J a Zo¡lán Di Trani; Coleg¡o Nac¡onal EMD Santísima Trinidad - Asunc¡ón -
Capital.

cía Veloso

//§
fls

\\12,
\abc.

Reealde Do
T

r

u¡lfra ¡¡rrss

54

Expertos formativos consultados
- Aurora Benítez Pérez; Centro Reg¡onal de Educación Saturio Ríos - San Lorenzo -

Central.
- Dalia Soraida Arias Ramírez; Colegio Nac¡onal EMD San Roque González de Santacruz

Coronel Oviedo - Caaguazú.
- Ema Anton¡a Carreras Fernández; Coleg¡o Nacional Mo¡és Bertoni - Capitán Miranda

-Itapúa.- Estela Poppot Duarte; Centro Reg¡onal de Educ¿ción Saturios Ríc - San Lorenzo -
Central, Centro Educativo Pytyvo - San Lorenzo - Central.

- Fabiana Maríra Maciel de Pereira; Centro Regional de Educac¡on Dr. Gaspar Rodriguez
de Franc¡a - Ciudad del Este - Alto Paraná.

- Fát¡ma AntonellaRecalde Escobar; Colegio Nacional EMD San Roque González de
Santacruz Coronel Oviedo - Caaguazú.

- Glor¡a María Morai de Morínigo, Coleg¡o Nacional EMD Santísima Trinidad - Asunción -
Capital.

- Kath¡a Raquel Carvallo Rojas, Escuela Nacional de Comercio No 2 "Profesor Prudenc¡o
Vidal Zelaya" Instituto Técnico Super¡or Escuela Nac¡onal de Cornercio No 2 "Profesor
Prudencio V¡dal Zelaya"

- Liz Concepción Martínez Villar; Centro Regional de Educación Dr. Gaspar Rodrisguez de
Francia - Ciudad del Este - Alto Paraná.

- Lourdes Galeano; Colegio Tecnico Nac¡onal - Capital, Centro Reg¡onal de Educación
Saturio Ríos - San Lorenzo - Central.

- Lurdes Rossana Falcó Gstellano; Colegio Nacional "Prof. Luc¡ano Bordón" - Santa Rosa

- Misiones.
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nrsol-uc¡ón MTEss No z3a 12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
cesr¡ón FTNANCTERA y DE TEsoREnÍl v sus Móoulos FoRMATrvos
ASOCIAOOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE
AD]i{INISTRAC¡óTT V CEST¡óN (ADYG), OEI CITÁIOCO NACIONAL DE PERFILES
pRoFESTONATES (CNPP) -VERSTON 1.-------------

Mirian Andrea Salinas de Méndez; Colegio Nacional "Prof. Luciano Bordón" - Santa
Rosa - Misiones.
Mirta Mar¡ana Ramírez; Colegio Nacional Dr. Raúl Peña - Pdte. Franco - Alto Paraná.

Sara Gúnez González; Colegio Nac¡onal Moisés Bertoni - Capitán Miranda - Itapúa.
Yeny Rocío González Núñez; Direccion General del Tercer Gclo de la Educación Escolar

Basica y la Educación Media.

Fecha de c¡erre del documento:02- 12-2022

Revisión Metodológica (validación ¡nterna)
MEC

- Aldo Rolón MartÍ
- Marcelo Lezcano Benítez
- Món¡ca Lezcano de Ruíz DÍaz
- Tania Qu¡ntana de Giangiácomo

MTESS
- Sara Marecos
- Norma Ruiz Diaz

Fecha de revisión del documento por el EquiPo Mebdológ¡oo: 2U 12122

Proyecto: Impulsando la Educación con la cooperación de la UE - OEI
El¡g¡o Román, Consultor FmP ADYG - Elaborador.

Berta liménez Gancedo, Consultora - Coordinadora Metodolog¡ca

Mario Patiño, Especial¡sta de la Línea 3: Ampliación del CNPP - Componente 3

Paula Greciet, Coordinadora Pedagogica - Componente 3

Apoyo
Adr¡ana Careaga Aranda, Unidad Técnica Interministerial-CNET
Equipo Normat¡vo
Beatriz León, Unidad Técnica Interministerial-CNET
Blas Karajallq Dirección General de Asesoría Jurídica-MEC

Lil¡ana Carbajal, Dirección Jurídica SINAFOCAL-MTESS

Marta Barrim, Dirección General de Educación Permanente de Personas lóvenes y Adultas

Tania Quintana, Unidad Técnica Interministerial {NET

Fedra de cierre del doc¡¡mento del Equ¡po f{ormativot 22-OG2073
Asunción, Paraguay
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Asunción, 02 de octubre de 2023.
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