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RESOLUCION MTESS N° 701/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIONES DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SUS MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS,
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TICS), DEL CATALOGO NACIONAL DE
PERFILES PROFESIONALES - VERSION 1. -

VISTO:

Que,

Que,

Que,

Asuncion, 20 de agosto de 2024.

la Nota MTESS/MEC/UTI/ N° 30/20224 de fecha 09 de agosto de 2024, con Mesa
de Entrada Institucional N° 5829/24, presentado por el Sefior Alfredo Mongelos, en
su caracter de Coordinador General de 1a Unidad Técnica Interministerial (UTT), por
el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la cual se eleva a
consideracion la propuesta de aprobacion, del perfil profesional de Operaciones de
Inteligencia Artificial y sus modulos formativos asociados, correspondientes a la
Familia Profesional de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién TICs, del
Catalogo Nacional de Perfiles Profesionales (CNPP); y

CONSIDERANDO:

a través del mismo remite el proyecto de Resolucion “POR LA CUAL SE APRUEBA
EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIONES DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL Y SUS MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS,
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TICS), DEL CATALOGO
NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES - VERSION 1”.

el Perfil Profesional de OPERACIONES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y
SUS MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGI{AS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TICS), han sido disefiados con base en las Guias Metodologicas
para: 1)la Definicion de Perfiles Profesionales; y, 2) el Disefio de Modulos Formativos
asociados a Perfiles Profesionales del Catalogo Nacional de Perfiles Profesionales,
ambas aprobadas mediante la Resolucion Ministerial MTESS N° 1483/2020 de fecha
20 de octubre de 2020, como materiales de gestion que contribuyen al logro de las
iniciativas estratégicas planteadas para el fortalecimiento de la Educacién y Formacion
Técnica y Profesional (EFTP) en todos los niveles de cualificacion.

por Resolucion MTESS N° 732/17 de fecha 18 de octubre de 2.017, se ha aprobado la
estructura de los instrumentos a ser utilizados en la Identificacién de los Perfiles
Profesionales y el Disefio de los Modulos Formativos asociados para la construccion
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Que,

Que,

Que,

Que,

Asuncion, 20 de agosto de 2024.

existe la necesidad de fortalecer el sistema integrado para la gestion de la Educacion y
Formacion Técnica y Profesional (EFTP), en coordinacién con el Ministerio de
Educacion y Ciencias (MEC) y el sector productivo, para avanzar en la construccion
de un Catalogo Nacional de Perfiles Profesionales que responda a las necesidades del
mercado laboral.

el citado Perfil Profesional de OPERACIONES DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL Y SUS MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS,
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TICS), ha sido debidamente
analizado y validado conforme a requerimientos del sector productivo, con base en las
Guias Metodoldgicas para la Definicién de Perfiles Profesionales y el Disefio de
Modulos Formativos asociados, en el marco de la construccion del Catalogo Nacional
de Perfiles Profesionales.

la Ley N° 5115/13 “Que crea el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social”
en su Articulo 3° “OBJETIVOS” dispone: “Son objetivos principales del Ministerio,
en el ambito de su competencia entre otros, los siguientes: (...) 4. Formular, planear,
dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales
en las materias socio-laborales, derechos fundamentales en el ambito laboral
incorporando la perspectiva de género, seguridad y salud en el trabajo, difusion de la
normativa, informacion laboral y del mercado de trabajo, didlogo social, en los
conflictos y relaciones de trabajo, seguridad social, inspeccion del trabajo, promocion
del empleo, intermediacion laboral, formaciéon profesional y capacitacion para el
trabajo, normalizacién y certificacion de competencias laborales, autoempleo,
reconversion laboral y migracion laboral”.

el Decreto N° 5.442/2016, de fecha 17 de junio de 2016, reglamento la Ley N°
1.652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, que cred el Sistema Nacional de
Formacion y Capacitacion Laboral, y en su articulo 8° establece: "...tendra las siguientes
funciones: "a) Planificar los programas publicos de capacitacion; b) establecer las normas de

aprobacién, mediante la expedicion de acreditaciones, de las instituciones de capacitacion y
acreditarlas conforme con las disposiciones del Titulo II del presente Decreto, c) Establecer las

normqs de reconocimiento de los cursos elegibles para impartirse en el sis elar por su

"
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Que, por su parte la Ley N° 1265/1987 "QUE MODIFICA LA LEY No 253/71 "QUE
CREA EL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL", establece
en su Art. 2°: "... El SNPP tendrd como finalidad promover y desarrollar la formacion
profesional de los trabajadores, en todos los niveles y sectores de la economia, atendiendo
fundamentalmente a la politica ocupacional del Gobierno y al proceso de desarrollo nacional...".
Y el Art. 3° establece que: "Para lograr su finalidad, el SNPP tiene las siguientes atribuciones. a)
"Organizar y coordinar un sistema nacional de formacién profesional y gerencial, de todos los
sectores de la actividad econémica, de conformidad con la politica general del Gobierno",---------

Que, la Ley N° 5749/17 “Que establece la Carta Organica del Ministerio de Educacion y Ciencias”,
en su articulo 28 dispone que “La Unidad Técnica Interministerial sera la responsable de
instalar y mantener actualizado el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales”. Del
mismo modo, el articulo 29 establece como una de las funciones de la Unidad Técnica (
Interministerial “...d) Desarrollar y mantener actualizado el Catdlogo Nacional de Perfiles i
Profesionales”. |

Que, laLey N°5115/13, en su articulo 11 “Funciones Generales”, establece que la Mdxima
Autoridad Institucional en las areas de trabajo, empleo y seguridad social, ejercera las
siguientes funciones y atribuciones generales: inc. 7 “Adoptar medidas de administracion,
coordinacion, supervision y control necesarias para asegurar el cumplimiento de las funciones de

su competencia’.
POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,
LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Art.1°  APROBAR el PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIONES DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SUS MODULOS FORMATIVOS
ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TICS),

DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES - VERSION

\\
2N 0A
3
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Art. 2° DISPONER que la Unidad Técnica Interministerial proceda a:

a) Arbitrar los mecanismos necesarios para la utilizacion e implementacion efectiva
de los Perfiles Profesionales y sus Modulos Formativos asociados, aprobados por
la presente Resolucién, en forma conjunta con su par del Ministerio de Educacion
y Ciencias (MEC).

b) Encomendar la revision y actualizacion, conforme a requerimientos del sector
productivo, de los Perfiles Profesionales y sus Modulos Formativos asociados,
aprobados mediante la presente resolucion.

¢) Coordinar el acompafiamiento, monitoreo y seguimiento de la efectiva
implementacién de los Perfiles Profesionales y los Modulos Formativos asociados
al mismo, aprobados por la presente resolucion.

OTIFICAR a las dreas que corresponda, cumplido archivar.
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ANEXO1I

FAMILIA PROFESIONAL
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TICS)

PERFIL PROFESIONAL
Operaciones de Inteligencia Artificial

NIVEL DE CUALIFICACION: 2 (dos)
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PERFIL PROFESIONAL
Operaciones de .
Denorminacitn Inteligencia Artificial | Yavelde 2 (dos)
(IA) cualificacion
Tecnologia de la T
Familia Profesional Informacion y S:rc;.llgo del TICS0093_2
Comunicacion. :

Competencia General

Aplicar técnicas basicas de IA de manera creativa para la
resolucién de desafios especificos, siguiendo guias que
contemplen principios éticos, medidas de seguridad vy
normativas relevantes al contexto laboral en el que se

desempeiie.
Ocupaciones y Puestos de Trabajo Cédigo CPO
Técnicos en programacion informatica
Técnico, analisis informatico 3121
Técnico, servicios informdticos para usuarios
Otros técnicos en programacion informatica no especificados
Técnicos en control de equipos informaticos
Operador, equipos informaticos/unidades periféricas 3122
Otros técnicos en control de equipos informaticos no especificados
Técnicos en asistencia al usuario de tecnologias de la informacién y s/
comunicacion
Sectores Productivos y tipo de organizaciones en los que se integra Codigo CNAEP
Actividades de programacion informatica 6201.0
Actividades de consultoria y gestion de servicios informaticos 6202.0
Otras actividades de tecnologia de la informacion y servicios informdticos 6209.0
Procesamiento de datos, hospedaje y servicios conexos 6311.0

entidades que utilizan sistemas informaticos para su gestion.

El uso de soluciones de Inteligencia Artificial para la automatizacién de tareas y solucion de
problemas, a partir de instrucciones optimizadas y el procesamiento de datos relevantes, es
transversal a todos los sectores productivos. En el sector de servicios, las actividades estan
orientadas al desarrollo de soluciones mediante la utilizacion y adaptacion de técnicas y
herramientas de Inteligencia Artificial en empresas de desarrollo de software, consultoria y
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Untidlides de Competencia (UC) Chspucpo | Colervela Ul
de Competencia
1. Apli luci de Inteli ia Artificial
plicar soluciones de Inteligencia : ificia 3122 UC0231 2

(IA) ya existentes a problemas especificos.

2. Asistir en el disefio y desarrollo de sistemas 3122
y modelos de Inteligencia Artificial (IA). Uc0232 2

3. Participar en la evaluacién y revision de 3122
soluciones de Inteligencia Artificial (IA). uC0233 2

D M UCI1. Aplicar soluciones de Inteligencia Artificial (IA) ya existentes, a
enominacion ;

problemas especificos.
Cédigo UC0231_2 | Nivel de cualificacién : | 2 (dos)

Elementos de competencia

Criterios de desempefio

EC1. Evaluar problemas o
necesidades  especificas que
pueden ser abordadas con
soluciones basadas en IA, segin
guias y criterios establecidos.

CD.1.1. Aplicar los requerimientos funcionales y no
funcionales del proyecto, relevados por expertos del area y
otros stakeholders participantes.

CD.1.2. Identificar aspectos del problema que se prestan
para una intervencién basada en IA, teniendo en cuenta los
requerimientos establecidos.

CD.1.3. Analizar las ventajas y desventajas de la aplicacion
de IA al problema identificado, teniendo en cuenta guias y
criterios establecidos.

CD1.4. Documentar el andlisis del problema identificado,
incluyendo las posibles soluciones y enfoques de IA
aplicables seglin guias y criterios establecidos.

EC2. Asistir en la seleccion de
soluciones (modelos, algoritmos
y herramientas) de IA para su
aplicacion en problemas
especificos teniendo en cuenta

CD.2.1. Identificar soluciones de IA revisando la literatura
y recursos relevantes que han sido exitosos en problemas
similares.

CD.2.2. Comparar las ventajas, desventajas, costos y
beneficios de diferentes soluciones de IA segun criterios
establecidos.
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estandares, criterios y normas
establecidas.

CD.2.3. Colaborar con expertos en IA en la seleccion de las
soluciones considerando los requerimientos del proyecto,
datos disponibles, regulaciones y estandares establecidos.

CD.2.4. Documentar el proceso de seleccioén de soluciones
de IA y su justificacion segun estdndares establecidos para
la documentacién.

EC3. Aplicar soluciones
existentes de IA, alimentandolas
de datos, instrucciones y
parametros especificos para la
personalizacion y mejora de los
resultados obtenidos teniendo en
cuenta estandares, guias y
normas establecidas.

CD.3.1. Utlizar técnicas bésicas para la recoleccién y
preparacion de datos compatibles con la solucién
seleccionada, siguiendo estdndares, guias y normas
(seguridad, propiedad intelectual e industrial, proteccion de
datos, entre otras) establecidas.

CD.3.2. Instalar la solucion de IA seleccionada en el
entorno de trabajo definido, siguiendo guias establecidas.

CD.3.3. Aplicar soluciones de IA utilizando datos
previamente preparados, instrucciones y parametros
especificos al problema en cuestion, siguiendo guias y
estandares predefinidos.

CD.3.4. Realizar pruebas iterativas sobre la solucion
planteada para su evaluacién seguin criterios y guias
establecidas.

CD.3.5.Documentar el proceso de implementacion,
incluyendo los cambios, personalizaciones y resultados
obtenidos en el proceso, segun guias de documentacién.

Contexto de aplicacion

Medios y materiales

base y aplicaciones.

generacion de ideas.

Equipos informaticos para el procesamiento de datos y ejecucion de algoritmos. Software de

Conexidn a Internet e intranet. Motores de busqueda.
Materiales de oficina. Dispositivos multimedia.
Herramientas de gestion de proyectos y documentacion.

Herramientas de colaboracion y

Entornos de ejecucion de soluciones basadas en TA.

APIs para la ejecucion de servicios basados en IA.

Sistemas de gestion de bases de datos y datasets de entrenamiento/evaluacion.
Herramientas de visualizacion, andlisis y transformacion de datos.

Informacion

Documentacion técnica sobre las soluciones de IA pre-existentes. Guias y estandares para la
instalacion e implementacion de las soluciones pre-existentes. Requerimientos funcionales y no
funcionales del proyecto y/o problema a solucionar. Criterios de comparacion de soluciones de
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IA. Guias de investigacion y documentacion. Guias/estandares de calidad, seguridad,
privacidad de datos. Regulaciones y normativas sobre el acceso y uso de datos y de algoritmos
de TA (seguridad, propiedad intelectual e industrial, proteccion de datos, entre otros).

Principales resultados del trabajo

- Documentacion sobre el andlisis de soluciones posibles para el problema especifico.

- Documentacion de la soluciéon seleccionada y los pasos para reproducir la implementacion.
- Solucién basada en IA, adaptada al problema especifico.

- Representacién de datos relevantes para el problema especifico

Denbminadon UC2. Asistir en el disefio y desarrollo de sistemas y modelos de
Inteligencia Artificial (IA).
Cédigo UC0232_2 | Nivel de cualificacién | 2 (dos)

Elementos de competencia

Elementos de competencia

ECl1. Colaborar en la
identificacion y definicion de
algoritmos y técnicas de IA
adecuadas para el proyecto,
segun criterios, guias y normas
establecidas.

CD.1.1. Identificar algoritmos y técnicas disponibles tras la
revision de literatura y documentacién técnica relevante
para el grupo de expertos con el que colabora.

CD.1.2. Participar en discusiones técnicas con el equipo de
expertos para definir las necesidades especificas del
proyecto, asegurando que se consideren las normas y guias
establecidas.

CD.1.3.Comparar las capacidades y limitaciones de
diferentes técnicas de IA en funcién de los requisitos del
proyecto, con base a guias y criterios previamente
definidos.

CD.1.4.Documentar el proceso de relevamiento, analisis y
eleccion de técnicas de IA, segin las guias de
documentaciodn establecidas.

EC2. Participar activamente en
equipos que combinen diferentes
técnicas y herramientas de IA
para el desarrollo de soluciones
innovadoras siguiendo guias,
practicas y normas establecidas.

CD.2.1. Asistir en la preparacion y preprocesamiento de
datos necesarios para el entrenamiento y validaciéon de
modelos de 1A, siguiendo guias y prdcticas establecidas.

CD.2.2. Contribuir a la configuracién y adaptacién de
herramientas y plataformas utilizadas para la ejecucion y
analisis de soluciones de IA, siguiendo guias establecidas.

CD.2.3. Colaborar en la integracion de diferentes
componentes y herramientas para construir soluciones de
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IA, teniendo en cuenta las guias, practicas y normas
establecidas.

EC.3. Apoyar en el analisis,
evaluacion y optimizacion del
rendimiento de modelos de IA,
considerando criterios y
estandares definidos, marcos
regulatorios, resultados de
pruebas y retroalimentacion
recibida.

CD.3.1. Asistir en la definicion y aplicacion de métricas de
rendimiento para los modelos desarrollados, considerando
requerimientos del proyecto, estandares, marcos
regulatorios.

CD.3.2. Participar en pruebas iterativas para validar los
resultados de las soluciones desarrolladas, segun
benchmarks, estdndares y criterios definidos.

CD.3.3. Identificar dreas de mejora con base a la
retroalimentacidn de stakeholders y expertos, asi como a los
resultados obtenidos.

CD.3.4. Colaborar en la implementacién de ajustes y
refinamientos mejorando el rendimiento del modelo de 1A,
seglin estandares y guias definidas.

CD.3.5. Documentar el proceso de desarrollo, pruebas,
resultados y las consideraciones tomadas en cada caso,
siguiendo guias y practicas definidas para la
documentacion.

Contexto de aplicacion

Medios y materiales

Equipos informaticos adecuados para el procesamiento de datos y ejecucidén de algoritmos.
Software de base y aplicaciones. Conexion a Internet e intranet. Motores de busqueda.
Materiales de oficina. Dispositivos multimedia. Herramientas de gestion de proyectos y
documentacion. Herramientas de colaboracion y generacion de ideas. Entornos de ejecucion y
prueba de soluciones de IA. APIs para la ejecucion de servicios basados en IA.

Sistemas de gestion de bases de datos y datasets de entrenamiento/evaluacion. Herramientas de
visualizaciéon y analisis de datos.

Informacion

Documentacion técnica de algoritmos y técnicas IA. Guias y estandares para la implementacion
de soluciones de IA. Requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto y/o problema a
solucionar. Criterios y guias para la comparacion y seleccion de soluciones de IA. Guias de
investigacion y documentacion. Guias/estandares de calidad, seguridad, privacidad de datos.
Regulaciones y normativas sobre el acceso y uso de datos. Regulaciones para el uso de
algoritmos de IA. Benchmarks, estandares y criterios de evaluacion del rendimiento de soluciones
de TIA. Retroalimentacion de stakeholders, resultados de pruebas.
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Principales resultados del trabajo

problema especifico.

- Conjunto de datos preprocesados y modelados.
- Documentacion sobre el relevamiento y analisis del problema especifico.
- Documentacion detallada sobre la eleccion y posible adaptaciéon de técnicas de IA para el

- Solucion basada en la integracion de técnicas, herramientas y servicios de IA, validada y
optimizada para el contexto de aplicacion.

- Documentacion de la solucion y los pasos para reproducir la implementacion.

- Documentacion de las pruebas realizadas, resultados y conclusiones obtenidas.

Detibaithacion UC3. Participar en la evaluacion y revision de soluciones de
Inteligencia Artificial (IA).
Cédigo UC0233_2 | Nivel de cualificacién | 2 (dos)

Elementos de competencia

Criterios de desempeiio

EC1. Asistir en la identificacion
de posibles sesgos 0
consecuencias no deseadas en
soluciones de IA, siguiendo guias
y criterios predefinidos.

CD1.1. Revisar las guias y criterios predefinidos
relacionados con sesgos en IA para la comprension del
alcance de las soluciones propuestas y la prevencion de
consecuencias no deseadas.

CD1.2. Analizar conjuntos de datos utilizados para el
entrenamiento y validacién de modelos de IA en busca de
desequilibrios o exclusiones, siguiendo guias y practicas
establecidas.

CD1.3. Colaborar con expertos en IA para la identificacion
de posibles 4reas problemdticas en las soluciones
propuestas.

CD1.4. Documentar los hallazgos para su revision y
discusion con el equipo, teniendo en cuenta guias
establecidas.

EC2. Participar en revisiones
éticas y de cumplimiento del
marco regulatorio de proyectos
que involucren soluciones de IA.

CD2.1 Revisar los marcos éticos y regulatorios aplicables al
proyecto en cuestion, segiin normativas establecidas.

CD2.2. Registrar las fases del proceso de evaluacidn,
incluyendo datos utilizados, decisiones tomadas, y
algoritmos o técnicas empleadas.

CD2.3.Realizar observaciones desde la perspectiva
individual, teniendo en cuenta los requerimientos del
proyecto y los criterios de evaluaciébn previamente
definidos.

CDa3.1. Revisar las guias y estandares de documentacion

establecidos para el proyecto.

~

SS==""" Mifistra MTESS .
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CD3.2 Registrar las fases del proceso de evaluacion,
incluyendo datos utilizados, decisiones tomadas, y
algoritmos o técnicas empleadas.
EC3. Registrar los procesos, | CD3.3. Registrar los resultados obtenidos en las pruebas,
decisiones y resultados de | tanto exitosas como no exitosas, siguiendo estandares y
guias de documentacién definidos.
IA . CD3.4. Documentar cualquier retroalimentacién o ajuste
, aplicadas a problemas : ‘2 . -

) oo . realizado en la solucion a raiz de las pruebas y revisiones,
especificos, siguiendo guias y | siouiendo guias de documentacion definidas.
estandares de documentacion. CD3.5. Almacenar la documentacion garantizando la
organizacion de manera coherente y accesible para futuras
referencias o auditorias, segin guias y pricticas
establecidas.

evaluacion de las soluciones de

Contexto de aplicacion
Medios y materiales
Equipos informéticos adecuados para el procesamiento de datos y ejecucidén de algoritmos.
Software de base y aplicaciones.
Conexion a Internet e intranet. Motores de busqueda.
Materiales de oficina. Dispositivos multimedia.
Herramientas de gestion de proyectos y documentacion. Herramientas de colaboracion y
generacion de ideas.
Entornos de ejecucion y prueba de soluciones de TA.
Sistemas de gestion de bases de datos y datasets de entrenamiento/evaluacion.
Herramientas de visualizacion y analisis de datos/métricas
Informacion
Guias y estandares para la implementacion de soluciones de IA.
Requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto y/o problema a solucionar.
Documentacion de las soluciones a evaluar.
Guias de investigacion y documentacion.
Guias/estandares de calidad, seguridad, privacidad de datos.
Fuentes de datos utilizadas. Guias de procesamiento y uso de los datos para implementacion de
la solucion.
Marcos éticos y regulaciones aplicables al contexto.
Guias y criterios definidos para la identificacion de sesgos y consecuencias no deseadas.
Benchmarks, estandares y criterios de evaluacion del rendimiento de soluciones de IA.
Retroalimentacion de expertos en IA y ética. Resultados de pruebas de la solucion.
Principales resultados del trabajo
- Documentacion sobre el analisis de las soluciones evaluadas con base a posibles
consecuencias, rigsgos y cumplimiento regulatorio/ético.

12
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- Documentacién organizada de las pruebas realizadas, resultados y conclusiones
obtenidas.

- Documentacion sobre recomendaciones de mejora de la solucion evaluada.

AUTORIDADES

Actividad conjunta entre el Ministerio de Educacion y Ciencias y el Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social a través de la Unidad Técnica Interministerial del Consejo Nacional de
Educacién y Trabajo (CNET), para la construccion del Catalogo Nacional de Perfiles Profesionales
(CNPP).

Toda la informacion suministrada en el presente documento podra ser utilizada mencionando la
fuente.

Santiago Peiia Palacios
Presidente de la Republica del Paraguay

Luis Fernando Ramirez Silva Monica Isabel Recalde De Giacomi
Ministro de Educacion y Ciencias Ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social

David Velazquez Seiferheld
Viceministro de Educacion Bésica César Augusto Segovia Villasantti
Viceministro de Trabajo

Nelson Federico Mora Peralta

Viceministro de Educacion Superior y Veronica Diana Lopez Benitez
Ciencias Viceministra de Empleo y Seguridad Social
FICHA DE AUTORIDADES
MEC MTESS
Zulma Patricia Morales Fernandez Alfredo Javier Mongelos
Coordinadora General Coordinador General
Unidad Técnica Interministerial Unidad Técnica Interministerial
Consejo Nacional de Educacion y Trabajo Consejo Nacional de Educacion y Trabajo.
Tania Quintana de Giangiacomo José Cogliolo

Coordinadora Adjunta Director General

Unidad Técnica Interministerial Consejo Servicio Nacional de Promocién

Nacional de Educacion y Trabajo Profesional
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Nancy Oilda Benitez
Directora General de Desarrollo Educativo

Nilsa Inés Alam de Valiente
Directora General de Educacién
Permanente de Personas Jovenes y Adultas

Ana Mello Martinez
Directora General del Tercer Ciclo de
la Educacion Escolar Bésica y la
Educaciéon Media

Daniel Alfredo Pérez Gonzalez
Director General de Universidades,

Institutos Superiores e Institutos Técnicos
Superiores

FICHA TECNICA

Familia Profesional: Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion (TICS).

Perfil Profesional: Operaciones de Inteligencia Artificial y sus Médulos Formativos asociados.

Nivel de cualificacion: 2 (dos)
Codigo del Perfil: TICS0093_2

Grupo de Trabajo de Identificacion de Perfiles Profesionales.

Linda Jacqueline Riquelme Recalde,Consultora Colegio Técnico Privado IDT
Christian Alvarenga, Colegio Técnico Privado IDT

Derlis Ortiz Coronel,Colegio Técnico PrivadoIDT

Aida del Lujan Pacaluk Carboni,Colegio Técnico Privado IDT

Christian Yegros, SNPP Director de FmP TICS

Pablo Alberto Ponce Lopaczek, CIMA - SINAFOCAL

Isis Maria Rojas Escobar, CIMA - SINAFOCAL

Lourdes Concepcion Carmona Rojas, Direccion de Curriculum - MEC
Marcelo Adrian Lezcano Benitez, Direccién de Curriculum - MEC

Monica Beatriz Lezcano de Ruiz Diaz, Unidad Técnica Interministerial CNET
Adriana Careaga Aranda, Unidad Técnica Interministerial CNET
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Expertos ocupacionales consultados

Rubén Diaz, Al and BI Assistant Manager at SoftShop S.A.

Virna Daisy Cuquejo Castagnino, Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
- MITIC.

Adan David Morel Fernandez, BCP-Universidad Americana-Universidad Auténoma de
Asuncion

Sebastian Alberto Grillo, Universidad Autonoma Asuncion

Ana Leticia Aquino Arriaa, Universidad Tecnologica Intercontinental - UTIC

Carolina Guadalupe Candia Recalde, Universidad Americana

Revision Metodologica (validacion interna)

MEC

Juan Aldo Rolén Marti, Unidad Técnica Interministerial - CNET

Marcelo Adrian Lezcano Benitez, Direccion de Curriculum - MEC

Moénica Beatriz Lezcano de Ruiz Diaz, Unidad Técnica Interministerial CNET

MTESS
Maria Alejandra Rios, SINAFOCAL
Lis Loncharich, SNPP

Participantes Mesa Sectorial:
Virna Daisy Cuquejo Castagnino, Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion - MITIC.

Ignacio Daniel Velazquez Guachire, Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién - MITIC.

Emilio Fernandez, Camara Nacional de Comercio y Servicios

Juan Luis Ferreira, Caimara Nacional de Comercio y Servicios

Gustavo Sanchez, Grupo SIT

Amin Mansuri, Integradevs SA / CiSoft

Maria Teresa Fleitas Ortellado, Red de Inversiones y Exportaciones REDIEX

Maria Beatriz Vierci Codas, CDS SA

Ana Leticia Aquino Arraa, UTIC

Carolina Guadalupe Candia Recalde, Universidad Americana

Linda Riquelme, Colegio IDT

Christian Alvarenga, Grupo IDT Colegio Técnico Privado IDT

Aida del Lujan Pacaluk Carboni, Grupo IDT Colegio Técnico Privado IDT

Maria Alejandra Rios, CIMA SINAFOCAL
Isis Maria Rojas Escobar, SINAFOCAL
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ANEXO II

FAMILIA PROFESIONAL
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION (TIC)

MODULOS FORMATIVOS CORRESPONDIENTES AL
PERFIL PROFESIONAL

Operaciones de Inteligencia Artificial

NIVEL DE CUALIFICACION: 2 (DOS)

Julio, 2024
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MODULOS FORMATIVOS
FAMILIA PROFESIONAL: Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
PERFIL PROFESIONAL: Operaciones de Inteligencia Artificial

NIVEL DE CUALIFICACION: 2 (dos)

Codigo de la Unidad

UNIDADES DE COMPETENCIA p
de Competencia

1. Aplicar soluciones de Inteligencia Artificial (IA) ya existentes

: UC0231_2
a problemas especificos.
2. Asistir en el disefio y desarrollo de sistemas y modelos de
Inteligencia Artificial (IA). uco232_2
3. Participar en la evaluacion y revision de soluciones de UC0233 2

Inteligencia Artificial (IA).

UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADAS

Carga Cédigo del M6dulo
MODULOS FORMATIVOS horaita Porfhtive

1. Programacién Baésica

(MF transversal asociado a varias UC) &0 MF0201_2
2. Manejo Bésico de Bases de datos

(MF transversal asociado a varias UC) o8 MEFQ202.2
3. Documentacién técnica y de usuario

(MF transversal asociado a varias UC) 40 MF0203_2
4. Soluciones de Inteligencia Artificial 200 MF0213_2
5. Desarrollo de Inteligencia Artificial 220 MF0214_2
6. Etica en Inteligencia Artificial 150 MF0215_2
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ASOCIACION ENTRE UNIDADES DE COMPETENCIA Y MODULOS FORMATIVOS

Asuncion, 20 de agosto de 2024.

el d.e Médulos Formativos Umdafles Carge.l
Competencia formativas Horaria
MF0201_2
Programacion Basica 80
(MF transversal asociado a varias UC)
MF0202_2
Manejo Bésico de Bases de datos 80
UC0231 2 (MF transversal asociado a varias UC)
Aplicar MF0203_2
solugoneg de Documentacion técnica y de usuario 40
Inteligencia (MF transversal asociado a varias UC)
Artificial (TA) ya
existentes a UF0017_2
problemas (transversal) 110
especificos Analisis de
MF0213_2 datos
Soluciones de Inteligencia Artificial UF0018_2 j
Aplicacion de |
Soluciones de 90 |
Inteligencia |
Artificial ;
MF0201_2 |
Programacion Basica 80 :
(MF transversal asociado a varias UC) ‘
Aostenel | MP02022 \
disefio'y Manejo Basico de Bases de datps 80
(MF transversal asociado a varias UC)
desarrollo de
sistemas y MF0203_2
modelos de Documentacion técnica y de usuario 40
Inteligencia (MF transversal asociado a varias UC)
Artificial (TA). UF0017_2(tran
MF0214_2 sversal) 110
Desarrollo de Inteligencia Artificial Andlisis de |
7 datos |
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UF0019_2
Asistencia en el
disefio y 110
desarrollo de
IA
MF0201_2
Programacion Basica 80
(MF transversal asociado a varias UC)
MF0202_2
Manejo Bésico de Bases de datos 80
UC0233. 2 (MF transversal asociado a varias UC)
Participar en la MEQ202, & . : ;
Documentacion técnica y de usuario 40

evaluacion y
revision de
soluciones de
Inteligencia
Artificial (IA).

(MF transversal asociado a varias UC)

UF0017_2(tras
versal)
Analisis de
datos

110

MF0215_2
Etica en Inteligencia Artificial

UF0020_2
Revision de
soluciones de 40
Inteligencia
artificial
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MODULO FORMATIVO 1

Nombre del Moédulo | Programacion Basica

formativo: (MF transversal asociado a varias UC)
Codigo: MF0201_2

UCO0231_2 Aplicar soluciones de Inteligencia Artificial (IA) ya
existentes a problemas especificos

UC0232_2 Asistir en el disefio y desarrollo de sistemas y
modelos de Inteligencia Artificial (IA).

UCO0233_2 Participar en la evaluacién y revision de soluciones
de Inteligencia Artificial (IA).

Nivel 2 (dos)

Duracion 80 horas

Objetivo General:

Desarrollar programas informaticos sencillos utilizando el paradigma de programacion
orientada a objetos y herramientas para su depuracién, versionamiento y documentacion.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

RA.1. Analizar la estructura de un programa informatico, mediante la identificacion y
relacionamiento de los elementos propios del lenguaje de programacion utilizado.

CEl.1 Identificar bloques que componen la estructura de un programa informatico dentro de un
segmento de codigo fuente.

CE1.2 Identificar los distintos tipos de variables y la utilidad especifica de cada uno dentro de la
logica del algoritmo.

CE1.3 Comprobar el funcionamiento de las conversiones de tipo explicitas e implicitas dentro
de la logica del programa.

CE1.4 Adaptar el codigo de un programa informatico, aplicando el uso y creacion de variables.
CELl.5 Utilizar constantes y literales dentro de un segmento de cddigo para la implementacion
de la logica del programa.

CE1.6 Manejar comentarios en el codigo fuente para la descripcion de las representaciones y
funcionalidades.

CE1.7 Utilizar entornos integrados de desarrollo en el proceso de implementacion de un
algoritmo.

RA.2. Escribir cédigo, analizando y utilizando las estructuras de control del lenguaje.
CE2.1 Reconocer los usos de las sentencias de salto, estructuras de control y repeticion dentro
de la estructura del codigo fuente.

CE2.2 Evaluar las funcionalidades y aplicaciones de las estructuras de control.

CE2.3 Formular algoritmos utilizando estructuras de control.

CE2.4 Producir codigo fuente utilizando control de excepciones, para el manejo de errores o
validacion de datos.

UC asociadas:

B ://;4’ 21
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CE2.5 Crear programas ejecutables e interpretados utilizando diferentes estructuras de control.
CE2.6. Utilizar diferentes estructuras de seleccion en la elaboracion de codigo fuente.

RA.3. Codificar programas, reconociendo y aplicando los fundamentos de la programacion
orientada a objetos.

CE3.1 Comprender los fundamentos de la programacion orientada a objetos.

CE3.2 Escribir programas respetando los elementos bdsicos de la programacién orientada a
objetos, siguiendo un orden y realizando comentarios en el mismo.

CE3.3 Desarrollar programas que instancian y utilicen objetos de las clases creadas
anteriormente.

CE3.4 Utilizar mecanismos para controlar la visibilidad de las clases y de sus miembros.
CE3.5 Utilizar conjuntos y librerias de clases respetando los criterios de encapsulamiento y
herencia.

CE3.6 Utilizar el entorno integrado de desarrollo en la creacion y compilacidén de programas.

RA.4. Codificar los componentes software especificados en el disefio de la aplicacion con
herramientas de desarrollo, depuracion y testeo.

CEA4.1 Reconocer los procesos necesarios para el funcionamiento de la aplicacion a partir de la
documentacion técnica (casos de uso, diagrama de clases, secuencias, entre otros) del disefio de
la misma.

CE4.2 Construir los modelos de datos necesarios para la codificacion, conforme a las
especificaciones recibidas y a las reglas del paradigma.

CE4.3 Formular los algoritmos necesarios para los procesos, especificando mediante
seudocodigos o el formato de representacion seleccionado para el desarrollo.

CEA4.4 Programar algoritmos en el lenguaje de programacion elegido para el desarrollo.

CE4.5 Realizar pruebas de verificacion y testeo de programas utilizando diferentes
herramientas.

CE4.6 Depurar programas considerando la funcionalidad y proposito para el cual fue disefiado.

RA.5. Realizar operaciones de entrada y salida de datos, utilizando procedimientos
especificos del lenguaje y librerias de clases.

CE5.1 Identificar los mecanismos de entrada/salida del lenguaje y las librerias asociadas
reutilizando métodos y funciones ya implementadas.

CE5.2 Utilizar la consola para realizar operaciones de entrada y salida de informacion
analizando la consistencia de los datos.

CE5.3 Programar controladores de eventos y programas que utilicen interfaces graficas para la
entrada y salida de datos.

CE5.4 Aplicar formatos en la visualizacion de datos considerando los recursos disponibles.
CES5.5 Utilizar archivos para almacenar y recuperar datos cuidando los criterios de consistencia
de datos y manejo de concurrencias.

CE5.6 Crear programas que utilicen diversos métodos de acceso al contenido de los archivos.
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RA.6. Desarrollar programas aplicando caracteristicas avanzadas de los lenguajes orientados
a objetos y del entorno de programacién, teniendo en cuenta herramientas de control de
versiones para mantener un control de cambios correcto tanto en el codigo de los
componentes software como en la documentacion de la aplicacion.

CE6.1 Identificar los conceptos de herencia, superclase, subclase y la incidencia de los
constructores en la herencia.

CE6.2 Utilizar modificadores para bloquear y forzar la herencia de clases y métodos, respetando
el encapsulamiento.

CE6.3 Crear clases heredadas que sobrescriban la implementacion de métodos de la superclase
realizando la prueba de jerarquia de clases.

CE6.4 Escribir programas que implementen y utilicen jerarquias de clases, realizando
comentarios en la codificacion.

CE6.5 Realizar el inicio y configuracién del sistema de control de versiones para su uso en el
desarrollo de software, de acuerdo con los parametros y normativas vigentes en la organizacion.
CE6.6 Realizar las funciones de adicion, descarga y actualizacion del servidor de control de
versiones local, gestionando las versiones para permitir el acceso al codigo necesario
manteniendo la seguridad del sistema.

CE6.7 Integrar el sistema de control de versiones con el entorno de trabajo de desarrollo
resolviendo los conflictos de versionado de modo consistente y coordinado.

RA.7. Generar la documentacion técnica y de usuario que acompaiia a la aplicacion segin lo
establecido en el proyecto software.

CE7.1 Diferenciar los distintos elementos de la documentacion técnica considerando al
destinatario.

CE7.2 Redactar la documentacion técnica que contenga la descripcién completa del codigo,
estructura, diccionario de datos y otros elementos indicados en los requerimientos.

CE7.3 Generar un manual de usuario, ordenado y redactado que permita la lectura y el acceso,
de acuerdo con los modelos aceptados en el desarrollo de la aplicacion.

Contenidos formativos

Conceptuales:
Estructura de un programa informatico:
— Estructura de un programa informatico. Bloques fundamentales.

— Estructura de datos basicos. Segmento de codigo fuente

— Componentes basicos de un sistema informatico. Funciones.

— Fundamentos de programacion: tipos de datos, estructura de datos operadores,
estructuras de control.

— Variables, constantes, literales. Utilidades.
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— Operadores (aritméticos, 16gicos, de relacion, unitarios, de asignacién, condicional).
— Prioridad y orden de evaluacién.

— Reglas de evaluacion de expresiones.

— Conversiones de tipo: implicita y explicita.

— Constantes y literales dentro de un segmento de cddigo.

— Comentarios en el codigo fuente.

— Entornos integrados

Estructuras de control de lenguaje
— Usos y sentencias de salto

— Estructuras de control y repeticion dentro de la estructura de cédigo fuente.
Funcionalidades. Aplicaciones.
— Errores o validacién de datos.
— Bucles anidados.
— Control de Excepciones.
— Estructuras de seleccion.
Fundamentos de la programacion orientada a objetos
— Elementos bésicos de programacion orientada a objetivos. Caracteristicas de los objetos
y de las clases.
— Propiedades o atributos de los objetos, Métodos.
— Herencia y control de acceso a los miembros de una clase: Acceso predeterminado,
publico, privado, protegido.
— Meétodo estatico y dinamico. Parametros y valores devueltos.
— Librerias de objetos.
— Constructor, destruccion de objetos y liberacién de memoria.
— Entorno integrado de desarrollo.

Componentes del software
— Técnicas de documentacion.

— Estructura, Diccionario de Datos, Casos de uso, Diagrama de clases, Diagrama de
secuencias

— Modelos de datos.

— Herramientas de disefio, depuracion y testeo

— Sistemas de etiquetado y comentario.

— Sistemas de documentacién y publicacion de documentacion.

— Pruebas de verificacion. Herramientas de testeo de programas.
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Entrada y salida de datos:
— Mecanismos de entrada y salida de datos por consola.

— Librerias para el manejo de entrada y salida de datos.

— Controladores de eventos.

— Archivos de datos y operaciones con archivos: Apertura y cierre. Modos de acceso.
Lectura y escritura.

— Almacenamiento de objetos en ficheros. Persistencia.

— Interfaces graficas y herramientas de disefo.

— Formatos de visualizacion de datos.

— Eventos y manejo de eventos.

— Meétodos de acceso al contenido de archivos.

— Herramientas del entorno de desarrollo

Caracteristicas avanzadas de lenguajes orientados a objetos:
— Jerarquia de clases: superclases y subclases.

— Constructores y destructores de subclases.

— Modificadores de bloqueo y fuerza de herencia de clases y métodos.

— Acceso a métodos de la superclase.

— M¢étodos de la superclase.

— Inicio y configuracién del sistema de control de versiones

— Funciones de adicién, descarga y actualizacion del servidor de control de versiones.

— Arquitectura de sistemas de control de versiones.

— Herramientas integradas de desarrollo y versionado.
Documentacion de software:

— Elementos de la documentacion técnica.

— Técnicas de documentacion.

— Sistemas de etiquetado y comentario.

— Sistemas de documentacion.

Procedimentales:
Analisis de la estructura de un programa informatico:
— Utilizacion de bloques que componen la estructura de un programa informdtico, manejo

de excepciones y control de errores.
— Instalacion de herramientas de programacion.
— Ejecucion de distintos entornos de desarrollo integrado.
— Uso de elementos que forman parte de un programa: variables, constantes, literales.

— Uso de expresjones siguiendo las reglas de prioridad de los operadores.
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— Comprobacion de conversiones de tipo implicita y explicita.

— Creacion de programas ejecutables.

— Creacion de algoritmos basicos mediante un lenguaje de programaciéon
— Introduccion de comentarios y documentacion del codigo.

Analisis de las estructuras de control del lenguaje:
— Usos de las sentencias de saltos, estructuras de control y repeticiéon dentro del codigo

fuente.

— Evaluacion de las funcionalidades y aplicaciones.

— Formulacion de algoritmos.

— Utilizacion de control de excepciones.

— Manejo de errores o validacion de datos.

— Creacion de programas ejecutables e interpretados.

— Utilizacion de estructuras de seleccion

Programacion orientada a objetos:

— Instanciacién de objetos.

— Utilizacion de métodos y propiedades de los objetos.

— Utilizacion de parametros en la llamada a métodos.

— Incorporacién y utilizacion de librerias de objetos.

— Uso de constructores.

— Uso de un entorno integrado de desarrollo.

— Prueba y depuracién de programas usando un entorno de desarrollo integrado.

— Utilizacion de entornos integrados de programacion IDE para la escritura y depuracion
de algoritmos.

— Aplicacion de estructuras de datos adecuadas.

— Elecciodn de estructuras de control y operaciones en la programacion

— Implementacion de aplicaciones que instancien y utilicen objetos de las clases creadas
anteriormente.

— Uso de mecanismos para controlar la visibilidad de las clases y de sus miembros.

Codificacion de los componentes del software
- Construccion de modelos de datos para la codificacion
— Formulacién y programacion de algoritmos.
— Utilizacion de herramientas de pruebas de verificacion y testeo de programas.
— Depuracion de programas.
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Procedimientos especificos del lenguaje y libreria de clases:
— Reutilizacion de métodos y funciones para entrada/salida del lenguaje y librerias
asociadas.
— Utilizacion de la consola.
— Utilizacion de la interfaz grafica para entrada/salida de datos.
— Visualizacion de datos.
— Almacenamiento y recuperacion de datos.
— Utilizacion de la consola para realizar operaciones de entrada y salida de informacion.
— Utilizacion de herramientas del entorno de desarrollo para creacién de interfaces
graficas.
Aplicacion de caracteristicas avanzadas de los lenguajes orientados a objetos y del entorno de
programacion
— Uso de clases heredadas, métodos, interfaces y librerias de clases.
— Uso de salida con formato.
— Diseio de aplicaciones utilizando archivos para almacenar y recuperar informacion.
— Eleccién del método de acceso adecuado al contenido de archivos. Afiadir, modificar y
eliminar informacion.
— Uso de las herramientas de disefio del entorno de desarrollo para crear interfaz grafica
de usuario.
— Programacion de controladores de eventos.
— Implementacion de programas que utilicen interfaces graficos para la entrada y salida de
informacion.
— Utilizacion de modificadores de control de acceso de clases y métodos.
— Implementacion de clases heredadas que sobrescriban métodos de la superclase.
— Disefo y aplicacidn de jerarquias de clases.
— Prueba y depuracion de las jerarquias de clases.
— Disefio de programas que implementen y utilicen jerarquias de clases.
— Instalacioén, configuracion y uso de herramientas de control de versiones.
— Integracién con un entorno de desarrollo.

Documentacion técnica y de usuario:
— Introduccion de comentarios y documentacion del codigo.

— Elaboraciéon de la documentacién técnica que contenga la descripcion completa del
© cbdigo, estructura, diccionario de Datos y elementos descriptivos.
— Generacién del manual de usuario.
_Z—Fwhlicacion de documentacion.
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Actitudinales

Disposicion al desarrollo de la capacidad de andlisis y de sintesis.

Valoracion de las ventajas del uso de un entorno de desarrollo integrado.

Interés por los lenguajes de programacién y su aplicacion.

Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de las tareas y perseverancia ante las
dificultades.

Valoracion de la fase de prueba y depuraciéon de los programas

Interés por presentar un codigo legible (ordenado, con comentarios, tabulado)
Rigurosidad en la prueba y depuracion de errores.

Orden en el trabajo.

Capacidad de planificacion.

Trabajo en equipo.

Responsabilidad en el trabajo.

Creatividad e innovacion.

Rapidez en la toma de decisiones.

Adaptacion a nuevos contextos.

Pensamiento 1o6gico y critico.

Atencidn a principios basicos de seguridad en el uso de sistemas de informacién
Colaboracion para el aprendizaje colectivo y resolucion de problemas.

Respeto a normas éticas para la programacion y utilizacion de programas informaéticos

Requisitos minimos de los participantes

Cumplir uno de los siguientes requisitos:

Educacién Escolar Basica concluida.

Educacion Basica Bilingiie para Personas Jovenes y Adultas concluida.

Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificacion).

Certificacion de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel 1 de cualificacion.
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Perfil del profesional formador

Experiencia profesional requerida*

Perfil académico (competencias técnicas) ; =
Con titulacion

Sin titulacion**

e Titulo de profesor/docente en Ia
especialidad o area de la familia
profesional o,

especialidad requerida o, laboral

e Titulo de grado o postgrado relacionado
con el moédulo formativo o area de la
familia profesional.

e Titulo de Técnico Superior en la 1 afio de experiencia 2 afos de

experiencia laboral

(*) en caso que el formador no cuente con titulacion.
(**) experiencia el area relacionada con el médulo formativo.

profesional o,

pedagogicas cada Administracién responsable o,
— Titulo de profesor profesionalizante.

— Titulo de profesor/docente en la especialidad o area de la familia

Competencias — Habitacion pedagdgica/Habilitacidén metodologica requerida por

— Formacién basada en competencias (no excluyente).

Requisitos basicos de espacios, infraestructuras y equipamiento

Espacio Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente 1,5 m? por estudiante 1,5 m? por estudiante
Taller de automatizacion 40 m? 60 m?
Depdsito de materiales 6 m* 6 m’
Infraestructuras basicas

— Suministro eléctrico con tomas de corrientes.
— Iluminacion adecuada.

— Sistema de ventilacion.

— Sistema de aire acondicionado.

— Accesibilidad universal a los espacios.

— Extintores y sistemas de seguridad.

— Conexion a Internet, por cable o red wifl.
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Equipamiento de los espacios

Nombre del espacio | Equipos, mobiliario y materiales

Aula polivalente — Notebook o PC (docente).

— Proyector multimedia.

— Pizarra acrilica, pincel y borrador.

— Sillas (una para cada estudiante).

— Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para
trabajo con o sin computador.

— Escritorio y silla para el docente o instructor.

Laboratorio de — Ordenadores con acceso a internet para las actividades practicas.

informatica —  Herramientas informdticas: equipos y software de consulta y
elaboracion de documentacion técnica (ofimatica, CAD
especifico y acceso Internet), software especifico, entre otras.

— Sistema operativo y aplicaciones basicas del sistema.

— Entorno de desarrollo integrado, integrado y demas herramientas
de desarrollo, adecuados a los contenidos del modulo.

— Dispositivos multimedia: proyectores, pantallas, parlante,
microfono, entre otros.

— Impresora.

— Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los
equipos.

— Software de administraciéon y monitoreo.

— Herramientas de respaldo y recuperacion.

— Herramientas de migracion de datos.

— Herramientas de prueba y validacion.

— Software de base y aplicaciones.

— Repositorios de cddigo y plataformas de control de versiones.

— Sistemas de gestion de proyectos y documentacion adoptados.

— Sistemas de gestion de bases de datos.

— Plataformas de despliegue de aplicaciones web adoptadas.

— Herramientas de monitoreo segun los requerimientos
establecidos para el sistema.

— Sillas (una para cada estudiante).

— Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes)

— Escritorio y silla para el docente o instructor.

— Material de apoyo impreso o digital, como manuales y guias de
referencia.

— Materiales de oficina: papel, marcadores, pizarra, post-it, entre
otros.
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MODULOFORMATIVO 2

Nombre del Moédulo | Manejo Basico de Bases de datos
Formativo: (MF transversal asociado a varias UC)
Cédigo: MF0202_2

UC0231_2 Aplicar soluciones de Inteligencia Artificial (IA)
ya existentes a problemas especificos

UC asociadas: UC0232_2 Asistir en el disefio y desarrollo de sistemas y
modelos de Inteligencia Artificial (IA).

UC0233_2 Participar en la evaluacién y revision de
soluciones de Inteligencia Artificial (IA).

Nivel 2 (dos)
Duracion 80 horas
Objetivo general

Realizar el disefio, la creacion y el mantenimiento de sistemas de bases de datos relacionales y
no relacionales.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

RA.1. Realizar el analisis de los elementos de las bases de datos analizando sus funciones y
valorando la utilidad de los sistemas gestores.

CE1.1 Identificar los distintos tipos de bases de datos segun el modelo de datos utilizado y en
funcidn de la ubicacién de la informacion.

CE1.2 Analizar los sistemas logicos de almacenamiento y sus caracteristicas considerando el
entorno en el que se implementa.

CE1.3Analizar las politicas de fragmentacion de la informacioén comprendiendo su impacto en
el entorno de uso.

CE1.4 Identificar la funcion de cada uno de los elementos de un sistema gestor de bases de datos.
CEL1.5 Clasificar sistemas gestores de bases de datos libres y propietarios, identificando sus
fortalezas y debilidades.

CE1.6 Reconocer la utilidad de las bases de datos distribuidas comprendiendo el entorno de uso.

RA.2. Elaborar modelos 16gicos para describir la estructura l6gica de un sistema de base de
datos que cumplan con las reglas del lenguaje formal y capturen la semantica del sistema real
que se modeliza.

CE2.1 Identificar las entidades que forman parte de un sistema de base de datos.

CE2.2 Comprender el disefio conceptual identificando sus elementos y las relaciones entre los
mismos.

CE2.3 Elaborar diagramas entidad-relacion u otro formalismo que describa la semantica del

gem~que se modeliza fumpliendo las reglas del formalismo.
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CE2.4 Elaborar un disefio fisico de la base de datos, que cumpla con los requerimientos del
analisis del sistema y con las restricciones del modelo de datos seleccionado.
CE2.5 Gestionar los niveles de normalizacion de la base de datos cumpliendo reglas del lenguaje

formal.

RA.3. Crear bases de datos definiendo su estructura y las caracteristicas de sus elementos
segin el modelo relacional.

CE3.1 Comprender los criterios del modelo entidad-relacién sus elementos y sus reglas,

siguiendo normativa vigente.

CE3.2 Analizar el formato de almacenamiento de la informacién segin el modelo determinando

los campos para las tablas y sus tipos de datos.

CE3.3 Realizar la creacion y administracion de bases de datos y sus tablas utilizando asistentes,

herramientas graficas y los lenguajes de definiciéon y control de datos.

CE3.4 Implementar restricciones entre tablas reflejadas en el diagrama entidad relacion,

siguiendo normativa vigente.

CE3.5 Realizar la creacion y administracion de usuarios de bases de datos considerando

privilegios y aplicando los criterios de roles.

CE3.6. Crear vistas sobre tablas, conjuntos de tablas y relacion de tablas, siguiendo normativas

vigentes.

RA.4. Consultar la informacion almacenada en una base de datos empleando herramientas,

asistentes y lenguaje de manipulacion de datos.

CEA4.1 Identificar las herramientas y sentencias para realizar consultas sobre base de datos y

tablas.

CE4.2 Realizar consultas simples y complejas sobre el contenido de una o varias tablas,

mediante composiciones internas y composiciones externas.

CEA4.3 Realizar consultas de resumen y consultas con subconsultas considerando las estructuras
relaciones entre las tablas implicadas de una base de datos.

RA.5. Modificar la informacion almacenada en una base de datos empleando herramientas,

asistentes y lenguaje de manipulacion de datos.

CES5.1 Identificar las herramientas y sentencias para modificacion de contenidos en tablas de
base de datos.

CE5.2 Comprender los efectos de las distintas politicas de bloqueo de registros y los criterios de
integridad de los datos.

CES5.3 Realizar insercién, modificacion y eliminacién de datos en tablas empleando
herramientas, asistentes y lenguajes de manipulacion de datos.

CES5.4 Actualizar tablas con informacion resultante de la ejecucidon de consulta sobre otras.
CE5.5 Ejecutar anulacidn, parcial o totalmente, de cambios producidos por una transaccion
sobre tablas y base de datos.

CE5.6 Adoptar medidas para mantener la integridad y consistencia de los datos.
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RA.6. Desarrollar procedimientos almacenados, segiin necesidad, evaluando y utilizando las
sentencias del lenguaje incorporado en el sistema gestor de bases de datos y el disefio de
modelos relacionales normalizados interpretando diagramas entidad/relacion.

CE6.1 Identificar las diversas formas de automatizar tareas para el manejo de datos.

CE6.2 Reconocer los métodos de ejecucion, las rutinas y las herramientas disponibles para la
gestion de scripts.

CE6.3 Utilizar script para automatizar tareas, estructuras de control de flujo y funciones
proporcionadas por el sistema gestor de base de datos.

CE6.5 Crear procedimientos, funciones de usuario y disparadores para almacenarlos dentro del
gestor de base de datos.

CE6.6 Aplicar reglas de integridad de los datos dentro de las rutinas y disparadores.

CE6.7 Utilizar herramientas para la administracion de datos y la gestion de procedimientos,
funciones y disparadores.

RA.7. Gestionar la informacién almacenada en bases de datos objeto-relacionales y no-
relacionales, evaluando y utilizando las posibilidades que proporciona el sistema gestor.
CE7.1. Comprender las caracteristicas y herramientas de las bases de datos objeto-relacionales
y no-relacionales evaluando sus elementos.

CE7.2 Emplear tipos de datos objeto, atributos, métodos, tablas de objetos, coleccion de datos
en un entorno objeto-relacional.

CE7.3 Comprender los diferentes tipos de bases de datos no relacionales identificando sus
caracteristicas y ventajas.

CE?7.4 Utilizar herramientas de gestion de bases de datos objeto-relacionales y no-relacionales,
siguiendo normativas vigentes.

CE7.5 Gestionar informacion almacenada en bases de datos objeto-relacionales y no-
relacionales considerando los criterios de integridad de los datos.

Contenidos formativos

Conceptuales
Elementos de bases de datos:
— Fundamentos de bases de datos, conceptos basicos, tipos de bases de datos, sistema de

gestion de base de datos. Funciones. Elementos.

logico (modelo relacional), fisico.
—  Sistemas logicos de almacenamiento y sus caracteristicas.
- — Politicas de fragmentacion de la informacion.
— Utilidad de las bases de datos distribuidas.

|
|
|
\
\
— Modelos de datos; Definicion. Clasificacion: conceptual (modelo entidad/relacién),
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Modelos 16gicos de un sistema de base de datos:
— Terminologia del modelo relacional: Relacion o tabla, Tuplas o filas de la relacion,

Atributos o columnas de la relacién. Esquema de una relacién. Instancia de una relacion.

— Lenguaje de descripcion de datos (DDL): Creacidén, modificacién y eliminacion de
objetos de la base de datos: tablas, vistas, indices, usuarios, roles, sinénimos.

— Tipos de datos. Claves primarias. Claves ajenas o extranjeras. Valor NULL.
Restricciones de validacion.

— Lenguaje de control de datos (DCL) Asignacién de privilegios a roles y usuarios. Tipos
de privilegios: de sistema o sobre la base de datos. Sobre objetos de la base de datos.

— Sistema gestor de bases de datos libres y propietarios.

— Requerimientos del analisis del sistema y restricciones del modelo de datos

— Mecanismos de normalizacion de modelos relacionales: Primera Forma Normal (1FN).
Dependencias funcionales: Segunda Forma Normal (2FN). Tercera Forma Normal
(3FN). Forma Normal de Boyce-Codd (FNBC).

Estructura y caracteristicas de la base de datos:
— Disefio conceptual y relacional de base de datos.

— Elaboracion de Diagramas entidad-relacion u otro formalismo.
— Gestion de niveles de normalizacién de la base de datos.
Herramientas y sentencias

— Sentencias de procesamiento de transacciones: Commit, Rollback.

— Sentencias de relleno de registros a partir de filas de una consulta:

— INSERT, INTO... SELECT...

— Problemas de concurrencia: politicas de bloqueo

— Consultas de datos con SQL: La sentencia SELECT (Sintaxis. Calculos. Concatenacion
de textos. Condiciones WHERE - operadores, valores 16gicos, LIKE, IS NULL).

— Consultas de resumen: Agrupamiento de registros (clausula GROUP BY). Funciones de
calculo con grupos.

— Consultas sobre multiples tablas: producto cartesiano de tablas, asociacion de tablas,
union de consultas.

— Consultas complejas. Funciones: numéricas (redondeo, matematicas), de caracteres, de
trabajo con nulos, de fechas e intervalos, de conversion. Subconsultas.

— Medidas para mantener la integridad y consistencias de los datos.
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Sentencias y del lenguaje:
— Herramientas y sentencias (PL/SQL, Transact-SQL...) para redactar guiones y generar
procedimientos de ejecucion.
— Herramientas disponibles para: Codificacion de guiones para sentencias. Depuracion de
guiones. Prueba de guiones de sentencias.
— Lenguaje de programacion (PL/SQL, Transact-SQL...)
— Guiones: Tipos de guiones: Guiones simples. Procedimientos y funciones almacenados.
— Disparadores: disparadores de creacion, modificaciéon y eliminacion.
— Base de datos NoSQL: conceptos basicos, diferencias con SQL, aplicacion.
— Reglas de integridad de los datos.
Base de datos objetos relacionales y no relacionales:
— Bases de objetos-relacionales: arquitectura, atributos, métodos, colecciones, tipos de
datos complejos, herramientas, sistemas gestores.
— Bases de datos no relacionales: formatos, tipos, sistemas, herramientas.
— Herramientas de gestion de bases de datos objeto-relacionales y no-relacionales.
— Almacenamiento de bases de datos objeto- relacionales y no relacionales.
Procedimentales
Analisis de los elementos de las bases de datos:
— Instalacién y utilizacidon de herramientas y elaboracion de diagrama entidad-relacion,
disefio logico vy fisico.
— Clasificacion de sistemas gestores de bases de datos.
— Identificacion de fortalezas y debilidades del sistema gestor de base de datos.
Elaboracion de modelos 16gicos
— Utilizacion de herramientas proporcionadas por el sistema gestor y sentencias SQL para
la realizacidén de consultas, subconsultas, procedimientos y funciones.
— Creacion de disparadores.
— Visualizacion y manipulacion de bases de datos a través de un sistema de gestion de base
de datos.
— Seleccidn de disefios adecuados de base de datos segin la aplicacion especifica.
Creacion de base de datos:
— Creacion y administracion de bases de datos y tablas utilizando asistentes, herramientas
graficas y sentencias SQL.
— Utilizacion de herramientas proporcionadas por el sistema gestor o herramientas
externas al gestor para la insercion, actualizacion y eliminacién de datos.
— Creacion y administracion de base de datos y sus tablas.
Almacenamiento de la base de datos
- Elaborag_ic')n de giagramas entidad-relacion.

A
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— Insercién de registros: Insert.
— Borrado de registros: Delete.
— Modificacion de registros: Update.
— Seleccion y ordenacion de registros. Tratamiento de valores nulos.
— Composiciones internas y externas: Vistas: creacion, listado de vistas, borrado de vistas.
— Combinaciones especiales: uniones, intersecciones, ventajas y desventajas.
— Creacion de indices, vistas, usuarios.
— Asignacion de permisos a usuarios.
— Creacion y ejecucion de consultas sobre el contenido de varias tablas mediante
composiciones internas y externas.
Modificacion de la informacion de la base de datos:
— Modificacion de los contenidos en tablas de base de datos.
— Insercion modificacion y eliminacion de datos en tablas.
— Actualizacion de tablas.
— Anulacion, parcial o totalmente, de cambios producidos por una transaccion sobre tablas
y base de datos.
— Adopcién de medidas de mantenimiento de integridad y consistencia de datos
Utilizacion de sentencias del lenguaje incorporado:
— Automatizacion de tareas de manejo de datos
— Aplicacion de métodos de ejecucion, rutinas y herramientas disponibles de gestion de
scripts.
— Creacion de procedimientos, funciones y disparados para almacenamiento de base de
datos.
Gestion de la informacion:
— Utilizaciéon de herramientas de gestion de base de datos objeto-relacionales y no-
relacionales.
— Gestion de la informacién almacenada en base de datos.
Actitudinales
— Interés por el cumplimiento de los requisitos de seguridad.
— Adopcidn de medidas para mantener la integridad y consistencia de la informacion
— Valoracion de las ventajas e inconvenientes de las distintas opciones validas para llevar
a cabo una consulta determinada.
— Actitud ordenada y metddica durante la realizacidn de las tareas y perseverancia ante las
dificultades.
— Valoracion de la utilidad de las Bases de Datos Relacionales, Objeto-Relacionales y no
Relacionales.

Rigprosiddd en lgprueba y depuracion de errores.
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— Trabajo en equipo.
— Dinamismo e iniciativa.
— Responsabilidad en el trabajo
— Creatividad e innovacion
— Rapidez en la toma de decisiones
— Adaptacién a nuevos contextos
— Ambicion para proyectos que supongan un reto.
— Formulacion de soluciones a problemas mediante base de datos.
— FEtica en el manejo de datos masivos.
Requisitos minimos de los participantes
Cumplir uno de los siguientes requisitos:
- Educacion Escolar Basica concluida.
- Educacion Bésica Bilingiie para Personas Jovenes y Adultas concluida.
- Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificacién).
- Certificacién de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel 1 de cualificacion.

Perfil del profesional formador

Experiencia profesional requerida**
Con titulacion Sin titulacion*

Perfil académico (competencias técnicas)

e Titulo de profesor/docente en la especialidad
o area de la familia profesional o,

e Titulo de Técnico Superior en la especialidad
requerida o,

e Titulo de grado o postgrado relacionado con
el modulo formativo o drea de la familia
profesional.

(*) en caso que el formador no cuente con titulacion.

(**) experiencia en el drea relacionada con el médulo formativo.

1 afio de experiencia 2 afos de
laboral experiencia laboral

— Titulo de profesor/docente en la especialidad o area de la
familia profesional o,

— Habitacién pedagogica/Habilitacion metodologica
requerida por cada Administracidén responsable,

— Titulo de profesor profesionalizante o,

— Formacion basada en competencias (no excluyente)

Competencias pedagogicas
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Requisitos basicos de espacios, infraestructuras y equipamiento

Espacio Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente 1,5 m? por estudiante 1,5 m? por
estudiante
Taller de automatizacion 40 m? 60 m?
Depdsito de materiales 6 m? 6 m?

Infraestructuras basicas
— Suministro eléctrico con tomas de corrientes.
— Tluminacién adecuada.
— Sistema de ventilacion.
— Sistema de aire acondicionado.
— Accesibilidad universal a los espacios.
— Extintores y sistemas de seguridad.
— Conexién a Internet, por cable o red Wifi.

Equipamiento de los espacios

Nombre del espacio | Equipos, mobiliario y materiales

Aula polivalente — Notebook o PC (docente).

— Proyector multimedia.

— Pizarra acrilica, pincel y borrador.

— Sillas (una para cada estudiante).

— Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para
trabajo con o sin computador.

— Escritorio y silla para el docente o instructor.

Laboratorio de — Ordenadores con acceso a internet para las actividades

informdtica practicas.

—  Herramientas informdticas: equipos y software de consulta y
elaboracion de documentacion técnica (ofimatica, CAD
especifico y acceso Internet), software especifico, entre otras.

— Dispositivos multimedia: proyectores, pantallas, parlante,
microfono, entre otros.

— Impresora.
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— Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los
equipos.

— Sistema operativo y aplicaciones basicas del sistema.

— Entorno de desarrollo integrado, herramientas de conexidén con
el servidor de base de datos y herramientas de gestion y
desarrollo sobre la base de datos.

— Software de administracion y monitoreo.

— Herramientas de respaldo y recuperacion.

— Herramientas de migracion de datos.

— Herramientas de prueba y validacion.

— Software de base y aplicaciones.

— Repositorios de codigo y plataformas de control de versiones.

— Sistemas de gestion de proyectos y documentacion adoptados.

— Sistemas de gestion de bases de datos.

— Plataformas de despliegue de aplicaciones web adoptadas.

— Herramientas de monitoreo segiin los requerimientos
establecidos para el sistema.

— Sillas (una para cada estudiante).

— Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes)

— Escritorio y silla para el docente o instructor.

— Material de apoyo impreso o digital, como manuales y guias
de referencia.

— Materiales de oficina: papel, marcadores, pizarra, post-it, entre
otros.
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MODULO FORMATIVO 3

Documentacion técnica y de usuario

(MF transversal asociado a varias UC)

Cédigo MF0203_2

UC0231_2Aplicar soluciones de Inteligencia Artificial (IA)
ya existentes a problemas especificos

UC0232_2Asistir en el disefio y desarrollo de sistemas y
modelos de Inteligencia Artificial (IA).
UCO0233_2Participar en la evaluacién y revision de
soluciones de Inteligencia Artificial (IA).

Nombre del Modulo formativo

UC asociada

Nivel 2 (dos)
Duracion ‘ : 40 horas
Objetivo General

Elaborar la documentacion técnica y del usuario para la descripcion de las funcionalidades y
caracteristicas de sistemas informaticos.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
RA.1. Elaborar documentacion técnica segiin normas y procedimientos especificados

CE1.1 Realizar el diccionario de datos, segiin estdndares y normativas vigentes.

CEl.2 Elaborar la documentacién de  codigos, especificando el proceso del desarrollo
implementado, segiin la normativa vigente.

CE1.3 Confeccionar los documentos de configuracién e instalacion siguiendo estandares del
sector.

CE1.4 Verificar la documentacion técnica realizada, y ajustarla de ser necesaria seglin estandares
del sector y normativas vigentes.

CEL1.5 Elaborar la documentacién del proceso de pruebas en el software, siguiendo normativas
vigentes.

CE1.6 Interpretar diagramas para la descripcion de software, hardware y arquitecturas de
sistemas seglin estandares vigentes.

CEL1.7 Utilizar documentacion técnica y de referencia de APIs, lenguajes y librerias para su
aplicacion en la programacion.

RA.2. Elaborar manual de la aplicacion segiin normativa vigente

CE2.1 Confeccionar el manual de la aplicacion, partiendo de lo general a lo especifico segin
normativa vigente.
CE2.2 Establecer las caracteristicas del software de aplicacion que van a ser incluidas en el

40




MINISTERIO DE PARAGUAI

% TRABAJO,EMPLEO  MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO ¢ " GOBIERNOpgL | PARAGUAI

& YSEGURIDAD SOCIAL. HA TETAYGUA JEIKOPORA ¥ 7 '%
J PARAGUAY

MOTENONDEHA

REKUAI

RESOLUCION MTESS N° 701/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIONES DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SUS MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS,
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TICS), DEL CATALOGO NACIONAL DE

PERFILES PROFESIONALES - VERSION 1.

Asuncién, 20 de agosto de 2024.

CEZ2.3 Controlar que el manual realizado siga los estandares del sector y normativas vigentes,
realizando los cambios pertinentes de ser necesarios.

CE2.4 Seleccionar la herramienta de elaboracion del manual de la aplicaciéon teniendo en cuenta
el formato que mejor se ajuste a las necesidades de la organizacion.

RA.3. Elaborar manual de usuario segiin normativa de la organizacion

CE3.1 Elaborar el manual de usuario conforme a normativas de la organizacién, siguiendo el
orden preestablecido.

CE3.2 Seleccionar los principales procedimientos que van a ser incluidos en el manual, teniendo
en cuenta el o los usuarios que puede tener el sistema.

CE3.3 Realizar la revision y verificacién del manual elaborado segin estdndares del sector,
normativas vigentes y ajustarlo de ser necesario.

CE3.4 Seleccionar la herramienta de elaboracion del manual de usuarioteniendo en cuenta el
formato que mejor se ajuste a las necesidades de la organizacion.

Contenidos formativos

Conceptuales
Documentacion técnica:
— Concepto. Estructura. Componentes. Caracteristicas.
— Diccionario de datos: definicion, caracteristicas, tipos, procedimientos de elaboracion.
— Documentacion de codigos: definicidn, caracteristicas, tipos, procedimientos de
elaboracion.
— Documentos de instalacion y configuracion: definicidén, caracteristicas, tipos,
procedimientos de elaboracion.
— Documentacion para pruebas en el software, practicas, normativas y estandares vigentes.
— Diagramas para la descripciéon de software, hardware y arquitecturas de sistemas.
Manual de aplicacion:
— Concepto. Estructura. Componentes. Caracteristicas. Formatos. Tipos. Procedimientos
de elaboracion.
— Caracteristicas del software de aplicacion
— Describe el manual de Usuario:
- Normativa vigente: nacional e internacional
— Normativas de la organizacion.
— Herramientas de elaboracién del manual de aplicacion
Manual de usuario:
— Manual de Usuario. Concepto. Estructura. Componentes. Caracteristicas. Formatos.
Tipos. Procedimientos de elaboracion.
— Caracteristicas del soffware de aplicacion
Procedimentales
Elaboracion de documentacion técnica
— Elabpracign de la documentacion técnica siguiendo los procedimientos establecidos y
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teniendo en cuenta la estructura, los componentes y normativa vigente.
— Utilizacién de la documentacién técnica y de referencia de APIs, lenguajes y librerias
para su aplicacion en la programacion.
Elaboracion del manual de aplicacion
— Confeccion del manual de la aplicacion segun la normativa vigente, los procedimientos
de elaboracion y la herramienta a utilizar.
Elaboracion de manual de usuario
— Elaboracion del manual de usuario teniendo en cuenta los procedimientos de
elaboracion, normativa vigente y la herramienta a utilizar.
Actitudinales
— Adopcion de medidas para mantener la integridad y consistencia de la informacion
— Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de las tareas y perseverancia ante
las dificultades.
— Rigurosidad en la revision y control de lo elaborado.
— Trabajo en equipo.
— Dinamismo e iniciativa.
— Responsabilidad en el trabajo
— Creatividad e innovacion
— Rapidez en la toma de decisiones
— Comunicacion asertiva para la elaboracion de los diferentes manuales.
— Capacidad de abstraccidn, analisis y sintesis.
Requisitos minimos de los participantes
Cumplir uno de los siguientes requisitos:
- Educacion Escolar Basica concluida.
- Educacioén Basica Bilingiie para Personas Jovenes y Adultas concluida.
- Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificacién).

- Certificacion de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel 1 de cualificacion.
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Perfil del profesional formador

Experiencia profesional requerida*

Perfil académico (competencias técnicas)

Con titulacion Sin titulacion**
e Titulo de profesor/docente en la especialidad o
area de la familia profesional o,
e Titulo de Técnico Superior en la especialidad 1 afio de N L
. S 2 afios de experiencia
requerida o, . experiencia labota
e Titulo de grado o postgrado relacionado con el laboral
modulo formativo o area de la familia
profesional.

(*) en caso que el formador no cuente con titulacion.
(**) experiencia en el area relacionada con el médulo formativo.

— Titulo de profesor/docente en la especialidad o area de la familia
profesional o,
Competencias — Habitacion pedagogica/Habilitacion metodolédgica requerida por
pedagogicas cada Administracion responsable,
— Titulo de profesor profesionalizante o,
— Formacién basada en competencias (no excluyente)

Requisitos basicos de espacios, infraestructuras y equipamiento

Espacio Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente 1,5 m? por estudiante 1,5 m? por

estudiante
Taller de automatizacion 40 m? 60 m?
Depdsito de materiales 6 m? 6 m?
Infraestructuras basicas

— Suministro eléctrico con tomas de corrientes.
— . Iluminacion adecuada.

— Sistema de ventilacion.

— Sistema de aire acondicionado.

—  Accesibilidad universal a los espacios.

— Extintores y sistemas de seguridad.

— Conexioén a Internet, por cable o red wifi.
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Equipamiento de los espacios

Nombre del espacio | Equipos, mobiliario y materiales

Aula polivalente — Notebook o PC (docente).

— Proyector multimedia.

— Pizarra acrilica, pincel y borrador.

— Sillas (una para cada estudiante).

— Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para
trabajo con o sin computador.

— Escritorio y silla para el docente o instructor.

Laboratorio de — Ordenadores con acceso a internet para las actividades practicas.

informdtica —  Herramientas informdticas: equipos y software de consulta y
elaboracion de documentacién técnica (ofimatica, CAD
especifico y acceso Internet), software especifico, entre otras.

— Dispositivos multimedia: proyectores, pantallas, parlante,
microfono, entre otros.

— Impresora.

— Aplicaciones informadticas de uso general instaladas en los
equipos.

— Sistema operativo y aplicaciones basicas del sistema.

— Entorno de desarrollo integrado, herramientas de conexion con
el servidor de base de datos y herramientas de gestion y desarrollo
sobre la base de datos.

— Software de administracion y monitoreo.

— Herramientas de respaldo y recuperacion.

— Herramientas de migracion de datos.

— Herramientas de prueba y validacién.

— Software de base y aplicaciones.

— Repositorios de coddigo y plataformas de control de versiones.

— Sistemas de gestion de proyectos y documentacion adoptados.

— Sistemas de gestion de bases de datos.

— Plataformas de despliegue de aplicaciones web adoptadas.

— Herramientas de monitoreo segun los requerimientos
establecidos para el sistema.

— Sillas (una para cada estudiante).
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— Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes)
— Escritorio y silla para el docente o instructor. ‘
— Material de apoyo impreso o digital, como manuales y guias de |

referencia. |
— Materiales de oficina: papel, marcadores, pizarra, post-it, entre w
otros. |
MODULO FORMATIVO 4
Nombre. Ee iy Soluciones de Inteligencia Artificial
Formativo
Codigo MF0213_2

Nivel de competencia (CNPP) | 2 (dos)

Duracion | 200 horas

Aplicar soluciones de Inteligencia Artificial (IA) ya

A il existentes a problemas especificos.

Objetivo General

Aplicar soluciones de Inteligencia Artificial (IA) ya existentes a problemas especificos. |

|
: i Coédigo de la Unidad
UNIDADES FORMATIVAS Carga horaria Fotmativa
Analisis de datos 110 UF0017_2
Aplicacion de soluciones de
Inteligencia Artificial 90 UF0018_2
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UNIDAD FORMATIVA 1

Denominacion Analisis de datos
Codigo UF0017_2
Duracion 110 horas
Objetivo general

Realizar el analisis de datos utilizando algoritmos de Inteligencia Artificial (IA)

Elementos de Competencia de la UC de referencia a los que responde

EC1. Evaluar problemas o necesidades especificas que pueden ser abordadas con soluciones
basadas en IA, segun guias y criterios establecidos.

EC2.Asistir en la seleccion de soluciones (modelos, algoritmos y herramientas) de IA para su
aplicacion en problemas especificos teniendo en cuenta estandares, criterios y normas
establecidas.

EC3. Aplicar soluciones existentes de IA, alimentandolas de datos, instrucciones y parametros
especificos para la personalizacion y mejora de los resultados obtenidos teniendo en cuenta
estandares, guias y normas establecidas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

RA. 1. Esquematizar la gestion y analisis la gestion y andlisis de datos para el tratamiento de
la informacion.

CEl.1. Identificar las fases requeridas para el analisis de datos en un proyecto especifico.
CE1.2. Seleccionar técnicas y herramientas para la recoleccion de datos.

CE1.3. Identificar técnicas y herramientas para la preparacion de datos.

CE1.4. Identificar técnicas y herramientas para el analisis de datos.

CELl.5. Valorar la iniciativa, creatividad, flexibilidad y adaptacion en la gestion y analisis de
datos.

RA. 2. Recolectar datos obtenidos de diversas fuentes con un enfoque basado en proyectos
CE.2.1. Utilizar herramientas y técnicas para la recoleccion de datos de diversas fuentes, con un
enfoque basado en proyectos.

CE2.2. Utilizar herramientas y técnicas para la preparaciéon de datos de diversas fuentes, con un
enfoque basado en proyectos.

CE2.3. Dar resolucion a problemas de datos mediante su limpieza a partir de la revision de datos

fatlzers, errores entge Otros.
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CE2.4. Aplicar las técnicas de limpieza del pre procesamiento de datos, normalizacion,
codificacion de variables y datos temporales.

CE2.5. Verificar técnicas y herramientas utilizadas en la recoleccion y preparacion de datos,
teniendo en cuenta la calidad de los datos obtenidos para un proyecto especifico.
CE.2.6.Respetar la confidencialidad de los datos recolectados en un proyecto.

RA. 3. Utilizar métodos estadisticos y software en el analisis de datos aplicado a proyectos.
CE.3.1. Reconocer métodos estadisticos y aplicaciones para el analisis de datos aplicados a un
proyecto especifico.

CE3.2. Utilizar herramientas y técnicas para el analisis y visualizacién de datos en un proyecto
especifico.

CE3.3. Evaluar los resultados obtenidos de un proceso de analisis de datos, utilizando
herramientas de visualizacidn u otras.

RA. 4.Comunicar los resultados del analisis de datos siguiendo procedimientos establecidos.
CEA4.1. Interpretar los resultados del analisis validado segun los parametros establecidos.
CEA4.2. Describir los resultados del analisis para la audiencia especifica.

CE4.3. Documentar el proceso y los resultados del andlisis (recursos, limitaciones) segun los
procedimientos establecidos.

Contenidos formativos
Conceptuales:
Fundamentos de la gestion y analisis de datos
- Técnicas y herramientas de recoleccion de datos.

- Técnicas y herramientas de preparacion de datos.

- Técnicas y herramientas de analisis de datos.

- Técnicas estadisticas para el analisis de datos.

- Técnicas de representacion grafica de variables de muestras: histogramas, mapas de
dispersion y otras técnicas.

- Herramientas software que implementen técnicas estadisticas en el ambito del andlisis
de datos.

Datos obtenidos

- Enfoque basado en proyectos.

- Limpieza de datos: revision de datos faltantes, outliers, errores.

- Calidad de datos obtenidos. Técnicas de evaluacién de datos y no conformidades.

- Conﬁden/cialidylf)s datos.
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Métodos estadisticos y software de analisis de datos
- Métodos estadisticos. Estadisticas descriptivas, correlaciones, tendencias.
- Herramientas y técnicas de visualizacion.
Resultados del analisis de datos
- Documentacion del proceso de analisis de datos.
Procedimentales:
Gestion y analisis de datos
- Aplicacion de técnicas de recoleccion de datos
- Utilizacion de técnicas de preparacion de datos.
Recoleccion y preparacion de datos obtenidos
- Pre procesamiento de datos, normalizacion, codificacion de variables, datos temporales.
- Recoleccion, preparacion y evaluacion de calidad de los datos obtenidos
- Evaluacién de calidad de datos para la TA.
- Aplicacion de técnicas de limpieza y depurado de datos
Utilizacion de métodos estadisticos y software de analisis de datos
- Analisis exploratorio de datos aplicados a un proyecto.
- Utilizacion de herramientas de visualizacion de resultados obtenidos.
- Planificacion, disefio y programacion de los componentes de un proyecto.
Comunicacion de los resultados del analisis de datos
- Interpretacion de los resultados del analisis de datos.
- Presentacion de los resultados
- Documentacion del proceso de andlisis de datos
Actitudinales:
- Colaboracion
- Trabajo en equipo
- Iniciativa y proactividad
- Creatividad
- Flexibilidad y Adaptaciéon
- Comunicacion efectiva
- Responsabilidad en la recoleccion y manejo de los datos
- Confidencialidad.
- Pensamiento critico y atencion al detalle

- Comunicacién efectj¥a sobre los resultados obtenidos.
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UNIDAD FORMATIVA 2

Denominacion Aplicacion de soluciones de Inteligencia artificial
Codigo UF0018_2

Duracién 90 horas

Aplicar soluciones de Inteligencia Artificial (IA) ya

UC asociada . ,
existentes a problemas especificos.

Objetivo general

Aplicar soluciones de Inteligencia Artificial (IA) ya existentes, a problemas especificos

Elementos de Competencia de la UC de referencia a los que responde

EC1. Evaluar problemas o necesidades especificas que pueden ser abordadas con soluciones
basadas en IA, segln guias y criterios establecidos.

EC2.Asistir en la seleccion de soluciones (modelos, algoritmos y herramientas) de IA para su
aplicacion en problemas especificos teniendo en cuenta estandares, criterios y normas
establecidas.

EC3. Aplicar soluciones existentes de IA, alimentdndolas de datos, instrucciones y parametros
especificos para la personalizacion y mejora de los resultados obtenidos teniendo en cuenta
estandares, guias y normas establecidas.
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

RA. 1. Evaluar problemas o necesidades especificas que pueden ser abordadas con
soluciones basadas en IA, segiin guias y criterios establecidos.

CE. 1.1. Definir los conceptos fundamentales de la Inteligencia Artificial y su aplicacion a
problemas especificos.

CE.1.2. Clasificar las disciplinas/campos que forman parte de la inteligencia artificial, asi
como las técnicas y herramientas que comprende cada una.

CE.1.3. Identificar aplicaciones practicas de la inteligencia artificial a partir de un proyecto
planteado, asi como sus limitaciones.

CE.1.4. Determinar herramientas de inteligencia artificial existentes en la resoluciéon de
proyectos planteados, de acuerdo a los requerimientos, guias y criterios de solucion ‘
establecidos. |
CEL.5. Identificar los componentes del hardware y software de un sistema de inteligencia
artificial para un proyecto especifico.

CE.1.6. Realizar la documentacién de soluciones basadas en Inteligencia Artificial, en base a
un analisis de factibilidad, teniendo en cuenta las ventajas, desventajas, limitaciones y
requerimientos establecidos para proyectos planteados.

CE.1.7. Valorar la importancia del impacto de la utilizacion y desarrollo de soluciones de la
Inteligencia Artificial para la humanidad y la sociedad, asi como las oportunidades y desafios
abiertos para garantizar el uso responsable de estas tecnologias.

RA. 2.Asistir en la seleccién de soluciones (herramientas) de IA para su aplicacion en
problemas especificos teniendo en cuenta estandares, criterios y normas establecidas.
CE.2.1. Identificar herramientas basadas en IA para su aplicacién a problemas especificos.
CE.2.2. Analizar soluciones existentes, comparando las ventajas, desventajas, costos,
beneficios y limitaciones de la aplicacion de soluciones basadas en IA a problemas especificos.
CE.2.3. Respetar la utilizacidon de las regulaciones, estdndares y normas aplicables en
soluciones basadas en IA para problemas especificos.

CE.2.4. Realizar la documentacion del analisis y seleccion de soluciones basadas en IA para
problemas especificos.

CE2.5.Participar activamente en la seleccién informada de soluciones basadas en IA para
problemas especificos.
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RA. 3. Aplicar soluciones existentes de IA, alimentindolas de datos, instrucciones y
parametros especificos para la personalizacion y mejora de los resultados obtenidos teniendo
en cuenta estandares, guias y normas establecidas.

CE.3.1. Utilizar soluciones basadas en IA existentes para la solucién de problemas especificos.
CE.3.2. Utilizar técnicas para la recoleccion y preparacion de datos requeridos por la solucion

basada en IA seleccionada.

CE.3.3. Identificar estandares y normas aplicables (seguridad, propiedad intelectual e l
industrial, proteccion y privacidad de datos, entre otras) para el uso de datos y de la solucién

basada en IA seleccionada. |
CE.3.4. Realizar las pruebas y documentacioén de las soluciones basadas en IA aplicadas a !
problemas y datos especificos, considerando las ventajas, limitaciones y normas aplicables para

cada solucién. |
CE.3.5. Cumplir los estdndares y normas aplicables a problemas especificos y a las soluciones

basadas en IA planteadas.

Contenidos formativos
Conceptuales:
Problemas o necesidades especificas de soluciones de IA
- Requerimientos funcionales y no funcionales de proyectos basados en IA
- Disciplinas o campos de la inteligencia artificial.
- Aplicaciones de IA.
- Componentes del hardware y software de IA.
- Ventajas, desventajas, limitaciones y requerimientos del uso de TA
- Guias, criterios y requerimientos de soluciones de IA
- Impacto del desarrollo de soluciones de IA
- Oportunidades y desafios de uso de IA
Modelos, algoritmos, herramientas de IA para solucion de problemas especificos
- Herramientas y soluciones basadas en IA.
- Herramientas existentes. Ventajas. Desventajas, Costos. Beneficios. Limitaciones
- Regulaciones, estandares y normas para la seleccion de soluciones de IA.
Soluciones existentes de IA
- Estdndares, guias y normas para uso de datos.
- Pruebas con herramientas IA y documentacion de las soluciones basadas en IA.
Procedimentales:
Aplicacion de soluciones de IA a problemas especificos
- Apligacion de los requerimientos funcionales y no funcionales de proyectos de IA
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- Evaluacién de problemas especificos con herramientas IA
- Utilizacion de guias y criterios de solucién con base a los requerimientos.
- Documentacion de soluciones de TA
Seleccion de soluciones de IA
- Revision de la literatura sobre soluciones IA
- Comparacion de soluciones de TA
- Requerimientos, datos disponibles, regulaciones y estandares de seleccidn e soluciones
de IA
- Seleccidon de soluciones de IA. Documentacion.
Aplicacion de soluciones de TA
- Instalacién y configuracion de software propios de un sistema de TA
- Aplicacion y personalizacion de soluciones
- Aplicacion de pruebas a soluciones de IA
Actitudinales:
- Respeto a los estandares del uso de datos.
- Comunicacion efectiva.
- Colaboracion y trabajo en equipo.
- Responsabilidad.
- Respeto de protocolos de seguridad e integridad de datos.
- Atencion al detalle y al efecto del trabajo propio sobre el resto de la aplicacion.

Requisitos minimos de acceso al médulo
Cumplir uno de los siguientes requisitos:
— Educacion Escolar Bésica concluida.
— Educacion Basica Bilingiie para Personas Jovenes y Adultas concluida.
— Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificacion).
— Certificacion de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel 1 de cualificacion.
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Perfil del profesional formador

Experiencia profesional requerida*

Perfil académico (competencias técnicas)

Con titulacion Sin titulacion**
e Titulo de profesor/docente en la especialidad o
area de la familia profesional o,
e Titulo de Técnico Superior en la especialidad < &
1 afio de 2 afios de

requerida o,

e Titulo de grado o postgrado relacionado con el
modulo formativo o drea de la familia
profesional.

(*) en caso que el formador no cuente con titulacion.

(**) experienciaen el area relacionada con el modulo formativo.

experiencia laboral | experiencia laboral

— Titulo de profesor/docente en la especialidad o area de la familia
profesional o,
Competencias — Habitacion pedagogica/Habilitacion metodoldgica requerida por
pedagogicas cada Administracién responsable,
— Titulo de profesor profesionalizante o,
— Formacion basada en competencias (no excluyente)

Requisitos basicos de espacios, infraestructuras y equipamiento

Espacio Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente 1,5 m? por estudiante 1,5 m? por estudiante
Taller de automatizacion 40 m? 60 m?
Depésito de materiales 6 m? 6 m?
Infraestructuras basicas

— Suministro eléctrico con tomas de corrientes.

— Iluminacién adecuada.

— Sistema de ventilacion.

— Sistema de aire acondicionado.

— Accesibilidad universal a los espacios.

— Extintores y sistemas de seguridad.

— Conexion a Internet, por cable o red wifi.
Equipamiento de los espacios
Nombre del espacio | Equipos, mobiliario y materiales
Aula polivalente — Notebook o PC (docente).
— Proyector multimedia.
/ _— Pizarra acrilica, pincel y borrador.
\




MINISTERIO DE

( TRABAJO, EMPLEO
’ p1};}5};}&}”{1I)ADSOCIAL

MBA' PO, JEPOROMOMBA’APO 5 A
éETQTAYJGUA JEIKOPORA 3 I(;XIB{I}I;%;NI? AY II)GEI}(ASX‘?I

RESOLUCION MTESS N° 701/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIONES DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SUS MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS,
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TICS), DEL CATALOGO NACIONAL DE

PERFILES PROFESIONALES - VERSION 1.

Asuncién, 20 de agosto de 2024.

Sillas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para
trabajo con o sin computador.

Escritorio y silla para el docente o instructor.

Laboratorio de
informdtica

Ordenadores con acceso a internet para las actividades practicas.
Herramientas informdticas: equipos y software de consulta y
elaboracion de documentacion técnica (ofimatica y acceso
Internet), software especifico, entre otras.

Aplicaciones informdticas de uso general instaladas en los
equipos.

Software de base y aplicaciones.

Navegadores web y herramientas para test y debugging.
Sistemas de gestion de bases de datos.

Software de gestiébn de proyectos y de documentaciéon de
funcionalidades.

Equipos, dispositivos y navegadores web para la ejecucion de
pruebas en las plataformas soportadas.

Software para el registro de necesidades relevadas.

Software de edicion de codigo y debugging.

Herramientas de respaldo y recuperacion.

Herramientas de migracion de datos.

Herramientas de prueba y validacion.

Repositorios de codigo y plataformas de control de versiones.
Sistemas de gestion de proyectos y documentacion adoptados.
Plataformas de despliegue de aplicaciones web adoptadas.
Herramientas de monitoreo segiin los requerimientos
establecidos para el sistema.

Dispositivos multimedia: proyectores, pantallas, parlante,
micréfono, entre otros.

Sillas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes)
Escritorio y silla para el docente o instructor.

Material de apoyo impreso o digital, como manuales y guias de
referencia.

Materiales de oficina: papel, marcadores, pizarra, post-it, entre
otros.
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MODULO FORMATIVO 5

Nombre del M6dulo Formativo | Desarrollo de Inteligencia Artificial

Codigo MF0214_2

Nivel de competencia (CNPP) | 2 (dos)

Duracion 220 horas

i Asistir en el disefio y desarrollo de sistemas y modelos
UC asociada de Inteligencia Artificial (IA).

Objetivo general

Asistir en el disefio y desarrollo de sistemas y modelos de Inteligencia Artificial (IA).

UNIDADES FORMATIVAS Carga horaria bl il
ormativa
Analisis de datos 110 UF0017_2
Asistencia en el disefio y
desarrollo de la IA 110 UR0013 2

UNIDAD FORMATIVA 1

Denominacion Analisis de datos
Codigo UF0017_2
Duracion 110 horas
Objetivo general

Realizar el analisis de datos utilizando algoritmos de Inteligencia Artificial.
Elementos de Competencia de la UC de referencia a los que responde
EC1. Colaborar en la identificacion y definicion de algoritmos y técnicas de IA adecuadas para
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EC2. Participar activamente en equipos que combinen diferentes técnicas y herramientas de IA
para el desarrollo de soluciones innovadoras siguiendo guias, practicas y normas establecidas.
EC.3. Apoyar en el analisis, evaluacion y optimizacion del rendimiento de modelos de IA,
considerando criterios y estindares definidos, marcos regulatorios, resultados de pruebas y
retroalimentacién recibida.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

RA. 1. Esquematizar la gestion y andlisis de datos para el tratamiento de la informacién.
CE1.1. Identificar las fases requeridas para el analisis de datos en un proyecto especifico.
CELl.2. Seleccionar técnicas y herramientas para la recoleccion de datos.

CE1.3. Identificar técnicas y herramientas para la preparacion de datos.

CE1.4. Identificar técnicas y herramientas para el analisis de datos.

CEl.5. Valorar la iniciativa, creatividad, flexibilidad y adaptacion en la gestioén y analisis de
datos.

RA. 2. Recolectar datos obtenidos de diversas fuentes con un enfoque basado en proyectos.
CE.2.1. Utilizar herramientas y técnicas para la recoleccion de datos de diversas fuentes, con
un enfoque basado en proyectos.

CE2.2. Utilizar herramientas y técnicas para la preparacion de datos de diversas fuentes, con
un enfoque basado en proyectos.

CE2.3. Dar resolucion a problemas de datos mediante su limpieza a partir de la revision de
datos faltantes, outliers, errores entre otros.

CD2.4. Aplicar técnicas de limpieza del pre procesamiento de datos, normalizacion,
codificacion de variables y datos temporales.

CE2.5. Verificar técnicas y herramientas utilizadas en la recolecciéon y preparacion de datos,
teniendo en cuenta la calidad de los datos obtenidos para un proyecto especifico.
CE.2.6Respetar la confidencialidad de los datos recolectados en un proyecto.

RA. 3. Utilizar métodos estadisticos y software en el analisis de datos aplicados a proyectos
CE.3.1. Reconocer métodos estadisticos y aplicaciones para el analisis de datos aplicados a un
proyecto especifico.

CE3.2. Utilizar herramientas y técnicas para el andlisis y visualizacion de datos en un proyecto
especifico.

CE3.3. Evaluar los resultados obtenidos de un proceso de andlisis de datos, utilizando
herramientas de visualizacion u otras.

RA. 4.Comunicar los resultados del analisis de datos siguiendo procedimientos establecidos
CEA4.1. Interpretar los resultados del analisis validado segun los parametros establecidos.
|.CE4.2, Describir logresultados del andlisis para la audiencia especifica.
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CE4.3.Documentar el proceso y los resultados del analisis (recursos, limitaciones) segtin los
procedimientos establecidos.

Contenidos formativos

Conceptuales:

Fundamentos de la gestion y analisis de datos
- Técnicas y herramientas de recoleccion de datos.
- Técnicas y herramientas de preparacion de datos.
- Técnicas y herramientas de analisis de datos.
- Técnicas estadisticas para el analisis de datos.

- Técnicas de representacion grafica de variables de muestras: histogramas, mapas de
dispersion y otras técnicas.
- Herramientas software que implementen técnicas estadisticas en el ambito del analisis
de datos.
Datos obtenidos
- Enfoque basado en proyectos.
- Limpieza de datos: revision de datos faltantes, outliers, errores.
- Calidad de datos obtenidos. Técnicas de evaluacion de datos y no conformidades.
- Confidencialidad de los datos
Métodos estadisticos y software analisis de datos
- Métodos estadisticos. Estadisticas  descriptivas, correlaciones, tendencias.
Herramientas y técnicas de visualizacion.
Resultados del analisis de datos
- Documentacion del proceso de analisis de datos.
Procedimentales:
Gestion y analisis de datos
- Aplicacion de técnicas de recoleccion de datos
- Utilizacion de técnicas de preparacion de datos.
Recoleccion y preparacion de datos obtenidos
- Pre procesamiento de datos, normalizacion, codificacidon de variables, datos
temporales.
- Aplicacion préctica de librerias de examinacion y pre-procesado de datos.
- Recoleccion, preparacion y evaluacion de calidad de los datos obtenidos
- Evaluacion de calidad de datos para la IA.
. ApAicaciqn de t¢cnicas de limpieza y depurado de datos

RESOLUCION MTESS N° 701/2024
|
|
|
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Utilizacion de métodos estadisticos y software de analisis de datos
- Analisis exploratorio de datos aplicados a un proyecto.
- Utilizacion de herramientas de visualizacion de resultados obtenidos.
- Planificacion, disefio y programacién de los componentes de un proyecto.
Comunicacion de los resultados del analisis de datos
- Interpretacion de los resultados del analisis de datos.
- Presentacion de los resultados
- Documentacion del proceso de analisis de datos
Actitudinales:
- Colaboracion
- Trabajo en equipo
- Iniciativa y proactividad
- Creatividad
- Flexibilidad y Adaptacion
- Comunicacion efectiva
- Responsabilidad en la recoleccion y manejo de los datos
- Confidencialidad.
- Pensamiento critico y atencion al detalle
- Comunicacion efectiva sobre los resultados obtenidos.

UNIDAD FORMATIVA 2

Denominacion Asistencia en el disefio y desarrollo de IA
Codigo UF0019_2
Duraciéon 110 horas

Asistir en el disefio y desarrollo de sistemas y

LCasoaara modelos de Inteligencia Artificial (IA).

Objetivo general
Asistir en el disefio y desarrollo de sistemas y modelos de Inteligencia Artificial (IA).
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Elementos de Competencia de la UC de referencia a los que responde

EC1. Colaborar en la identificacion y definicion de algoritmos y técnicas de IA adecuadas
para el proyecto, segun criterios, guias y normas establecidas.

EC2. Participar activamente en equipos que combinen diferentes técnicas y herramientas de
IA para el desarrollo de soluciones innovadoras siguiendo guias, practicas y normas
establecidas.

EC.3. Apoyar en el analisis, evaluacion y optimizacién del rendimiento de modelos de IA,
considerando criterios y estandares definidos, marcos regulatorios, resultados de pruebas y
retroalimentacion recibida.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

RA. 1.Colaborar en la identificacion y definicion de algoritmos y técnicas de IA adecuadas
para el proyecto, seguin criterios, guias y normas establecidas.

CEl.1. Comparar las técnicas y algoritmos que forman parte del estado del arte para las sub-
disciplinas de Inteligencia artificial estudiadas.

CE1.2. Describir las caracteristicas de las técnicas de aprendizaje automatico, tales como
redes neuronales, maquinas de soporte vectorial y arboles de decision u otras.

CE1.3. Respetar las normas y guias de aplicacion de técnicas y algoritmos de IA
seleccionados para la solucion de problemas especificos.

CE1.4. Describir el funcionamiento de técnicas y algoritmos seleccionados para la solucién
de problemas especificos, reconociendo sus ventajas y limitaciones.

CE1.5. Realizar la documentacioén de la seleccidn de técnicas y algoritmos para la solucion
de problemas especificos; en base a los requerimientos del problema y la comparacién de
soluciones.

CE1.6. Cooperar en la bisqueda de soluciones a problemas especificos, teniendo en cuenta
los requerimientos y normas varias de aplicacion.

RA. 2. Participar activamente en equipos que combinen diferentes técnicas y herramientas
de IA para el desarrollo de soluciones innovadoras siguiendo guias, practicas y normas
establecidas.

CE2.1. Utilizar entornos de desarrollo y ejecucion para la implementacion de técnicas y
algoritmos de IA.

CE.2.2. Reconocer librerias para la implementaciéon de las técnicas y algoritmos de IA
estudiados.

CE2.3. Analizar a partir de varios modelos la implementacién de técnicas y algoritmos de IA
para la soluciéon de problemas especificos mediante la aplicacion de metodologias de
validacion adecuados.

CE2.4. Realizar la implementacion de técnicas y algoritmos de IA para la soluciéon de
problemas especificos.
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CE2.5. Valorar la importancia de las normas establecidas para el uso adecuado y seguro de
las soluciones seleccionadas y los datos requeridos.

RA.3. Apoyar en el anilisis, evaluacion y optimizacion del rendimiento de modelos de IA,
considerando criterios y estandares definidos, marcos regulatorios, resultados de pruebas
y retroalimentacion recibida.

CE3.1. Identificar métricas y estandares para la validacion de técnicas y algoritmos basados
enIA.

CE.3.2. Realizar pruebas en la implementacién de soluciones basadas en IA, validando su
rendimiento para problemas especificos.

CE3.3. Investigar mejoras para las técnicas implementadas, teniendo en cuenta los resultados
de las pruebas y retroalimentacion recibida.

CE.3.4. Preparar la documentacion de la implementacion, incluyendo el desarrollo, pruebas,
resultados y conclusiones obtenidas en cada caso.

CE.3.5. Reflexionar sobre la importancia de la mejora continua en la utilizacién de técnicas
de IA para la solucion de problemas especificos.

CE3.6. Valorar los resultados obtenidos segtin los parametros de calidad.

Contenidos formativos
Conceptuales
Algoritmos y técnicas de IA
- Sub-disciplinas de la IA: aprendizaje automdtico, aprendizaje profundo, IA
generativa, vision computarizada / Algoritmos y técnicas.
- Tipos de aprendizaje automadtico: supervisado, no supervisado, semi-supervisado, por
refuerzo.
- Principales técnicas para desarrollar aprendizaje automadtico: Redes neuronales,
aprendizaje inductivo, razonamiento basado en casos, entre otros.
- Herramientas software con la implementacion de las técnicas de aprendizaje
automatico

- Algoritmos y técnicas. Ventajas, limitaciones.
- Plataformas de Inteligencia Artificial.
Técnicas y herramientas de 1A
- Entorno de ejecucién de técnicas IA
- Librerias.
- Métodos deentrenamiento y validacién de técnicas y algoritmos
- Normas para uso adecuado y seguro de soluciones innovadoras de IA
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Modelos de IA
- Modelos de sistemas de Inteligencia Artificial
- Meétricas de rendimientos benchmarks y estandares de validacion.
- Meétricas para evaluar la calidad de los modelos disefiados y entrenados
- Metodologias y pruebas para la implementacion y validacion de soluciones de IA
- Mejoras para las técnicas implementadas segun las pruebas
Procedimentales:
Identificacion de algoritmos y técnicas
- Reconocimiento de imagen,
- Procesamiento del lenguaje
- Reconocimiento de voz
- Caracterizacion de la Inteligencia artificial fuerte y débil usos y posibilidades.
- Evaluacion de aplicacién de técnicas de TA
- Documentacion: relevamiento, requerimientos y andlisis de técnicas y algoritmos.
- Seleccidn de técnicas y algoritmos de IA. Modelizacion de algoritmos de IA.
- Busqueda de soluciones a problemas especificos de IA
- Configuracion de proyectos.
Desarrollo de soluciones innovadoras con técnicas y herramientas IA
- Entrenamiento y validacién de técnicas
- Implementacion de técnicas de IA
- Aplicacion préctica de librerias de visualizacion de datos.
Analisis, evaluacion y optimizacion del rendimiento de modelos de IA
- Utilizacion de modelos de inteligencia artificial
- Implementacion de pruebas de las soluciones de IA.
- Validacién del rendimiento de modelos TA
- Procedimientos de pruebas
- Procedimientos de verificacion
- Documentacion de pruebas, resultados y conclusiones de IA
- Definicién de los fundamentos y modelos de las metodologias agiles.
Actitudinales:
- Atencion al detalle
- Trabajo colaborativo y participacion activa
- Valoracion por la organizacion y el orden
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- Comunicacion efectiva y a tiempo casos que requieran atencion

- Proactividad en la implementacion de pruebas bajo criterios, guias y normas
establecidas.

Requisitos minimos de acceso al médulo
Cumplir uno de los siguientes requisitos:
— Educacion Escolar Basica concluida.
— Educacion Bdsica Bilingiie para Personas Jovenes y Adultas concluida.
— Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificacion).
— Certificacién de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel 1 de cualificacién.

Perfil del profesional formador

Experiencia profesional requerida*

Perfil académico (competencias técnicas)

Con titulacion Sin titulacion**
e Titulo de profesor/docente en la especialidad o
area de la familia profesional.
e Titulo de Técnico Superior en la especialidad 1 afio de 2 afios de
requerida o, experiencia laboral experiencia
e Titulo de Grado o postgrado relacionado con el laboral

modulo formativo o drea de la familia
profesional.

*) en caso que el formador no cuente con titulacion.

**) experiencia en el drea relacionada con el médulo formativo.

— Titulo de profesor/docente en la especialidad o area de la familia
profesional o,

Competencias — Habitacion pedagdgica/Habilitacion metodologica requerida

pedagogicas por cada Administracion responsable,
— Titulo de profesor profesionalizante o,
— Formacién basada en competencias (no excluyente)

~ ~

Requisitos basicos de espacios, infraestructuras y equipamiento

Espacio Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente 1,5 m? por estudiante 1,5 m? por estudiante
Taller de automatizacion 40 m? 60 m?
Depésito de materiales 6 m’ 6 m?
Infraestructuras basicas P

— _ Suminisfro elécfrico e6n tomas de corrientes.
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— Iluminacién adecuada.

— Sistema de ventilacion.

— Sistema de aire acondicionado. ‘
— Accesibilidad universal a los espacios. ‘
— Extintores y sistemas de seguridad.

— Conexion a Internet, por cable o red wifi.

Equipamiento de los espacios v

Nombre del espacio | Equipos, mobiliario y materiales

Aula polivalente — Notebook o PC (docente).

— Proyector multimedia.

— Pizarra acrilica, pincel y borrador.

— Sillas (una para cada estudiante).

— Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para
trabajo con o sin computador.

— Escritorio y silla para el docente o instructor.

Laboratorio de — Ordenadores con acceso a internet para las actividades

informdtica practicas.

—  Herramientas informdticas: equipos y software de consulta y
elaboracion de documentacion técnica (ofimdtica y acceso
Internet), software especifico, entre otras.

— Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los
€quipos.

— Software de base y aplicaciones.

— Navegadores web y herramientas para test y debugging.

— Sistemas de gestion de bases de datos.

— Software de gestion de proyectos y de documentacion de
funcionalidades.

— Equipos, dispositivos y navegadores web para la ejecucion de
pruebas en las plataformas soportadas.

— Software para el registro de necesidades relevadas.

— Software de edicion de codigo y debugging.

— Herramientas de respaldo y recuperacion.

— Herramientas de migracion de datos.

— Herramientas de prueba y validacion.

— Repositorios de codigo y plataformas de control de versiones.

— Sistemas de gestion de proyectos y documentacion adoptados.

/ —/P?ﬁitaformas de despliegue de aplicaciones web adoptadas.
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— Dispositivos multimedia: proyectores, pantallas, parlante,
microfono, entre otros.

— Sillas (una para cada estudiante).

— Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes)

— Escritorio y silla para el docente o instructor.

— Material de apoyo impreso o digital, como manuales y guias
de referencia.

— Materiales de oficina: papel, marcadores, pizarra, post-it, entre
otros.

MODULO FORMATIVO 6
Nombre del Médulo Formativo

Etica en Inteligencia Artificial

Codigo MF0215_2

Nivel de competencia (CNPP) 2 (dos)

Duracion 150 horas

UC asociada Participar en la evaluacidn y revision de soluciones de
Inteligencia Artificial (IA).

Objetivo General

Participar en la evaluacion y revision de soluciones de Inteligencia Artificial (IA).

UNIDADES FORMATIVAS Carga horaria i sl el
Formativa
Analisis de datos 110 UF0017_2
Revision de soluciones de
Inteligencia Artificial 40 U020 2
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UNIDAD FORMATIVA 1

Denominacion Analisis de datos
Codigo UF0017_2
Duracion 110 horas
Objetivo general

Realizar el analisis de datos utilizando algoritmos de Inteligencia Artificial.

Elementos de Competencia de la UC de referencia a los que responde

EC1. Asistir en la identificacion de posibles sesgos o consecuencias no deseadas en soluciones
de IA, siguiendo guias y criterios predefinidos.

EC2. Participar en revisiones éticas y de cumplimiento del marco regulatorio de proyectos
que involucren soluciones de TA.

EC3. Registrar los procesos, decisiones y resultados de evaluacion de las soluciones de IA,
aplicadas a problemas especificos, siguiendo guias y estandares de documentacion.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

RAI1. Esquematizar la gestion y analisis de datos para el tratamiento de la informacion.

CEl.1. Identificar las fases requeridas para el analisis de datos en un proyecto especifico.
CE1.2. Seleccionar técnicas y herramientas para la recoleccion de datos.

CE1.3. Identificar técnicas y herramientas para la preparacion de datos.

CE1.4. Identificar técnicas y herramientas para el analisis de datos.

CELl.5. Valorar la iniciativa, creatividad, flexibilidad y adaptacion en la gestion y analisis de
datos.

RA. 2. Recolectar datos obtenidos de diversas fuentes con un enfoque basado en proyectos.

CE.2.1. Utilizar herramientas y técnicas para la recoleccion de datos de diversas fuentes, con
un enfoque basado en proyectos.

CE2.2. Utilizar herramientas y técnicas para la preparaciéon de datos de diversas fuentes, con
un enfoque basado en proyectos.

CE2.3. Dar resolucion a problemas de datos mediante su limpieza a partir de la revision de
datos faltantes, outliers, errores entre otros.

CD2.4. Aplicar técnicas de limpieza del pre procesamiento de datos, normalizacion,
codificacion de variables y datos temporales.

CE2.5. Verificar técnicas y herramientas utilizadas en la recoleccidén y preparaciéon de datos,

teniendo en cugnta [a galidad ,d(los datos obtenidos para un proyecto especifico.
A 5 <
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CE.2.6. Respetar la confidencialidad de los datos recolectados en un proyecto.

RA. 3. Utilizar métodos estadisticos y software en el analisis de datos aplicados a
proyectos.

CE.3.1. Reconocer métodos estadisticos y aplicaciones para el analisis de datos aplicados a
un proyecto especifico.

CE3.2. Utilizar herramientas y técnicas para el analisis y visualizaciéon de datos en un
proyecto especifico.

CE3.3. Evaluar los resultados obtenidos de un proceso de analisis de datos, utilizando
herramientas de visualizacion u otras.

RA. 4.Comunicar los resultados del anadlisis de datos siguiendo procedimientos
establecidos

CEA4.1. Interpretar los resultados del analisis validado segun los parametros establecidos.
CE4.2. Describir los resultados del analisis para la audiencia especifica.

CE4.3.Documentar el proceso y los resultados del andlisis (recursos, limitaciones) segin los
procedimientos establecidos.

Contenidos formativos
Conceptuales:
Fundamentos de la gestion y analisis de datos
- Técnicas y herramientas de recoleccioén de datos.
- Técnicas y herramientas de preparacion de datos.
- Técnicas y herramientas de analisis de datos.
- Técnicas estadisticas para el analisis de datos.
- Técnicas de representacion grafica de variables de muestras: histogramas, mapas de
dispersion y otras técnicas.
- Herramientas software que implementen técnicas estadisticas en el &mbito del analisis
de datos.
Datos obtenidos
- Enfoque basado en proyectos.
- Limpieza de datos: revision de datos faltantes, outliers, errores.
- Calidad de datos obtenidos. Técnicas de evaluacion de datos y no conformidades.
- Confidencialidad de los datos
Métodos estadisticos y software analisis de datos
- Métodos estadisticos,~ Estadisticas descriptivas, correlaciones, tendencias.
Herramylentasfy técpiCas de visualizacion.
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Resultados del analisis de datos

Documentacion del proceso de analisis de datos.

Procedimentales:
Gestion y analisis de datos

Aplicacién de técnicas de recoleccion de datos
Utilizacion de técnicas de preparaciéon de datos.

Recoleccion y preparacion de datos obtenidos

Pre procesamiento de datos, normalizacién, codificaciéon de variables, datos
temporales.

Aplicacion practica de librerias de examinacion y pre-procesado de datos.
Recoleccion, preparacion y evaluacion de calidad de los datos obtenidos

Evaluacién de calidad de datos para la IA.

Aplicacioén de técnicas de limpieza y depurado de datos

Utilizacion de métodos estadisticos y software de analisis de datos

Analisis exploratorio de datos aplicados a un proyecto.
Utilizacion de herramientas de visualizacion de resultados obtenidos.
Planificacion, disefio y programacion de los componentes de un proyecto.

Comunicacion de los resultados del analisis de datos

Interpretacion de los resultados del andlisis de datos.
Presentacion de los resultados
Documentacion del proceso de analisis de datos

Actitudinales:

Colaboraciéon

Trabajo en equipo

Iniciativa y proactividad

Creatividad

Flexibilidad y Adaptacion

Comunicacion efectiva

Responsabilidad en la recoleccidon y manejo de los datos
Confidencialidad.

Pensamiento critico y atencion al detalle

Comunicacion efectiva sobre los resultados obtenidos.
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UNIDAD FORMATIVA 2

Denominacion Revision de soluciones de Inteligencia Artificial
Codigo UF0020_2
Duracién 40 horas

Participar en la evaluacion y revision de soluciones de

UC asociada Inteligencia Artificial (IA).

Objetivo General

Participar en la evaluacion y revision de soluciones de Inteligencia Artificial (IA).

Elementos de competencia de 1a UC de referencia a los que responde

EC1. Asistir en la identificacién de posibles sesgos o consecuencias no deseadas en soluciones
de IA, siguiendo guias y criterios predefinidos.

EC2. Participar en revisiones éticas y de cumplimiento del marco regulatorio de proyectos que |
involucren soluciones de IA. ‘
EC. 3. Registrar los procesos, decisiones y resultados de evaluacion de las soluciones de IA,
aplicadas a problemas especificos, siguiendo guias y estandares de documentacion.

RA. 1. Identificar posibles sesgos o consecuencias no deseadas en soluciones de IA,
siguiendo guias y criterios predefinidos.

CEl.1. Identificar guias y buenas practicas para la utilizacion de soluciones de IA.

CE1.2. Inferir posibles sesgos y consecuencias de la utilizacién de soluciones de IA para
problemas especificos, teniendo en cuenta la naturaleza del conjunto de datos utilizados.
CE1.3. Elaborar la documentacion del analisis de implementaciones de IA propuestas,
teniendo en cuenta guias y buenas practicas, asi como la identificacién de posibles sesgos y
consecuencias.

CE1.4. Participar en el andlisis de la implementacién de soluciones basadas en IA de forma
activa.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
|
|
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RA. 2.Realizar la revision ética y de cumplimiento del marco regulatorio de proyectos que
involucren soluciones de IA, siguiendo instrucciones.

CE2.1. Identificar aspectos éticos y legales para la utilizacion de soluciones de IA.

CE2.2. Comprobar que los aspectos éticos y legales implementados se cumplen atendiendo a
problemas y soluciones de IA especificas

CE.2.3. Elaborar la documentacién del analisis de problemas y soluciones basadas en IA,
respecto a las consideraciones éticas y legales aplicables.

CE.2.4. Valorar la importancia de los aspectos éticos y legales para la aplicacién de soluciones
de IA a problemas especificos.

RA. 3.Registrar los procesos, decisiones y resultados de evaluacion de las soluciones de IA,
aplicadas a problemas especificos, siguiendo guias y estandares de documentacion.

CE3.1. Identificar guias y prdcticas para la documentacion de proyectos de IA.

CE.3.2. Realizar la documentacién de proyectos de IA teniendo en cuenta sus diferentes fases
(andlisis de datos, consideraciones éticas, marcos legales, analisis de algoritmos y técnicas, etc.).
CE3.3. Gestionar los tipos y conjuntos de documentos relacionados a proyectos de IA,
utilizando herramientas de gestioén y guias de documentacion adoptadas.

CE3.4. Reconocer la importancia del seguimiento e historial de versiones de documentacion.

Contenidos formativos
Conceptuales:
Sesgos y consecuencias en soluciones de IA
- Sesgos y consecuencias de Inteligencia artificial. Técnicas de evaluacion de sesgos
basadas en cdlculos estadisticos.
- Guias y buenas practicas de uso de soluciones de TA

Marco regulatorio de proyectos con soluciones IA
- Marcos éticos. Marcos regulatorios
- Normativas de aplicacion de TA
Soluciones de IA aplicadas a problemas especificos
- Deontologia profesional en Inteligencia Artificial
- Principios éticos.
Procedimentales:
Identificacion de posibles sesgos o consecuencias de soluciones de IA
- Utilizacion soluciones de TA segun guias y buenas précticas
- Analisis de datos, sesgos o consecuencias no deseadas en soluciones de 1A
- Documentacion del analisis de la implementacion
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Revisiones éticas de proyectos con soluciones IA
- Andlisis situacional de aspectos éticos y legales para la aplicacion de TA
- Aplicacién de principios legales y éticos de la Inteligencia Artificial.
Actitudinales
- Capacidad de analisis y abstraccion
- Responsabilidad
- Mostrar iniciativa en la busqueda de soluciones y en la resolucion de problemas
- Valoracién por las buenas practicas
- Adaptabilidad y flexibilidad al cambio
- Comunicacion efectiva
- Atencion al detalle y mejora continua
- Valoracion por la importancia de marcos de regulacion

Requisitos minimos de acceso al médulo

Cumplir uno de los siguientes requisitos:
— Educacion Escolar Basica concluida.
— Educacion Bésica Bilingiie para Personas Jovenes y Adultas concluida.
— Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificacion).
— Certificacion de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel 1 de cualificacion.

Perfil del profesional formador

Experiencia profesional requerida*

Perfil académico (competencias técnicas)

Con titulacion Sin titulacion**
e Titulo de profesor/docente en la especialidad o
area de la familia profesional o,
e Titulo de Técnico Superior en la especialidad 1 afio de 2 afios de

requerida o,

e Titulo de grado o postgrado relacionado con el
modulo formativo o drea de la familia
profesional.

experiencia laboral | experiencia laboral

(*) en caso que el formador no cuente con titulacion.
(**) experiencia en el drea relacionada con el modulo formativo.
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Competencias
pedagdgicas

— Titulo de profesor/docente en la especialidad o area de la familia
profesional o,

— Habitacioén pedagogica/Habilitacion metodologica requerida por
cada Administracion responsable,

— Titulo de profesor profesionalizante o,

— Formacion basada en competencias (no excluyente)

Requisitos basicos de espacios, infraestructuras y equipamiento

Espacio Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente 1,5 m? por estudiante 1,5 m? por estudiante
Taller de automatizacion 40 m? 60 m?
Depdsito de materiales 6 m? 6 m?

Infraestructuras basicas

— Suministro eléctrico con tomas de corrientes.
— Iluminacién adecuada.

— Sistema de ventilacion.

— Sistema de aire acondicionado.

— Accesibilidad universal a los espacios.

— Extintores y sistemas de seguridad.

— Conexion a Internet, por cable o red wifi.

Equipamiento de los espacios

Nombre del espacio

Equipos, mobiliario y materiales

Aula polivalente

— Notebook o PC (docente).

— Proyector multimedia.

— Pizarra acrilica, pincel y borrador.

— Sillas (una para cada estudiante).

— Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para
trabajo con o sin computador.

— Escritorio y silla para el docente o instructor.

Laboratorio de
informatica

— Ordenadores con acceso a internet para las Ordenadores con
acceso a internet para las actividades practicas.

—  Herramientas informdticas: equipos y software de consulta y
elaboracion de documentacién técnica (ofimatica, CAD
especifico y acceso Internet), software especifico, entre otras.
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— Aplicaciones informéticas de uso general instaladas en los
equipos.

— Software de base y aplicaciones.

— Navegadores web y herramientas para test y debugging.

— Herramientas de gestion de proyectos

— Repositorios de codigo y plataformas de control de versiones.

— Software de gestiébn de proyectos y de documentacién de
funcionalidades.

— Software para el registro de necesidades relevadas.

— Software de edicion de codigo y debugging.

— Software de administracion y monitoreo.

— Herramientas de respaldo y recuperacion.

— Herramientas de migracion de datos.

— Herramientas de prueba y validacion.

— Repositorios de codigo y plataformas de control de versiones.

— Sistemas de gestion de proyectos y documentacion adoptados.

— Plataformas de despliegue de aplicaciones web adoptadas.

— Herramientas de monitoreo segin los requerimientos
establecidos para el sistema

— Dispositivos multimedia: proyectores, pantallas, parlante,
microfono, entre otros.

— Impresora.

— Sillas (una para cada estudiante).

— Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes)

— Escritorio y silla para el docente o instructor.

— Material de apoyo impreso o digital, como manuales y guias de
referencia.

— Materiales de oficina: papel, marcadores, pizarra, post-it, entre
otros.

AUTORIDADES

Actividad conjunta entre el Ministerio de Educacion y Ciencias y el Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social a través de la Unidad Técnica Interministerial del Consejo Nacional de
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MEC
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Coordinadora General
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FICHA TECNICA

Familia Profesional: Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TICS)

Perfil Profesional: Operaciones de Inteligencia Artificial y sus Mddulos Formativos Asociados.

Nivel de cualificacion: 2 (dos)
Modulos Formativos asociados al perfil profesional:

Programacioén Basica

Manejo Basico de Bases de datos.
Documentacion técnica y de usuario.
Soluciones de Inteligencia Artificial
Desarrollo de Inteligencia Artificial

Grupo de Trabajo de Disefio de Modulos Formativos

Linda Jacqueline Riquelme Recalde, Consultora Colegio Técnico Privado IDT
Christian Alvarenga, Colegio Técnico Privado IDT
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Lourdes Concepcion Carmona Rojas, Direccion de Curriculum - MEC
Marcelo Adrian Lezcano Benitez, Direcciéon de Curriculum - MEC

Mbonica Beatriz Lezcano de Ruiz Diaz, Unidad Técnica Interministerial CNET
Adriana Careaga, Unidad Técnica Interministerial CNET

Audy Marilina Glmenez, Colegi

Samuel Isaac e By
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