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PRINCIPALES RESULTADOS DEL MERCADO DE TRABAJO EN
PARAGUAY
4to. TRIMESTRE DE 2024

El cuarto trimestre del afio 2024 evidencia un crecimiento significativo en el
mercado laboral, marcado por una notable reactivacion. La dinamica
creciente observada en el ambito laboral durante este periodo refleja un aumento
tanto en la fuerza de trabajo como en la poblacion ocupada. En términos
intertrimestrales (4to trimestre de 2024 vs 3er trimestre de 2024), se registra
un crecimiento de mas de 90 mil nuevas ocupaciones. De igual manera, en
términos interanuales (4to trimestre de 2024 vs 4to trimestre de 2023),
el crecimiento alcanza aproximadamente 57 mil ocupados.

Sector terciario impulsa dinamica observada. El crecimiento interanual esta
explicado principalmente por un incremento en el sector terciario de la economia,
principalmente comercio, restaurante y hoteles con un crecimiento de
aproximadamente 50 mil nuevas ocupaciones, seguido de los servicios
comunales, sociales y personales con mas de 25 mil ocupaciones adicionales,
en menor medida, la construccion que también presenta un crecimiento positivo.

En cuanto a categorias de ocupacién, la dinamica favorable esta sostenida
principalmente por empleo femenino asalariado del sector privado (mas del 60%
del incremento), asi como variaciones positivas en cantidad de empleadores y
en el trabajo doméstico. La cantidad de ocupados por cuenta propia muestra
también un aumento de aproximadamente 24 mil nuevos ocupados.

Desocupaciéon en menores niveles historicos. Tanto en términos intertrimestrales
como interanuales se registra una reduccion de la desocupacién en alrededor de
20 mil personas. Pero, ademas, la tasa de desocupacion de 4,6% del 4to T 2024
se encuentra en el nivel mas debajo de los ultimos ocho anos (periodo 2017 -
2024).

Tasa de formalizacion del empleo privado sigue senda positiva de crecimiento.
La tasa de formalizacién del empleo privado presenta su mayor valor desde el
ano 2022, alcanzando en el 4to T 2024 el 42,3%. Estos datos son consistentes
con el incremento sostenido de los registros de cotizantes a la seguridad social.
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Indicadores del mercado de trabajo. La dinamica en los indicadores del
mercado laboral del cuarto trimestre de 2024 muestra un incremento interanual
en la fuerza de trabajo en alrededor de 38 mil personas con respecto al mismo
trimestre del afo 2023, mientras que en términos intertrimestrales, con respecto
al tercer trimestre de 2024, se incrementd en alrededor de 69 mil personas
(Gréafico 1).

Esta dinamica estuvo acompainada de un aumento considerable de la poblacion
ocupada. En términos interanuales, la cantidad de personas ocupadas se
incrementé en mas de 57 mil personas, en tanto que, en términos
intertrimestrales se registr6 mas de 90 mil personas adicionales en la
ocupacién. Como se describe mas adelante, las dinamicas observadas se
corresponden con cambios en la composicion de la poblacion ocupada y en las
actividades econdémicas, donde se observa una transicioén de la ocupacion desde
actividades industriales y agricolas hacia actividades comerciales y de servicios.
La mayor actividad laboral también estuvo correspondida con una disminucion
en la tasa de desocupacion, lo que resulté en alrededor de 20 mil personas
menos en situacion de desocupacion, tanto en términos interanuales como
intertrimestrales.

Grafico 1. Variacion de los principales indicadores del mercado de trabajo
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Fuente: Observatorio Laboral - MTESS. Elaboracién propia a partir de los microdatos de la EPHC - INE

El cuarto trimestre de cada afno se caracteriza por presentar, a lo largo de cada
afio, una tasa de desocupacion menor que los trimestres anteriores, influenciado
por la mayor dinamica econdmica que se registra en estos periodos (Grafico 2).
Sin embargo, la tasa de desocupacién de 4,6% registrada durante el cuarto
trimestre de 2024 se encuentra en el nivel mas abajo observado durante los
ultimos ocho anos (periodo 2017 -2024).
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Grafico 2. Tasa de desocupacidn. Periodo: 2017 — 2024
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Fuente: Observatorio Laboral - MTESS. Elaboracién propia a partir de los microdatos de la EPHC - INE

La mayor dinamica observada en la ocupacion del cuarto trimestre de 2024, en
términos interanuales, estuvo explicada principalmente por una mayor cantidad
de personas ocupadas en el sector privado asalariado (Grafico 3). De este
modo, se registré mas de 38 mil nuevos empleados u obreros privados, asi
como variaciones positivas en cantidad de empleadores y en el trabajo
doméstico. La cantidad de ocupados por cuenta propia muestra también un
aumento de aproximadamente 24 mil nuevos ocupados. Por otro lado, la
dinamica favorable fue contrarrestada parcialmente por una disminucién de
trabajadores familiares no remunerados (alrededor de 17 mil ocupados menos).

Grafico 3. Dindmica del empleo seglin categorias de ocupacion. Variacion interanual
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Fuente: Observatorio Laboral - MTESS. Elaboracién propia a partir de los microdatos de la EPHC — INE
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Con respecto a la actividad econdmica (Grafico 4), el incremento interanual de
la ocupacién estuvo liderado por la dinamica positiva observada en
comercio, restaurantes y hoteles con un crecimiento de aproximadamente 50
mil nuevas ocupaciones, seguido de los servicios comunales, sociales y
personales con mas de 25 mil ocupaciones adicionales, en menor medida, la
construccion presenta un crecimiento positivo. Por otro lado, las ocupaciones en
los sectores de industrias manufactureras, sector primario (agricultura,
ganaderia, caza y pesca), asi como transporte, almacenamiento vy
comunicaciones presentaron menores niveles de ocupacion con respecto al
mismo trimestre del afio anterior.

Grafico 4. Dindmica del empleo segun actividad econémica. Variacién interanual
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Fuente: Observatorio Laboral - MTESS. Elaboracién propia a partir de los microdatos de la EPHC — INE

Formalizacion en el sector privado alcanza el nivel mas alto de los ultimos
anos. La tasa de formalizacién del empleo privado no agricola muestra un
incremento sostenido y alcanza su mayor nivel dentro del periodo 2017 -2024
(Grafico 5). Al cierre del cuarto trimestre la tasa de formalizacién del sector
privado no agricola se ubicé en 42,3%, 2,1 puntos porcentuales mayor que el
valor registrado en el trimestre anterior.
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Grafico 5. Tasa de formalizacion del empleo privado no agricola. Periodo 2022-2024
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Fuente: Observatorio Laboral - MTESS. Elaboracién propia a partir de los microdatos de la EPHC - INE

El aumento de formalizacion estimada por la EPCH es consistente con
registros administrativos de la seguridad social. Entre julio de 2023 y enero
de 2025 (Grafico 6), el total de trabajadores cotizantes a la seguridad social sigue
la tendencia positiva, con tasas de crecimiento intermensuales en torno al 5%
durante el ultimo trimestre del ano 2024. De esta manera, el total de cotizantes
a la seguridad social alcanza un total de 752.236 personas al cierre del mes de
enero 2025.

Grafico 6. Total y variacidn porcentual de cotizantes registrados en el régimen general del IPS.
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Fuente: Observatorio Laboral - MTESS. Elaboracién propia a partir de los datos proporcionados por la Direccién Obrero
Patronal — Departamento de Inteligencia del IPS.
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INFORMES

Para mas detalles sobre la informacion publicada en este documento, comunicarse con
la Direccion de Observatorio Laboral:

Teléfono: +595 21 7290100 Int.: 138
Email: observatorio@mtess.gov.py
Avda. Peru y Rio de Janeiro

Asuncion — Paraguay



