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El uso de un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias entre varones y mujeres es una de las
preocupaciones del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Sin embargo, no hay acuerdo entre

los lingtliistas sobre el cdmo hacerlo en nuestro idioma.

En tal sentido, y con el fin de evitar la sobrecarga grafica que supondria utilizar en espafiol «o/a» para
marcar la existencia de ambos géneros, se ha optado por emplear el masculino genérico clasico, en el
entendido de que todas las menciones en tal género representan siempre a hombres y mujeres
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Presentacion

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS) presenta el Compendio Estadistico
2017 elaborado por la Direccion de Observatorio Laboral. Esta unidad técnica tiene a su cargo el
analisis y seguimiento de los indicadores del mercado laboral a nivel nacional, donde las fuentes
secundarias, asi como las fuentes de registros administrativos (fuentes primarias) también
forman parte del inventario para el analisis

El documento publicado a continuacion, contiene los datos de los registros administrativos de
las dependencias del MTESS, donde la Direccidon de Observatorio Laboral ha tenido a su cargo la
compilacién y el ordenamiento de los datos correspondiente al afio 2017.

El Compendio Estadistico 2017 se suma al inventario de documentos elaborados para los afios
2014, 2015 y 2016. De esta manera, este documento representa el cuarto afio consecutivo de
publicacion de los datos registrados al interior del MTESS.

En el material se pueden encontrar registros que tienen que ver con las inscripciones de
empresas y trabajadores, con las caracteristicas generales de cada uno. Asimismo, se muestran
datos de presentacion de planillas laborales, denuncias laborales, fiscalizaciones y cantidades y
caracteristicas generales de los beneficiarios de los servicios publicos de formacion y
capacitacion laboral.

Esperamos que la informacion de este material sea aprovechada y explotada por los usuarios de
la informacién, existe una importante cantidad de temas que pueden ser estudiados o
complementados a través de estos datos, por tanto, invitamos a todos los usuarios y publico en
general a hacer uso de este documento.
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Formacion y Capacitacion Laboral en (MTESS)
TaBLA 1: Datos totales de capacitacién MTESS. Afio 2017

Cantidad total de beneficiarios
203.596
11.161

214.757
Fuente: Observatorio Laboral con datos del SNPP y SINAFOCAL — MTESS. Afio 2017

Cantidad total de cursos ofrecidos

Total general

Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL)

» Acciones formativas desarrolladas por el SINAFOCAL
GRAFICO 1: Acciones formativas segun sector econdmico. SINAFOCAL 2017

= Terciario u Primario
68% 11%
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Fuente: Observatorio Laboral con datos del SINAFOCAL — MTESS. Afio 2017
GRAFICO 2: Acciones formativas segun departamento. SINAFOCAL2017
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Fuente: Observatorio Laboral con datos del SINAFOCAL — MTESS. Ao 2017
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> Beneficiarios de acciones formativas

Grafico 3: BENEFICIARIOS SEGUN SEXO. SINAFOCAL 2017.
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Fuente: Observatorio Laboral con datos del SINAFOCAL — MTESS. Ao 2017

GRAFICO 4: Beneficiarios segln sector econémico. SINAFOCAL 2017
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Fuente: Observatorio Laboral con datos del SINAFOCAL — MTESS. Ao 2017

GRAFICO 5: Beneficiarios por sexo, segin grupo de edad. SINAFOCAL 2017
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Fuente: Observatorio Laboral con datos del SINAFOCAL — MTESS. Afio 2017
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GRAFICO 6: Beneficiarios por departamento. SINAFOCAL 2017
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Fuente: Observatorio Laboral con datos del SINAFOCAL — MTESS. Afio 2017

Servicio Nacional de Promocion Profesional (SNPP)

» Acciones formativas desarrolladas por el SNPP
GRAFICO 7: Acciones formativas segun sector econdmico. SNPP 2017
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Fuente: Observatorio Laboral con datos del SNPP — MTESS. Afio 2017
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GRAFICO 8: Acciones formativas segin departamento. SNPP 2017
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Fuente: Observatorio Laboral con datos del SNPP — MTESS. Afio 2017

> Beneficiarios de acciones formativas

GRAFICO 9: Beneficiarios por sexo. SNPP 2017
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Fuente: Observatorio Laboral con datos del SNPP — MTESS. Afio 2017
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GRAFICO 10: Beneficiarios por sector econdmico. SNPP 2017
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Fuente: Observatorio Laboral con datos del SNPP — MTESS. Afio 2017

GRAFICO 11: Beneficiarios por sexo, seglin grupo de edad. SNPP 2017

= Hombres = Mujeres

61 61 61

37 37

w (%] %] w (%] %] [%4] (%] w [%4] (%)
(=] o o (=] o o o o (=] o o
e e 1S i i 1 e e = i i
© ] ] © [ © [ © [ © ©
o < o < o < o) < o < n
- N N 0 o0 < < h n © ©
© © © © © © ] © © ] n
n o 0 =3 0 =] 1 o 0 o

- « ~ o ] < < i 0 ©

Fuente: Observatorio Laboral con datos del SNPP — MTESS. Afio 2017
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GRAFICO 12: Beneficiarios por departamento. SNPP 2017
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Il. Viceministerio de Trabajo
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Direccion General de Promocion a la Mujer Trabajadora
(DGPMT)

TaBLA 2: Cantidad de atenciones en el Servicio de Atencidon de Asuntos Laborales. Afios
2014 - 2017

Atenciones en General

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPMT — MTESS. Ao 2017

*Atenciones: Es la suma total de cada uno de los servicios que se brindan en el Departamento. Los
servicios son: a) Asesoramiento (presencial, telefénico, correo electrénico y facebook) b) liquidacién c)
denuncia, d) mediacién (12, 2da notificacidn, cuarto intermedio y a pedido de partes) e) pagos. No
equivalen a cantidad de personas.

TaBLA 3: Cantidad de servicios prestados en trabajo doméstico. Afio 2017

Servicios Recuento

Total de atenciones en trabajo doméstico
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPMT — MTESS. Ao 2017

*Servicios: Los servicios son: a) Asesoramiento (se suman presencial, telefénico, correo electréonico y
facebook) b) liquidacion c) denuncia, d) mediacion (se suman 19, 2da notificaciones, cuarto intermedio y
a pedido de partes) y e) pagos. La suma total de cada uno de los servicios desagregados equivale a la
cantidad de atenciones realizadas

TaBLA 4: Cantidad de asesoramientos al Sector Doméstico. Afio 2017

Modo del Asesoramiento (%) Porcentaje

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPMT — MTESS. Afio 2017

Obs.: en este material se utiliza la terminologia “trabajadores domésticos” conforme lo establece la Ley
N2 5407/15 de Trabajo Doméstico.
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TABLA 5: Cantidad de asesoramientos por sexo. Aio 2017

Recuento (%) Porcentaje

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPMT — MTESS. Ao 2017

TABLA 6: Cantidad de asesoramientos segun procedencia. Afio 2017

Recuento (%) Porcentaje

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPMT — MTESS. Afio 2017

TABLA 7: Trabajadores domésticos segun tenencia de contrato doméstico. Ao 2017

Recuento (%) Porcentaje

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPMT — MTESS. Ao 2017

TABLA 8: Trabajadores domésticos segun tenencia de IPS. Afio 2017

Recuento (%) Porcentaje ‘

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPMT — MTESS. Afio 2017

TAaBLA 9: Motivo de consulta en trabajo doméstico. Ao 2017

Motivos Recuento (%) Porcentaje

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPMT — MTESS. Ao 2017
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Tabla 10: CANTIDAD DE SERVICIOS OFRECIDOS EN EL SECTOR DOMESTICO. ANO 2017

Recuento (%) Porcentaje

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPMT — MTESS. Afio 2017

TaBLA 11: Motivo de denuncia de trabajadores domésticos. Afio 2017

Recuento (%) Porcentaje

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPMT — MTESS. Afio 2017

TaBLA 12: Resultado de las denuncias realizadas por trabajadores domésticos. Ao 2017

Recuento (%) Porcentaje

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPMT — MTESS. Afio 2017
Asesoramiento al sector empresarial
TaBLA 13: Cantidad de asesoramientos. Afio 2017

Asesoramientos Recuento (%) Porcentaje

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPMT — MTESS. Ao 2017
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Direccion General de Proteccion a la Ninez y Adolescencia
(DGPNA)

Capacitaciones desarrolladas durante el afio 2017 por la DGPNA
GRAFICO 13: Cantidad y porcentaje de Inscriptos a las capacitaciones en temas de ninez
y adolescencia. Afio 2017

Total inscriptos
S 744

Asistentes
L s33

| 284

No asistentes
Dt

0 200 400 600 800
m Porcentaje © Inscriptos

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPNA — MTESS. Ao 2017

TABLA 14: Cantidad de participantes segun instituciones. Aiio 2017

Instituciones Participantes (%) Porcentaje

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPNA — MTESS. Ao 2017

TaBLA 15: Cantidad de participantes segin programas de la DGPNA y de Paraguay
OKAKUAA. Afio 2017

Capacitacion Participantes (%) Porcentaje

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPNA — MTESS. Afio 2017

GRAFICO 14: Cantidad de participantes segun cada capacitacién. Afio 2017
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® Paraguay
OKAKUAA
21%

" DGPNA
79%

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPNA — MTESS. Afio 2017

TABLA 16: Cantidad de participantes seglin sexo. Ao 2017

Participantes (%) Porcentaje

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPNA — MTESS. Ao 2017

GRAFICO 15: Porcentaje de participantes segun sexo. Afio 2017

5 Hombres
23%

B Mujeres
77%

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPNA — MTESS. Afio 2017
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TaBLA 17: Cantidad de participantes segun distritos. Ao 2017

Distritos Participantes (%) Porcentaje

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPNA — MTESS. Ao 2017

TABLA 18: Cantidad de participantes segin departamento. Afio 2017

Departamento Inscriptos (%) Porcentaje

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPNA — MTESS. Afio 2017

GRAFICO 16: Porcentaje de participaciones segin departamento. Afio 2017

B Guaira
21%

® Central
79%

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPNA — MTESS. Afio 2017
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Registro del Adolescente Trabajador (RAT)

TABLA 19: Municipios que presentaron datos en el Registro de Adolescente Trabajador.
Ano 2017

Municipalidad Recuento (%) Porcentaje

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPNA — MTESS. Afio 2017
TABLA 20: Sexo de adolescentes segln Registro de Adolescente Trabajador. Afio 2017

Recuento (%) Porcentaje

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPNA — MTESS. Afio 2017
TaBLA 21: Edad de adolescentes segun Registro de Adolescente Trabajador. Afio 2017

Recuento (%) Porcentaje

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPNA — MTESS. Ao 2017

TaBLA 22: Ingresos percibidos de adolescentes segln Registro de Adolescente
Trabajador. Afio 2017

Ingresos percibidos Recuento (%) Porcentaje

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPNA — MTESS. Afio 2017
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TAaBLA 23: Ocupacion de adolescentes segun Registro de Adolescente Trabajador. Ao
2017

Ocupacion Recuento (%) Porcentaje

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPNA — MTESS. Afio 2017

Direccion de Salud y Seguridad Ocupacional (DSSO)

TABLA 24: Accidentados segln sexo. Afio 2017

Recuento (%) Porcentaje

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DSSO — MTESS. Ao 2017

TABLA 25: Accidentados segun rango de edades. Afio 2017

Rango de edades Recuento (%) Porcentaje

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DSSO — MTESS. Ao 2017
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TABLA 26: Lugar de accidente de trabajo. Afio 2017

Lugar de accidente Recuento (%) Porcentaje

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DSSO — MTESS. Ao 2017

TaBLA 27: Cantidad de accidentados segun zona del cuerpo de lesion. Aflo 2017

Zona del cuerpo Recuento (%) Porcentaje

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DSSO — MTESS. Ao 2017

Direccion de Registro Obrero Patronal

Inscripciones patronales por zona geogrdfica. Afio 2017

TABLA 28: Empleadores y trabajadores inscriptos en el MTESS por tamaiio, medido por el
numero de trabajadores. Ao 2017

%) d %) d
Tamaino de empresa Empleadores el Trabajadores (/o.) €
empleadores trabajadores

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DROP — MTESS. Afio 2017
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TABLA 29: Empleadores registrados por departamento y cantidad de trabajadores. Ao
2017

Departamento Empleadores em;()tﬁ)a?iires Trabajadores - lgzoj)azzres
28 0,8 86 1
67 2 534 6,4
49 1,5 46 0,6
46 1,4 58 0,7
111 3,3 163 2

9 0,3 0 0
240 7,2 389 4,7
36 1,1 38 0,5
31 0,9 20 0,2
527 15,8 944 11,3
821 24,6 2123 25,5
45 1,3 26 0,3
53 1,6 107 1,3
42 1,3 32 04
56 1,7 128 1,5
158 4,7 183 2,2
13 0,4 8 0,1
1006 30,1 3440 41,3
2 0,1 0 0
3340 100 8325 100

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DROP — MTESS. Afio 2017

TABLA 28: Empleadores y trabajadores inscriptos en el MTESS, por tipo de empleador.
Afo 2017

Tipo de empresa Empleadores (%) de empleadores Trabajadores (%) de trabajadores

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DROP — MTESS. Afio 2017
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TaBLA 29: Empleadores y trabajadores registrados en el MTESS, por rama de actividad econdmica. Afio 2017.

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DROP — MTESS. Afio 2017

Actividad Economica Empleadores UL Trabajadores (%.) de
empleadores trabajadores
2 0,1 0 0
314 9,4 296 3,6
5 0,1 60 0,7
248 7,4 1483 17,8
8 0,2 11 0,1
18 0,5 40 0,5
195 5,8 684 8,2
1297 38,8 2877 34,6
159 4,8 217 2,6
114 3,4 294 3,5
59 1,8 164 2
66 2 148 1,8
89 2,7 30 0,4
329 9,9 989 11,9
120 3,6 384 4,6
19 0,6 10 0,1
44 1,3 294 3,5
64 1,9 135 1,6
22 0,7 11 0,1
148 4,4 143 1,7
19 0,6 55 0,7
1 0 0 0
3340 100 8325 100
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Cantidad de empleadores y trabajadores registrados a través de la presentacion de planillas
laborales. Afio 2016

TaBLA 30: Cantidad de empleadores registrados a través de la presentacion de planillas
laborales segun tamafo de empresa. Aho 2016

Tamaino de empresa Recuento (%) Porcentaje

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DROP — MTESS. Afio 2017

TaBLA 31: Cantidad de empleadores registrados a través de la presentacion de planillas
laborales segiin departamento. Afio 2016

Departamento Recuento (%) Porcentaje
11.132 34,3
496 1,5
716 2,2
540 1,7
481 1,5
1.037 3,2
167 0,5
2.317 7,1
373 1,2
325 1
4.790 14,8
6.332 19,5

348 1,1

771 2,4
544 1,7
617 1,9
1.310 4
127 0,4
32.423 100

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DROP — MTESS. Afio 2017
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TaBLA 32: Cantidad de empleadores registrados a través de la presentacién de planillas laborales segun actividad econédmica. Afio 2016

Actividad econdmica

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DROP — MTESS. Afio 2017

Recuento (%) Porcentaje
3.928 12,1
46 0,1
3.076 9,5
5 0
133 0,4
1.190 3,7
13.681 42,2
1.416 4,4
1.063 3,3
486 1,5
1.086 3,3
660 2
1.768 5,5
876 2,7
8 0
588 1,8
813 2,5
296 0,9
1.291 4
10 0
3 0
32.423 100
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TaBLA 33: Cantidad de trabajadores registrados a través de la presentacion de planillas laborales segun actividad econdmica y sexo. Aiio 2016

Actividad econdémica Hombres Mujeres Total (%) Hombres ‘ (%) Mujeres ‘
34.452 6.342 40.794 8,6 3,1
653 71 724 0,2 0
71.952 23.750 95.702 17,9 11,6
1.846 585 2431 0,5 0,3
1.728 533 2.261 0,4 0,3
20.957 4.037 24.994 5,2 2
130.616 | 75.604 | 206.220 32,5 37,1
27.959 3.905 31.864 7 1,9
8.267 8.779 17.046 2,1 4,3
11.222 7.008 18.230 2,8 34
17.937 14.175 32.112 4,5 6,9
7.252 4.015 11.267 1,8 2
11.648 7.361 19.009 2,9 3,6
28.959 11.896 40.855 7,2 5,8
1.410 536 1.946 0,4 0,3
8.606 14.560 23.166 2,1 7,1
4.901 9.571 14.472 1,2 4,7
2.701 1.468 4.169 0,7 0,7
8.337 9.608 17.945 2,1 4,7
137 213 350 0 0,1
12 18 30 0 0
401.552 204.035 605.587 100 100

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DROP — MTESS. Afio 2017
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TaBLA 34: Cantidad de trabajadores registrados a través de la presentaciéon de planillas
laborales segiin departamento y sexo. Afio 2016

Departamento Hombres Mujeres Total (%) Hombres‘ (%) Mujeres
171.267 | 109.876 | 281.143 42,7 53,9
6.975 2.367 9.342 1,7 1,2
5.255 1.146 6.401 1,3 0,6
4.094 1.720 5.814 1 0,8
3.200 1.234 4.434 0,8 0,6
8.942 2.816 | 11.758 2,2 1,4
1.137 309 1.446 0,3 0,2
16.376 6.939 | 23.315 4,1 3,4
3.695 891 4.586 0,9 0,4
2.513 851 3.364 0,6 0,4
42.430 | 20.182 | 62.612 10,6 9,9
103.838 | 45.363 | 149.201 25,9 22,2
2.109 763 2.872 0,5 0,4
7.224 2.877 | 10.101 1,8 1,4
3.897 1.547 5.444 1 0,8
6.856 1.338 8.194 1,7 0,7
10.841 3.659 | 14.500 2,7 1,8
903 157 1.060 0,2 0,1
Total 401.552 204.035 605.587 100 100

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DROP — MTESS. Afio 2017

TaBLA 35: Cantidad de trabajadores registrados a través de la presentacidn de planillas
laborales segiin tamafio. Ao 2016

Tamaiio de empresa Hombres

Mujeres

Total

(%) Hombres

(%) Mujeres

401.552

204.035

605.587

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DROP — MTESS. Afio 2017

43.279 22.201 65.480 10,8 10,9
53.282 25.304 78.586 13,3 12,4
32.353 16.290 48.643 8,1 8,0
272.638 140.240 412.878
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Direccion de Trabajo (DT)

Departamento de Medlacion en Confiictos Individuales
TaBLA 36: Cantidad de mediaciones y resultados alcanzados. Afios 2014 - 2017

. . .. . . . . . . Total de
Solicitudes = Mediaciones | Acuerdo Desistimiento | Desistimiento .
Trabajadores

de Mediacion Realizadas | de Partes de Instancia de Accion . .
Beneficiados

Aio

7.384 2.347 1.244 2.132 342 6.065
7.773 2.338 1.423 2.557 197 6.515
8.384 2.427 1.504 2.843 214 6.988
7.921 2.034 1.124 2.880 464 6.502

TOTAL 31.462 9.146

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DT — MTESS. Afios 2014 - 2017

TaBLA 37: Solicitud de mediacidn por trabajador segun sexo y por mes. Afio 2017

Hombres Mujeres Total de trabajadores

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DT — MTESS. Afio 2017

GRAFICO 17: Solicitud de mediacién de trabajadores por mes y por sexo. Afio 2017
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Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DT — MTESS. Afio 2017
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Solicitud de Mediacion de trabajadores que cuentan con el seguro del IPS. Afio 2017
GRAFICO 18: Porcentaje de trabajadores que cuentan con el seguro del IPS. Ao 2017

Asegurado
45%

No asegurado
55%

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DT — MTESS. Afio 2017

Departamento de Mediacion en Conflictos Colectivos
TABLA 38: Petitorios de reuniones tripartitas por sector en el MTESS. Aiio 2017

Sector (%) Porcentaje

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DT — MTESS. Afio 2017
TABLA 39: Comunicacién de huelga a la autoridad administrativa del trabajo. Afio 2017

Sector Recuento (%) Porcentaje

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DT — MTESS. Afio 2017

TAaBLA 40: Resultado de las reuniones tripartitas sobre la comunicacién de huelga. Ao
2017

Condicion Recuento | (%) Porcentaje

7 50
5 35
2 15

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DT — MTESS. Afio 2017
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GRAFICO 19: Resultados de reuniones tripartitas sobre la comunicacidn de huelga. Afio
2017

B Sin acuerdo
35%

|
Con :;;erdo Incomparecencia de
? partes
15%

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DT — MTESS. Afio 2017

TaBLA 41: Peticiones formuladas. Ao 2017

Peticiones Recuento (%) Porcentaje

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DT — MTESS. Afio 2017

GRAFICO 20: Resultados de las peticiones formuladas. Ao 2017

Peticiones realizadas
83%

Incomparecencia
17%

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DT — MTESS. Afio 2017

TABLA 42: Reuniones tripartitas realizadas en general. Aflo 2017

Recuento (%) Porcentaje

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DT — MTESS. Afio 2017
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GRAFICO 21: Resultado de las reuniones tripartitas realizadas en general. Ao 2017

® Sin acuerdo
40%
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60%

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DT — MTESS. Afio 2017

Departamento de Contratos y Reglamentos Internos de Trabajo

TaBLA 43: Distribucidn Porcentual de la Cantidad de Contratos Registrados y
Homologados por Género. Afio 2017

Cantidad Sexo
Referencia de
empresas

‘ Total de
Hombres Mujeres ‘ trabajadores

2.836 1.436
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DT — MTESS. Afio 2017

TABLA 44: Distribucidén Porcentual de la Cantidad de Contratos Registrados y
Homologados por Tipo de Solicitud. Afio 2017

Referencia

Empleadores
Trabajadores
Registrados y
Homologados
Registrados y
Homologados

Con Observaciones
C.l.T. de anos anteriores

902 4.286 3.267 957
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DT — MTESS. Afio 2017
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Resultados de contratos por tipo de segtn resoluciones firmadas

TaBLA 45: Contratos Individuales de Trabajo. Afio 2017

Cantidad de Total de
Empresas Hombres Mujeres Trabajadores

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DT — MTESS. Afio 2017

TABLA 46: Contratos de Trabajo de Aprendizaje. Ao 2017

Cantidad de Total de
Empresas Hombres Mujeres trabajadores

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DT — MTESS. Afio 2017
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TABLA 47: Prérroga de Contratos de Trabajo de Aprendizaje. Afio 2017

Cantidad de

empresas

IS

Mujeres

Total de
trabajadores

[any
w

[any
o

[any
(o)}

~r|lo|lo|lo|r|N|R|OFR|FR|w

R O|CO|O|IN|d|P|O|(FRP|(PLP|O|LO

o|jlo|lojlojo|lojlo|o|Oo|O

R I O|CO|O|IN | |RP|O|(R (K

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DT — MTESS. Afio 2017

TABLA 48: Contratos por Tiempo Determinado — MIPYMES. Ao 2017

Ob tori
(@

Cantidad de
empresas

Mujeres

Total de
Trabajadores

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
1 15 8 23
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
1 2 3 5
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DT — MTESS. Afio 2017
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Direccidon General de Inspeccidn y Fiscalizacion de Trabajo (DGIF)
TaBLA 491: Cantidad de inspecciones a empresas segun actividad econdmica. Aio 2017

Actividad econdmica Recuento (%) Porcentaje
3 1,2
20 8,3
1 0,4
1 0,4
17 7,1
81 33,6
61 25,3
12 5
4 1,7
7 2,9
2 0,8
15 6,2
1 0,4
3 1,2
8 3,3
1 0,4
4 1,7
241 100

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGIF — MTESS. Afio 2017
TABLA 50: Situaciones de salida de érdenes de inspeccion. Afio 2017

Situaciones de salida de 6rdenes de inspeccion Recuento (%) Porcentaje

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGIF — MTESS. Ao 2017
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TABLA 51: Motivos de érdenes de inspeccién. Afio 2017

Motivos de orden de inspeccion Recuento (%) Porcentaje

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGIF — MTESS. Ao 2017
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Ill. Viceministerio de Empleo
y Seqguridad Social
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Direccion General de Empleo (DGE)
Inserciones realizadas

GRAFICO 22: Cantidad de personas insertadas. Afios 2011 - 2017
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Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGE — MTESS. Afio 2017
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Ferias de Empleo

GRAFICO 23: Cantidad de ferias de empleo. Afios 2011 - 2017
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Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGE — MTESS. Afio 2017
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Direccidon General de Seguridad Social (DGSS)

Desplazamiento mediante la Ley n° 1.468/99 - que aprueba el convenio de seguridad social
entre la Republica del Paraguay y el Reino de Espalia.

TABLA 52: NUmero de desplazamientos mediante la Ley n° 1.468/99 - que aprueba el
convenio de seguridad social entre la Republica del Paraguay y el Reino de Espaiia,
segun los afios 2013, 2015, 2016y 2017.

Recuento

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGSS — MTESS. Afio 2017

TaBLA 53: Beneficiarios de la Ley n° 1.468/99 - que aprueba el convenio de seguridad
social entre la Republica del Paraguay y el Reino de Espaina segun sexo. Afios 2013,
2015, 2016y 2017.

Recuento (%) Porcentaje

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGSS — MTESS. Afio 2017

Capacitaciones realizadas por la DGSS

TaBLA 54: Capacitaciones segln instituciones y distritos. Aio 2017.

Distritos

Institucion = =
‘ Caacupé Encarnacion

Asuncion

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGSS — MTESS. Afio 2017
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TaBLA 55: Beneficiarios de las capacitaciones segin sexo. Afio 2017

Recuento (%) Porcentaje

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGSS — MTESS. Afio 2017

GRAFICO 24: Beneficiarios de las capacitaciones segun sexo. Afio 2017

® Hombres
30,5%

= Mujeres
69,5%

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGSS — MTESS. Afio 2017
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Glosario

Acciones Formativas: los cursos realizados.

Asociaciones: Es la accién y efecto de asociar o asociarse (unir una persona a otra para que
colabore en algun trabajo, juntar una cosa con otra para un mismo fin, establecer una relacién
entre cosas o personas). Una asociacion, por lo tanto, es el conjunto de los asociados para un
mismo fin.

Beneficiarios: certificados emitidos por finalizar un curso o capacitacion.

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econdmicas (ClIU): es
la clasificacién internacional de referencia de las actividades productivas. Su propdsito principal
es ofrecer un conjunto de categorias de actividades que se pueda utilizar para la reuniéon y
difusion de datos estadisticos de acuerdo con esas actividades.

La estructura de la cuarta revisién de la CIIU fue examinada y aprobada por la Comision de
Estadistica en su 372 periodo de sesiones, celebrado en marzo de 2006,1 como la norma
internacionalmente aceptada. Sustituye ahora a la tercera revisién de la clasificacién y su
actualizacidn, la revisién 3.1, que vienen utilizdndose desde 1989 y 2002, respectivamente. (Este
clasificador fue utilizado en la categorizacion de las actividades econdmicas).

Contratos Colectivos de Condiciones de Trabajo: es todo acuerdo escrito relativo a las
condiciones de trabajo celebrado entre un empleador, o un grupo de empleadores, por una
parte, y por la otra, una o varias organizaciones representativas de trabajadores o, en ausencia
de tales organizaciones, representantes de los trabajadores interesados.

CATD: Centro de Atencidén a Trabajadores Domésticos

Direccion Registro Obrero Patronal (DROP): Direccién dependiente de Viceministerio de
Trabajo, en la cual estan obligadas a inscribirse todos los empleadores del pais con personal
dependiente o sin personal.

Comunicacidon de Empleadores: Es aquella notificacion en el que, el empleador informa a
la Autoridad Administrativa de Trabajo la desvinculacién laboral o el ingreso de trabajadores a
su empresa, fuera de los plazos previstos en el Decreto 580/2008 y Resoluciones anexas,
acompanando los recaudos respectivos.

Contratos Individuales de Trabajo: Es el convenio en virtud del cual un trabajador se obliga a
ejecutar una obra o a prestar un servicio a un empleador, bajo la direccidon y dependencia de
éste, mediante el pago de una remuneracidn, sea cual fuera la clase de ella.

Contratos de Aprendizaje: Es aquel por el cual un aprendiz se obliga a prestar servicio a un
empleador, a cambio de que este le ensefe practicamente, por si o por otro, una profesion, arte
u oficio, durante un tiempo determinado y le pague un salario que puede ser convencional.

Conflictos Colectivos de Trabajo: El conflicto colectivo de trabajo es una expresion que se aplica
a situaciones de discusidn que tienen su raiz en relaciones de trabajo y que afectan a un grupo
de trabajadores, concurriendo un interés colectivo, en relacion a los empleadores o grupo de
empresarios.

Conflictos Individuales: Son aquellas desavenencias que se originan normalmente por
incumplimientos de las normas laborales y/o contratos de trabajo pactados entre trabajadores
y empleadores en forma individual.
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DPNA: Direccion de Proteccion de la Nifiez y Adolescencia
DGE: Direccién General de Empleo
DSSO: Direccidn de Salud y Seguridad Ocupacional

Empresa: Unidad productiva, integrada por elementos humanos, materiales y técnicos, que
tiene el objetivo de obtener utilidades a través de su participacién en el mercado de bienes y
servicios.

Unipersonal: Unidad productiva perteneciente a una persona fisica, en la que se utilice
en forma conjunta el capital y el trabajo, en cualquier proporcién, con el objeto de
obtener un resultado econdmico, con excepcidn de los servicios de caracter personal.

Sociedades: Unidad productiva constituida por varias personas que se asocian vy,
mediante un contrato, se obligan a poner en comun bienes, dinero o trabajo. La
caracteristica fundamental de las sociedades es que mediante dicho contrato nace una
persona juridica nueva y distinta de las personas fisicas que conforman la empresa.

Empleador: la persona fisica o juridica que da empleo o que utiliza los servicios intelectuales o
materiales de una o mas personas en virtud de un contrato de trabajo.

Empresas seglin su tamafio:
Micro: empresas con 10 trabajadores o menos
Pequena: empresas entre 11y 30 trabajadores
Mediana: empresas entre 31y 50 trabajadores
Grande: empresas con mds de 50 trabajadores

Reglamento Interno: es el conjunto de disposiciones obligatorias acordadas por igual nimero
de representantes del empleador y sus trabajadores, destinado a regular el orden, la disciplina
y la seguridad.

Reuniones Tripartitas: Todos los tipos de negociacién, consultas e intercambio de informacion
entre representantes de gobiernos, empleadores y trabajadores sobre temas que son de interés
comun. Sobre todo de conflictos debidos a incumplimientos de las Normas Laborales de parte
de los empleadores.

Registro Obrero Patronal: Direccidon dependiente de Viceministerio de Trabajo, en la cual estan
obligadas a inscribirse todos los empleadores del pais con personal dependiente o sin personal.

Sindicato: Es una asociacién de trabajadores de empresas publicas o privadas, cuyo objetivo es
la defensa de los intereses profesionales, econdmicos y laborales de los asociados.

SNPP: Servicio Nacional de Promocién Profesional
SINAFOCAL: Sistema Nacional de Capacitacion Laboral

Suspension de Contratos de trabajo: la suspension de los contratos puede ser parcial o total,
solo interrumpe sus efectos y no extingue los derechos y obligaciones que emanan de los
mismos, en cuanto al reintegro a las faenas y continuidad del contrato.

Salario: Un salario, también conocido cominmente como sueldo, es la paga regular que un
trabajador recibe por su trabajo. Como tal, el salario supone la cantidad de dinero con que el
empleador retribuye al trabajador a cambio de sus servicios. El monto de dicho salario, por otro
lado, y las condiciones y la periodicidad del pago, deben ser establecidas en el contrato de
trabajo.

Sector econdémico Es el grupo al cual pertenece una rama de actividad especifica. Se clasifica en
tres grandes grupos:
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Primario: incluye la rama de agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca.
Secundario: incluye minas y canteras, industrias manufactureras y construccién.

Terciario: incluye electricidad y agua, comercio, transporte, establecimientos
financieros y servicios personales y comunales.
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