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Presentación  

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS) presenta el Compendio Estadístico 
2017 elaborado por la Dirección de Observatorio Laboral. Esta unidad técnica tiene a su cargo el 
análisis y seguimiento de los indicadores del mercado laboral a nivel nacional, donde las fuentes 
secundarias, así como las fuentes de registros administrativos (fuentes primarias) también 
forman parte del inventario para el análisis   

El documento publicado a continuación, contiene los datos de los registros administrativos de 
las dependencias del MTESS, donde la Dirección de Observatorio Laboral ha tenido a su cargo la 
compilación y el ordenamiento de los datos correspondiente al año 2017.  

El Compendio Estadístico 2017 se suma al inventario de documentos elaborados para los años 
2014, 2015 y 2016. De esta manera, este documento representa el cuarto año consecutivo de 
publicación de los datos registrados al interior del MTESS.  

En el material se pueden encontrar registros que tienen que ver con las inscripciones de 
empresas y trabajadores, con las características generales de cada uno. Asimismo, se muestran 
datos de presentación de planillas laborales, denuncias laborales, fiscalizaciones y cantidades y 
características generales de los beneficiarios de los servicios públicos de formación y 
capacitación laboral.  

Esperamos que la información de este material sea aprovechada y explotada por los usuarios de 
la información, existe una importante cantidad de temas que pueden ser estudiados o 
complementados a través de estos datos, por tanto, invitamos a todos los usuarios y público en 
general a hacer uso de este documento.    
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Formación y Capacitación Laboral en (MTESS) 
TABLA 1: Datos totales de capacitación MTESS. Año 2017 

  Cantidad total de cursos ofrecidos Cantidad total de beneficiarios 
SNPP 10.236 203.596 
SINAFOCAL 350 11.161 

Total general 10.586 214.757 
Fuente: Observatorio Laboral con datos del SNPP y SINAFOCAL – MTESS. Año 2017 

 

Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral (SINAFOCAL) 
 

 Acciones formativas desarrolladas por el SINAFOCAL 
GRÁFICO 1: Acciones formativas según sector económico. SINAFOCAL 2017 

 
Fuente: Observatorio Laboral con datos del SINAFOCAL – MTESS. Año 2017 

GRÁFICO 2: Acciones formativas según departamento. SINAFOCAL2017 

 
Fuente: Observatorio Laboral con datos del SINAFOCAL – MTESS. Año 2017 
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 Beneficiarios de acciones formativas 
 

Gráfico 3: BENEFICIARIOS SEGÚN SEXO. SINAFOCAL 2017. 

 
Fuente: Observatorio Laboral con datos del SINAFOCAL – MTESS. Año 2017 

 

GRÁFICO 4: Beneficiarios según sector económico. SINAFOCAL 2017 

 
Fuente: Observatorio Laboral con datos del SINAFOCAL – MTESS. Año 2017 

 

GRÁFICO 5: Beneficiarios por sexo, según grupo de edad. SINAFOCAL 2017 

 
Fuente: Observatorio Laboral con datos del SINAFOCAL – MTESS. Año 2017 
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GRÁFICO 6: Beneficiarios por departamento. SINAFOCAL 2017 

 
Fuente: Observatorio Laboral con datos del SINAFOCAL – MTESS. Año 2017 

 

Servicio Nacional de Promoción Profesional (SNPP) 
 Acciones formativas desarrolladas por el SNPP 

GRÁFICO 7: Acciones formativas según sector económico. SNPP 2017 

 
Fuente: Observatorio Laboral con datos del SNPP – MTESS. Año 2017 
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GRÁFICO 8: Acciones formativas según departamento. SNPP 2017 

 

Fuente: Observatorio Laboral con datos del SNPP – MTESS. Año 2017 
 

 

 Beneficiarios de acciones formativas 
 

GRÁFICO 9: Beneficiarios por sexo. SNPP 2017 

 

Fuente: Observatorio Laboral con datos del SNPP – MTESS. Año 2017 
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GRÁFICO 10: Beneficiarios por sector económico. SNPP 2017 

 

Fuente: Observatorio Laboral con datos del SNPP – MTESS. Año 2017 
 
 
 

GRÁFICO 11: Beneficiarios por sexo, según grupo de edad. SNPP 2017 

 

Fuente: Observatorio Laboral con datos del SNPP – MTESS. Año 2017 
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GRÁFICO 12: Beneficiarios por departamento. SNPP 2017 

 

Fuente: Observatorio Laboral con datos del SNPP – MTESS. Año 2017 
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Dirección General de Promoción a la Mujer Trabajadora 
(DGPMT) 
 

TABLA 2: Cantidad de atenciones en el Servicio de Atención de Asuntos Laborales. Años 
2014 - 2017 

Año Atenciones en General 
2014 470  
2015 1.063 
2016 3.589  
2017 5.613 
Total 6.676 

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPMT – MTESS. Año 2017 

*Atenciones: Es la suma total de cada uno de los servicios que se brindan en el Departamento. Los 
servicios son: a) Asesoramiento (presencial, telefónico, correo electrónico y facebook) b) liquidación c) 
denuncia, d) mediación (1º, 2da notificación, cuarto intermedio y a pedido de partes) e) pagos. No 
equivalen a cantidad de personas. 

TABLA 3: Cantidad de servicios prestados en trabajo doméstico. Año 2017 

Servicios Recuento 

Asesoramientos al sector doméstico 1.766 

Liquidaciones 1.161 

Denuncias 565 

Mediaciones 570 

Pagos 95 
Total de atenciones en trabajo doméstico 4.102 

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPMT – MTESS. Año 2017 

*Servicios: Los servicios son: a) Asesoramiento (se suman presencial, telefónico, correo electrónico y 
facebook) b) liquidación c) denuncia, d) mediación (se suman 1º, 2da notificaciones, cuarto intermedio y 
a pedido de partes) y e) pagos. La suma total de cada uno de los servicios desagregados equivale a la 
cantidad de atenciones realizadas  

TABLA 4: Cantidad de asesoramientos al Sector Doméstico. Año 2017 

Modo del Asesoramiento  Recuento (%) Porcentaje  

Asesoramiento presencial a trabajadores domésticos 1.000 57 
Asesoramiento vía telefónica, correo, Facebook a trabajadores 

domésticos 122 7 

Asesoramiento presencial a empleadores domésticos  432 24 
Asesoramiento vía telefónica, correo, Facebook a empleadores 

domésticos 212 12 

Total  1.766 100 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPMT – MTESS. Año 2017 

Obs.: en este material se utiliza la terminología “trabajadores domésticos” conforme lo establece la Ley 
Nº 5407/15 de Trabajo Doméstico.  
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TABLA 5: Cantidad de asesoramientos por sexo. Año 2017 

  Recuento (%) Porcentaje 

Mujeres 951 95 

Hombres 49 5 

Total 1.000 100 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPMT – MTESS. Año 2017 

 
 

TABLA 6: Cantidad de asesoramientos según procedencia. Año 2017 

  Recuento (%) Porcentaje 

Interior 842 84 

Asunción 158 16 

Total 1.000 100 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPMT – MTESS. Año 2017 

 
 

TABLA 7: Trabajadores domésticos según tenencia de contrato doméstico. Año 2017 

  Recuento (%) Porcentaje 

Con contrato 30 3 

Sin contrato 970 97 

Total 1.000 100 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPMT – MTESS. Año 2017 

 
 

TABLA 8: Trabajadores domésticos según tenencia de IPS. Año 2017 

  Recuento (%) Porcentaje 

Con IPS 166 17 

Sin IPS 834 83 

Total  1.000 100 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPMT – MTESS. Año 2017 

 

TABLA 9: Motivo de consulta en trabajo doméstico. Año 2017 

Motivos  Recuento (%) Porcentaje 

Despido injustificado 691 69 

Retiro justificado 98 10 

Renuncia 72 7 

Consultas varias/Ley de T.D.139 139 14 

Total 1.000 100 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPMT – MTESS. Año 2017 
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Tabla 10: CANTIDAD DE SERVICIOS OFRECIDOS EN EL SECTOR DOMÉSTICO. AÑO 2017 

  Recuento (%) Porcentaje 

Asesoramientos 1.766 76 

Denuncias 565 24 

Total 2.331 100 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPMT – MTESS. Año 2017 

 

TABLA 11: Motivo de denuncia de trabajadores domésticos. Año 2017 

  Recuento (%) Porcentaje 

Despido injustificado 427 76 

Retiro justificado  52 9 

Renuncia 28 5 

Ver situación laboral  28 5 

Reposición/Ley de maternidad  24 4 

Muerte del empleador  6 1 

Total  565 100 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPMT – MTESS. Año 2017 

 

TABLA 12: Resultado de las denuncias realizadas por trabajadores domésticos. Año 2017 

  Recuento (%) Porcentaje 

Abandonado 112 20 

Incomparecencia del trabajador 13 2 

Incomparecencia del empleador 120 21 

Solucionado  258 46 

No solucionado 62 11 

Total  565 100 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPMT – MTESS. Año 2017 

Asesoramiento al sector empresarial 
TABLA 13: Cantidad de asesoramientos. Año 2017 

Asesoramientos  Recuento (%) Porcentaje 
Asesoramiento presencial a trabajadores/as empresariales 
según Ley de Maternidad  955 63 

Asesoramiento vía telefónica, correo, Facebook a 
trabajadores/as S.E según Ley de Maternidad 360 24 

Asesoramiento presencial a empleadores /as del sector 
empresarial según Ley de Maternidad  98 6 

Asesoramiento vía telefónica, correo, Facebook a 
empleadores/as S.E según Ley de Maternidad 98 6 

Total 1.511 100 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPMT – MTESS. Año 2017 
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Dirección General de Protección a la Niñez y Adolescencia 
(DGPNA) 
Capacitaciones desarrolladas durante el año 2017 por la DGPNA 
GRÁFICO 13: Cantidad y porcentaje de Inscriptos a las capacitaciones en temas de niñez 
y adolescencia. Año 2017 

 

 

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPNA – MTESS. Año 2017 
 

TABLA 14: Cantidad de participantes según instituciones. Año 2017 

Instituciones Participantes (%) Porcentaje 

Ministerio De Educación Y Ciencias (MEC) 395 74 

Sistema Integral De Protección A La Infancia (SIPI) 60 11 

Secretaria Nacional De La Niñez Y Adolescencia 36 6,8 

Organización No Gubernamental (ONG) 28 5 

Sin Datos 2 0,4 

Ministerio De Trabajo, Empleo Y De Seguridad Social (MTESS) 7 1 

Paraguay OKAKUAA 4 0,8 

Cooperación Internacional 1 0,2 

Total 533 100 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPNA – MTESS. Año 2017 

 

TABLA 15: Cantidad de participantes según programas de la DGPNA y de Paraguay 
OKAKUAA. Año 2017 

Capacitación Participantes (%) Porcentaje 

DGPNA 421 79 

Paraguay OKAKUAA 112 21 

Total 533 100 
  Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPNA – MTESS. Año 2017 

 
GRÁFICO 14: Cantidad de participantes según cada capacitación. Año 2017 
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Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPNA – MTESS. Año 2017 

 

TABLA 16: Cantidad de participantes según sexo. Año 2017 

Sexo Participantes (%) Porcentaje 

Hombres 123 23 

Mujeres 410 77 

Total 533 100 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPNA – MTESS. Año 2017 

GRÁFICO 15: Porcentaje de participantes según sexo. Año 2017 

 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPNA – MTESS. Año 2017 
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TABLA 17: Cantidad de participantes según distritos. Año 2017  

Distritos Participantes (%) Porcentaje 

Borja 20 4 

Capiatá 137 26 

Fernando de la Mora 75 14,1 

Itauguá 43 8 

Iturbe 23 4,3 

Ñemby 120 23 

Paso Yobai 19 3,6 

Troche 16 3 

Villarrica 34 6,4 

Villeta 46 8,6 

Total 533 100 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPNA – MTESS. Año 2017 

TABLA 18: Cantidad de participantes según departamento. Año 2017 

Departamento Inscriptos (%) Porcentaje 

Central 421 79 

Guairá 112 21 

Total 533 100 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPNA – MTESS. Año 2017 

GRÁFICO 16: Porcentaje de participaciones según departamento. Año 2017 

 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPNA – MTESS. Año 2017 
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Registro del Adolescente Trabajador (RAT) 
 

TABLA 19: Municipios que presentaron datos en el Registro de Adolescente Trabajador. 
Año 2017 

Municipalidad Recuento (%) Porcentaje 

Asunción 11 27 

Capiatá 9 23 

Fernando de la Mora 20 50 

Total 40 100 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPNA – MTESS. Año 2017 

TABLA 20: Sexo de adolescentes según Registro de Adolescente Trabajador. Año 2017 

Sexo Recuento (%) Porcentaje 

Mujeres 6 15 

Hombres 34 85 

Total 40 100 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPNA – MTESS. Año 2017 

TABLA 21: Edad de adolescentes según Registro de Adolescente Trabajador. Año 2017 

Edad Recuento (%) Porcentaje 

14 años 7 17,5 

15 años 9 22,5 

16 años 15 37,5 

17 años 8 20 

18 años 1 2,5 

Total 40 100 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPNA – MTESS. Año 2017 

TABLA 22: Ingresos percibidos de adolescentes según Registro de Adolescente 
Trabajador. Año 2017 

Ingresos percibidos Recuento (%) Porcentaje 

Mensual 2 5 

Pasantía 1 2,5 

Propina 25 62,5 

Sin dato 11 27,5 

Semanal 1 2,5 

Total 40 100 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPNA – MTESS. Año 2017 
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TABLA 23: Ocupación de adolescentes según Registro de Adolescente Trabajador. Año 
2017 

Ocupación  Recuento (%) Porcentaje 

Auxiliar de secretaria 1 2,5 

Ayudante 1 2,5 

Empaquetador 23 57,5 

Gestiones ante instituciones públicas 2 5 

Archivos - carga de documentos 1 2,5 

Repositor y empaquetador 1 2,5 

Sin dato 11 27,5 

Total 40 100 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGPNA – MTESS. Año 2017 

Dirección de Salud y Seguridad Ocupacional (DSSO) 
TABLA 24: Accidentados según sexo. Año 2017 

Sexo Recuento (%) Porcentaje 

Mujeres 42 11 

Hombres 353 89 

Total 395 100 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DSSO – MTESS. Año 2017 

TABLA 25: Accidentados según rango de edades. Año 2017 

Rango de edades Recuento (%) Porcentaje 

15 a 19 años 11 2,8 

20 a 24 años 67 17 

25 a 29 años 82 20,8 

30 a 34 años 65 16,5 

35 a 39 años 51 12,9 

40 a 44 años 36 9,1 

45 a 49 años 29 7,3 

50 a 54 años 33 8,4 

55 a 59 años 16 4,1 

60 a 64 años 4 1 

65 años y más 1 0,3 

Total 395 100 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DSSO – MTESS. Año 2017 
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TABLA 26: Lugar de accidente de trabajo. Año 2017 

Lugar de accidente Recuento (%) Porcentaje 

En la empresa 264 66,8 

Fuera de la empresa 101 25,6 

Zona rural 13 3,3 

Zona urbana 17 4,3 

Total 395 100 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DSSO – MTESS. Año 2017 

TABLA 27: Cantidad de accidentados según zona del cuerpo de lesión. Año 2017 

Zona del cuerpo  Recuento (%) Porcentaje 

Cabeza 69 13,2 

Extremidades superiores e inferiores 369 70,8 

No especificada 14 2,7 

Todo el cuerpo 5 1 

Tronco 64 12,3 

Total 521 100 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DSSO – MTESS. Año 2017 

 
Dirección de Registro Obrero Patronal 
Inscripciones patronales por zona geográfica. Año 2017 
TABLA 28: Empleadores y trabajadores inscriptos en el MTESS por tamaño, medido por el 
número de trabajadores. Año 2017 

Tamaño de empresa Empleadores (%) de 
empleadores Trabajadores (%) de 

trabajadores 
Micro 3191 95,5 2347 28,2 
Pequeña  104 3,1 1791 21,5 
Mediana  18 0,5 723 8,7 
Grande  27 0,8 3464 41,6 

Total  3340 100 8325 100 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DROP – MTESS. Año 2017 
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TABLA 29: Empleadores registrados por departamento y cantidad de trabajadores. Año 
2017 

Departamento Empleadores (%) de 
empleadores Trabajadores (%) de 

trabajadores 
Concepción 28 0,8 86 1 

San Pedro 67 2 534 6,4 

Cordillera 49 1,5 46 0,6 

Guairá 46 1,4 58 0,7 

Caaguazú 111 3,3 163 2 

Caazapá 9 0,3 0 0 

Itapúa 240 7,2 389 4,7 

Misiones 36 1,1 38 0,5 

Paraguarí 31 0,9 20 0,2 

Alto Paraná 527 15,8 944 11,3 

Central 821 24,6 2123 25,5 

Ñeembucú 45 1,3 26 0,3 

Amambay 53 1,6 107 1,3 

Canindeyú 42 1,3 32 0,4 

Presidente Hayes 56 1,7 128 1,5 

Boquerón 158 4,7 183 2,2 

Alto Paraguay 13 0,4 8 0,1 

Asunción 1006 30,1 3440 41,3 

(En blanco) 2 0,1 0 0 

Total  3340 100 8325 100 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DROP – MTESS. Año 2017 

 

 

TABLA 28: Empleadores y trabajadores inscriptos en el MTESS, por tipo de empleador. 
Año 2017 

Tipo de empresa Empleadores (%) de empleadores Trabajadores (%) de trabajadores 
Unipersonal 1578 47 1147 14 
Sociedad 1.660 50 6.438 77 
Otros 102 3 740 9 

Total 3340 100 8325 100 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DROP – MTESS. Año 2017 
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TABLA 29: Empleadores y trabajadores registrados en el MTESS, por rama de actividad económica. Año 2017. 

Actividad Económica Empleadores (%) de 
empleadores Trabajadores (%) de 

trabajadores 
Sin descripción* 2 0,1 0 0 
Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 314 9,4 296 3,6 
Explotación de minas y canteras 5 0,1 60 0,7 
Industrias manufactureras 248 7,4 1483 17,8 
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 8 0,2 11 0,1 
Suministro de agua; evacuación de aguas residuales, gestión de desechos y descontaminación 18 0,5 40 0,5 
Construcción 195 5,8 684 8,2 
Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas 1297 38,8 2877 34,6 
Transporte y almacenamiento 159 4,8 217 2,6 
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 114 3,4 294 3,5 
Información y comunicaciones 59 1,8 164 2 
Actividades financieras y de seguros 66 2 148 1,8 
Actividades inmobiliarias 89 2,7 30 0,4 
Actividades profesionales, científicas y técnicas 329 9,9 989 11,9 
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 120 3,6 384 4,6 
Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria 19 0,6 10 0,1 
Enseñanza 44 1,3 294 3,5 
Actividades de atención de la salud humana y de asistencia social 64 1,9 135 1,6 
Actividades artísticas, de entretenimiento y recreativas 22 0,7 11 0,1 
Otras actividades de servicios 148 4,4 143 1,7 
Actividades de los hogares como empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares como 

productores de bienes y servicios para uso propio 19 0,6 55 0,7 

Actividades de organizaciones y órganos extraterritoriales 1 0 0 0 
Total  3340 100 8325 100 

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DROP – MTESS. Año 2017
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Cantidad de empleadores y trabajadores registrados a través de la presentación de planillas 
laborales. Año 2016 

 

TABLA 30: Cantidad de empleadores registrados a través de la presentación de planillas 
laborales según tamaño de empresa. Año 2016 

 

Tamaño de empresa Recuento (%) Porcentaje 
Micro 24.556 75,7 
Pequeña 4.409 13,6 
Mediana 1.254 3,9 
Grande 2.204 6,8 

Total 32.423 100 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DROP – MTESS. Año 2017 

 
 
 

TABLA 31: Cantidad de empleadores registrados a través de la presentación de planillas 
laborales según departamento. Año 2016 

 

Departamento Recuento (%) Porcentaje 
Asunción 11.132 34,3 
Concepción 496 1,5 
San Pedro 716 2,2 
Cordillera 540 1,7 
Guaira 481 1,5 
Caaguazú 1.037 3,2 
Caazapá 167 0,5 
Itapuá 2.317 7,1 
Misiones 373 1,2 
Paraguarí 325 1 
Alto Paraná 4.790 14,8 
Central 6.332 19,5 
Ñeembucú 348 1,1 
Amambay 771 2,4 
Canindeyú 544 1,7 
Presidente Hayes 617 1,9 
Boquerón 1.310 4 
Alto Paraguay 127 0,4 

Total 32.423 100 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DROP – MTESS. Año 2017 
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TABLA 32: Cantidad de empleadores registrados a través de la presentación de planillas laborales según actividad económica. Año 2016  

Actividad económica Recuento (%) Porcentaje 
Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 3.928 12,1 
Explotación de minas y canteras 46 0,1 
Industrias manufactureras 3.076 9,5 
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 5 0 
Suministro de agua; evacuación de aguas residuales, gestión de desechos y descontaminación 133 0,4 
Construcción 1.190 3,7 
Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas 13.681 42,2 
Transporte y almacenamiento 1.416 4,4 
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 1.063 3,3 
Información y comunicaciones 486 1,5 
Actividades financieras y de seguros 1.086 3,3 
Actividades inmobiliarias 660 2 
Actividades profesionales, científicas y técnicas 1.768 5,5 
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 876 2,7 
Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria 8 0 
Enseñanza 588 1,8 
Actividades de atención de la salud humana y de asistencia social 813 2,5 
Actividades artísticas, de entretenimiento y recreativas 296 0,9 
Otras actividades de servicios 1.291 4 
Actividades de organizaciones y órganos extraterritoriales 10 0 
No especificado 3 0 

Total 32.423 100 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DROP – MTESS. Año 2017 
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TABLA 33: Cantidad de trabajadores registrados a través de la presentación de planillas laborales según actividad económica y sexo. Año 2016 

Actividad económica Hombres Mujeres Total (%) Hombres (%) Mujeres 
Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 34.452 6.342 40.794 8,6 3,1 
Explotación de minas y canteras 653 71 724 0,2 0 
Industrias manufactureras 71.952 23.750 95.702 17,9 11,6 
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 1.846 585 2.431 0,5 0,3 
Suministro de agua; evacuación de aguas residuales, gestión de desechos y descontaminación 1.728 533 2.261 0,4 0,3 
Construcción 20.957 4.037 24.994 5,2 2 
Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas 130.616 75.604 206.220 32,5 37,1 
Transporte y almacenamiento 27.959 3.905 31.864 7 1,9 
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 8.267 8.779 17.046 2,1 4,3 
Información y comunicaciones 11.222 7.008 18.230 2,8 3,4 
Actividades financieras y de seguros 17.937 14.175 32.112 4,5 6,9 
Actividades inmobiliarias 7.252 4.015 11.267 1,8 2 
Actividades profesionales, científicas y técnicas 11.648 7.361 19.009 2,9 3,6 
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 28.959 11.896 40.855 7,2 5,8 
Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria 1.410 536 1.946 0,4 0,3 
Enseñanza 8.606 14.560 23.166 2,1 7,1 
Actividades de atención de la salud humana y de asistencia social 4.901 9.571 14.472 1,2 4,7 
Actividades artísticas, de entretenimiento y recreativas 2.701 1.468 4.169 0,7 0,7 
Otras actividades de servicios 8.337 9.608 17.945 2,1 4,7 
Actividades de organizaciones y órganos extraterritoriales 137 213 350 0 0,1 
No especificado 12 18 30 0 0 

Total 401.552 204.035 605.587 100 100 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DROP – MTESS. Año 2017 
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TABLA 34: Cantidad de trabajadores registrados a través de la presentación de planillas 
laborales según departamento y sexo. Año 2016 

Departamento Hombres Mujeres Total (%) Hombres (%) Mujeres 
Asunción 171.267 109.876 281.143 42,7 53,9 
Concepción 6.975 2.367 9.342 1,7 1,2 
San Pedro 5.255 1.146 6.401 1,3 0,6 
Cordillera 4.094 1.720 5.814 1 0,8 
Guaira 3.200 1.234 4.434 0,8 0,6 
Caaguazú 8.942 2.816 11.758 2,2 1,4 
Caazapá 1.137 309 1.446 0,3 0,2 
Itapúa 16.376 6.939 23.315 4,1 3,4 
Misiones 3.695 891 4.586 0,9 0,4 
Paraguarí 2.513 851 3.364 0,6 0,4 
Alto Paraná 42.430 20.182 62.612 10,6 9,9 
Central 103.838 45.363 149.201 25,9 22,2 
Ñeembucú 2.109 763 2.872 0,5 0,4 
Amambay 7.224 2.877 10.101 1,8 1,4 
Canindeyú 3.897 1.547 5.444 1 0,8 
Presidente Hayes 6.856 1.338 8.194 1,7 0,7 
Boquerón 10.841 3.659 14.500 2,7 1,8 
Alto Paraguay 903 157 1.060 0,2 0,1 

Total 401.552 204.035 605.587 100 100 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DROP – MTESS. Año 2017 

TABLA 35: Cantidad de trabajadores registrados a través de la presentación de planillas 
laborales según tamaño. Año 2016 

Tamaño de empresa Hombres Mujeres Total (%) Hombres (%) Mujeres 

Micro 43.279 22.201 65.480 10,8 10,9 

Pequeña 53.282 25.304 78.586 13,3 12,4 

Mediana 32.353 16.290 48.643 8,1 8,0 

Grande 272.638 140.240 412.878 67,9 68,7 

Total 401.552 204.035 605.587 100 100 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DROP – MTESS. Año 2017 
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 Dirección de Trabajo (DT)  
Departamento de Mediación en Conflictos Individuales 
TABLA 36: Cantidad de mediaciones y resultados alcanzados. Años 2014 - 2017  

Año Solicitudes 
de Mediación 

Mediaciones 
Realizadas 

Acuerdo 
de Partes 

Desistimiento 
de Instancia 

Desistimiento 
de Acción 

Total de 
Trabajadores 
Beneficiados   

2014 7.384 2.347 1.244 2.132 342 6.065 
2015 7.773 2.338 1.423 2.557 197 6.515 
2016 8.384 2.427 1.504 2.843 214 6.988 
2017 7.921 2.034 1.124 2.880 464 6.502 
TOTAL 31.462 9.146 5.295 10.412 1.217 26.070 

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DT – MTESS. Años 2014 - 2017 

TABLA 37: Solicitud de mediación por trabajador según sexo y por mes. Año 2017 

Mes  Hombres Mujeres Total de trabajadores  
Enero 689 346 1.035 
Febrero 515 287 802 
Marzo 652 404 1.056 
Abril 421 215 636 
Mayo 497 255 752 
Junio 489 292 781 
Julio 521 312 833 
Agosto 539 320 859 
Septiembre 470 195 665 
Octubre 567 290 857 
Noviembre 565 359 924 
Diciembre 503 249 752 

Total  6.428 3.524 9.952 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DT – MTESS. Año 2017 

GRÁFICO 17: Solicitud de mediación de trabajadores por mes y por sexo. Año 2017   

 

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DT – MTESS. Año 2017 
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Solicitud de Mediación de trabajadores que cuentan con el seguro del IPS. Año 2017 
GRÁFICO 18: Porcentaje de trabajadores que cuentan con el seguro del IPS. Año 2017  

 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DT – MTESS. Año 2017 

 

Departamento de Mediación en Conflictos Colectivos 
TABLA 38: Petitorios de reuniones tripartitas por sector en el MTESS. Año 2017 

Sector  Recuento (%) Porcentaje 

Público 38 32 

Privado 82 68 

Total 120 100 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DT – MTESS. Año 2017 

TABLA 39: Comunicación de huelga a la autoridad administrativa del trabajo. Año 2017 

Sector  Recuento (%) Porcentaje 

Público 9 64 

Privado 5 36 

Total 14 100 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DT – MTESS. Año 2017 

TABLA 40: Resultado de las reuniones tripartitas sobre la comunicación de huelga. Año 
2017 

Condición  Recuento (%) Porcentaje 

Con acuerdo 7 50 

Sin acuerdo 5 35 

Incomparecencia de parte. 2 15 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DT – MTESS. Año 2017 
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GRÁFICO 19: Resultados de reuniones tripartitas sobre la comunicación de huelga. Año 
2017 

 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DT – MTESS. Año 2017 

 

TABLA 41: Peticiones formuladas. Año 2017 

 Peticiones Recuento (%) Porcentaje 

Peticiones realizadas 100 84 

Incomparecencia  20 17 

Total 120 100 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DT – MTESS. Año 2017 

 

GRÁFICO 20: Resultados de las peticiones formuladas. Año 2017  

 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DT – MTESS. Año 2017 

 
 
 

TABLA 42: Reuniones tripartitas realizadas en general. Año 2017 

Acuerdo  Recuento (%) Porcentaje  

Acuerdos 120 60 

Sin acuerdo  80 40 

Total 200 100 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DT – MTESS. Año 2017 
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GRÁFICO 21: Resultado de las reuniones tripartitas realizadas en general. Año 2017 

 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DT – MTESS. Año 2017 

 
 

Departamento de Contratos y Reglamentos Internos de Trabajo 
 

TABLA 43: Distribución Porcentual de la Cantidad de Contratos Registrados y 
Homologados por Género. Año 2017 

Referencia  
Cantidad 

de 
empresas 

Sexo Total de 
trabajadores Hombres Mujeres 

Contratos Individuales de Trabajo 1.066 2.640 1.126 3.766 

Contratos de Trabajo de Aprendizaje  66 154 285 439 

Prórroga de Contratos de Trabajo de Aprendizaje  14 25 14 39 

Contratos por Tiempo Determinado - MIPYMES 2 17 11 28 

Total 1.148 2.836 1.436 4.272 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DT – MTESS. Año 2017 

 

TABLA 44: Distribución Porcentual de la Cantidad de Contratos Registrados y 
Homologados por Tipo de Solicitud. Año 2017 
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Contratos Individuales de Trabajo 869 3.827 2.897 930 957 
Contratos de Trabajo de Aprendizaje  25 367 313 54 0 
Prórroga de Contratos de Trabajo de Aprendizaje  4 48 27 21 0 
Contratos por Tiempo Determinado - MIPYMES  2 42 28 14 0 
Contratos Domésticos  1 1 1 0 0 
Contratos de Menores 1 1 1 0 0 

Total 902 4.286 3.267 1.019 957 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DT – MTESS. Año 2017 
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Resultados de contratos por tipo de según resoluciones firmadas 
 

TABLA 45: Contratos Individuales de Trabajo. Año 2017 

Meses Cantidad de 
Empresas 

Sexo Total de 
Trabajadores Hombres Mujeres 

Enero  92 246 49 295 
Febrero 104 135 74 209 
Marzo 75 293 98 391 
Abril 138 284 139 423 
Mayo 86 166 69 235 
Junio 105 116 60 176 
Julio 124 305 143 448 
Agosto 128 190 82 272 
Septiembre 56 264 84 348 
Octubre 62 202 80 282 
Noviembre 50 168 66 234 
Diciembre 46 271 182 453 

Total  1.066 2.640 1.126 3.766 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DT – MTESS. Año 2017 

 
 

TABLA 46: Contratos de Trabajo de Aprendizaje. Año 2017 

Meses Cantidad de 
Empresas 

Sexo Total de 
trabajadores  Hombres Mujeres 

Enero  5 17 31 48 
Febrero 5 13 45 58 
Marzo 3 3 1 4 
Abril 6 14 22 36 
Mayo 7 6 11 17 
Junio 4 4 12 16 
Julio 9 18 42 60 
Agosto 12 44 70 114 
Septiembre 0 0 0 0 
Octubre 4 23 20 43 
Noviembre 7 5 4 9 
Diciembre 4 7 27 34 

Total  66 154 285 439 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DT – MTESS. Año 2017 
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TABLA 47: Prórroga de Contratos de Trabajo de Aprendizaje. Año 2017 

Meses Cantidad de 
empresas 

Sexo Total de 
trabajadores Hombres Mujeres 

Enero  4 9 4 13 
Febrero 3 6 10 16 
Marzo 1 1 0 1 
Abril 1 1 0 1 
Mayo 0 0 0 0 
Junio 1 1 0 1 
Julio 2 4 0 4 
Agosto 1 2 0 2 
Septiembre 0 0 0 0 
Octubre 0 0 0 0 
Noviembre 0 0 0 0 
Diciembre 1 1 0 1 

Total  14 25 14 39 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DT – MTESS. Año 2017 

 
 
 

TABLA 48: Contratos por Tiempo Determinado – MIPYMES. Año 2017 

Meses Cantidad de 
empresas 

Sexo Total de 
Trabajadores  Hombres Mujeres 

Enero  0 0 0 0 
Febrero 0 0 0 0 
Marzo 0 0 0 0 
Abril 1 15 8 23 
Mayo 0 0 0 0 
Junio 0 0 0 0 
Julio 0 0 0 0 
Agosto 1 2 3 5 
Septiembre 0 0 0 0 
Octubre 0 0 0 0 
Noviembre 0 0 0 0 
Diciembre 0 0 0 0 

Total  2 17 11 28 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DT – MTESS. Año 2017 
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Dirección General de Inspección y Fiscalización de Trabajo (DGIF) 
TABLA 491: Cantidad de inspecciones a empresas según actividad económica. Año 2017 

Actividad económica Recuento (%) Porcentaje 

Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 3 1,2 

Industrias manufactureras 20 8,3 

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 1 0,4 
Suministro de agua; evacuación de aguas residuales, gestión de 

desechos y descontaminación 1 0,4 

Construcción 17 7,1 
Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos 

automotores y motocicletas 81 33,6 

Transporte y almacenamiento 61 25,3 

Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 12 5 

Información y comunicaciones 4 1,7 

Actividades financieras y de seguros 7 2,9 

Actividades inmobiliarias 2 0,8 

Actividades de servicios administrativos y de apoyo 15 6,2 
Administración pública y defensa; planes de seguridad social de 

afiliación obligatoria 1 0,4 

Enseñanza 3 1,2 

Actividades de atención de la salud humana y de asistencia social 8 3,3 

Otras actividades de servicios 1 0,4 

Actividad no especificada 4 1,7 

Total 241 100 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGIF – MTESS. Año 2017 

TABLA 50: Situaciones de salida de órdenes de inspección. Año 2017 

Situaciones de salida de órdenes de inspección Recuento (%) Porcentaje  

Sin dato 11 4,6 

De oficio 50 20,7 

En conjunto con I.P.S. 20 8,3 

Por denuncia 95 39,4 

Por empleadora 33 13,7 

Por noticia 4 1,7 

Por notificación 2 0,8 

Por solicitud 17 7,1 

Según trabajador 5 2,1 

Subsanación 4 1,7 

Total 241 100 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGIF – MTESS. Año 2017 
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TABLA 51: Motivos de órdenes de inspección. Año 2017  

Motivos de orden de inspección Recuento (%) Porcentaje 

Adsorción: Relevamiento de datos 1 0,4 

Cierre 1 0,4 

Control ruta: 8 horas 16 6,6 

Hora nocturna 1 0,4 

Salud laboral y seguridad ocupacional 160 66,4 

Salud y seguridad 25 10,4 

Sin efecto 1 0,4 

Suspensión de contrato 36 14,9 

Total 241 100 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGIF – MTESS. Año 2017 
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Dirección General de Empleo (DGE) 
 

Inserciones realizadas 
 

GRÁFICO 22: Cantidad de personas insertadas. Años 2011 - 2017 

 

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGE – MTESS. Año 2017 

 

Ferias de Empleo 
 

GRÁFICO 23: Cantidad de ferias de empleo. Años 2011 - 2017 

 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGE – MTESS. Año 2017 

 

  

261 326 0
943

4061
5008

7343
20

11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

0 1 0
5 7

35
40

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017



Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 
Compendio Estadístico 2017 

 

41 
 

Dirección General de Seguridad Social (DGSS) 
 

Desplazamiento mediante la Ley n° 1.468/99 - que aprueba el convenio de seguridad social 
entre la República del Paraguay y el Reino de España. 
 

TABLA 52: Número de desplazamientos mediante la Ley n° 1.468/99 - que aprueba el 
convenio de seguridad social entre la República del Paraguay y el Reino de España, 
según los años 2013, 2015, 2016 y 2017. 

Año Recuento 
2013 4 
2015 65 
2016 161 
2017 74 
Total 304 

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGSS – MTESS. Año 2017 

 

TABLA 53: Beneficiarios de la Ley n° 1.468/99 - que aprueba el convenio de seguridad 
social entre la República del Paraguay y el Reino de España según sexo. Años 2013, 
2015, 2016 y 2017. 

Sexo Recuento (%) Porcentaje 
Hombres 85 92,4 
Mujeres 7 7,6 

Total 92 100 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGSS – MTESS. Año 2017 

Capacitaciones realizadas por la DGSS 
 

TABLA 54: Capacitaciones según instituciones y distritos. Año 2017. 

Institución 
Distritos 

Asunción Caacupé Encarnación 
Colegios 114 0 0 
Cooperativas 36 2 0 
Empresas 117 38 0 
IPS 2 0 0 
Sin dato 0 0 148 
SNPP 0 2 0 
Universidad 6 11 0 

Total 275 53 148 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGSS – MTESS. Año 2017 
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TABLA 55: Beneficiarios de las capacitaciones según sexo. Año 2017 

Sexo Recuento (%) Porcentaje 
Mujeres 331 69,5 
Hombres 145 30,5 

Total 476 100 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGSS – MTESS. Año 2017 

 

GRÁFICO 24: Beneficiarios de las capacitaciones según sexo. Año 2017 

 
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DGSS – MTESS. Año 2017 
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Glosario 

Acciones Formativas: los cursos realizados. 

Asociaciones: Es la acción y efecto de asociar o asociarse (unir una persona a otra para que 
colabore en algún trabajo, juntar una cosa con otra para un mismo fin, establecer una relación 
entre cosas o personas). Una asociación, por lo tanto, es el conjunto de los asociados para un 
mismo fin. 

Beneficiarios: certificados emitidos por finalizar un curso o capacitación. 

Clasificación Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades económicas (CIIU): es 
la clasificación internacional de referencia de las actividades productivas. Su propósito principal 
es ofrecer un conjunto de categorías de actividades que se pueda utilizar para la reunión y 
difusión de datos estadísticos de acuerdo con esas actividades. 

La estructura de la cuarta revisión de la CIIU fue examinada y aprobada por la Comisión de 
Estadística en su 37º período de sesiones, celebrado en marzo de 2006,1 como la norma 
internacionalmente aceptada. Sustituye ahora a la tercera revisión de la clasificación y su 
actualización, la revisión 3.1, que vienen utilizándose desde 1989 y 2002, respectivamente. (Este 
clasificador fue utilizado en la categorización de las actividades económicas). 

Contratos Colectivos de Condiciones de Trabajo: es todo acuerdo escrito relativo a las 
condiciones de trabajo celebrado entre un empleador, o un grupo de empleadores, por una 
parte, y por la otra, una o varias organizaciones representativas de trabajadores o, en ausencia 
de tales organizaciones, representantes de los trabajadores interesados. 

CATD: Centro de Atención a Trabajadores Domésticos 

Dirección Registro Obrero Patronal (DROP): Dirección dependiente de Viceministerio de 
Trabajo, en la cual están obligadas a inscribirse todos los empleadores del país con personal 
dependiente o sin personal. 

Comunicación de Empleadores: Es aquella notificación en el  que, el empleador informa a 
la  Autoridad Administrativa de Trabajo la desvinculación laboral o el ingreso de trabajadores a 
su empresa, fuera de los plazos previstos en el Decreto 580/2008 y Resoluciones anexas, 
acompañando los recaudos respectivos.  

Contratos Individuales de Trabajo: Es el convenio en virtud del cual un trabajador se obliga a 
ejecutar una obra o a prestar un servicio a un empleador, bajo la dirección y dependencia de 
éste, mediante el pago de una remuneración, sea cual fuera la clase de ella. 

Contratos de Aprendizaje: Es aquel por el cual un aprendiz se obliga a prestar servicio a un 
empleador, a cambio de que este le enseñe prácticamente, por sí o por otro, una profesión, arte 
u oficio, durante un tiempo determinado y le pague un salario que puede ser convencional. 

Conflictos Colectivos de Trabajo: El conflicto colectivo de trabajo es una expresión que se aplica 
a situaciones de discusión que tienen su raíz en relaciones de trabajo y que afectan a un grupo 
de trabajadores, concurriendo un interés colectivo, en relación a los empleadores o grupo de 
empresarios. 

Conflictos Individuales: Son aquellas desavenencias que se originan normalmente por 
incumplimientos de las normas laborales y/o contratos de trabajo pactados entre trabajadores 
y empleadores en forma individual. 
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DPNA: Dirección de Protección de la Niñez y Adolescencia 

DGE: Dirección General de Empleo 

DSSO: Dirección de Salud y Seguridad Ocupacional 

Empresa: Unidad productiva, integrada por elementos humanos, materiales y técnicos, que 
tiene el objetivo de obtener utilidades a través de su participación en el mercado de bienes y 
servicios.  

Unipersonal: Unidad productiva perteneciente a una persona física, en la que se utilice 
en forma conjunta el capital y el trabajo, en cualquier proporción, con el objeto de 
obtener un resultado económico, con excepción de los servicios de carácter personal. 

Sociedades: Unidad productiva constituida por varias personas que se asocian y, 
mediante un contrato, se obligan a poner en común bienes, dinero o trabajo. La 
característica fundamental de las sociedades es que mediante dicho contrato nace una 
persona jurídica nueva y distinta de las personas físicas que conforman la empresa.  

Empleador: la persona física o jurídica que da empleo o que utiliza los servicios intelectuales o 
materiales de una o más personas en virtud de un contrato de trabajo. 

Empresas según su tamaño: 

            Micro: empresas con 10 trabajadores o menos 

            Pequeña: empresas entre 11 y 30 trabajadores 

            Mediana: empresas entre 31 y 50 trabajadores  

            Grande: empresas con más de 50 trabajadores 

Reglamento Interno: es el conjunto de disposiciones obligatorias acordadas por igual número 
de representantes del empleador y sus trabajadores, destinado a regular el orden, la disciplina 
y la seguridad. 

Reuniones Tripartitas: Todos los tipos de negociación, consultas e intercambio de información 
entre representantes de gobiernos, empleadores y trabajadores sobre temas que son de interés 
común. Sobre todo de conflictos debidos a incumplimientos de las Normas Laborales de parte 
de los empleadores. 

Registro Obrero Patronal: Dirección dependiente de Viceministerio de Trabajo, en la cual están 
obligadas a inscribirse todos los empleadores del país con personal dependiente o sin personal. 

Sindicato: Es una asociación de trabajadores de empresas públicas o privadas, cuyo objetivo es 
la defensa de los intereses profesionales, económicos y laborales de los asociados. 

SNPP: Servicio Nacional de Promoción Profesional 

SINAFOCAL: Sistema Nacional de Capacitación Laboral 

Suspensión de Contratos de trabajo: la suspensión de los contratos puede ser parcial o total, 
solo interrumpe sus efectos y no extingue los derechos y obligaciones que emanan de los 
mismos, en cuanto al reintegro a las faenas y continuidad del contrato. 

Salario: Un salario, también conocido comúnmente como sueldo, es la paga regular que un 
trabajador recibe por su trabajo. Como tal, el salario supone la cantidad de dinero con que el 
empleador retribuye al trabajador a cambio de sus servicios. El monto de dicho salario, por otro 
lado, y las condiciones y la periodicidad del pago, deben ser establecidas en el contrato de 
trabajo. 

Sector económico Es el grupo al cual pertenece una rama de actividad específica. Se clasifica en 
tres grandes grupos:  
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                Primario: incluye la rama de agricultura, ganadería, silvicultura, caza y pesca.  

                Secundario: incluye minas y canteras, industrias manufactureras y construcción.  

               Terciario: incluye electricidad y agua, comercio, transporte, establecimientos 
financieros y servicios personales y comunales. 
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Dirección de Observatorio Laboral 
Avda. Perú y Río de Janéiro 
Email: observatorio@mtess.gov.py 
Asunción – Paraguay 
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