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Determinantes que hacen a la creacidn del Observatorio Laboral

Articulo 3.
Objetivos

Articulo 4. De las

Competencias del
MTESS

Articulo 11. De las
funciones del
Ministro

El objetivo 4 de este articulo plantea la competencia del MTESS en materia
de formulacion, disefio, coordinacion y ejecucion de politicas laborales en
todos los sectores y colectivos especificos.

Estudiar y examinar periédicamente la situacion de las personas en edad de
trabajar y la condicidn dentro del mercado laboral.

Intervenir en la vinculacién entre el empleo, la formacién y capacitacién
laboral, la produccion y la tecnologia.

Entender en materia estadistica, estudios y encuestas que proporcionen un

mejor conocimiento de la problematica del trabajo (condiciones de empleo).

Promover investigaciones, politicas y estrategias para fomentar el debate
sobre la organizacién del mercado laboral.

Formular, ejecutar y coordinar politicas activas y pasivas de empleo
atendiendo colectivos especificos.

Realizar, promover y auspiciar congresos, seminarios, jornadas,
investigaciones tecnocientificas, asi como el asesoramiento y asistencia en
las dreas de su competencia.

El cumplimiento de estos
articulos exigen un
conocimiento profundo sobre
el mercado de trabajo y sus
condiciones particulares. Esto
requiere de una unidad
técnica que analice y discuta
con evidencia los
temas/problematicas del
mercado laboral cubriendo
estas necesidades de
informacion.



é¢Qué es el Observatorio Laboral?

Una unidad técnica que recopila, actualiza y produce informacion sobre el mercado laboral nacional

Mision

Vision

Proveer informacién para el disefo,
monitoreo y evaluacidn de politicas
publicas referentes al mercado laboral y
hacerla accesible a la ciudadania en
general.

Ser una unidad técnica especializada, autébnoma
y dindmica que brinde informacién de calidad
sobre el mercado laboral, a agentes econémicos
e interesados en general, para contribuir al
desarrollo social del pais.




Lineas de Trabajo

Linea de Investigacion |
Mercado de Trabajo

Linea de Investigacion I

Formacioén y Capacitacion Laboral

Esta linea busca analizar la situacion del
mercado de trabajo a través de indicadores
socioeconémicos y demograficos, donde las
empresas y las actividades econdmicas son las
unidades de andlisis especificas.

Esta linea busca determinar las necesidades de
formacion y capacitacion del recurso humano en
relacion a la demanda especifica del mercado de
trabajo.
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Linea de Tiempo

Conformacion Reconocimiento y fortalecimiento

* Articulacién de actividades entre I.nstlFt{:;gtr:zISIZ::::;i\g:rc::[ti:;?:\r/?_ll_:ggo ) DeImga@entg ma.s, especifico de .sus lineas de
las areas de analisis de . Relevamientos propios trabajo/mvestlgauo.n (Observ'atorlo
informacion del MTESS . Mesas Sectoriales . Il;ab(c;raIt/ObservatonoiI Oc;p?uo(;\all) |

" Andlisis de fuentes de + Estudios Sectoriales /aboral para el periodo 2014-2018

. Z\pg;r(r)\?rzgnnico Internacional ) garzrbs'gnzggamgrama / Equipo de *  Productos que determinan IIas necesidades de

«  Equipo de 2 personas P sectores productivos especificos

2014 2015 2016 2017 2018
Consolidacidn y fortalecimiento Posicionamiento Institucional
* Asistencia Técnica *  Registros Administrativos MTESS
* Identificacidn y explotacion de las * Compendio Estadistico 2017
fuentes de informacion (Registros * Relevamiento de informacidén
Administrativos MTESS — SINAFOCAL — primara
SNPP) *  Participacion activa con
* Elaboracién de documentos y analisis referentes de sectores
sobre el Mercado Laboral productivos
* Equipo de 3 personas * Separacion de las lineas de

trabajo / Separacién de los
equipos



Direccion de
Observatorio Laboral -

Organigrama

Ministro de
Trabajo, Empleoy
Seguridad Social

Direccion de
Observatorio
Laboral

Departamento
de Estadisticas

Departamento de
Investigacion y
Estudios
Sociolaborales




Coordinacion de
Observatorio
Ocupacional -

Organigrama

Secretaria
Técnica

Coordinacion de
Observatorio
Ocupacional

Departamento
de Estadisticas

Departamento
de Investigacion




Observatorio Laboral (6 personas) | Observatorio Ocupacional (2 personas)

Director Jefe - Investigador
Gisele Morinigo Mario Patifio
Profesional Estadistico Investigador

Eq U | pOS d e Lorena Coronel Natalia Torres

Eliana Penayo

Trabajos

Técnico Estadistico
Cynthia Méndez

Técnico Administrativo
Teresa Torres
Alma Saldivar
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Esguema General de Trabajo
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ENFOQUE DE POLITICAS DE
TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Las politicas del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad
Social, estan direccionadas a la
creacién, promocion e incentivo

de empleos decentes de Ia
poblacién de 14 afios o mas, con
incorporacion de ejes
transversales de género y de
proteccion de la nifiez a través
del combate del trabajo infantil.

Politicas de Formalizacion

- Educacion de la Poblacion a través
de mecanismos de difusion e
informacion

- Formalizacién de empresas,
incentivando a los empresarios a
promover la responsabilidad social y
el cumplimiento de las disposiciones
legales

- Deteccidon del empleo no registrado,
focalizado en sectores altamente
informales de la economia

- Coordinacion interinstitucional

- Formalizacién de trabajadores
independientes.

Politicas de Empleo y Seguridad Social

- Ampliacién de cobertura de seguridad
social dirigido a poblacién objetivo

- Ampliacion de cobertura de los riegos
y prestaciones de seguridad social a
sectores desprotegidos, con énfasis en
la mujer trabajadora

- Alianzas Estratégicas
Interinstitucionales

- Programas de insercién de Empleo
Juvenil

- Politicas de Capacitacion y Formacién
Laboral

- Programa de emprendedurismo

- Incorporacién de tecnologia para
bldsqueda de Empleo.
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Politicas de Activas de Empleo

Implementacion de acciones y programas
gue permita la inclusion de grupos
vulnerables al empleo

* Caracterizacion y monitoreo de indicadores del
mercado laboral

* Mercado laboral: indicadores que evidencian
diferencias entre hombres y mujeres

* Comportamiento del empleo e ingresos de los
ocupados en los sectores publico y privado

COMPORTAMIENTO DEL
EMPLEO E INGRESOS EN EL
SECTOR PRIVADO.
PARAGUAY

CARACTERISTICAS DEL
MERCADO LABORAL EN
PARAGUAY

Wicro Datos de la Encuesta Permanante de Hogores
2018

©

Situacion de las Mujeres
dentro del Mercado
Laboral

Dalos de la EPH. Periodio 20
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Politicas de Activas de Empleo

Implementacién de acciones y programas
que permita la inclusion de grupos
vulnerables al empleo

* Relevamiento de necesidades de formacion de los
sectores productivos

* Estudios prospectivos

nnnnnnn

Encuesta sobre Necesidades de
Capacitacion Laboral

,,,,,,,,,,,,,,,,,

servatorio
LABORAL

CONSTRUCCION

Marzo de 2018

Demanda ocupacional y competencias laborales
requeridas por el Sector de la Construccion

Observatorio Ocupacional

Sistema Macional de Formacion y Capacitacidn Laboral
SINAFOCAL
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Politicas de Formalizacion

Deteccion del empleo no registrado,
focalizado en sectores altamente informales
de la economia

* Ocupacion, desocupacion, subocupacion e
informalidad

* Diagnéstico y caracterizacion de indicadores de
informalidad

* Serie de Registros Administrativos del MTESS. Periodo
2014-2017

* Compendios Estadisticos

* Mapas Tematicos

Compendio Estadistico 2016
Observatorio Laboral

(} rollando

EMPL
& Y SEGURIDAD SOCIAL lC P IH umano” SINAFOCAL

MAPAS TEMATICOS

SOBRE MERCADO DE TRABAJO

e
2_0,]5 mwﬂﬁ DE OBSERVATORIO LABORAL |

Empleo Informal en

Paraguay

Evolucién, Caracteristicas y Al d
Politicas Publicas

P A e R

Serie de datos de los principales registros
administrativos del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social

PERIODO 2014 - 2017

e —.—

i,
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INFORME TECNICO SOBRE MERCADO LABORAL PARA
PROYECTO DE LEY QUE REGULA EL EMPLEO ATIEMPO
PARCIAL

Politica de Formalizacion

Deteccion del empleo no registrado, focalizado en
sectores altamente informales de la economia

Informe Técnico sobre Mercado Laboral para proyecto de ley que M
regula empleo a tiempo parcial

Informe Técnico sobre salarios para propuesta de reajuste del Salario
Minimo

Propuesta de Reajuste del Salario
Minimo

MEMORIA ECONOMICA Y
NORMATIVA SOBRE SALARIO
MINIMO
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Cooperacion a Nivel Nacional

Direccion General de Estadistica, Encuestas y Censos (DGEEC)
* Comités técnicos (mercado laboral, IPM)
* Apoyo técnico para elaboracion de encuestas
* Grupo de trabajo de monitoreo de los indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS)

Secretaria Técnica de Planificacion
* Equipo técnico que acompania las misiones de la OCDE (insumos para el andlisis de las publicaciones, lectura de los capitulos,
validacion de los capitulos)
NEO Paraguay
* Apoyo en investigacion a través de consultorias en temas definidos segun las necesidades de informacion
* Apoyo en el posicionamiento y visualizacidn del Observatorio Laboral y Ocupacional

Sector Productivo

* En el marco del trabajo del Observatorio Ocupacional de Sinafocal, se han aplicado encuestas a empresas, para la
elaboracién de un nuevo estudio prospectivo del sector de Administracion y Gestion.



Cooperacion a Nivel Internacional

oIT
* Respuesta a las solicitudes de informacidn estadistica sobre mercado de trabajo (Fuentes secundarias y primarias).
* Apoyo técnico sobre estadisticas laborales.
* Apoyo técnico para el analisis del mercado laboral.

Observatorio de Mercado de Trabajo del Mercosur (OMTM)
* Desarrollo de una agenda de trabajo desde el 2014. Reuniones semestrales en el marco de las reuniones técnicas del Subgrupo de
Trabajo 10 (SGT10) del Mercosur.
* EI OMTM es uno de los grupos mas organizados, que ha manifestado continuidad en la agenda de trabajo. Han implementado la
modalidad de videoconferencias para organizar las reuniones técnicas.

Banco Mundial
* Acompaifiamiento en la elaboracidn del documento de trabajo: “Resumen de Politicas Activas de Mercado Laboral en Paraguay”. El

Observatorio coordind las preguntas y respuestas solicitadas por la especialista del BM, Elizabeth Ruppert, con quien hemos
trabajado desde el documento sobre Evolucion del Empleo en Paraguay “Transformaciones dinamicas del empleo en Paraguay”,
publicado en 2017. De acuerdo con los avances, la publicacion de este material se hara en el mes de julio.

OCDE
* Acompainamiento al equipo de trabajo de la OCDE — STP en la revisién y debate sobre el documento “Multi — dimensional review of
Paraguay”. Vol I, In — Depth Analysis and Recommendations. Especificamente revisamos detenidamente el capitulo 4 del documento

que habla sobre la educacidn y las competencias que fomenten la inclusion y la empleabilidad en Paraguay.

Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

* Hemos elaborado un plan de trabajo para una futura cooperacién con el BID para apoyar la linea de investigacion Il del Observatorio
Ocupacional. Siendo el objetivo general de la cooperacion: contribuir a incrementar la eficiencia y pertinencia de los programas de
formacidn y capacitacion para el trabajo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través del desarrollo de capacidades
y de la generacién de conocimiento nuevo y util. Los contactos oficiales para el desarrollo de este trabajo son: Manuel Urquidi y
Horacio Valencia. Se aguarda respuesta de BID para organizar las actividades en relacion con la propuesta enviada.
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