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RESOLUCION MTESS N° @LH /17

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DESCRIPTIVO DE CARGOS Y
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL.----====n===nnssnssmnnnnmnnmannnmmnnmm s mm e oo mm e mm e

VISTO:

Que,

Que,

Que,

Asuncién, ] de Dt emhie de 2017.

El Memorandum DGAF N°© 721/17 de fecha 08 de septiembre de 2017, de la
Direccion General de Administracion y Finanzas, recepcionado en la
Secretaria General con entrada N° 2174 en fecha 13 de septiembre de 2017,
por el cual eleva a consideracion del Sefior Ministro, la solicitud de
aprobacion del Manual Descriptivo de Cargos y Estructura Organizacional del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social; y

CONSIDERANDO:
por Resolucion MTESS N° 793/16 de fecha 05 de diciembre de 2016, se

aprobd la Estructura Organica del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social.

la Ley 5115/2013 en su articulo 11 “Funciones Generales”, establece que: “"e/
Ministro en las areas de trabajo, empleo y seguridad social, ejercerd las
siguientes funciones y atribuciones generales: Inc. 7 "Adoptar las medidas
de administracion, coordinacion, supervision y control necesarias para
asegurar el cumplimiento de las funciones de su competencia’.-----=--==--==---

el Manual Descriptivo de Cargos y Estructura Organizacional, es una
herramienta de gestion necesaria para facilitar el desempefio de la
institucion, en cuanto que; define los cargos, puestos, funciones y relaciones
necesarias a su gestion; garantiza armonia y coherencia de la institucion
entre el planeamiento estratégico y el desarrollo de la funcidn; articula las
competencias establecidas por la Ley, los objetivos, planes y programas, a
las actividades asignadas a cada unidad funcional; adapta el funcionamiento
de la institucion al entorno politico, econdmico y social e; integra el Modelo
de Gestion con las unidades funcionales o dependencias organicas de la
institucion con el propdsito de cumplir con su mision.------=-=-==-====-=-==-=-=---

el Proyecto /de Manual de Cargos y Estructura Organizacional fue
desarrollado len el marco de la implementacion del Modelo Estandar de
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Asuncién, 17 de Hetiembiede 2017,
P

sentido cuenta con la autorizacion del Comité de Control Interno, segin
ACTA C.C.I. N° 10 del 24 agosto de 2017.

Que, el Decreto N° 6.157/2016 establece en su articulo 12: “Facultase al Ministro
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de conformidad con lo establecido en
el Art. 69 (in fine), Art. 11 incisos 2 y 12, Art. 20 y el Art. 37 de la Ley
5115/2013, a establecer por resoluciones ministeriales las funciones,
atribuciones, elaborar manuales descriptivos de cargos y procedimientos de
las dependencias del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social..."-----

POR TANTO, en uso de sus atribuciones,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Art. 10 APROBAR el Manual Descriptivo de Cargos y Estructura Organizacional del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, conforme al Anexo I que
consta de 430 (cuatrocientos treinta) fojas, que forma parte de la presente
Resolucion, e integra los siguientes Capitulos:

Capitulo DENOMINACION / CONTENIDO Cantidad de fojas.
INTRODUCCION 7 (siete)
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y MODELO DE .

| GESTION. 45 (cuarenta y cinco)
| PARAMETROS DE DEFINICION DE CARGOS. nod Wes;'gg;‘;? Ses6ame
CLASIFICADOR DE PUESTOS POR DEPENDENCIAS B {ciicd)
1 ORGANICAS.
TA O DE CONTROL DE DISENO DE PUESTOS Y 3 (tres)
\Y, PERFILES.
T S
v | PUANTILLADE PERSONPCC(I\.;;_/Q‘* SEGUN 2 (dos)
-/\"0 430 (cuatrocientos
[:}' treinta)
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DESCRIPTIVO DE CARGOS Y
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
] el o o o ot 1. ————

Asuncién, 12 de Sehiembie de 2017.
-3-

Art. 2° INCORPORAR las herramientas aprobadas en la presente Resolucion, al
Manual de Operaciones del Modelo Estandar de Control Interno - MECIP.-----

Art. 3° COMUNICAR a quienes corresponda y archivar.
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