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Ref.:

Fecha:

B} TRABAJO, EMPLEO = SN._PP

E%5/ ¥ SEGURIDAD SOCIAL

® GOBIERNO
E NACIONAL

MEMORANDUM DGP N© {5 /2020

Abg. Marcelo Maidana Tilleria, Dire
Direccion General de Anticorrupcid

r General

Lic. Viviana Cano, Directora Ge
Direccion General de Planificacidl

Remision del Balance Anual de la Gestidn-Ptiblica.

i2 de abril de 2020

Er (A &

solicitado.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en ocasion de hacer referencia al
MEMORANDUM DGAT N° 50/2020, a través del cual se solicita la remisidn del Balance
Anual de Gestion Pablica correspondiente al Ejercicio Fiscal 2019 para la actualizacion
de la pagina institucional.

En tal sentido, remito adjunto para los fines pertinentes el documento

Atentamente,



—_— B GOBIERNO
Ao sz s NACIONAL
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Nota MTESS N° (195 /19

Asuncién, LG de julio de 2019
Sefior Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en el marco del Anexo A
del Decreto N° 1145/2019, que reglamenta la Ley N° 6258, del 07 de enero de 2018, “Que
aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2019

En tal sentido, tengo a bien de informar que se ha finalizado la carga de
avances cualitativos correspondiente al primer semestre conforme a los Programas de esta
Cartera de Estado en el Tablero de Control del Sistema de Planificacion por Resultados
(8PR), segun las metas y asignaciones consignadas en el Plan Financiero aprobado para
el Ejercicio Fiscal 2018

Hago propicia la oportunidad para saludar a Vuestra Excelencia con mi mas
alta v distinguida consideracion.

. L —
&1 Ministra

A Vuestra Excelencia
Don Carlos Pereira Olmedo, Ministro — Secretario Ejecutivo

Secretaria Técnica de Planificacion
del Desarrollo Econédmico y Social
E. S. D,

Lais Albertn de Herrery esg. Pavaguar!
Asuncion, Paragusy
W mlEs s gov Yy

Teleh: (595 21) 453 245
{595 21} 490 881

GE00-117300
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/2019

A: Abg. Sara Rivas, Secretaria General
Secretaria General

De: Lic. Viviana Cano, Directora Gene‘
Direccion General de Planifi ccxon

fUONT
Ref.: Solicitud de firma y numeracidn de nota}

Fecha: " de julio de 2019

Me dirijo a Usted, en ocasidn de solicitar sus buenos oficios a fin de
refrendar; gestionar la firma y numeracion de la nota de la Sefiora Ministra Carla
Bacigalupo, dirigida al Sefior Carlos Pereira Olmedo, Ministro — Secretaria Ejecutivo de
la Secretaria Técnica de Planificacion (STP).

Al respecto, la citada nota guarda relacion a la comunicacién de la
finalizacién de la carga de avances cualitativos correspondiente al primer semestre
conforme a los Programas Sociales de esta Cartera de Estado en el Tablero de Control
del Sistema de Planificacion por Resultados (SPR), segin las metas y asignaciones
consignadas en el Plan Financiero aprobado para el Ejercicio Fiscal 2019, realizados en
el marco del Anexo A del Decreto N° 1145/2019, que reglamenta la Ley N° 6258, del 07
de enero de 2019, “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacidn para el Ejercicio
Fiscal 2019”.

La mencionada carga fue realizada por los responsables de ajustes y
cargas de los Programas del MTESS, designados via Resolucion Ministerial N° 916/19,
367/19 y validados por los Directivos del SINAFOCAL, SNPP, DGAF y PAIL.

Adjunto modelo de nota y documentos respaldatorios,

Atentamente,

| S TERI UE TRABA, EAPLED Y SECUREMD SOCHL
SECRETARIA GENERAL

SGN%

o
L

Fecha:

Avda. Peru esq. Rio de Janeiro
Asuncién, Paraguay



Nota MTESS N° /19

Asuncién, de julio de 2019

Senor Ministro:

Tengo el agrado de dirigirme a Vuestra Excelencia, en el marco del Anexo
A del Decreto N° 1145/2019, que reglamenta la Ley N° 6258, del 07 de enero de 2019, “Que
aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2019".

En tal sentido, tengo a bien de informar que se ha finalizado la carga de
avances cualitativos correspondiente al primer semestre conforme a los Programas por
Resultados (SPR), segln las metas y asignaciones consignadas en el Plan Financiero
aprobado para el Ejercicio Fiscal 2019.

Hago propicia la opérf%nidad para saludar a Vuestra Excelencia con mi mas
alta y distinguida consideracion.

Carla Bacigalupo
Ministra

A Su Excelencia S
Don Carlos Pereira Olmedo |/ ] e, Viviana Cano

.. . . . gxxf [ “Birectora General
Ministro — Secretario Ejecutivo Dirﬁégé”,@em L0 P
Secretaria Tecnica de Planificacién del Desarrollo Econdmico y Social o Sen
E. S. D.
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MEMORANDUM

DE

ASUNTO

FECHA

MTESS/SNPP/DGAB N°742/019

Lic. Viviana Cano, Directo
Direccion General de Planifi

Abg. Nelson Bareiro,
Direccion de Gabinete ¢

Remitir

15 de julio de 2019

Me dirijo a Usted y por su intermedio a quien corresponda, con
el objeto de remitir memorandum DGO N°509/19 comunicacién de cumplimiento de
carga de avances - POI.

Atentamente.




Minjmero de
TRABAJO, EMPLEQ
Y SEGURIDAD SOCIAL

% GOBIERNO  Panjuey
SNPP NACIONAL ol genle

MEMORANDO DGO N° 509/2019

A : LIC. JULIO PESSOLANI, GERENTE
GERENCIA DE ACCION FORMATIVA

DE : LIC. SELVA HUBER, ENCARGADA DE DE%
DIRECCION DE GESTION OPERATIVA

FECHA : 12/07/2019

REF.

COMUNICACION DE CUMPLIMIENTO DE CARGA DE
AVANCES — POI PRIMER SEMESTRE

Sefior Gerente

Me dirijo a Usted para remitir a su atencién, y por su intermedio a quien corresponda, la
carga de avances cualitativos del Plan Operativo Institucional — POl, afio 2019,
correspondiente al primer semestre del Tablero de Control del Sistema de Planificacién
por Resultado (SPR) finalizado.

Atentamente.

SH/ag




Minisorio de
TRABAJO, EMPLEQ
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MEMORANDO DGO N° 57/2019 DPTO.PAM

A : LIC.SELVA HUBER, DIRECTORA
DIRECCION DE GESTION OPERATIVA

DE : MELISSA LACASA, JEFA
PROGRAMA DE AULAS MOVILES Y SIMULADORES

FECHA : 12/07/2019

REF. : Comunicacién de cumplimiento de carga de avances cualitativos del
Plan Operativo Institucional — POI Primer Semestre

Respetuosamente me dirijo a Usted y por su intermedio a quien corresponda,a fin de
informar a su Direccion la finalizacion de la carga de avances cualitativos del Plan
Operativo Institucional POl 2019 correspondientes al primer semestre en el Tablero de
control de sistema de planificacion por resultado (SPR)

Atentamente.
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15
%{mmw ECONOMICD . 2018~ 2021

PERFIL INST!TUC!ONAL

Pod‘er Ejecutivo

"EMPLEOY SEGURIGAS SOCIAL FUE CREADO POR LA LEYNe 5115 BN g

POR LA TUTELA S ERECHOS DET S AJADORES ??R'Aé}\ﬁ\b‘éﬁ}\'é} ENMATERIA ™

DE TRABAJO, EMPLED v SEGURIDAD SOCIAL, como POLITICA LABORAL &N SU CARACTER DE
AUTORIDAD ADM!N!STRAT!VA DEL TRABAJO,

05 derechos de los tra jaadréé y trabg)adoras,en materla ge vtrébé

la tu jo, empleo’y sequridag
Autoridad Administrativa del Trabajo

Velar por

RABAJADOR
ICIENTE. |, TACION DE yp SISTEMA DE
CONTRATOS COLECT{\/OS, CONVENIOS v ACUERDOS
CADOS Es INSUFICIENTE. DEFICIENGIA EN LA
ON DE POLITICAS NACIONALES v SECTORIALES EN.
NDAMENTALES EN EL AMBITO LABORAL DE TODO EL

esdelain stitucién:

iON
ENlos v ACUERDOS INTERNACIONALES

ERVISARY EVALUARLAS POLITICAS NACIONALES
8US DERECHOS FUNDAMENTALES ENEL AMBITO
GENERO, SEGURIDAD v SALUD EN EL TRABAJO,
BORAL ¥ DEL MERCADO pDE TRABAJO, DlALOGO
LICTOS ¥ RELACIONES DE TRABAJO, SEGURIDAD S0CIAL, INSPECCION DEL

e

oliticas Instit ucionat

EJERCER [A R LAGION ADMINISTRATIVA ™ DE CONTRALOR DE LD RELACIONABOG GO B
TRABAJO, EMPLEG v (A SEGURIDAD sogiaL. PETERMINAR LOS OBJETIVOS v LAS POLITICAS DEL
AREA DE SU CompeTencis " BJECUTAR LoS pranges v PROGRAMAS Y Los PROYECTOS
RESPECTIVOS. PROMOVER REFORMAS DE 14 LEGISLACION ¥ ELaBOAAR PROYECTOS, LEVES v

DECRETOS, ELABORAR, EJECUTAR v FIsCaLizar LAS NORMAS GENERALES v PARTICULARES
REFERIDAS A HIGIENE

es:



FUNDAMENTACION DE LOS PROG

Objetivo;

PRESIDENGIA DE L4 REPUBLICA
CADEPLANEIC ACIG STP -pOI
(2 :QR‘RQLLQ BOONOMICD 2019 - 2024

uesto:2 Programas de Accidn

PROYECTO

Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social

MENTEACTIVA DEL PAIS, A
FERTA DE BIENES v SERVICIOS GOMPETITIVA v ADECUADA

FORMACION PROFESIONAL QUE LES HABILITE A INSERTARSE EN UN MERCADO LABORAL COMPETITIVO v QuE

EXIGE NIVELES pE CALIFICACION cADA VEZ MAS ELEVADOS, LAS INSTITUCIONES PRIVADAS DEDICADAS A ESTA
ESFERA DE ACCION EN SUMAYOR{& NG DaN COBERTURAA LA POBLAGIGN 114
ASEGURAR LA POSIB!LIDAD DE CAPACITARSE Y FOHMARSE.

FINANCIAR LA EJECUCION DE LOS DISTINTOS PLANES FORMATIVOS A Fin DE MEJORAR LA CALIFICACION DE LQS
BENEFICIARIOS QUE REQUIERA EL PAls EN TODOS Los NIVELES OCUPACIONALES, GENERAR UNA GESTION

+

Ale. Nacional

SUBPROY AMA:2~1~2-SERVICIO NACIONAL DE PROMOGION PROFESIONAL

Objetivo;

Base Lega
epartamelito:
cstrategia BND:

ARO 2018
DEPATO}MES:
Am;ncmyn:
Coﬁ;epcién:
San Podro:
Cozz.ﬁ.illera; '
G(‘lalir.a:d )
Caaguaz(:
Caazapa:
Hapua:
Histonas:

Paraguar;

LA MAYOR PARTE
MATERIA DE CAPACITACION v FORMAGION pPRoE

SUS OBUETIVOS PRIMORDIALES SON: LA ORGANIZAC!ON, FOMENTO v DESARROLLO pE 1A FORMACION
PROFESIONAL, CALIFICANDD A Los TRABAJADORES pE AMBOS SEX0s, PREFERENTEMENTE MAYORES DE 13

ANOsS v gL PERFECCIONAM!ENTO DE LOS Mismos EN OFICIOS pE TODOS Los SECTORES ECONC)MICOS,
INCLUYENDO LOg DISTINTOS NIVELES DE A PIRAMIDE OCUPACIONA

Ale. Nacional
Empleo y seguridad social

Setvicio Naciona) de Promocidn Profesionaj
RELACIONES LABORALES
Ale. Nacional

03 o4 05 a6 o7 o8 [U: 10 11 12 Tolal

152 210 198 181 174 196 170 136 130 44 2.027
47 39 42 2t 28 13 9 26 B i 282
a8 a4 41 44 33 18 5 4 3 9 269
45 v 18 22 21 25 22 25 20 11 0 225
éS” o 42 25 v 730 40 33 ‘ '25. 34 20 e 366
22 17 25 8 21 25 28 15 2 2 235
32 18 23 16 27 16 17 8 5 o 193

48 45 54 64 39 42 37 a5 t 532

48 27 40 37 43 39 3 27 Ll 398



- 2017-12.34
 2018-12.31
2019-12.31

' 2020-12.31

2021-12-31

12 1 2y

Cabertu

. programacionsnpm @grnail.com / alcidesgonza

NIV Ent Tp Pro.Sub Pry pro * peg

87,86%

!ez@hotmai(.com

Fecha 'Canflaad
100
100
100
100

100

Resultada

0 1211 286 CURS0S pE FORMACION PROFESIONAL DESAHROLLADOS PARA LA POBLAGION

ECONOMICAMENTE ACTIVA DESDE Los 15 ANOS DE EDAD £N TODOS LOS SECTORES v
NIVELES DE .4 ECONOMIA

271) PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS SATISFECHAS EN EL ARO T

Indicador de resulftado

(NUMERO DE PERS

ONAS CAPACITADAS SATISFECHA EN EL ARD TINUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS
ENCUESTADAS ENEL AND T 100

PORCENTAJE
12

Nacional
Urbano/Rura)

Sexo

INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DE ACCIONES FORMATIVAS DEL SNPP, 8ISGAE, DATOS INFORMATIZADOS

MENSUALMENTE

nstitucléfiResponsable del Caleulo del SERVICIO NACIONAL pE PROMOCION PROFESIONAL - SNPP

: 2017-12-31
2018-12-31
2019-12.34
2020-12-31

2021-12-31

81,11%

programacionsnpp‘l @gmail.com /alcidesgonzalez@hotmai!‘com

»

Fechs Cantldad

80
80
80
80
80



va‘Ent TP Pro

Sub Pry prg Res
12 115 g 2

T2 g . 286 CURSOS DE Fop

ECONOMICAMEN

Indicador de resultado

(NUMERO pE PERSONAS DESOC

DESOCUP, v suB ocup, PLANIFICADAS A CAPACH

edida PORCENTAJE
de Medicion (Meses); 12
sponi!idadv‘d.e la SEMESTHAL
eogx;a'froa .".Nécional
phég‘L;;Geografmo Urgano)éura!
160 demografica y  Sexo

INFORMES DEL 8IsT
MENSUALMENTE

“SERVICIO NACIONAL pE PROMOC
ndicador

81,11%

Fecha
2017-12.31

2018-12-31
2019-12-31
2020-12-31

2021-12.31

 Niv_Ent Tp ProfSub’Pry Prg

MAGION PROFESIONAL
TE ACT]
NIVELES DE | a ECONOMIA

UPADAS ¥ sUg o]

EMA DE GESTION DE AGCIONES FORMATIVAS DEL SNPP, SISGAF, DATOS INFORMAT]

programaoionsnpm @gmall.com /aicidesgonzalez@hotmai

TIVA DESDE Log

Resultada

VA DESDE LOs

CUPADAS, CAPACITADAS EN EL ARO TINUMERO pDE PERSONAS
TAR EN gL AND T}

ZADOS

ION PROFESIONAL - SNPP

l.com

Cantidad
80

60
80
60
60

Resultado

DESARROLLADOS PARA LA POBLACION
15 ANOS DE EDAD ENTODOS Los SECTORES Y

16 2 41 5 i, 1211 286 CURSOS pE FORMAGCION
: ECONOMICAMENTE A
NIVELES DE LA ECONOMIA
1624) PORCENTAJE D RECURSOS FINANCIEROS EyrQ

(EJEGUCION DE Recy
DEL R0 T)*100

PORCENTAJE
Frecuenddl de Medielén (Meses) 12
Fecha fsponiltdad de 1z Informacién

SEMESTRAL‘

R50s FINANCIEROS EN EL ARD T/RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN ENERO -
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" GOBIERNO  Priagua
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GERENCIA DE ACCION FORMATIVA
TABLA DE TOTAL DE ACCIONES v PARTICIPANTES POR GENERO SEGUN MUNiICIPIOS
01/01/2019 AL 30/06/2019
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BENJAMIN ACEVAL
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INFORME CUALITATIVO SEMESTRAL

es Realizadas: Se desarrollaron 182 acciones formativas 4 nivel nacional. Entre las especialidades
mas disarrolladas en e] Semestre fueron:

- CULITVADOR DE HORTALIZAS de 440 horas con 39 acciones formativas

~-PRODPUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA de 440 horas con 35 acciones formativas

Principales Logros Alcanzados: Dentro de las 182 Acciones Formativas desarrolladas mencionamos que la
cantidid total de alumnos son de 2.588, cabe mencionar que con 54 acciones e municipio de Tt4 dependiente
del d

rtamento Central es Ja que mas acciones formativas desarroll§ en este semestre.

des y Lecciones aprendidas: Algunos participantes no cuentan con los dispositivos tecnoldgicos
corresfiondientes para realizar Jag inscripciones en Jos cursos, siendo un requisito primordial para la

ad y el egreso en el curso. Falta de tiempo por darle prioridad a] trabajo para llevar e alimento a las
familigs. Reprogramacion de Cursos.

Objetfros del Siguiente Semestre:

- Facilifar la informacién necesaria para que la persona pueda gestionar por si misma su inscripcion.

- Brindar cursos que se ajusten a la demanda de] usuario.

~ Bringar servicio de inscripeién v asistencia de marcacién en las unidades operativas para el alumnado.
- Focaliizar las acciones formativas en las zonas mas necesitadas para cumplir con sus necesidades.

SECTRR SECUNDARIO

s Realizadas: Se desarrollaron 824 acciones formativas a niye] nacional. Entre [as especialidades
rrolladas en el Semestre fueron:

LADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO de 380 horas con 68 acciones formativas.
CCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR de 400 horas con 52 acciones formativas.

as 824 Acciones Formativas desarrolladas mencionamos que la
cantidg! total de alumnos son de 14.533, cabe mencionar que con 188 acciones el municipio de Asuncién
depeng ente del departamento Centra] es [a que mas acciones formativas desarrollé en este semestre.

Dificuf tades y Lecciones aprendidas: Algunos participantes no cuentan con los dispositivos tecnolégicos
cotresyibpndientes para realizar |as inscripciones en los cursos, siendo un requisito primordial para la

contingidad y el egreso en e curso. Falta de tiempo por darle prioridad a] trabajo para llevar el alimento a las
familid. Reprogramacién de Cursos.

Objetijos del Siguiente Semestre:
- Faciljar la informacién necesaria para que la persona pueda gestionar por s misma su inscripcién.
- Brind r cursos que se ajusten a la demanda de] usuario.
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Gestignes Realizadas: Se desarrollaron 1.703 acciones formativas g nivel nacional. Entre Jas especialidades
sarrolladas en e] Semestre fueron:

ales Logros Aleanzados: Dentro de las 1.703 Acciones Formativas desarrolladas mencionamos que
la canfidad tota] de alumnos son de 52.298, cabe mencionar que con 535 acciones el municipio de Asuncién
| lente del departamento Central es la que mas acciones formativag desarroll$ en este semestre.

ades y Lecciones aprendidas: Algunos participantes no cuentan con los dispositivos tecnoldgicos
ndientes para realizar las inscripciones en los cursos, siendo un requisito primordial para la

dad y el egreso en el curso. Falta de tiempo por darle prioridad a] trabajo para llevar el alimento a las
Reprogramacién de Cursos.

s del Siguiente Semestre: ,

r la informacion necesaria para que Ia persona pueda gestionar por st misma sy inscripcion.
CUTsOs que se ajusten a la demanda del usuario.

wr servicio de inscripeion y asistencia de marcacign en las unidades operativas para el alumnado.
- Foca zar las acciones formativas en las zonag mMA&s necesitadas para cumplir con sus necesidades,
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MEMORANDUM PAIL N© 19/2018

A: Lic. Viviana Cano, Directora General
Direccidon General de Planificacion

De: Lic. Marina Salinas, PAIL
Direccion General de Empleo

Ref.: Comunicacién de cumplimiento de carga de avances cualitativos del Plan
Operativo Institucional — POI. Primer Semestre

Fecha: 5 de Julio de 2019

Tengo el agrado de dirigirme a usted en relacién a su Memorandum DGP
N° 405/2019 a fin de informar a su Direccion la finalizacién de la carga de avances
cualitativos del Plan Operativo Institucional (POIl) 2019 correspondientes al primer
semestre en el Tablero de Control del Sistema de Planificacion por Resultados (SPR).
Adjuntamos impresién de la carga en el mencionado sistema.

Atentamente.

SO

Avda. Perd esq. Rio de Janeiro
Asuncion, Paraguay
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Asuncion, (Bde julio de 2019

MTESS/SNFCL/ N° 4154 /2019

Abg. Viviana Cano, Encargada de Despacho
Direccion General de Planificacién y Cooperacion
Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en ocasién de hacer referencia al
informe de Avance Cualitativo del Tablero de Control del Sistema de
Planificacion por Resultados (SPR), correspondiente al Primer Semestre /2019 del
Sistema Nacional De Formacién y Capacitacion Laboral.

..............
,,,,,

Sin otro pa'fticular, haéb\p\zopicia la ocasion para saludarle cordialmente.

Visionm
e g

wio@sinafocal.gov.py www.sinafocal.gov.py (50821 495-487/8 Hurbe Nro 175 ¢f Eligio Ayala

Asuncion - Paraguay
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Misién: Regular, certificar y acreditar fos procesos de formac acitacion faboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza labaral activa para la Insercion laboral, social v econémiics de los beneficiarios, articulados con los sectores publice y privado.

MEMORANDUM N°027/2019

A : Abg. Sandra Gonzalez, Directora
Direccion de Gabinete

DE : Lic. Reinaldo Aguilera, Coordinador
Coordinacién de Planificacién, SINAFOCAL

REF : Informe cualitativo correspondiente al Primer Semestre del 2019
para la carga de datos del Tablero de Control del Sistema de
Planificacién por Resultados (SPR)

FECHA : 08 julio de 2019

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en referencia al informe cualitativo
de avance correspondiente al Primer Semestre del Tablero de control del Sistema de
Planificacion por Resultados (SPR), con el objeto de remitir el mismo a la Direccién
de Planificacién del Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social y de esta forma
dar cumplimiento a la informacion solicitada.

Sin otro particular, me despido atentamente.

Adj. Remito informe cualitativo de avance trimestral, Proforma de Nota y acuse de envio
del e-mail.

Visién: SINAFOCAL se constituye en un Sislema Naciona!

Formacion y
Acion Bconamic, Cliva, en peamanente act ith

SRR

de ia pobi

info@sinafocal.gov.py

lturbe Nro 175 ¢/ Eligio Ayala
Asuncion - Paraguay
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B-16-04 - Informe Cualitativo - Afio 2019

Institucién: Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Linea de Accién: 12-16-2-1-1-0-856 CURSOS DE CAPACITACION LABORAL
REALIZADOS

Accion: Cursos de capacitacion laboral realizados

Periodo: Primer Semestre 2019

Gestiones Realizadas: Servicios de Capacitacion a 4404 beneficiarios

Principales Logros Alcanzados: Servicios de Capacitacion a 4404 beneficiarios
Correspondientes a Microempresarios, Emprendedores, Pequefios Productores Rurales,
Jovenes buscadores del Primer Empleo y sector inclusivo

Dificultades y Lecciones aprendidas: A través de esta herramienta se mejoraran las
proyecciones para cumplir con las metas trimestrales y globales establecidas, mejorar los

tiempos de los procesos de adjudicacion y de ejecucion de los cursos

Objetivos del Siguiente Semestre: Cumplir con las metas previstas para el siguiente
semestre.

SPR - Pag. 1 de 1. 06/07/2019 12:14:10
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B-16-04 - Informe Cualitativo - Afio 2019

Institucion: Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Linea de Accién: 12-16-2-1-1-0-1386 CURSOS DE FORMACION Y CAPACITACION
LABORAL SUPERVISADOS

Accion: Cursos de formacion y capacitacién laboral supervisados
Periodo: Primer Semestre 2019

Gestiones Realizadas: Se realizaron 62 supervisiones correspondientes a cursos
desarrollados por el SINAFOCAL y el SNPP, mejorando de esta manera la calidad del
servicio brindado

Principales Logros Alcanzados: Verificacidon de los cursos impartidos por el SNPP y los
Institutos de Formacion y Capacitacion Laboral (estructura edilicia, materiales e insumos
varios) con el fin de asegurar un ambiente de aprendizaje adecuado para el mayor
aprovechamiento de formacion impartida a los beneficiarios.

Dificultades y Lecciones aprendidas: A través de esta herramienta se mejoraran las
proyecciones para cumplir con las metas trimestrales y globales establecidas.

Objetivos del Siguiente Semestre: Cumplir con las metas previstas para el siguiente
semestre.

SPR - Pag. 1 de 1. 06/07/2019 12:15:44
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ision: Regutar, certificar y acreditar ios procesos de forma Hlacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles acupacionales. garantizando y contribuyendo 2 la
produciividad y competitividad de Ia fuerza labora! activa para la insercién laboral, social y econdmica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado.

MTESS/SNFCL/ N° /2019

Asuncion,  de julio de 2019

Abg. Viviana Cano, Encargada de Despacho
Direccion General de Planificacion y Cooperacion
Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en ocasion de hacer referencia al informe
de Avance Cualitativo del Tablero de Control del Sistema de Planificacion por
Resultados (SPR), correspondiente al Primer Semestre/2019 del Sistema
Nacional De Formacién y Capacitacion Laboral.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para saludarle cordialmente.

Econ. Alfredo Mongelos
Secretario Técnico
SINAFOCAL

Vision: SINAFOCAL
de fa poblacion e

2 en un Sistema Na
acliva. an perm

infof@sinafocal.gov.py WWW.SIT al. gov.py fturbe Nro 175 ¢f Eligio Ayala

Asuncion - Paraguay
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Direccion General de Administracion y Finanzas

Memordndum DGAF N°868/2019 Y

A : Lic. Viviana Cano, Encargada de Despacho/f /
Direccion General de Planificacion. / /

DE : Eduardo Villamayor, Dxrector Geneml

ASUNTO - Remisién de Informe sobre Carg

FECHA : 10 de Julio de 2019.

En consideracion, al MEMORANDO D.F.N°825/2019 de la Direccion Financiera
dependiente de esta Direccién General, informa que ha finalizado la carga de Avances
de Metas, correspondientes al Primer Semestre del Ejercicio Fiscal 2019, a mas de ello
se remite el Informe de Avances Cualitativos, correspondientes al Primer Semestre del
Ejercicio Fiscal 2019, cargado en el Sistema de la Secretaria Técnica de Planificacion.

Luis Alberto de Herrera esq. Paraguari - Asuncion, Paraguay
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D.F. N.2825/2019.

MEMORANDO

A : ECON. EDUARDO VILLAMAYOR, Director General
Direccion General de Administracion y Finanzas / MTEySS.

DE : LIC. RAUL ALFONSO PAREDES, Director
Direccion Financiera — DGAF / MTEySS.

FECHA : 05 de julio de 2019.

ASUNTO : Remision Informe sobre Carga de Avances de Metas.

Por el presente, en referencia al Memorando PRESUP. N.2 380/19 de fecha 04/07/19, se
informa que ha finalizado la carga de Avances de Metas, correspondiente al Primer Semestre
del Ejercicio Fiscal 2019, a mas de ello se remite el Informe de Avances Cualitativos,
correspondiente al Primer Semestre del Ejercicio Fiscal 2019, cargado en el Sistema de I3
Secretaria Técinca de Planificacién (SPR).

Por lo expuesto, se sugiere la remisién a |a Direccion General de Planificacion, para los fines
pertinentes.

T

(Bg s

i

Paraguari esq. Luis Alberto de Herrera
(21) 490 - 003
Asuncion - Paraguay
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o Departamento de Presupuesto

MEMORANDO
PRESUP. N° 380/1¢

PARA: Lic. Ratl Alfonso, Director 2+
Direccion Financiera /

-DE: C.P.N. Andrea Barboza, Jefa
S Dpto. de Presupuesto

ASUNTO: Informe sobre Carga de
FECHA: 04 de julio de 2019

Tengo el agrado de dirigirme a usted y por su intermedio a la Direccion General de
Planificacion en referencia al Memorandum N° 405/19, al respecto se cumple en informar que
ha finalizado la carga de avances de metas del primer semestre, asi también se remite el

informe de avances cualitativos del ler semestre en el SPR Sistema de la Secretaria Técnica
de Planificacion.

Luis Alberto de Herrera esq. Paraguari
Teléfono: 490.003 (R.A.)
Asuncién-Paraguay
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B-16-04 "Informe Cualitativo" Ao 2019

Institucion: Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Linea de Accién: 12-16-1-1-0-0-1213 Gestién administrativa para generacion de valor
publico : ‘

5Accic’§nb Gé;;t"i?(')‘n:administrativa para generacion de valor publico
* Periodo: Primer Semesire 2019
‘Gestiones Realizadas: Ejecucion Presupuestaria
Principales Logros Alcanzados: En el primer semestre del afio se logro la ejecucion
prevista en el Plan Financiero 2019, habiéndose ejecutado el 40% del presupuesto del

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Dificultades y Lecciones aprendidas: Se realizaron transferencias de créditos y
adelantamientos de cuotas a fin de atender los requerimientos del semestre.

Objetivos del Siguiente Trimestre: Cumplir con la meta prevista para el siguiente
semestre.

TG, PRESUPUESTO
MTESS

SPR - Pag. 1 de 1. 04/07/2019 15:19:18
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Nota MTESS N° (& /20

4

Asuncién, f(;  de enero de 2020,
Senor Ministro:

Tengo el agrado de dirigirme a Vuestra Excelencia, en el marco del
Anexo A del Decreto N° 1145/2019, que reglamenta la Ley N° 6258, del 07 de enero de

2019, "Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2019,

En tal sentido, tengo a bien de informar que se ha finalizado la carga de
avances cualitativos correspondiente al segundo semestre conforme a los Programas
de esta Cartera de Estado en el Tablero de Control del Sistema de Planificacién por

Resultados (SPR), segln las metas y asignaciones consignadas en el Plan Financiero

aprobado para el Ejercicio Fiscal 2019.

Hago propicia la oportunidad para saludar a Vuestra Excelencia con mi
mas alta y distinguida consideracion.

Iy

N s

. Luis Carlos Orjié Servin '
.

e

|

\M istro SuT\:ituto

A Su Excelencia
Don Carlos Pereira Olmedo - Ministro — Secretario Ejecutivo

Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo Econémico y Social
E. S. D.

E—

SECHETARIA TECNICA DE
PLANIFICACION

Luis A. de Herrera e/ Paraguari
Asuncion, Paraguay
www.mtess.gov.py

Tel: (4595 21) 451 245
(+595 21) 490 881
0800 - 117300
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MEMORANDUM DGP N° /f /2020

A: Abg. Sara Rivas, Secretaria General
Secretaria General

De: Econ. Joryan Rossati, Encargado de despac
Direccidn General de Planificacion

Ref.: Solicitud de firma y numeracion de nota.

Fecha: }L’i de enero de 2020

Me dirijo a Usted, en ocasién de solicitar sus buenos oficios a fin de
refrendar; gestionar la firma y numeracién de la nota del Sefior Ministro sustituto Luis
Orue, dirigida al Sefior Carlos Pereira Olmedo, Ministro — Secretario Ejecutivo de la
Secretaria Técnica de Planificacidn (STP).

Al respecto, la citada nota guarda relacién a la comunicacién de la
finalizacion de la carga de avances cualitativos correspondiente al segundo semestre
conforme a los Programas Sociales de esta Cartera de Estado en el Tablero de Control
del Sistema de Planificacion por Resultados (SPR), seglin las metas y asignaciones
consignadas en el Plan Financiero aprobado para el Ejercicio Fiscal 2019, realizados en
el marco del Anexo A del Decreto N° 1145/2019, que reglamenta la Ley N° 6258, del 07

de enero de 2019, “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio
Fiscal 2019”,

La mencionada carga fue realizada por los responsables de ajustes y
cargas de los Programas del MTESS, designados via Resolucion Ministerial N° 916/19,
367/19 y validados por los Directivos del SINAFOCAL, SNPP, DGAF y PAIL.

Adjunto modelo de nota y documentos respaldatorios,

Atentamente,

L Bl [ Jatal t ‘i
SARRTEGIA B THAGS i(:'l P Py Y ?*;R:DA; b:}(ﬂ s
HINISTERIO DB TRABAIG, ERFE 15
o

Avda. Perd esq. Rio de Janeiro
Asuncion, Paraguay




Nota MTESS N° /20

Asuncion, de enero de 2020
Sefior Ministro:

Tengo el agrado de dirigirme a Vuestra Excelencia, en el marco del
Anexo A del Decreto N° 1145/2019, que reglamenta la Ley N° 6258, del 07 de enero de
2019, “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2019”.

En tal sentido, tengo a bien de informar que se ha finalizado la cdrga de
avances cualitativos correspondiente al segundo semestre conforme a los Programas
de esta Cartera de Estado en el Tablero de Control del Sistema de Planificacién por
Resultados (SPR), segun las metas y asignaciones consignadas en el Plan Financiero
aprobado para el Ejercicio Fiscal 2019. '

Hago propicia la oportunidad para saludar a Vuestra Excelencia con mi
mas alta y distinguida consideracion.

Luis Orue
Ministro sustituto

A Su Excelencia

Don Carlos Pereira Olmedo

Ministro — Secretario Ejecutivo

Secretaria Técnica de Planificacién del Desarrollo Econdmico y Social
E. S. D.
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Asuncion, ‘{ {i} de enero de 2020

MTESS/SNFCI/N® & 24 /2020

SENORA
ABG. VIVIANA CANO, DIRECTORA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL
PRESENTE

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a fin de remitir el Avance
Cualitativo del Tablero de Control del Sistema de Planificacion por Resultado
(SPR), correspondiente al Cuarto Trimestre 2019 del Sistema Nacional de

Formacién y Capacitacion [ I SINAFOCAL.
) f’;@,abm.a_

7

Sin otro particujar, hago propiciy la ocasién para saludarla cordialmente.

o
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MEMORANDUM N°002/2020

A : Abg. Sandra Gonzalez Knnor, Directora
Direccion de Gabinete
DE ! Lic. Reinaldo Aguilera, Coordinador
Coordinacion de Planificacion
REY ¢ Informe cualitative correspondiente al Cuarto Trimestre del 2019 para

la carga de datos en el Tablero de Control del Sistema de Planificacion
por Resultados (SPR)

FECHA : 09 de enero de 2020

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en referencia al informe cualitativo
de avance correspondiente al Cuarto Trimestre del Tablero de control del Sistema de
Planificacién por Resultados (SPR) |, con el objeto de remitir el mismo a la Direccion
General de Planificacién del Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social y de esta
forma dar cumplimiento a la informacién solicitada.

Sin otro particular, me despido atentamente.

Adj. Remito informe cualitativo de avance trimestral, Proforma de Nota y acuse de envio

del e-mail.
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B-16-04 - Informe Cualitativo - Afio 2019

Institucion: Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Linea de Accién: 12-16-2-1-1-0-856 CURSOS DE CAPACITACION LABORAL
REALIZADOS

Accién: Cursos de capacitacién laboral realizados

Periode: Segundo Semestre 2019

Gestiones Realizadas: Servicios de Capacitacidn a 7863 beneficiarios

Principales Logros Alcanzades: Servicios de Capacitacion a 7863 beneficiarios
correspondientes a microempresarios, emprendedores, pequeiios Productores Rurales,
jovenes buscadores del primer empleo y sector inclusivo

Dificultades y Lecciones aprendidas: A través de esta herramienta se mejoraran las
proyecciones para cumplir con las metas trimestrales y globales establecidas, mejorar los

tiempos de los procesos de adjudicacion y de ejecucion de los cursos

Objetivos del Siguiente Semestre; Cumplir con las metas previstas para el siguiente
semestre.

SPR - Pdg. 1 de 1. 09/01/2020 09:08:27
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B-16-04 - Informe Cualitative - Afio 2019

Institucién: Ministerio del Trabajo, Empleo v Seguridad Social

Linea de Accién: 12-16-2-1-1-0-1386 CURSOS DE FORMACION Y CAPACITACION
LABORAL SUPERVISADOS

Accién: Cursos de formacién y capacitacién laboral supervisados
Periodo: Segundo Semestre 2019

Gestiones Realizadas: Se realizaron 167 supervisiones correspondientes a cursos
desarrollados por el SINAFOCAL y el SNPP, mejorando de esta manera la calidad del
servicio brindado

Principales Logros Alcanzades: Verificacién de los cursos impartidos por el SNPP v los
Institutos de Formacién y Capacitacién Laboral (estructura edilicia, materiales ¢ insumos
varios) con el fin de asegurar un ambiente de aprendizaje adecuado para el mayor
aprovechamiento de formacién impartida a los beneficiarios.

Dificultades y Lecciones aprendidas: A través de esta herramienta se mejoraran las
proyecciones para cumplir con las metas trimestrales y globales establecidas,

Objetivos del Siguiente Semestre: Cumplir con las metas previstas para el siguiente
semestre.

Reinaign Ao
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SPR - Pag. | de 1. 09/01/2020 09:10:48
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MTESS/SNFCL/ N° /2020

Asuncién,  de enero de 2020

Lic. Viviana Cano, Directora General
Direccién General de Planificacion
Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en ocasién de hacer referencia al informe
de Avance Cualitativo del Tablero de Control del Sistema de Planificacién por
Resultados (SPR), correspondiente al Cuarto Trimestre/2019 del Sistema
Nacional De Formacién y Capacitacién Laboral,

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludarle cordialmente.

Econ. Alfredo Mongelos
Secretario Técnico
SINAFOCAL
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Zimbra: hitps://150.5.5 240/ printmessage?id=34734& z=America/Asuncion

Zimbra: reaguilera@sinafocal.gov.py

Proforma de nota, Avance Cualitativo del 4° Trimestre-2019

De ; Reinaldo Aguilera <reaguilera@sinafocal.gov.py> jue, 09 de ene de 2020 14:57
Asunto : Proforma de nota, Avance Cualitativo del 4° Trimestre-2019 #71 ficheros adjuntos
Para ; idalia Ortega Soley <iortega@sinafocal.gov.py>
Buenas tardes.

Envio proforma de nota correspondiente al avance cualitativo del 4° Trimestre
del 2019,

. memo 002avance 4°T cualitative-2019.docx
“ 3MB

09/01/2020 1458
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¥ SEGURIDAD SOCIAL  NACIONAL
MEMORANDO DGO N° 08/2020
A LIC. OSCAR GONZALEZ, ENCARGADO DE DESPACHO-.
GERENCIA DE ACCION FORMATIVA
DE : LIC. SELVA HUBER, ENCARGADA DE DESPA
DIRECCION DE GESTION OPERATIVA- GAF
FECHA : 13/01/2020
REF. : REMITIR INFORME

Por el presente, remito el informe de avance del Plan Operativo Institucional {POI) del 2°
Semestre de 2019, a ser remitido a la Direccién General de Planificacién

Atentamente.
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B-16-04 - Informe Cualitativo - Afie 2019

Institucion: Ministerio del Trabajo, Empleo v Seguridad Social

Linea de Accién: 12-16-2-1-2-0-1211 FORMACION PROFESIONAL PARA
PERSONAS EN EDAD DE TRABAJAR

Accién: Formacion profesional para personas en edad de trabajar
Periodo: Segundo Semestre 2019

Gestiones Realizadas: *SECTOR PRIMARIO Se desarrollaron 319 acciones formativas a
nivel nacional. Entre las especialidades mas desarrolladas en el Semestre fueron: -
Preparador de Terreno para cultivo de hortalizas de 90 horas con 22 acciones formativas. -
cultivador de plantas medicinales de 224 horas con 20 acciones formativas. *SECTOR
SECUNDARIO Se desarrollaron 1.328 acciones formativas a nivel nacional. Entre las
especialidades més desarrolladas en el Semestre fueron: - instalador electricista residencial
de 160 horas con 46 acciones formativas. - Ayudante Electricista de 80 horas con 40
acciones formativas. *SECTOR TERCIARIO Se desarrollaron 3.245 acciones formativas a
nivel nacional. Entre las especialidades més desarrolladas en el Semestre fueron: - operador
de computadoras de 100 horas con 407 acciones formativas. - Disefio vy Creacion de
presentacion en Power Point de 30 horas con 105 acciones formativas,

Principales Logros Alcanzados: *SECTOR PRIMARIO Dentro de las 319 Acciones
Formativas desarrolladas mencionamos que la cantidad total de alumnos es de 5420, cabe
mencionar que con 126 acciones el municipio de Ypejhu dependiente del departamento de
Canindeyu es la que méas acciones formativas desarrolls en este semestre. *SECTOR
SECUNDARIO Dentro de las 1.328 Acciones Formativas desarrolladas mencionamos gue
la cantidad total de alumnos es de 23.610, cabe mencionar que con 220 acciones el
municipio de San Lorenzo dependiente del departamento Central es la que mds acciones
formativas desarrollé en este semestre. *SECTOR TERCIARIO Dentro de las 3.245
Acciones Formativas desarrolladas mencionamos que la cantidad total de alumnos es de
126.403, cabe mencionar que con 698 acciones el municipio de Asuncion, distrito Capital
es la que mas acciones formativas desarroll6 en este semestre.

Dificultades y Lecciones aprendidas: Algunos participantes no cuentan con los
dispositivos tecnologicos correspondientes para realizar las inscripciones en los cursos,
siendo un requisito primordial para la continuidad v el egreso en el curso.

Objetivos del Siguiente Semestre: - Implementar un sistema de control v evaluacidn para
el proceso constante de las acciones formativas 2020. - Reporte continuo de las unidades
operativas sobre las necesidades de insumos para el desarrollo dptimo de las acciones. -
Incorporar al sistema identidad indicadores de control de deteccion de cantidades minimas
de participantes requeridas para el inicio v continuidad de una accién formativa.

SPR - Pég. 1 de 1. 13/01/2020 07:57:27
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MEMORANDUM DGP N° U7 /2020

o —————.

A : Econ. Alfredo Mongelds, Secretario Técnico
Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral {SINAFOCAL)

: Econ. Eduardo Villamayor, Director General
Direccion General de Administracidn y Finanzas - MTESS

: Lic. Selva Huber, Encargada de Despacho
Direccién de Gestion Operativa - SNPP

: Ing. Rubén Gonzalez, Coordinador
Coordinacidn del PAIL

: Lic. Marina Salinas, Consultora
Proyecto PAIL

C.C. : Abg. Nelson Bareiro, Secretario General
Servicio Nacional de Promocidn Profesiong

§
De : Lic. Viviana Cano, Directora General /2
Direccion General de Planificacién (M

Ref. : Reporte de Carga de datos de Avance 0 del Segundo Semestre 2019
del Plan Operativo Institucional (POI) en el Sistema de Planificacidn por
Resultados (SPR)

Fecha : U7 de enero de 2020.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en ocasién de hacer un recordaric sobre
los plazos del Anexo A del Decreto NO© 1145/2019 Inciso e) del Art. 61 a través del cual
se establece que para el Seguimiento del POI "os OEE presentaran informes cualitativos
de avances a la STP por nota de ls Mixima Autoridad Institucional, 3 mas tardar diez (18)
dias corridos después de haber cumplido cada semestre, previa carga del Informe en
el SPR de acuerdo al Reporte B-1 6-04, Informe Cualitativo”,

En tal sentido, solicito informar a esta Direccién General la finalizacidn de 1z
carga de avances cualitativos del Plan Operativo Institucional (POI) correspondientes al
segundo semestre del Ejercicio Fiscal 2019 en el Tablero de Control del Sistema de
Planificacion por Resultados (SPR), a més tardar el dia viernes 10 de enero del presente
ano, atendiendo a que esta Direccién General deberd presentar ante la Secretaria Técnica de

Planificaciéon (STP) la comunicacidn oficial de la finalizacidén de Ja Carga correspondiente al
MTESS.

Atentamente,

Pagina 1/1



Art, &1.-

Are. 62~

Anexo A del Decreto N° ] 145/26019

Seguimiento del POIL Establécese para los OFE la utilizacion del médule de
Monitoreo de Planes, dentro del Sistema de Plunificaciion por Resultados (SPR),
de acuerdo a los siguientes criterios ¥y procedimientos:

a)

b

)

Plan de Accion: Se eluboraron los planes de accion en base al POl aprobudy,
desagreganda los metas de produccion de bienes ¥y servicios por distrito
registrando la contidad efectiva de bienes v servicios programados, loy
destinatarios. los gustos pre visionados v las evidencius documentales segim
el reporte B 16-02, «Plan de Accion» en un Pluzo de quince (15} dias
pasteriores a lu apertura del Midulo de Menisoreo de planes.

Declaracién de avances: El avance del Piun de Accicn, Segun programacion
vigente y conforme a lo establecido en el inciso anterior serd declarado en el
madulo de monitoreo de plunes del SPR en el Reporte B 16-03, vAvances de
metasy en un plazo mdximo de diez (10) dias corridos posteriores al mes
cerrado.

Lu cargu de uvances correspondiente a los meses de enero, febrero y murzo
tendrg plazo al 10 de ubril de 2019,

En caso que los avances involucren la provision de bienes o servicios
confratados con el sector privado, dicha informacion serd incluida en el SPR
en formia de Codigos de Contratacion (€ 4

Los OFEE presentyrdn informes cualitativos de avances a la S TP por note de
fa Mdxima Autoridad Institucional preferentemente con firma digital of
correo elecironico mesadeentrada@stp.govpy, a mds tardar diez ({0 dias
corridos después de haber culminads cade semesire, previa carga del informe
en el SPR de gcuerdo af Reporte B-16-04, «informe Cualitativoy

La STP elaborara un informe con recomendaciones para la gesiicn
institucional sobre los avances de las metas productivas vigentes de Ips
Organismos v Entidades del Estado utilizando como insunio informocicn

cargada en el SPR. Dicho informe serd elevada g lu Maxima 4 wioridad de fos
(EE.

Incumplimientos. En caso de incumplimiento por parie de los OEFE en ja
presentacion de los reportes B-16-01, «Plan Uperativo Institucionaly, B 16-02,
«Plan de Accidns, B 16-03, «Avances de metasy ¥ B-16-04 alnforme Cualitativos
establecido en el Subcapitulo 03, serd comunicado o la Mdaxima Aworidud
Institucional quien en plazo de quince (15) dias corridos deberd aciuatizar ef
SPR. En caso de incumplimiento lu STP comumicard la AGPE y la Comraloria
General de la Repuiblica segin cronograma establecide por la STP.



Miguel 8ouza <msouzaovando@gmail.com>

Fwd: Recordatorio Avances del mes de Diciembre
1 mensaje

Viviana Cano <vivi_canoki@hotmail.com> 6 de enero de 2020, 842
Para: Miguel Souza <msouzaovando@gmall.com>

Obtener Outlook para Android

From: Monserrat Fretes <monserratf@stp.gov.py>

Sent: Monday, January 8, 2020 9:26:13 AM

To: mgonzalez@congreso.gov.py <mgonzalez@congreso.gov.py>; mgonzalez@senado.gov.py
<mgonzalez@senado.gov.py>; alcides_santander@diputados.gov.py <alcides_santander@diputados.
gov.py>; emontiel@arqg.una.py <emontiel@arg.una.py>; omar pinazo@gmail.com
<omar.pinazo@gmail.coms; tbuzarquis@mre.gov.py <tbuzarquis@mre.gov.py>; dgpr planificacion
<dgpr.planificacion@gmail.com>:; ju_torres@pj.gov.py <ju_torres@pi.gov.py>; lp_gonzalez@p|.gov.py
<lp_gonzalez@pi.gov.py>; pduarte@sindicatura.gov.py <pduarte@sindicatura.gov.py>;
planificacion@erssan.gov.py <planificacion@erssan.gov.py>; hilda.pereira@inc.gov.py
<hilda.pereira@inc.gov.py>; vivianacano@miess.gov.py <vivianacano@mtess.gov.py>;
proyectos@diben.org.py <proyecios@diben.org.py>; ddie3@dncp.gov.py <ddie3@dnep.gov.py>
Subject: Recordatorio Avances del mes de Diciembre

Estimados/as, Feliz inicio de afic para todos, desedndoles que este afio este colmado de
éxitos y bendiciones para todos. Gracias por el apoyo brindado por parte todos para el
legro de nuestros compromisos como servidores publicos.

Por este medio, cumplo en informar que se encuentra habilitado el SPR para Ia carga del
avance cuantitativo del Plan de accién del mes de Diciembre,como asi también el segundo

informe semestral segun lo establecido en el Decreto Reglamentaric 1145/2019 en su articulo
61incisobye)

A G Heoguelmipnte def POE Bxtebldcens g dy CREY for s@lseoitn obed msdatule e
Slaritoren vt Plowes, oo det Sivpesv die Plosifivmeisns por Roswlpadoy (R,
[ N T sigeehemdoy criferion ¥ provefisvivets

#p Plaw dhe Socidns Sy oluborarode fos alumew o secodive wor S od B8 aaprpaandes,

hrsergres E e g oy sl B J omeevicdar puwr Rstripe
regdatesmbe e costidend afvtive oy bienes ¥ : pregecmsdos, foa
shestivtimrion, ey goastos pre vivkorses < w demn Wil & adpm Y S
sf repmerte 8 1602 oPlos de Aocldon wr 2o plate e gadms FERy emy

xesr i vt Yot sapmytsres ook Miboladc oo Mormitpres de B
&3 Decharecisen de srances: 8 areremsy shed Pl e Aocidn, BTG JORTS ity
iy ¥ vovfrrm o fo e Seder o o By amievbor seed decharadis e ol

ekt oo mamitorvs de plomes de? RO s of Bopovey 8 J683, advamen o
Moo Ry Plse mednieny de stz PO oo e rasteriorry 2 maen
Serraslr.

Lar sewrgme sbe srversoes iTigioniiisats w fos eses oe g, fehreve & mmaeys
Sswedeed prborziy oo 10) e cobrit dhe 2089
& B vase guwe o eversees iroslucewn fo g ixitier sfe Bivwvs w servichoe

wERETiadn soer of setor g vk, idivdre ferfisrsaine serd fnolakdo s of P8
e ferrvaens b Cbaligens e & witrasoseidin 7070

b dess CNEE pevaontaros oy o paitasi N i srwampren e P prow mmstar ol
for Afdemivons Awtowhdin? Besiivde § pesds e oy fivvees oligited od
ey abcirdnine misicrntnadeg LR v ewdn foweor ol {8 <fees
wrrridas deapmals ofe bodvr culeinads oo Sre, gl comgse def e

s of SO ol st warveder of B ot B F SN o firane 25

Y
SZELX SN



Ministerio de
TRABAJC, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

% GOBIERNO P
# NACIONAL Wy

Aol gene

Sefiora

Abg. VIVIANA CANO, Directora General
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

NOTA PAILN? ¢4 /20.-

Asuncién, 14 de Enero de 2020.-

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

PRESENTE:

Estimado Sefiora:

Ref.: Remisidon de avance cualitativo del Tablero de
Control — Ultimo trimestre 2019.-

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a efectos de remitir copia del Avance Cualitativo del Tablero
de Control del Sistema de Planificacién por Resultado (SPR), correspondiente al Gltimo trimestre
del 2019 del Programa de Apoyo a la Insercién Laboral (PAIL).

Hago propicia la oportunidad para saludarla atentamente.

CL0Deracién
>
3

IMINISTERIO DE EMPLEO, TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Luis Alberto de Herrera esq. Paraguari « Asuncién — Paraguay
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B-16-04 - Informe Cualitativo - Afio 2019

Institucién: Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social
Linea de Accién: 12-16-3-1-0-1-26 Asistencia realizada a jovenes para el primer empleo
Accibn: Asistencia realizada a jovenes para el primer empleo

Periodo: Segundo Semestre 2019

Gestiones Realizadas: Se atendieron 548 personas para la busqueda del primer empleo. Se
implemento un sistema de perfilamiento para las personas que buscan empleo y se acercan a
la Di-reccion General de Empleo a fin de facilitar la seleccion a las empresas que cuentan
con vacancias. La fuerza laboral del PAIL ha participado en ferias de empleo y dias de
campo con el fin de promocionar la plataforma PARAEMPLEO y de esta manera mejo-rar
la gestién de la intermediacién laboral entre empresas y la fuerza laboral. Ademés en
coordinacién con otros actores del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad So-cial se
han capacitado personas en actividades relacionadas con labores no tradiciona-les y empleo
de tecnologia. Se han brindado capacitaciones a empresas de manera a que puedan gestionar
sus vacancias por medio de la plataforma PARAEMPLEO.

Principales Logros Alcanzados: Se atendieron 548 personas para la busqueda del primer
empleo. En total 7.431 per-sonas fueron registradas en las oficinas de atencién. En el
segundo semestre del afio 2019, 17.662 personas han ingresado sus perfiles a la plataforma
PARAEMPLEO para gestionar la busqueda de empleo, en ésta cantidad se toma en cuenta a
las personas que se presentaron en las oficinas de atencion (buscadores de primer empleo o
busca-dores regulares de empleo) y a las personas que han realizado autocarga de sus
perfi-les. 334 nuevas empresas han sido registradas en la plataforma PARAEMPLEO a
nivel pafs para la gestion de sus vacancias. Se han gestionado alrededor de 2.116 vacancias

laborales de diversas empresas. Se han remitido mas de 3.291 perfiles para diferentes
vacancias en el marco de la funcién de intermediacién laboral.

Dificultades y Lecciones aprendidas: Dentro de las principales dificultades, encontramos
una alta resistencia de las empre-sas a brindar informacion sobre la efectiva insercion o no,
y una retroalimentacién de los motivos por los cuales una persona no supera la entrevista de
trabajo. Otra dificul-tad encontrada es la falta de cotidianidad en la utilizacién del correo
electronico por parte de las personas que gestionan sus empleos a través de

PARAEMPLEO, lo que lleva a que muchas veces las personas no respondan a interesados
en realizarles una entrevista.

Objetivos del Siguiente Semestre: Dar enfasis a la socializacién para la utilizacién de la
Plataforma PARAEMPLEO a nivel nacional. Sensibilizar a las empresas de la importancia
de la retroalimentacién a fin de adaptar las capacitaciones a las necesidades del mercado.

Aumentar la cantidad de usuarios de la plataforma PARAEMPLEO tanto de individuos que
buscan empleo como de empresas que gestionen sus vacancias.

SPR - Pég. | de 1. 13/01/2020
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Direccion General de Administracion y Finanzas

Memordndum DGAF N°011/2020

A : Viviana Cano, Director General
Direccion General de Planificacion.

DE - : Eduardo Villamayor, Director General
Direccion General de Administracion y Finanzas

ASUNTO ' Remision Informe sobre carga de Avances de Megé&i;/ '

FECHA - 13 de Enero de 2020 7 / A

Por el presente, en referencia al MEMORANDO D.F. N°013/2020, dependiente de esta
Direccion  General, se informa que ha finalizado la carga de avances de metas,
correspondiente a los meses de Julio, Agosto, Setiembre, Octubre, Noviembre y
Diciembre del Ejercicio Fiscal 2019, asi mismo remitimos el informe de Avances
cualitativos del Segundo Semestre cargado en el Sistema de la Secretaria Técnica de
Planificacion (SPR).

RINISTERID DR TRAZE :
Direccion Gapsretd
e

Luis Alberto de Herrera esq. Paraguari - Asuncion, Paraguay
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MEMORANDO

ECON. EDUARDO VILLAMAYOR, Director General
Direccion General de Administracién y Finanzas / MTEYSS.

LIC. GUSTAVO GARCETE, Director [Bteri
Direccion Financiera — DGAF / MK%S {

@
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NEeign Fine®S

10 de enero de 2020.

Remisién Informe sobre Carga de Avances de Metas.

Por el presente, en referencia al Memorando PRESUP. N.© 02/20 de fecha 09/01/20 y en
respuesta al Memorando DGP N.2 03/20 de fecha 07/01/20, se informa que ha finalizado |a
carga de avances de metas, correspondiente a los meses de Julio, Agosto, Setiembre,
Octubre, Noviembre y Diciembre del Ejercicio Fiscal 2019, a mas de ello se remite el Informe
de Avances cualitativos del Segundo Semestre cargado en el Sistema de la Secretaria Técnica

de Planificacion (SPR).

Por lo expuesto, se sugiere la remisién a la Direccién General de Planificacién, para dar
cumplimiento a lo solicitado.

Paraguari esq. Luis Albe

Asunc

rto de Herrera
(21) 490 - 003
ién - Paraguay
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MEMORANDUM DGP N° 0% /2020

A : Econ. Alfredo Mongelds, Secretario Técnico
Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL)

: Econ. Eduardo Villamayor, Director General
Direccién General de Administracién y Finanzas - MTESS

: Lic. Selva Huber, Encargada de Despacho
Direccidon de Gestidn Operativa - SNPP

: Ing. Rubén Gonzélez, Coordinador
Coordinacién del PAIL

: Lic. Marina Salinas, Consultora
Proyecto PAIL

C.C. + Abg. Nelson Bareiro, Secretario General
Servicio Nacional de Promocidn Proﬂf}s ak: (Sj;g
/é\' V 57
De t Lic. Viviana Cano, Directora General 1+
Direccidon General de Planificacidn @QY 2

Ref. : Reporte de Carga de datos de Avan‘é’éu»

ik
del Plan Operativo Institucional (POI) en
Resultados (SPR) ’

Fecha . OF de enero de 2020,

—

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en ocasién de hacer un recordario sobre
los plazos de Anexo A del Decreto NO 1145/2019 Inciso e) del Art. 61 a través del cuai
s¢ establece que para el Seguimiento del POI "los OFF presentardn informes cualitativos

de avances a /3 STP POr nota de la Msxima Autoridad Instituciona) a mas tardar dier (10)

dias corridos después de haper cumplido cada semestr
e/ SPR de acuerdp a/ Reporte B-1 6-04, Informe Cualitativo”,

En tal sentido, solicito informar a esta Direccién General la finalizacién de I3
carga de avances Cualitativos del Plan Operativo Institucional (POI) correspondientes gl
segundo semestre de Ejercicio Fiscal 201
Planificacidén por Resultados (SPR), a mas tardar el dia viern
afio, atendiendo 3 que esta Direccidn General deberj
Planificacidn (STP) la comunicacién oficial de Ia fi

MTESS.

Atentamente,

A3 Y SO ¥
als 297 (€9 |
A28
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-~ H




Miniseris de

TRABAJO, EMPLEO

W
¥ SEGURIDAD SOCIAL 2 NACIONAL de o Mey

B GOBIERNO F

Direccion Financiera
Departamento de Presupuesto

PARA:

DE:

ASUNTO:
FECHA:

MEMORANDO
PRESUP.N®02/2020

Lic. Gustavo Garcete, Director
Direccion Financiera

C.P.N. Andrea Barboza, Jefa/
Dpto. de Presupuesto

Informe sobre Carga de Av

09 de enero de 2020

Tengo el agrado de dirigirme a usted y por su intermedio a la Direccién General de
Planificacién, a fin de informar que ha finalizado la carga de avances de metas de los meses
julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre Ejercicio Fiscal 2019, asi también
se remite ¢l informe de avances cualitativos del 2do semestre en el SPR Sistema de la
Secretaria Técnica de Planificacion.
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Luis Alberto de Herrera esq. Paraguarf
Teléfono:490.003 (R.A.)
Asuncidén-Paraguay
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B-16-04 - Informe Cualitativo - Afio 2019

Institucion: Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Linea de Accién: 12-16-1-1-0-0-1213 Gestion administrativa para generacion de valor
publico

Accion: Gestién administrativa para generacién de valor publico
Periodo: Segundo Semestre 2019
Gestiones Realizadas: EIECUCION PRESUPUESTARIA

Principales Logros Alcanzados: En el segundo semestre del afio se logro la ejecucion del

51% del Plan Financiero 2019, habiéndose planeado el 60% del presupuesto del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Dificultades y Lecciones aprendidas: Se realizaron transferencias de créditos y
adelantamientos de cuotas a fin de atender los requerimientos del semestre.

Objetivos del Siguiente Semestre: Cumplir con la meta prevista para el siguiente Ejercicio
Fiscal 2020,

SPR - Pag. 1 de 1. 09/01/2020 10:09:31



