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oA ASomicionspon e e oo | ] el o]
CENTRAL o A-3:6 Técnica de Disefic de conductos de Aire Acondicionado 1} 2 26 0 26
CENTRAL ‘ 113)& E4 RIE hé[}?%TEEll{I\zéfiglgTO Y REPARACION DE EQUIPOS ’ 3 5 1 3 4
CENTRAL S ;&EL; ;I%ﬁi%¥g§STICAS DE APARATOS Y EQUIPOS DE - 4 55 o 5
CENTRAL A-4-4 Disefio de camaras frigorificas 2 26 0 26
CENTRAL Acondicionadot de aire compacto 1 0 0 9
CENTRAL Acondicionador de aire enfriado por agua 1 0 0 0
CENTRAL | Acondicionador de Aire SplitT : 1 0 0 0
CENTRAL 7 | Acondicionador d& Aire Split 11 : i 1 0 0 0
CENTRAL ?gg\llé%ligggsﬁs\lgiMATmA MICROSOFT POWER 5 ‘ | 2 45
EENTRAL g\gggﬁé%?ClON OFIMATICA: MICROSOFT WORD Y ’ 5 ‘ 30 16
CENTRAL ADMINISTRACION BASICA DE COOPERATIVAS 6 34 62 96
CENTRAL " 'ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 4 9 38 47
CENTRAL | ADMINISTRACION DE EQUIPOS ACTIVOS DERED 4 12:4 2 14
CENTRAL : ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESA 22 71 169 240
CENTRAL | Administracion de la Produccién ) : 1 0 0 0
CENTRAL | ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS | 27 79 286 365
CENTRAL ADMINISTRACION EMPRESARIAL 9 7 1 8
CENTRAL | Administracién Financiera 2 0 0
CENTRAL Administracion y Organizacién Emipresarial 1 0 0 0
CENTRAL ADMINISTRADOR DE GRANJA 8 23 52 75
CENTRAL AIRE ACONDICIONADO INDIVIDUAL Y. SPLIT 4 42 1 43
CENTRAL . | Algoritmica . o 2 3 1 4
CENTRAL ‘ ALIMENTACION SALUDABLE 1 0 17 17
CENTRAL : ALTACOSTURA E : 1 0 0 0
CENTRAL : ANALISIS DE, CIRCUITOS - SISTEMA VIRTUAL : 4 33 12 45
CENTRAIL ANALISIS DE CIRCUITOS ELECTRICOS 1 CC ¥ CA 1T 9 0 9
CENTRAL o I ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS: b o 8 22 30
CENTRAL ANALISIS DEMERCADO : s 540 23 56 79
CENTRAL | ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO ‘ 8 25 66 91
CENTRAL | Andlisis de Riesgos L 0 i) 0
CENTRAL o Andlisis de Tendencias y Coordinacion de Coleccion ‘ 2 0 0 0
CENTRAL | ANALISIS Y SOLUCION DE PROBLEMAS INDUSTRIALES : 1 7 5 12
CENTRAL APICULTOR - CRIADOR DE REINA 11 41 31 72
CENTRAL [ APICULTOR PRODUCTOR DE MIEL ’ 4 13 17 30
CENTRAL APLICACION DE LAS:5S EN.LAS INDUSTRIAS ‘ 13 59 8o 148
CENTRAL Aplicaciones Eléctricas : 1 0 0 0
CENTRAL .4 Aplicaciones Empresariales ERP 1 0 0 0
CENTRAL . ‘ Arquitectura de Computadoras y Sistemas Operativos A 3 3 1 4
 CENTRAL ARTESANIA EN ACCESORIOS DE CUERO / 1 1 20 21
ARTESANIA TURISTICA A 2 0 0 0

Piblica — MTESS 67

%’ E (Gz’ccts

ector Interino
“reccidn Financiera - MTE \/;S




Ministerio de % 2 i
TRABAJO, EMPLEQ F

Y SEGURIDAD SOCIAL de o M&
CENTRAL ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI ~ 3 0 23 23
CENTRAL | ARTESANO CESTERO e ‘ 1 0 0 0
avn . e e L
CENTRAL | ARTESANO CONFECCIONISTA EN TELA o 7 (?A 18 18
CENTRAL gk;SEETSE%g DE ARTICULOS DE FANTASTAEN a § i 25
CENTRAL glg;fggéig I%Fé MATERIALES NATURALES Y 5 0 3 “
CENTRAL | ARTESANO DECORADOR CON GLOBOS ‘ 1 0 0 0
CENTRAL ARTESANO DECORATIVO ' 3 0 14 14
CENTRAL ARTESANO DECORATIVO DE GOMA EVA 2 1 37 38
CENTRAL ?IIE:?EFSAgNO EN MATERIALES DE DECORACION PAR@ ‘  ; 0 - -~
CENTRAL | ARTESANO ENTELADQR DECORATIVO o 1 159 160
CENTRAL ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING AL e 50 186 236
CENTRAL ATENCION AL CLIENTE - AGORA : 1 6 -9 15
CENTRAL . Atditorfa e Gestion de Riesgos 1 0 0 0
CENTRAL Autocad para Diséfios de Piezas Mecanicas : 1 0 0 0
CENTRAL gggﬁf%‘ggﬁigggwmm SOCIALY 6 13| 14
CENTRAL | AUTOMATISMOPORPLC 1 14 2 16
CENTRAL : Automa‘nzacmn Indus’mal i ’ o 1 0 0 0
CENTRAL AUTOTRONICAI o o , e 0 0 0
CENTRAL - Autotronica [T 2 11 0 11
CENTRAL AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO S 11 5 &7 52
CENTRAL AUXILIAR DE AGENTE DE SERVICIO TURISTICO - 4 12 15 27
CENTRAL ‘AUXILIAR DE ELECTRICISTA : 0] 55 7 62
CENTRAL ‘ AUXILIAR DE MARKETING L 11 18 62 80
CENIRAL AUXILIAR DE POSADAS TURISTICAS b 1 0 7 7
CEArH AL 'g{é{*}{;}ié% 113 iEEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ SALUD s 214 516 i
CENTRAL AUXILIAR EN ARTESAN{A EN PIEDRAS . PEDRERiA 2 0 44 44
CENTRAL ' ﬁ%\i@% gﬁfz DIAGNOSTICO ELECTRONICO i {09 3 110
CENTRAL AUXILIAR TECNICO EN ELECTRICIDAD 10 46 11 57
CENTRAL AUXILIAR TECNICO EN ELECTRONICA 8 39 6 45
CENTRAL AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 22 153 11 164
CENTRAL | AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 13 88 133 221
CENTRAL | AYUDANTE ALBARIL ‘ 7 15 9 24
CENTRAL AYUDANTE DE COCINA : 6 5 76 81
CENTRAL AYUDANTE DE PINTOR DE OBRAS b g 43 7 50
CENTRAL AYUDANTE DE TALLER DE SERIGRAFIA - MODULO 1 : 41 15 32 47
CENTRAL , AYUDANTE ELECTRICISTA ‘ ; 22 201 25b 226
CENTRAL | AYUDANTE FONTANERO i 8 98 18 116
CENTRAL T BARMAN L  ' 11 28 57 85

‘ BOBINADO DE MOTORES cgwd / 2 5 0 5
-BOBINADO DE MOTORE§/ERIF, / 1 6 0 6
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CENTRAL | BORDADO EN ZAPATILLA ; 3 0 40 40
CENTRAL BORDADOR ENTELA DE AO POL ‘ i 10 0 76 76
CENTRAL Branding 2 0 ¢} 0
CENTRAL G | Buenas practicas en Refrigeﬁacién y Acondicionadores de Aire ‘ 1 0 0} 0
CENTRAL | CABLEADO DE CIRCUITOS DE AUTOMOVIL 7 119 107 226
CENTRAL |CAD 2 0 0 0
CENTRAL | capicaM 2 0 0 0
CENTRAL- - CAJERQO COMERCIAL : 953 228 1049 1277
CENTRAL Calidad de la Energia Eléctrica e 1 0 0 0
CENTRAL | CALIDAD EN EL PRODUCTO ARTESANAL 1 0 17 17
CENTRAL CALIDAD TOTAL 209 22 31
CENRAL ggﬁg&g@lgﬁ ;:é{g SERARJOS DE PRODUCCION- o s 0 i56
CENTRAL - | CARPINTERODEOBRA = . e 0 0 0
CENTRAL CARPINTERO RURAL ' 1 0 0 0
CENTRAL | Castellano (CPI) , 8 27 29 56
CENTRAL | CASTRACION DEL GANAD’O VACUNOY PORCING | s 11 19 3
CENTRAL CHAPISTA Y PINTOR DE MOTOCICLETAS. 6 24 2 24
CENTRAL CIRCUITOS ANALOGICOS Y SEMICONDUCTORES 1 7 5 12
CENTRAL Circuitos Eléctricos de RefrigeracionT 1 0 0 0
CENTRAL Circuitos Eléctricos de Refrigeracion 1T : ; 1 0 0 0
CENTRAL | Climatizacion] L el 1 0 o 0
CENTRAL | Climatizacion IT ' ; ' : 1 0 0 0
CENTRAL COACHING EMPRESARIAL ~ : 1 3 16 19
CENTRAL | COCINA BASICA : : 3 0 34 34
CENTRAL COCINA BASICA 34 37 339 376
CENTRAL COCINA INTERNACIONAL. 2 5 30 33
CENTRAL, COCINA PARA EVENTOS 3 3 30 33
CENTRAL ~ | COCINA SALUDABLE 30 17 325 342
CENTRAL | COCINA TRADICIONAL. , 7 4 86 9¢
CENTRAL | COCINERO e e 3 2 19 2
CENTRAL, | COCINERO INTERNACIONAL : 3 3 13 1
CENTRAL " COLOCADOR DE PISOS Y REVESTIMIENTOS ~ 1 14 0 14
CENTRAL : | COLORIMETRISTA BASICO DE PELUQUERTA 221 13 282 293
CENTRAL , COMERCIO INTERNACIONAL : 12 28 114 143
CENTRAL : COMMUNITY MANAGER o 1 70 13 2
CENTRAL ggﬁg;)sz?tes ¥ Periféricos de Equlpos de Refngerqclon 5 0 5
CENTRAL . ggﬁgﬁégsox EFE?TIVA EN LAS VENTAS sl g | 3 4
CENTRAL : Comun;caclon Industrial 1 0 0
CENTRAL Comunicacion Industrial . ; 1 S0 0
CENTRAL = COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 20 81 101
CENTRAL Comunicacion Oral y Escrita e /) 13 12 2 14
CENTRAL COMUNICACION SOCIAL Y. EMPRESARIAL - / 9 27 79 106
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CENTRAL | COMUNICADOR DE INGLES TURISTICO 1 7 16 23
CENTRAL Conduccmn 1 0 0 0
CENTRAL | CONDUCTOR DE TRANSPORTE 4 53 261 81
CENTRAL CONDUCTOR DE VEHICULOS 4 22 6 28
CENTRAL CONDUCTOR DEL AUTOMOVIL 1 10 10 20
CENTRAL CONFECCION DE INDUMENTARIAS HOSPITALARIAS 46 0 32 32
CENTRAL CONFECCION DE MODA. i 0 0 q
CENTRAL CONFECCION DE VESTIDOS DE 15 ANOS Y NOVIAS 3 0 0 0
CENTRAL CONFECCION DE VESTIDOS DE FIESTA 4 0 37 37
CENTRAL Confeccién 2 0 0 0
CENTRAL Confeceién Il ‘ 2 0 0 g
CENTRAL CONFECCION INDUSTRIAL DE LENCERIA 5 1 41 42
CENTRAL CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 10 17 15 32
CENTRAL CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS FEMENINAS 3 2 46 48
CENTRAL CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS LIVIANAS 33 1 22 23
CENTRAL | CONFECCIONISTA DE AJUAR DE BEBE 10 1 48 49
CENTRAL CONFECCIONISTA DE ALMOHADONES . 14 14 149 163
CENTRAL CONFECCIONISTA DE ARTICULOS SOBRE CUBRO 7 10 66 78
CENTRAL CONFECCIONISTA DE BLUSA 9 0 14 14
CENTRAL CONFECCIONISTA DE CAMISA 24 0 39 3¢
CENTRAL CONFECCIONISTA DE CARTERAS ENTELA 17 4 298 302
CENTRAL CONFECCIONISTA DECORTINAS 12 1 28 26
CENTRAL CONFECCIONISTA DE EDREDONES 6 3 29 32
CENTRAL CONFECCIONISTA DE FALDA | 1 0 20 2
CENTRAL CONFECCIONISTA'DE PANTALON. 4 3 24 27

5
Rt gggg%%nomsm DE PRENDAS DE TEJIDO EN : 0 o e
CENTRAL CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR 29 2 12 14
CENTRAL CONFECCIONISTA DE VESTIDOS PARA NINAS 6 1 37 3
CENTRAL CONFECCIONISTA INDUSTRIAT, DE FALDAS Y BLUSAS 3 1 35 3
CENTRAL Contabilidad Bésica 2 0 0
CENTRAL CONTROL ANALOGICO 5 33 6 3¢
CENTRAL | Control de calidad 2 0 0
CENTRAL -Control de Procesos Continuos 1 0 0
CENTRAL 28%5&% IDZ%}?DUCCION INDUSTRIAL ; 5 o
CENTRAL Control de Robot Industrial 1 0 0
CENTRAL CONTROL DIGITAL 4 13 3 16
CENTRAL Control Electroneumatico 1 0 0
CENTRAL CCONTROL ELECTRONICO DE POTENCIA 2 13 1 14
CENTRAL Control Estadistico de Proceso k 1 0 0
CENTRAL CONTROL NEUMATICO 3 13 4 17
| CENTRAL -ggggﬁgﬁigmmm ORLOGICO A 2 11 1 1
CONTROL POR CONTROLADOR LOGICO 5 19 i b
PROGRAMABLE (PLC) :
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CENTRAL Control Secuencial : 1 0 0 0
CENTRAL | CONTROL SECUENCIAL POR CONTACTO ; 8 38 1 39
CENTRAL | CONTROL SECUENCIAL YSEGURIDAD INDUSTRIAL | 2 0 0 0
CENTRAL ~| Controlador Logico Pljogranlablfe (PLO). 2 0 0 0
CENTRAL | Controlador Logico Programable (PLC)I : 1 0 0 0
CENTRAL Controlador Logico Programable (PLC) IT k 1 0 0 0
CENTRAL : Correcsion de Factor de Potencia 1 4] 0 0
CENTRAL CORTE Y CONFECCION : 2 0 21 21
CENTRAL CORTINADO - ' o 3 2 25 27
CENTRAL | COSMETOLOGIA Y MAQUILLAJE - e 14 3 223 226
CENTRAL | COSMETOLOGO/A ‘ a8 3 223 226
CENTRAL COSTO DE PRODUCCION - SISTEMA F -LEARNING 1 27 36 63
CENTRAL COSTO Y FINANCIAMIENTO 5 23 61 84
CENTRAL COSTURA INDUSTRIAL 9 0 23 23
e CENTRAL COSTURERO/A INDUSTRIAL 16 8 104 112
CENTRAL .-} CREACION DE EMPRESAS 26 92 178 270
CENTRAL css3 ‘ 1 0 0 0
CENTRAL . ﬁtgggRDE%R BASICO DE PERSONAS ADULTAS . % 78 25
CENTRAL = CUIDADORA DE NINOS DE LA PRIMERA INFANCIA e 0 150 15
CENTRAL CULTIVADOR DE CITRICOS - 5 4 6 10
CENTRAL =~ CULTIVADOR DE FRUTILLAS , 4 14 1 15
CENTRAL CULTIVADOR DE HORTALIZAS 56 468 627 1095
CENTRAL CULTIVADOR DE MAIZ - 13 47 65 112
CENTRAL CULTIVADOR DE PLANTAS DE JARDIN 7 2 22 24
_CENTRAL ~ | CULTIVADOR DE PLANTAS MEDICINALES 6 8 22 30
CENTRAL , CULTIVO DE CANA DE AZUCAR 8 25 23 50
CENTRAL | CULTIVO DE FRUTILLA - CUIDADOS CULTURALES 2 4 6 10
CENTRAL : CULTIVO DE FRUTILLA - PREPARACION DE SUELO 5 21 31 52
CENTRAL CULTIVO DE FRUTILLA = TRASPLANTE 1 6 9 13
RERAL “ ﬁtﬁg%gg HORTALIZ;AS CO\/IERCIALIZACION Y % - sl e
CENTRAL ~ | CULTIVO DE HORTALIZAS - COSECHA . 21 88 193 281
CENTRAL © 2l eUBTIVO DE HORTALIZAS =CUIDADOS CULTURALES 28 235 461 69
3 J
CENTRAL o %\?ﬁ?&% EE HORTALIZAS - MANEJO DE IMPACTO I 3 ‘ i3 N
CENTRAL : gg;gg@zgiggsmmms _MANEJO INTEGRADO DE | % {é1 »57 "
CENTRAL , ggigivso DE HORTALIZAS - MANEJO INTEGRADO DE i 53 T 8
CENTRAL CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION DE SUELO | 25 92 1.4 124 216
CENTRAL i S%Igﬁ}ﬁ ED}]{ZOP;ORTALIZAS PREPARACION DE MUDAS I 57 7 130 -
CENTRAL | CULTIVO DE HORTALIZAS - SELECCION DE PARCELﬁ/ / 27 85 152 237
.| CENTRAL | CULTIVO DE HORTALIZAS - SIEMBR ‘ / 131 234 365
| CENTRAL __-LEULTIVO DE HORTALIZAS %%PLANTE 88 129 217
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CENTRAL CULTIVO DE MAIZ , 3 5 5 10
CENTRAL L cULTIVO DE MANDIOCA . ‘ 5 4 16 20
‘ : CULTIVO DE TOMATE - COMERCIALIZACION Y i
CENTRAL | MARKETING | | 1 3 7 10
CENTRAL | CULTIVO DE TOMATE - COSECHA , . e 0 1} 11
o CULTIVO DE TOMATE - PREPARACION DE MUDAS O - : ‘
CENTRAL S ERGe A 2 7 3 10
CENTRAL =~~~ | CULTIVO DE TOMATE - PREPARACION DE SUELO 1 0 0 0
CENTRAL | CULTIVO DE TOMATE - SIEMBRA 1 0 0 0
CENTRAL . 'CULTURA SOCIAL ; T 1 4 13 17
CENTRAL CURSILLO NAVIDENO ~ 22 14 346 360
CENTRAL DECORACION DE EVENTOS CON TELAS ; 180 2 311 313
CENTRAI, | DECORACION DEEVENTOSI s : 14 6 191 197
CENTRAL | DECORACION DE TORTAS FALSAS Y ARTEEN AZUCAR | 1 0 13 13
CENTRAL - | DECORADOR DE EVENTOS SOCIALES - ‘ 3 0 0 0
CENTRAL | DECORADOR SOBRE CUERO E . 13 20 124 144
DESARROLLO DE HABILIDADES BASICAS DE GESTION
CENTRAL EN COMERCIO Y SERVICIOS ! 0 0 0

CENTRAL o DESARROLLO DE HABILIDADES GENERICAS : 98 0 0 0

DESARROLLO E IMPULSO DEL EMPRENDIMIENTO

CENIRAL | SISTEMA E-LEARNING ! 2 » 64
CENTRAL f Desatrollo FrontEnd 2 3 1 4
CENTRAL DIBUIO ANIME MANGA 1 0] 14} 14
CENTRAL =0 ¢ leu_)o Tecmco 2 7 1 3
CENTRAL Dibujo Tecnico. ; : : 1 0 0 0]
CENTRAL Dibujo Técnico Industrial - 1 0 0 0
CENTRAL | DISENADOR DE PAGINA WEB CON HTML INICIAL 8 40 45 85
CENTRAL: | DISENADOR WEB CON DREAMWEAVER 1 0 0 0
CENTRAL : DISENO DE AYUDAS DIDACTICAS 3 5 38 43
CENTRAL | Disefiode Basede Datos 2 3 1 4
CENTRAL - Disefio de Cmaras Frigorificas 1 0 0 0
- CENTRAL . | Disefio de Conductos de Aire. 1 0 0 0
CENTRAL : &Ils)%};(% lgigégmmczoms ELECTRICAS ; i 5 9
CENTRAL DISENO DE PATRONES 2 1 36 37
CENTRAL | DISERO DE REPORTE JASPERREPORT 2 5 4 9
CENTRAL ¥ | DISENO E IMPRESION EN TECNOLOGTA 3D 2 0 0
CENTRAL | DISENO GRA FICO EN ADOBE ILLUSTRATOR gl 1 g 2 2
CENTRAL | DISENO GRAFICO CON COREL DRAW 7 35 50 8
CENTRAL /| Disefio Grafico para Web ' 2 3 1 4
CENTRAL Disefio Técnico Asistidé por Computadota 3 0 0
CENTRAL | DISERO WEB ' 2| 0 0
CENTRAL ~ |Diseho Web FrontEnd ; 1 0 0
CENTRAL ; Diseflo y Administracion de Base de Datos 1 0 0
. LDISENO Y ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS EN - 7 ‘ 31 % 7

. CLRTRAL 1 MICROSOFT ACCESS
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CRNTRAL I;éslgﬁro Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER i 58 198 186
CENTRAL PD(I)SI%;I‘O Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER a5 [0 513 516
CENTRAL Disefio y Estampacion Textil . 2 0 0 0
CENTRAL : %E@% ;{I MAOQUETACION DE PAGINAS EN ADOBE i 10 { 55
CENTRAL I DISENO Y MAQUETACION DE PAGINAS N PUBLISHER 18 88 182 270
CENTRAL - urDlseno y Simulacion de Circuitos Electronicos 1 0 0 0
CENTRAL Disefio, Proyecto y Presuptiesto. 1 0 o 0
CENTRAL | DOCUMENTACIONES DEL CURSO 7 22 52 74
CENTRAL Draping 2 0 0 0
CENTRAL Edicion de Imagen Digital 2 0 o) 0
CENTRAL EDICION Y DISENO GRAFICO EN ADOBE PHOTOSHOP 3 4 9 13
CENTRAL EDITOR FOTOGRAFICO 2 4 8 12
CENTRAL Educacion Fisica 7 ) 0 0
CENTRAL ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 33 23 381 404
CENTRAL ELABORACION DE DULCES Y MERMELADAS 7 6 86 92
CENTRAL ELABORACION DE'GALLETITAS 3 3 55 58
CENTRAL ELABORACION'DE MAQUETAS 3D CON AUTOCAD 2 10 5 15
CENTRAL ELABORACION DE PASTAS ARTESANALES 6 6 72 78
CENTRAL ELABORACIéN DEPIZZAS, TARTAS Y EMPANADAS 25 29 316 345
CENTRAL | ELABORACION DE PLANOS 2D CON AUTOCAD 4 15 6 21
CENTRAL %ﬁfgﬁgg AII);: SPQSTRES NAC?ONALES E 3 5 36 39
CENTRAL ELABORACION DE ‘TORTA'S‘RELLENAS Y DECORADAS 9 1 138 139
CENTRAL ELABORACION DEL PLAN DENEGOCIO 13 48 144 192
CENTRAL giéggggggg ¥ MANEJO DE PLANILLA 54 207 470 677
CENTRAL ELABORADOR DE ALIMENTOS ABASE DE SOJA 3 3 25 28
CENTRAL ELABORADOR DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 3 1 18 19
CENTRAL ELABORADOR DE DULCES Y MERMELADAS 2 1 21 22
CENTRAL ELABORADOR DE FICHA TECNICA 3 0 0 g
CENTRAL ELABORADOR DE LICORES Y POSTRES ARTESANALES 5 2 45 47
CENTRAL ELABORADOR DE PRQDUCTOS DE LIMPIEZA ‘ 13 12 148 16
CENTRAL ?IEIJDAI?S”FR%I% gg g;zomm’ros DE LIMPIEZA 9 2 7 5‘ i
CENTRAL ELABORADOR DE PROYECTOS COOPERATIVOS 13 60 142 207
CENTRAL Electricidad Bésica 1 0 0
CENTRAL ELECTRICIDAD BASICA - SISTEMA VIRTUAL 6 59 9 6
CENTRAL | ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL 10 47 5 52
CENTRAL ~ | ELECTRICIDAD DEL AUTOMOVIL ' 3 26 3 29
CENTRAL ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 2 21 2 23
CENTRAL Electricidad y Electronica del‘Automévil 1 1 0 0
CENTRAL | Electricidad y Electronica del Automovil Il 1 0 0 0
|:CENTRAL ELECTRICISTA DE MOTOCICL Y /7 8 78 5 83
| CENTRAL ELECTRICISTA DEL Amom 5 11 0 1
e ;
i
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CENTRAL ,ELECTRICISTA DEL AUTQMOWL “MODULO II 3 39 7 46
CENTRAL ELECTRONEUMATICA 2 36 3 39
CENTRAL Electronica Analogica 1 7 1 8
CENTRAL Electronica Analogica 1 2 0 0 0
CENTRAL Electronica Analdgica Il 1 0 0 0
CENTRAL Electronica Analégica 1T 1 0 0 0
CENTRAL ELECTRONICA BASICAT 1 19 1 20
CENTRAL | ELECTRONICA DE POTENCIA 5 24 o 25
CENTRAL | ELECTRONICA DIGITAL 3 9 2 1
CENTRAL Flectronica Digital 3 ) ) 0
CENTRAL Electronica I 2 0 0 0
CENTRAL Electronica I 2 0 0 0
CENTRAL ELECTROTECNIA 2 0 ) 0
CENTRAL | Electrotecnia 1 2 0 0 0
CENTRAL - Electrotecnin 1T , 2 0 0 0
CENTRAL Flementos y Fundamentos de Maquinas 1 0 0 0
CENTRAL A1 Emergencia’y Control de Incendios 1 0 -0 0
CENTRAL Energias Alternativas 1 0 0 0
CENTRAL Enfermedadés Laborales 1 0 0 0
CENTRAL Enfriado de Liquido Chiller 1 0 0 0
CENTRAL ENSAMBLADO Y REPARACION DE PC 1 24 4 28
CENTRAL P ONIOAS DE ATINGION Y CONCENTRACION s
CENTRAL Epidemiologia Ocupacional ‘ 1 0 0
CENTRAL EQUIPAMIENTO DE AUTOS 2 34 4 38
CENTRAL " | Ergonomia - 1 0 0 0
CENTRAL ESPECIALIZACION EN ALTA COSTURA 1 0 0 4
CENTRAL Estadistica I 2 0 o Q
CENTRAL Estadistica IT - 2 0 0 q
CENTRAL Estadis’ucas 2 0 [¢] Q
CENTRAL | ESTAMPADOR SERIGRAFICO TEXTIL, 4 13 26 3¢
CENTRAL ~ ?ﬁéﬁfgfﬁ ;ERAII\?& ZALIDAR LA IDEA DENEGOCIO® Sl 58 s o
CENTRAL Etica Profesional 11 0 0
CENTRAL ETIQUETAY PROTOCOLO 6 13 63 76
CENTRAL Excavaciones y Cimientos | 1 0 g
CENTRAL | FASHION MARKETING 6 9 38 47
CENTRAL 'FINANZAS PERSONALES : 3 12 48 6D
CENTRAL Fisica 5 0 0 0
CENTRAL Fisica (CPD) 6 24 5 20
CENTRAL | Fisica II 1 0 0
CENTRAL FONTANERO 4 0 0 0

TenntrAL FONTANERO- INSTALADOR D 51 391 60 i
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CENTRAL FORMACION METODOLOGICA PARA INSTRUCTORES 1 0 0 0
CENTRAL Fundamento:de 1a Mecanica Automotriz : 1 0 0 0
CENTRAL : -1 Fundamentos  de Base de Datos: : 1 0 0 0
CENTRAL | EUNDAMENTOS DE BASE DE DATOS MYSQL e 1 8 1 9
CENTRAL i Fundamentos de Programaciéﬁ 1 0 0 0
CENTRAL FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION C 1 0 0 0
CENTRAL Sgggg&CéON DEIDEAS CREATIVAS SISTEMA E- 2 a1 132 173
CENTRAL “. | Gestion Ambiental : 2 0 0 0
CENTRAL GESTION BASICA ADMINISTRATIVA 4 9 37 46
CENTRAL | GESTION CONTABLE ; 28 64 223 287
CENTRAL GESTION DE CALIDAD : 3 6 18 24
CENTRAL f Gestion de Calidad 2 0 0 0
CENTRAL : GESTION DE CALIDAD EN EL AREA DE TRABAJO 24 10 32 42
CENTRAL | GESTION DE CLOUD COMPUTING 5 21 33 54
‘‘‘‘‘ CENTRAL Gestion de'Innovacion 1 0 0 0
CENTRAL Gestion de Ia‘ Calidad I 1 0 0 0
CENTRAL ‘Gesti()n delaCalidad II ) E 1 0 0 0
CENTRAL S Gestion defa Calidad T 0 i S 1 0 0 0
CENTRAL  Gestion de Personas y Liderazgo : : E 2 0 0 0
CENTRAL Gestion de Proyectos ‘ : 2 0 0 0
CENTRAL : GESTION DE REDES SOCIALES : 1 2 7 9
CENTRAL I Gestion de Residuos k ; 1 0 0 0
CENTRAL ‘Gestion de Riesgos 1 0 0 0
CENTRAL GESTION DE RIESGOS LABORALES 4 31 40 71
CENTRAL : GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 9 94 96 190
CENTRAL : - GESTION EMPRENDEDORA 2 11 33 44
CENTRAL | | GESTION INDUSTRIAL 1 0 0
CENTRAL | Gestion Industrial 1 : 1 0 0 g
CENTRAL Gestion Industrial 1T : ’ 1 0 0 aQ
CENTRAL : GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 14 63 167 230
CENTRAL : Guarani : . E 15 7 1 §
CENTRAL o FGUARANIMOD: T o L 6 21 78 99
CENTRAL: “ | GUARANIMOD.IL. 6 23 71 94
CENTRAL | Higienc Industrial 1 0 0
CENTRAL Histpria delaModa 2 0 0
CENTRAL HORTICULTOR DE VIVEROS 2 1 11 12
CENTRAL g Tlustracion (CPI) 2 2 23 25
CENTRAIL Tustracién de Moda 2 0 Q
CENTRAL Tustracion de Moda Tl 2 0 0
CENTRAL i Hustracion Digital 2 0 0 0
CENTRAL - | IMPRESOR SERIGRAFISTA ; 3 8 6 14
CENTRAL IMPULSADORES DE VENTAS i e 23| 102 264 366
LINA%%%C‘;I(J)]E:\ISA LA GESTION PQR 2 4 28 an
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CENTRAL - | INDUCCION PARA TUTORES DE EMPRESA il 1 2 11 13
CENTRAL | INFORMADOR TURISTICO ‘ 2 0 0 0
CENTRAL Inf(ifmética Aplicada 3 0 0 0
CENTRAL Informatica Aplicada.- - 1 0 0 0
CENTRAL ‘ INGLES AVANZADO | e 1 6 12 18
CENTRAL | INGLES INTENSIVO L 2 9 22 31
CENTRAL INGLES MOD: 111 SISTEMA E<LEARNING 1 0 0 L 0
CENTRAL 1 INGLES MODULO'T 31 21 266 387
CENTRAL " INGLESMODULO T ~ 25 67 173 240
CENTRAL INGLES MODULO 11 23 93 202 295
CENTRAL INGLES MODULO 1V ; 14 76 141 217
CENTRAL - |INGLESMODULOYV : : 10 47 98 145
CENTRAL | INGLESMODULOVI ‘ 6] 20 57 77
CENTRAL INGLES PRACTICO B s0) 114 164
L CENTRAL ’ Inglés Téonico : i ’ s : 13 0 o -0
CENTRAL | INSEMINADOR ARTIFICIAL . 2 4 6 o
CENTRAL INSPECTOR DE CALIDAD DE PRENDAS DE VESTIR 3 0 0 0
CENTRAL Instalacion de Cdmaras frigorificas - : 1| 0 0 0
CENTRAL Instalacion de Cafietias T+~ : 1 0 0 0
CENTRAL Instalacion de Cafierias 11 -~ : : 1 0 6] 0
CENTRAL | INSTALACION DE MOTOBOMBAS ; ~ 5 59 1 60
CENTRAL ‘ g{s&g}}ﬁggg YkMANTE‘NIMIENTO DE A A SPLIT : % 345 g i
CENTRAL | Instalaciones Eléctricas ; . 1] 0 0 0
CENTRAL | Instalaciones Eléctricas .+~ ~ s 1 0 0 0
CENTRAL 77 INSTALACIONFS ELECTRICAS ESPECIALES - 5 69 3 73
CENTRAL : fﬁ?}%ﬁéﬁ?ﬁ DE ACCESORIOS ELECTRICOS DEL 4 48 5 s
CENTRAL INSTALADOR DE APARATOS HIDROSANITARIOS : 1 200770 3 23
CENTRAL | INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 12 0 0 d
CENTRAL INSTALADOR ELECTRICISTA INDUSTRIAL S 0 8 o
CENTRAL | INSTALLADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 52 436 71 507
CENTRAL | INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL.- , 6 52 9 6
CENTRAL = INSTRUCCIONES AVANZADAS DEL PLC 2 6 0
CENTRAL Instrumentacion Industrial : : : 2 0 0
CENTRAL - | Instrumentos de Medicion ‘ ; 1 0 0
CENTRAL INTERNET ‘ i o 1 3 8 11
CENTRAL ~ ntroduccion ala Coétura o : Lok ) 0 0
CENTRAL ; iﬁ?gﬁﬁiﬁ%@ A LA TECNOLOGIA DE SISTEMAS DE 5 5 g ;
CENTRAL INTRODUCCION ALAS S S 2 4 31 35
CENTRAL Investigécién de Nuevas Tecnologias 1 0 0 0
CENTRAL INYECCION ELECTRONICA AUTOMOTRIZ MODULO I 3 40 1 41
CENTRAL INYECCION ELECTRONICA AUTOMOTRIZ MODULO II ) 3 10 0 10
JCENTRAL : Inyeccion Electronica Diesel - y 1 0 0 0
Balance Anuﬁflt«de 76
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CENTRAL Inyeccion Electronica Naftera: 1 0 G 0
CENTRAL |1 AVADOR PROFESIONAL DE AUTOS 2 7 7 24
CENTRAL Lectura e Interpretacion de Planos 1 0 g 0
CENTRAL Legislacion Laboral 7 2 0 2
CENTRAL 1 LEGISLACION LABORAL 1 63 7% 142
CENTRAL Legislacion Laboral en Gestion de Riesgos Laborales 1 0 0 0
CENTRAL LENCERIA 1 1 24 25
CENTRAL -1 Leniguaje de Programacion 1 0 0 -0
CENTRAL g Lenguaje de Programacion Java'Web 1 0 0 0
CENTRAL Lenguaje Procedural de Base de Datos 1 0 0 0
CENTRAL LIDERAZGO e 5 20 42 62
CENTRAL LIDERAZGO EMPRENDEDOR + SISTEMA E-LEARNING 3 120 258 378
CENTRAL LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL 2 4 33 37
CENTRAL LOGISTICADE COMERCIALIZACION INTERNACIONAL 3 6 18 24
R CENTRAL Logistica Industrial 1 0 0 0
CENTRAL et CRTADOR DE LOMBRIZ g 18 17 35
CENTRAL MAESTRO DE OBRA 1 3 2 10
CENTRAL MANEJO CORRECTO DE‘MULCHING 4 18 12 34
CENTRAL MANEJO DEMAQUINA INDUSTRIAL RECTA . 11 0 23 23
CENTR AL ﬁégﬁ.& liE SISTEMA CONTABLE Y TRIBUTARIO . 5 3 53 31
CENTR AL ﬁgg%}% I;IE SISTEMA CONTABLE Y TRIBUTARIO 5 11 55 34
CENTRAL MANICURA Y PEDICURO 10 1 156 157
CENTRAL MANICURISTA Y PEDICURISTA ; 60 4 749 753
CENTRAL MANTENIMIENTO DE BOMBAS DE MOTORES DIESEL 1 0 0 Q
CENTRAL gﬁTT}?gl\III;IIgSTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE 5 76 3 g4
CENTRAL Mantenimienito Iridustrial 2 0 0
CENTRAL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL ELECTRICIDAD 2 0 0
3 CENTRAL L MANTENIMI‘ENTO INDUSTRIAL ELECTROMECANICO 1 6 1 7
e mmam IR
CENTRAL MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC. 2 11 2 13
CENTRAL Marnufactura Integrada por Computadora 1 0 %}
CENTRAL MAQUILLADOR 39 3 540 543
CENTRAL Maquinarias y Hetramientas 2 0 0 0
CENTRAL “|'Maquinas Eléctricas [ 1 0 0 0
CENIRAL Méquinas Eléctricas I - 1 0 9 0
CENTRAL MARKETING BASICO 32 95| 1
CENTRAL MARKETING ESTRATEGICO 11 43 54 :
CENTRAL Matematica 0 0 0
CENTRAL Matemitica Apliéada 0 0 0
CENTRAL Matematica 1 25 2 27
| CENTRAL Matemitica 1L 0 0 0
'CENTRAL Matematicas (CPI) 5 23 28
: Balance Anual-de‘ n E‘h lica)~ MTESS 77
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CENTRAL Materiales Eléctricos o ‘ s 2 0 0 0
CENTRAL -~ | Materiales  peliprosos e : k 19 0 0 0
CENTRAL | MECANICADEMOTOR DIESEL ey 19 1 20
CENTRAL | MECANICA DE MOTORES NAFTEROS - ; O 23 0 23
CENTRAL | MECANICADE MOTOS .. ' 4 14 4 18
CENTRAL MECANICA EN'MOTORES NAFTEROS 2 7 6 7
CENTRAL Mecanica 1 0 0 0
CENTRAL Mecdnica Il - : 1 0 0 0
CENTRAL . MECANICA TRANSMISION 3 30 2 32
CENTRAL | MECANICO DE MOTOCICLETAS 4 40 5 45
CENTRAL | MECANICO DE MOTORES NAFTEROS ‘ 1 0 0 0
CENTRAL MECANICO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Z 12 128 21 149
CENTRAT 1;,4%%5{% EN MANT}?NIMIENTO DE MOTORES DIESEF o 4 W " -
CENTRAL | MECANICO EN MOTOR DIESEL 6 27 1 28
CENTRAL | Medicina del Trabajo 1 0 0 0
CENTRAL MEDICIONES ELECTRICAS - 2 0 0 0
CENTRAL MEJORAMIENTO CONTINUO Y TRABAJO EN EQUIPO 8 28 57 85
CeiaAr ?gi\g\%i gE EMPRENDEDQRISMO ~ SISTEMA E- B . 109 53 348
CENTRAL Metodologia de Calidad'38 ", - : 6 0 0 0
CENTRAL ~ | Metodologia de Calidad 58 : 2 0 0 0
CENTRAL Metodologiade la Investlgacmn L : : 14 0 0 0

METODOLOGIA PARALA ATENCION A

CENTRAL PARTICIPANTES CON DISCAPACIDAD Wy Bl D7 238
CENTRAL METROLOGIA o L 1 19 4 23
CENTRAL o Metrologla k k 2 0 -0 0
CENTRAL | MICRO_PROGRAMACION 1 22 1 23
CENTRAL , Mzcrocontroladores : o ; ' 2 0 0 0
CENTRAL ; Microcontroladores I 1 0 0 0
CENTRAL Microcontroladores I . 1 0 0 0
CENTRAL “|"Mierocontroladores I : 1 0 0 0
CENTRAL 0 Microcontroladores il . : . . 1| 0 0 0
CENTRAL | Molderia Avanzada o 1 0 0 0
CENTRAL MOLDERIA BASICA 2 0 0 0
CENTRAL | MOLDERTA BASICA 1 0 16 16
CENTRAL Molderia Basica 3 0 0 0
CENTRAL | MOLDERIA INDUSTRIAL INICIAL 7 0 18 18
CENTRAL MOLDERIA MANUAL INDUSTRIAL AVANZADA 8 0 0 0
CENTRAL | %&gplé)}fl'ﬁl\f.AlgdANUAL INDUSTRIAL DE PRENDAS S o] 13 i
CENTRAL ; MONTAIE Y MANTENIMIENTO DE COMPUTADORA 30 22 1 23
CENTRAL | MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PC - 5 45 30 75
CENTRAL ‘Montaje, Instalacion y Mantenimiento de PC e | 0 0 0
CENTRAL Motores Diésel ‘ 1 20 g 20
R CENTRAL Motores Nafteros 1 0 0 0)
 Balance Anual de Gest n Pablica — MTESS 78
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CENTRAL MOZO DE SALON 1 0 0 0
GCENTRAL MOZO DE SALON - JEFE DE SALA 1 0 0 0
CENTRAL : NEGOCIACION ESTRATEGICA 2 18 17 35
CENTRAL SLUENEUMATICA o : 1 9 1 10
CENTRAL ; Neumética ¢ Hidraulica | 0 0 0
CENTRAL ; 'NOCIONES GENERALES DE HOTELERIA 1] 3 4 7
CENTRAL | OFICIAL ALBANIL ‘ ; s 2 9 0 9
CENTRAL | OFICIAL DE CREDITO . : 41 100 - 401 50
CENTRAL' . .| OFICIAL PINTOR DE OBRAS: - 1 11 4 s
CENTRAL Ofimética : 10 25 2 27
CENTRAL | OPERADOR BASICO DE COMPUTADORAS : 43 110 275 385
CENTRAL OPERADOR CALL CENTER : i -1 3 12 15
CENTRAL OPERADOR DE COMPUTADORAS S - 170 581 11891 1770
CENTRAL - OPERADOR DE MAQUINA DE COSER INDUSTRIAL 5 0 0 0
CENTRAL OPERADOR DE MONTACARGA ; 3 20 1 21
CENTRAL OPERADOR EXCEL ~AGORA { 1 3 4
CENTRAL i | OPERATIVA DE COMERCIO INTERNACIONAL 2 9 26 35
CENTRAL 'OPTIMIZACION DEL TALENTO HUMANO 3 7 53 60
CENTRAL ORGANIZACION DE EVENTOS 7 11 88 99
CENTRAL ORGANIZACION Y MANEJO DE ARCHIVO 8 23 116 139
CENTRAL f PANADERIA - CONFITERIA 21 39 287 326
CENTRAL 'PANADERIA BASICA : 3 2 43 45
CENTRAL PANADERIA INDUSTRIAL 3 1 20 21
CENTRAL PANADERIA PARA EVENTOS 1 2 13 15
CENTRAL | PANADERIA SALUDABLE : L . 1 0 16 16
CENTRAL | PANADERIA Y CONFITERIA ARTESANAL ~ 17 2071 250 279
CENTRAL PANADERO E e 1 0] 119 129
CENTRAL - PANADERO CONFITERO : . , 13 9 101 110
CENTRAL . LPASTELERIA 7 3 154 157
CENTRAL PASTELERIA NAVIDENA 3 4 65 69

) CENTRAL .| Patronaje Digital I 2 0 g 0
CENTRAL Patronaje Digital 11 2 0 0 6
CENTRAL PELUQUERIA PARA CABALLERO . 1 0 0 g
CENTRAL | PELUQUERIAPARADAMAS o ‘ 1 5 93 9%
CENTRAL PELUQUERO BARBERO ‘ 21 92 215 307
CENTRAL ~'PELUQUERO UNISEX =~ = 44 43 393 434
CENTRAL | PINTOR BASICO DE OBRAS 3 32 4 3
CENTRAL PINTURA AL OLEO 1 2 26 2
CENTRAL PISCICULTOR - CRIADOR DE TILAPTA 2 0 0
CENTRAL PISCICULTURA 3 40 59 94
CENTRAL Plani ‘de Negocios i 2 0 4]
CENTRAL | PLANDENEGOCIOS - SISTEMA E - LEARNING 4 100 210 31
CENTRAL ; Planificacion de Mantenimierito Industi : S . : 1 0 6}
CENTRAL | Planificacién del Color ZS ’ 2 0 0 0
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CENTRAL l;%}/:l\\ggIISQCION ESTRATEGICA DE MARKETING DE | - 4 15 3 - 5e
CENTRAL i PLANIFICACION Y CONTROL DE LA PRODUCCION 1 9 T 16
CENTRAL Planificacion y Control de la-Produccion I 1 0 0 0
CENTRAL Planificacién 'y Control de la Produccisn 1T . 1 0 0 0
CENTRAL Planificacion y Gestion de Proyectos 1 0 0 0
CENTR AL %}ﬁg{ggégOR Y‘ ORG@IZ@OR DE DESTINOS 5 57 48 75
CENTRAL S LPECT : i e 1 0 0 0
CENTRAL (it PLCH : : : : 1 0 0 » 0
CENTRAL | PORCINOCULTOR ' o 1 0 ol .0
CENTRAL PORTUGUES MOD. 1 . : : ; 14 42 126 168
CENTRAL PORTUGUES MOD. III , e Tl 71 94
CENTRAL | PORTUGUESMOD.IV ' . 6| 28 88 116
CENTRAL PORTUGUESMOD.V L 3 4] 40 54
CENTRAL - . | PORTUGUES MOD. V1 y b T 42 58
CENTRAL | PORTUGUES MODULOT =~ ; 10 27 03 120
CENTRAL ESTABLEGIVIENTO DE ALOIAMIENTO 1| o] o] o
CENTRAL f{%%)ﬁ?ggsl{ DE TERRENO PARA CULTIVO DE 2 101 133 234
CENTRAL - |:Prevencién de Riesgos Laborales 1 0 0 0
CENTRAL : Primeros Auxilios . o S 0 0 .0
CENTRAL ‘Principios Bésicos de Automatizacion, Control & 1 0 0 0
Instrumentacién ‘
CENTRAL ' Principios Basicos de Eleciricidad 2 0 0
CENTRAL : | Principios Basicos de Metalmecdnica : 1 0 0 0
CENTRAL L Principios Basicos de Soldadura - : 1 0 0 q
CENTRAL | a}ﬁgéoglgj%%gJQRAMlENTO GENETICO EN-EL = 11 28 36 A
CENTRAL | PROCEDIMIENTOS SECRETARIALES .« 33 152 183
CENTRAL | PROCESO DE EVALUACION DOCENTE - 5 20 55 73
CENTRAL ; Procesos de Acabado: -2 0 0
CENTRAL - Produccion Basica de Moldes 2 0 0
CENTRAL PRODUCCION DE ARCHIVOS DE AUDIO 1 1 6 7
CENTRAL PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 3 9 16 2
CENTRAL PROGRAMACION BACKEND PHP 2 8 4 12
CENTRAL Programacion de Aplicaciones Moviles 1 1 0 0
CENTRAL ~ - Prokgramaciékn de Aplicaciones Moéviles I 1 0 0
CENTRAL | Programacién de Base de Datos ' 2 0 0 )
CENTRAL | Programacion en Lenguaje PHP - 1 0 0 i
CENTRAL Programacion Estructurada en Lenguaje C 2 0 -0 0
CENTRAL ‘Programacién Inicial de Aplicaciones Méviles : 1 0 0
CENTRAL PROGRAMACION JAVA JUNIOR 1 5 4 o
CENTRAL Programacién Orientadaa ij etos I 0 0 0
CENTRAL Programacién Orientadaa Objetos 1 i : 2 0 20 -0
i {CENTRAL. | Programacion Orientada a Objetb ' 2 0 0 0
80
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CENTRAL PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS JAVA SWING 17 7 24
CENTRAL Programacion Visual 0 0 0
CENTRAL Programacion Web'1 1 0 0 0
CENTRAL Programacién Web 11 1 0 0 0
CENTRAL PROGRAMACION WEBJAVA - 2 6 1 7
CENTRAL PROGRAMADOR MYSQL : 3 10 3 13
CENTRAL PROTOCOLO CEREMONIAL Y ETIQUETA 6 14 60 74
CENTRAL ‘Proyecto 1 0 0 0
CENTRAL Proyec’tb de G’raduaciénk' 1 0 0 0
CENTRAL Proyecto Final 0 0 0
CENTRAL Proyecto Final (Desatrollo de Pr oductos) 2 0 0 0
CENTRAL Proyecto 1 5 0 0 0
CENTRAL Proyecto 1 2 0 0 0
CENTRAL Proyecto 11 6 0 0 0
CENTRAL Proyecto 1 ; 1 0 0 0
CENTRAL FPSEUDOCODIGO (PROGRAMACION INICIAL) 5 32 18 50
CENTRAL Psicologia de Emergencias 0 0 20
CENTRAL Quimica 0 0 0
CENTRAL Quimica Aphcada 0 0 0
CENTRAL ‘RECEPCION DE HOTEL 2 5 7
CENTRAL RECEPCION'Y USO DEL TELEFONO 13 65 78
CENTRAL REDACCION DE'OBJETIVOS 21 73 94
CENTRAL Redes de Computadoras [ ' 0 0 0
CENTRAL Redes de Computadoras 11 0 0 0
CENTRAL REFRIGERACION AUTOMOTRIZ 20 2 22
CENTRAL Refrigeracion Automotriz T 0 0 0
CENTRAL Refrigeracion Automotriz I1 1 0 0 g
CENTRAL Refrigeracion Domicilidria 1 0 0 q
CENTRAL 1 RELACIONES HUMANAS 7 29 81 110
CENTRAL RELACIONES HUMANAS Y PUBLICAS 4 20 51 71
CENTRAL ‘REPARACION DE CELULARES 1 0 o} -0
CENTRAL REPARACION DE ELECTRODOMESTICOS 9 171 13 184
CENTRAL REPARACION DE TELEFONO CELULAR 9| 79 20 9
CENTRAL REPARADOR DE ELECTRODOMESTICOS 2 37 2 3
CENTRAL REPARADOR DE REFRIGERADOR COMERCIAL 2 34 4 3
CENTRAL REPARADOR DE REFRIGERADORES DOMESTICOS 1 0 0
CENTRAL REPARADOR DE TELEEONO CELULAR 6 37 11 48
CENTRAL REPARADOR DETV.LCD - LED SMART TV 3 28 0 28
CENTRAL REPOSTERIA 7 202 209
CENTRAL" Requerimiento de Software (ERS) 0 0 !
CENTRAL" ROBOTICA EV3 26 12 3B
CENTRAL ROBOTICA EITSCO i 5 11 16
CENTRAL ROBOTICA VEX 2 2 4
CENTRAL Sanitacién de-animales - Tomadc 0 0 0
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CENTRAL . “Sanitacién de animales - Exiraccion de sangre k o 1 : 4 8 12
CENTRAL - | Sanitacion de animales - Desinfeccion del establo ' : i 6 0 0 0
CENTRAL ﬁég%%%fg CI))]% ANIMAPES DESPARASITACION ¥ ‘ . 5 . 5
CENTRAL ANADOS, VAGUNOS, BOUNOS Y PORGING I
e TRAL fffgggﬁgg I\1}:)}3 ANIMALES- PERIODO DE ; ; 4 5 o8
CENTRAL SANITADOR DE ANIMALES ok 1 0 0 0
CENTRAL | SECRETARIADO EJECUTIVO 33 61| 230 201
CENTRAL | SECUENCIAL : 2 29 3 32
CENTRAL | SEGURIDAD E HIGIENE EN SOLDADURA INDUSTRIAL = | 9 153 40 193
CENTRAL | SEGURIDAD EN ESPACIOS CONFINADOS : 2] 12 16 28
CENTRAL | SEGURIDAD EN ZONA DE OBRAS VIALES - , 14 11 114 225
CENTRAL ‘ Seguridad Industrial v 0 8] 0 0 0
CENTRAL Seguridad Industrial 1 1 0 0 0
CENTRAL . Seguridad Industrial- 11 1 0 0 0
CENTRAL ifgglilDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIO\IAL . ' 6 21
e : E : IS\?(()}I;H}IIDA]? INDUSTRQL Y SAFUD O?UPACIONAL 0 2 . “6 r
CENTRAL Seguridad Ocupacional ‘ , 2 0l 0 0
CENTRAL: Sgg%lzé%m OCUPACIONAL EN ESTACIONES DE i A i 55
CENTRAL | Seguridad Vial ; ‘ 10 0 0
CENTRAL SERIGRAFIA BASICA. : : 10 54 77 131
CENTRAL SERIGRAFIA TEXTIL AVANZADA 2 16 15 31
CENTRAL | Sistema de Climatizacién Automotriz o g 0 0 0
CENTRAL" ’ Sistema de Control .~ ' ; ’ 2 oy 0 4
CENTRAL ~ |sistemade Control. ; 1 0 0 g
CENTRAL Sistema dé Corittol T 1 0 0 q
CENTRAL Sistema de Control II 2 0 0 Q
CENTRAL < 4:Sistema de Direccion 1 1 0 0 Q
CENTRAL ‘Sistema de Direccion 1 1 0 0
CENTRAL . i Sistema de Frenos 1 1 0 0
CENTRAL | Sistema de Frenos 11 . & ; 1 0 0
CENTRAL | Sistema de Planta Industrxai . , ' ol 0 0
CENTRAL | Sistema de Seguridad del Automovxl S s 1 0 0
CENTRAL . Sistema de Suspkensmn : L o 1 0 g
CENTRAL I Sistema de Transmision Automatica : | 1 0 0
CENTRAL Sistema de Transmisiéon Mecanica ; 1 0 0 0
CENTRAL , Sistema Scada s : : 1 0 0 0
CENTRAL - | SISTEMA SCADA Y COMUNICACION INDUSTRIAL f 2 18 1 19
CENTRAL : Sistemias de Comunicacion Electronica : 1 0 0 0
CENTRAL 7| 'Sistemas de Potencia .+ 1 0 0 D

~ |CENTRAL | Sistemas Electronicos de Seguridad 1 0 0 0
- CENTRAL * | Sistemas SCADA Y HMI 1 0 0 0
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CENTRAL SOLDADOR CON'ELECTRODO REVESTIDO : ‘ 3 41 3 44
CENTRAL 'SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO : ; 4 36 4 40
CENTRAL | Soldadura , 1 0 0 0
CENTRAL - | SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO ) 4 31 2 33
CENTRAL | Soldadura con Gas y Arco Eléctrico Convencional 1 0 0 ‘0
CENTRAL | SOLDADURA CON PROCESO {nG o 1 21 1 22
CENTRAL . SOLDADURA MIG-MAG . S 1 ‘ 4 k 21 5
CENTRAL . SOLDADURA NAVAL : 1 0 0 k 0
CENTRAL SOLDADURA OXIACETILENICA 2 0 0 0
CENTRAL SOPORTE TECNICO PARA PC 5 28 [ 34
CENTRAL STORYTELLING - SISTEMA E-LEARNING 2 4 31 35
CENTRAL L SUPERVISION = COSTOS: » 4 0 0 0
CENTRAL Taller de Andlisis v Disefio de Sisternas : 1 0 0 0
CENTRAL Taller de Desarrollo de Aplicaciones 1 0 0 0
CENTRAL 'gg%l;;%ALi)E MEJORAMIENTO DE FACTOR DE 5 15 1‘ 16
CENTRAL Técnica de Sensores : : 1 0 0 0
CENTRAL TECNICAS DE REDACCION < AGORA 1 3 3 6
CENTRAL g(gfl(gﬁr IE)E VENTAS ¥ EXCELENCIA ENEL SERVICIO " 39 139 407 sag
CENTRAL ’ E}E?ggql“?\?i PARA TRABAJO EN EQUIPO DE MANERA i 5 5 17
CENTRAL e TECNICO INSTALADOR DE ALARMAS 1 0 0 0
CENTRAL TECNOLOGI 'A'Y CONECTIVIDAD DE REDES 8 28 7 35
CENTRAL Tecnologia de la Produccion - 1 0 0 0
CENTRAL Tecnologia de Servidores 2 0 0 0
CENTRAL TECNOLOGIANEUMATICA E HIDRAULICA 1 0 0
CENTRAL : Tecnologia Textil y Materiales : 2 0 0 0
CENTRAL : Tecnologia Web 1 0 0
CENTRAL Tecnologia v Conectividad de Redes 2 0 (0} 0
CENTRAL : TELEMARKETING 2 21 19 4(
CENTRAL . | Television Analégica'y Digital ; 1 0 0 g
CENTRAL Teoria del Disefio 2 0 0
CENTRAL Termodinamica I I 0 0
CENTRAL Termodinamica I1 1 0 0
CENTRAL | TOMA DE MUESTRA DE SUELO 2 2 8 1
CENTRAL TORNERO 1 : 1 0 0
CENTRAL , TORNERO MECANICO | 1 0 0
CENTRAL ‘ TORNERO METALURGICO‘ . : sl 0 g D
CENTRAL | Tosicologia Laboral : . 1 0 0
CENTRAL Trabajos de Alto Riesgo : 2 0 0 0
CENTRAL TRACTORISTA AGRICOLA 2 0 0 D
CENTRAL VALORADOR DE LACARNE Y SUS DERIVADOS — 3 10 20 30
i CENTRAL- : / 6 21 46 6l
B | CENTRAL 3 6 30 36
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CENTRAL VENTAS EFECTIVAS: 2 4 31 35
CENTRAL VIGILANTE 3 44 2 46
CENTRAL szual Merchandxsmg 2 0 0 0
CONCEPCION PANADERIA Y CONFITERIA BASICA 2 4 26 30
CoNBEROTON A-1-1 ELECTRICIDAD BASICA DEL ACONDICIONADOR | i ' i %5
~ : | DE AIRE
CONCEPCION ?%‘%%fé‘ccégg 2c(>)§13MAj‘ICA MICROSOFT POWER 2 i (% 2 5
CONCEPCION ADMINISTRACION BASICA DE COOPERATIVAS 1 4 15 19
CONCEPCION ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESA 3 10 31 41
CONCEPCION | ADMINISTRACION GASTRONOMICA 1 0 0 0
CONCEsEIAN gﬁ{}}}ﬁﬁg DE ARTICULOS DE FANTASIAEN - 5 . 15 16
CONCE?CION ?}%’S?FSA/;NO EN MATERIALES DE DECORACION PARA 4 0 14 i
CONCEPCION | ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING 3 10 54 64
concercion | ik basea . s| o) e e
CONCEPCION AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 1 0 0 0
CONCEPCION AUXILIAR DE AGENTE DE SERVICIO TURISTICO 1 0 0 0
CONCEPCION AUXILIAR DE ELECTRICISTA 6 60 6 66
CONCEPCION AUXILIAR DE MARKETING 1 6 12 18
CONCEPCION AUXILIAR DE TOPOGRAF{A 1 16 5 21
CONCEPCION - Jﬁg}(g&g{r g\; DIAGNOSTICO ELECTRONICO 5 i3 Q; i
CONCEPCION AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 1 14 1 15
CONCEPCION | AYUDANTE DE COCINA 4 1 56l 57
CONCEPCION AYUDANTE ELECTRICISTA 8 98 13 111
CONCEPCION AYUDANTE FONTANERO 1 19 1 20
CONCEPCION ‘BORDADOR EN TELA DE AO POI 1 0 20 20
CONCEPCION CAJERO'COMERCIAL 7 32 57 89
CONCEPCION CIMIENTOS ESPECIALES 1 12 10 22
CONCEPCION COCINA BASICA 5 5 95 100
'CONCEPCION - | COCINA BASICA 4 8 40 48
CONCEPCION COCINA INTERNACIONAL. I 2 17 9
CONCEPCION ‘COCINA PARA EVENTOS 2 0 40 40
CONCEPCION COCINA TRADICIONAL. 2 5 16 21
CONCEPCION CONDUCTOR DE VEHICULOS 2 24 15 39
CONCEPCION CONDUCTOR DEL AUTOMOVIL 1 14 10 24
CONCEPCION CONFECCION DE INDUMENTARIAS HOSPITALARIAS 7 2 29 31
CONCEPCION | CONFECCIONISTA ' 2 0 0 0
CONGEPEION gggggcéc; ONISTADE PRENDAS DE TEJDO EN 5 5 % 38
CONCEPCION CORTE Y CONFECCION | 3 1 63 64
CONCEPCION COSMETOLOGIA Y MAQUILLAJE 5 0 112 112
CONCEPCION COSMETOLOGO/A 1 0 23 23
e CONCEPCION CREACION DE EMPRESAS . 1 0 0 0
CONCEPCION ‘| CULTIVADOR DE HORTALIZAS 6 34 16 50
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CONCEPCION CULTIVO DE HORTALIZAS - CUIDADOS CULTURALES 1 2 2 10
CONCEPCION gg}gg}r{\g%gg%{mums ~MANEIJO INTEGRADO DE ' s 12 30
coNBEr TGN ggkglAvso DE HORTALIZAS - MANEJO INTEGRADO.DE 5 i 13 30
CONCEPCION CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION DE SUELO 3 18 12 30
CONCEPCION S%JE’I{III;JSJ ED;: CI:ISORTALIZAS - PREPARACION DE MUDAS 5 (4 s a0
CONCEPCION | CULTIVO DE HORTALIZAS - SELECCION DE PARCELA 3 18 12 30
CONGEPCION CULTIVO DE HORTALIZAS - SITEMBRA 3 17 6| 28
CONCEPCION CULTIVO DE HORTALIZAS - TRASPLANTE 3 18 12 30
CONCEPCION CULTIVO DEMAIZ 1 0 0 0
CONCEPCION CULTIVO DE MANDIOCA i 0 0 0
CONCRPCION ggAIZITIE\L/gR%Es TOMATE ~PREPARACION DE MUDAS O i 4 5 I
CONCEPCION CURSILLO NAVIDENO 2 1 32 33
CONCEPCION DESARROLLO DE HABILIDADES GENERICAS 6 0 0 0
CONCEPCION ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 3 = 59 6
CONCEPCION FIABORACION DE DULCES Y MERMELADAS 1 1 21 22
CONCEPCION FLABORACION DE PASTAS ARTESANALES 1 3 13 16
CONCEPCION ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y EMPANADAS 3 3 55 58
CONCEPCION ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y DECORADAS 2 1 44 43
CONCEPCION ELABORADOR ARTESANAL DE ALIMENTOS 1 2 20 20
CONCEPCION ELABORADOR DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 1 1 17 i
CONCEPCION ELABORADOR DEPRODUCTOS DE LIMPIEZA 1 2 21 23
otienpooN : %Sgg%ﬁgg; ADg gé{ODUCTOS DE LIMPIEZA i 0 i 1
CONCEPCION - | ELABORADOR DE PROYECTOS COOPERATIVOS - 3 17 31 4
CONCEPCION ELECTRICISTA DE MOTOCICLETA 2 26 1 27
CONCEPCION ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL, 2 28 A 2
CONCEPCION £NCARGADO DE OBRA 1 17 4 21
CONCEPCION ETIQUETA Y PROTOCOLO 1 I 21 22
CONCEPCION | GESTION CONTABLE 5 19 39 58
CONCEPCION HERRERO DE OBRAS i 1 0 i
CONCEPCION IMPULSADORES DE VENTAS 8 i) 86 108
CONCEPCION INGLES MODULO T 1 7 12 19
CONGEPCION INGLES MODULO II 1 0 0
CONCEPCION INGLES MODULO Il i 0 0 0
CONCEPCION &rg}gglgiggg ¥ MANTENIMIENTO DE A.A. SPLIT 3 38 5 A0
CONCEPCION INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 1 0 0 0
CONCEPCION LABORATORISTA DE CONSTRUCCION 1 15 3 18
CONCEPCION LEGISLACION LABORAL 1 9 12 21
CONCEPCION MANEJO DE MAQUINA INDUSTRIAL RECTA 12 5 121 126
CONCEPCION MANICURISTA Y PEDICURISTA o 2 0 47 47
CONCEPCION / 0 53 3

L CONCEPCION 1 0 0 0
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CONCEPCION MECANICA DE SUELO - 1 6 6 12
CONCEPCION MECANICO DE MOTOCICLETAS 1 17 0 17
‘CONCEPCION ~ | MECANICO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS 2 31 1 32
CONCEPCION MEJORAMIENTO CONTINUO Y TRABAJO EN EQUIPO 1 5 13 18
CONCEPCION | METAL MECANICA BASICA ' 2 19 1 20
CONCEPCION MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PC 1 7 12 19
CONCEPCION MOTORES Y GENERADORES ELECTRICOS CC Y CA 1 8 1 9
CONCEPCION | MOZO DE SALON - ATENCION AL CLIENTE 1 0 0 0
CONCEPCION OPERADOR BASICO DE PALA CARGADORA (PC) 1 9 0 9
CONCEPCION OPERADOR DE CARGADORA/RETROEXCAVADORA 2 6 4 10
CONCEPCION OPERADOR DE COMPUTADORAS o 9 17 48 65
CONCEPCION | ORGANIZACION DEEVENTOS .. a0 21
CONCEPCION | PANADERIA - CONFITERIA 6 5| 120
CONCEPCION PANADERIA BASICA : 1 3 16 19
CONCEPCION PANADER{A SALUDABLE 1 0 10 10
CONCEPCION PANADER{A Y CONFITERIA ARTESANAL 1 0 14 14
CONCEPCION PANADERO o S : 4 4 62 66
CONCEPCION | PANADERO CONFITERO , - 1 0 0
CONCEPCION | PARRILLERO PROFESIONAL 2 34| 6 40
CONCEPCION PASTELERIA NAVIDENA - ~ i 4 4 72006
CONCEPCION | PELUQUERIA PARA DAMAS ; 1 0 19 19
CONCEPCION | PELUQUERO BARBERO 1 2 8 10
CONCEPCION PELUQUERO UNISEX - 3 2 29 31
CONCEPCION gigkrﬁigIONAMlmTo EN EL SERVICIO DE MOZO Y . g i 14
CONCEPCION PLANIFICACION Y CONTROL DE LA PRODUCCION 1 0 0 0
R o 11:%1;%110%01(1%1\1 Y PROGRAMACION DE LA , 5 ; i A
CONCEPCION | PROCEDIMIENTOS SECRETARIALES . 1 1 10 1
CONCEPCION | PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA e O R
CONCEPCION PUBLICIDAD Y PROMOCION | : 1 7 13 2
CONCEPCION | REPARADOR DE ELECTRODOMESTICOS 1 18 4 22
CONCEPCION REPARADOR DE REFRIGERADORES DOMESTICOS , 1 0
CONCEPCION. REPOSTERIA 4 0 82 82
CONCEPCION | SECRETARIADO EJECUTIVO , 6 14 56 7
CONCEPCION SOLDADURANAVAL : 1 ol 0
CONCEPCION ' “ | gcgl%?\% ]gE VENTAS Y EXCELENCIA EN EL SERVICIO | < 2| s 7
CONCEPCION | TRACTORISTA AGRICOLA CON SIMULADOR i 1 0 o 9
CONCEPCION | VENDEDOR EN ESTACION DE SERVICIO 2 4 16 20
CONCEPCION VENDEDOR MODULO [ 1 7 7 14
CONCEPCION | VENDEDOR/A DE SALON 2 2 9 1
CONCEPCION VENTAS EFECTIVAS ~ 1 5 9 14
CORDILLERA | ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS /) 2 9 45 54
o : ‘ | ARTESANO DE MATERIALES N d ; , 0 0
DESECHABLES
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CORDILLERA ARTESANO DECORATIVO 1 5 13 18
CORDILLERA = AUXIEIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 6 9 32 41
CORDILLERA AUXILIAR DE ELECTRICISTA 5 49 8 57
, P

CORDILLERA 3‘5{%%1% gﬁE@UR;D@ INDUSTRIAL Y SALUD il 6] s i
CORDILLERA |/ AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 4 9 31 40
CORDILLERA AVICULTOR PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 2 7 3 10
CORDILLERA - AYUDANTE FONTANERO 2 9 1 10
CORDILLERA BARMAN ; 1 0 0 0
CORDILLERA CABLEADO DE CIRCUITOS DE AUTOMOVIL 1 12 0 12
CORDILLERA CAJERO COMERCIAL 3 4 19 23
CORDILLERA COCINA BASICA 2 2 37 39
CORDILLERA. COCINA SALUDABLE 1 2 21 23
CORDILLERA | COCINERO - “ 2 0 0 0
CORDILLERA - COLORIMETRISTA BASICO DE PELUQUERIA 5 3 68 71
CORDILLERA | COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 3 5 36 41
CORDILLERA COMUNICACION SOCIAL Y EMPRESARIAL 4 3 33 35
CORDILLERA CONFECCION DE INDUMENTARIAS HOSPITALARIAS 12 0 122 122
CORDILLERA (CONFECCION INDUSTRIAL DE LENCERIA 5 1 44 45
CORDILLERA CONEECCIONISTA DE ALMOHADONES 1 0 25 25
CORDILLERA - | CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR 3 7 43 30
CORDILLERA | CONFECCIONISTA DE VESTIDOS PARA NINAS 2 0 0 0
CORDILLERA | COSMETOLOGIA Y MAQUILLAJE i 0 20 20
CORDILLERA ‘| CREACION DE EMPRESAS 2 3 17 20
CoRbiiinRA ﬁgggg{ BASICO DE PERSONAS ADULTAS 5 5 0 0
CORDILLERA CULTIVADOR DE CITRICOS 3 4 23 27
CORDILLERA | cULTIVADOR DE FRUTILLAS 3 15 49 64
CORDILLERA | CULTIVADOR DE HORTALIZAS 3 27 15 42
CORDILLERA - | CULTIVADORDEMAIZ 4 33 49 82
CORDILLERA | CULTIVADOR DE PLANTAS MEDICINALES 2| 0 0 0
CORDILLERA | CULTIVADOR MANUAL DE CANA DE AZUCAR 3 15 49 64
CORDILLERA CULTIVO DE FRUTILLA - CUIDADOS CULTURALES 2 4 24 28
CORDILLERA CULTIVO DE FRUTILLA - FERTILIZACION 2 8 45 53
CORDILLERA CULTIVO DE FRUTILLA - PREPARACION DE SUELO 2 8 46 54
CORDILLERA CULTIVO DE FRUTILLA : TRASPLANTE 2 4 24 28
Gy ECERL 8 | o] ] o
CORDILLERA | CULTIVO DE HORTALIZAS - CUIDADOS CULTURALES 3 17 49 66
COROERA | gg%gg&gig%zmmms MANEJO INTEGRADO DE . 5 3 i
CORBET PR ’ g&gi\vso DE HORTALIZAS MANEJO INTEGRADO DE i 5 3 T
CORDILLERA CULTIVO DE HORTALIZAS - PRWQIQN DE SUELO 1 9 3 12

CORDILLERA | CULTIVO DE MANDIOCA \’*" " "55”’?/04\\ 3 11 28 3
: | CURSILLONAVIDENO /% 2 1 48 49
k ‘ ‘ 1 0 21 21
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CORDILLERA DECORACION DE EVENTOS [ 4 5 59 64
CORDILLERA DIETETICA CULINARIA CON ENFASIS EN CELIAQUIA 1 1 9 10
SR ARk DISENO'Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER . A is 20

POINT ;
CORDILLERA DISENO Y MAQUETACION DE PAGINAS EN PUBLISHER 1 6 16 22
CORDILLERA DOCUMENTACIONES DEL CURSO 1 4 11 15
CORDILLERA ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 1 1 23 24
CORDILLERA ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS ¥ EMPANADAS 5 3 71 74
CORDILLERA , giﬁggﬁéﬁgg Y MANEIO DE FLANILLA 1 6 16 2
CORDILLERA ELABORADOR DE PROYECTOS COOPERATIVOS ) 12 36 48
CORDILLERA ELECTRICISTA DE MOTOCICLETA 1 18 6 24
CORDILLERA ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL, 1 10 0 10
CORDILLERA ETIQUETA Y PROTOCOLO 1 0 ) 0
CORDILLERA FINANZAS PERSONALES 2 11 25 36
CORDILLERA FONTANERO 2 0 0 0
CORDILERA ]lg(él\;’i?\]NgRO INSTALADOR DE TUBER{AS EN CUARTO % & i s
CORDILLERA FORMACION METODOL(’)GICA PARAINSTRUCTORES 1 0 0 0
CORDILLERA GESTION.CONTABLE 4 9 38 47
CORDILLERA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 2 9 37 46
GORDILLERA HABILIDADES SOCIO- LABORALES - AGORA 3 8 6 14
CORDILLERA | HERRERO DE OBRAS 2 0 0 0
CORDILLERA" HUERTA FAMILIAR ORGANICA INCLUSIVA 3 10 4 14
CORDILLERA | INGLES MODULOI ‘ 1 8 17 25
CORDILLERA INGLES MODULO IT 1 7 16 23
CORDILLERA | INGLES PRACTICO 6 31 64 95
CORDI T ERA il/fglﬂélﬁggg Y MANTENIMIENTO DE A’A. SPLIT 5 . , g
CORDI L ERA “fé}ﬁ’é@?ﬁ{ DE ACCESORIOS ELECTRICOS DEL 116 o 17
CORDILLERA INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 1 0 0 0
CORDILLERA LEGISLACION LABORAL 9 47 106 153
CORDILLERA 'MANEIO DE MAQUINA DE COSER 5 8 40 4
CORDILLERA %/[ﬁT?g\I}I;/IIIC]‘EgTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE 5 56 5 )
CORDILLERA MANTENIMIENTO DE TRACTOR AGRICOLA 1 13 0 13
CORPILERA ?ﬁ%”ﬁ“ﬁ%ﬁ% 131 ﬁUSTE DE MAQUINA DE ) 0 5
CORDILLERA MAQUILLADOR 3 1 56 s7
CORDILLERA MARKETING BASICO 20 10 33 4
CORDILLERA MARKETING ESTRATEGICO 1 0 0
CORDILLERA MECANICA DE MOTOR DIESEL 1 13 0 13
CORDILLERA MECANICO DE MOTOCICLETAS 1 12 4 16
CORDILLERA MECANICO DE MOTORES NAFTEROS 1 12 0 i
CORDILLERA MECANICO EN MANTEN 3 22 5 27
CORDILLERA MOZO'DE SALON 1 0 0 0

NEGOCIACION ESTR 1 1 15 16
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CORDILLERA OPERADOR BASICO DE COMPUTADORAS 0 0 0
CORDILLERA OPERADOR BASICO DE PALA CARGADORA (PC) 6 13 19
CORDILLERA OPERADOR DE COMPUTADORAS 67 131 198
CORDILLERA ORGANIZACION Y MANEJO DE ARCHIVO 5 17 22
CORDILLERA PANADERIA - CONFITERIA | 1 35 36
CORDILLERA PANADERIA Y CONFITERIA ARTESANAL 1 5 6 11
CORDILLERA PANADERO 2 1 19 20
CORDILLERA PELUQUERO BARBERO 4 20 52 72
CORDILLERA PELUQUERO UNISEX ; 7 3 44 49
CORDILLERA PISCICULTOR - CRIADOR DE TILAPIA 2 16 4 20
CORDILLERA PROCEDIMIENTOS SECRETARIALES 2 11 43 54
CORDILLERA PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 3 26 4 30
CORDILLERA RECEPCION DE HOTEL 1 1 12 13
CORDILLERA REFLEXOLOGIA 0 0 0
CORDILLERA RELACIONES HUMANAS 4 20 24
CORDILLERA REPOSTERIA : 1 1 20 21
CORDILLERA SECRETARIADO EJECUTIVO 3 5 31 36
CORDILLERA SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO 2 13 0 13
CoRBrRA gchcE%% IE)E VENTAS Y EXCELENCIA EN EL SERVICIO 5 0 o 4
CORDILLERA TELEMARKETING 1 5 9 14
GUAJRA ADMINISTRACION BASICA DE COOPERATIVAS 2 9 19 28
GUAIRA ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 2 6 20 26
GUAIRA ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESA 7 16 61 77
GUAIRA | ADMINISTRACION DE REDES 2 4 11 15
GUAIRA ALTACOSTURA 1 0 18 18
GUAIRA | ANALISIS DE MERCADO 1 2 6 8
GUAIRA | ANALISIS DE PUESTO DE TRABAIO 7 36 55 91
GUAIRA | APICULTOR PRODUCTOR DE MIEL 5 5 10
GUAIRA ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI 2 0 28 28
GUAIRA 'ARTESANO CONFECCIONISTA EN TELA 6 0 0 0
GU‘ kA gfg"srggﬁNAg L%ES MATERIALES NATURALES'Y 5 3l w
GUAIRA ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING 7 14 21
U i i
GUAIRA AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 0 0 -
GUAIRA AUXILIAR DE AGENTE DE SERVICIO TURISTICO 6 8 14
GUAIRA AUXILIAR.DE COCINA 0 0 ;
GUAIRA | AUXILIAR DE MARKETING = 4 21 2
GUAIRA AUXILIAR DE POSADAS TURISTICAS g 0
GUATRA étcjl‘%ié% II\)IiEEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD 77 {13 Ew
GUAIRA AUXILIAR TECNICO EN ELECTRICIDAD T 13 3 21
| GUAIRA “AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACIQN.. 20 0 20
- fovara 63 16 79
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GUAIRA AYUDANTE FONTANERO 2 22 3 25
GUAIRA BORDADOR EN TELA DE AO POl 2 1 20 21
GUAIRA CAJERO COMERCIAL 8 21 88 109
GUAIRA | CAPACITACION PARA LOCUTORES DE RADIO 1 9 7 16
GUAIRA | Castellano (CP) o ‘ - it 0 0 0
GUAIRA | CHAPISTA DEL AUTOMOVIL ‘ L 1 0 0 0
GUAIRA ’ (c}ggg%)DEL AUTOMOVIL-MODULO 1 (AYUDANTE ‘ i 0 o 0
GUAIRA CHAPISTA Y PINTOR DE MOTOCICLETAS: g 0 0 0
GUAIRA COCINABASICA 1 1 10 11
GUAIRA : COCINA PARA EVENTOS 1 1 12 13
GUAIRA , COCINERO INTERNACIONAE , 1 0 0 0
GUAIRA : | COLORIMETRISTA BASICO DE PELUQUERIA 1 1 21 22
GUAIRA : COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 6 26 88 114
GUAIRA COMUNICACION SOCIAL Y E MPRESARIAL 2 3 16 19
""""" GUAIRA | COMUNICADOR DE INGLES TURISTICO 1 2 15 17
GUAIRA CONDUCTOR DE TRANSPORTE 1 12 7 19
GUAIRA * | CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 9 9 18
GUAIRA CONFECCION DE INDUMENTARIAS HOSPITALARIAS 4 0 0 0
GUAIRA | CONFECCION DE VESTIDOS DE 15 ANOS Y NOVIAS 3 0 0 0
GUAIRA | CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 3 0 0 0
GUAIRA CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS FEMENINAS 1 0 0 0
GUAIRA CONFECCIONISTA DE AJUAR DE BEBE : 3 0 50 50
GUAIRA | CONFECCIONISTA DE ALMOHADONES 3 0 51 51
GUAIRA CONFECCIONISTA DE BLUSA 7 0 46 44
GUAIRA CONFECCIONISTA DE CAMISA i 1 0 10 10
GUAIRA | CONFECCIONISTA DE CARTERAS EN TELA 1 0 13 13
GUAIRA CONFECCIONISTA DE CORTINAS 1 1o 2 1 28 29
GUAIRA | CONFECCIONISTA DE FALDA i 1 0 12 12
GUAIRA ‘ CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR i 5 0 0 0
- GUAIRA I 'CORTE Y CONFECCION ‘ . 1 0 0 0

GUAIRA : COSMETOLOGIA Y MAQUILLAJE 3. 0 © 39 3

GUAIRA COSMETOLOGO/A : 5 1 85 8

GUATRA &Lﬁggg};};{ BASICO DE PERSONAS ADULTAS 5 i 35 i

GUAIRA | CULTIVADOR DE FRUTILLAS : ; 4 0 4
GUAIRA | CULTIVADOR DE HORTALIZAS 12 56 82 138
GUAIRA . CULTIVADOR DE MAIZ g 5 28 45 73
GUAIRA CULTIVADOR DE PLANTAS DE JARDIN 2 12 8 20
GUAIRA CULTIVO DE CANA DE AZUCAR 1 0 0 0
GUAIRA CULTIVO DE HORTALIZAS - CUIDADOS CULTURALES 4 15 15 30
R (E:g};gg%g%{gslzmmms - MANEJO INTEGRADO DE b 5 ) 14 ils
| CULTIVO DE HORTALIZAS PREPARACION DE MU?K - i i o A0
OSEMILLEROS = ~

CULTIVO DE HORTALIZAS - SIE 1 7 3 10
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GUAIRA CULTIVO DE HORTALIZAS - TRASPLANTE 4 24 31 55
GUAIRA CULTIVO DEMAIZ 1 6 9 15
GUAIRA CULTIVO DE MANDIOCA 3 13 17 30
GUAIRA CURSILLO NAVIDENO 4 4 69 73
GUAIRA DECORADOR SOBRE CUERO 11 12 123 135
CUAIRA ; Eﬁ%‘?ﬁ%@% %ES%Q?,%%‘QDES BASICAS DE GESTION 5 s 2 "
GUAIRA | DISENO DE AY.UDAS DIDACTICAS 3 17 36 53
GUAIRA DISENO DE REDES | 1 0 0 0
GUAIRA ?(I)Sn%%? Y CREACION DE, PRESENTACIONES EN POWER 5 T . 3 <
AUARA g(l)slixflro Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER s 5% 50 G
GUAIRA _ | DISERO Y MAQUETACION DE PAGINAS EN PUBLISHER 10 39 9 138
GUAIRA | DOCUMENTACIONES DEL CURSO 8 45 73 118
GUAIRA DOMOTICA DOMICILIARIA 1 17 1 18
GUAIRA ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 6 4 124 128
GUAIRA ELABORACION DE DULCES Y MERMELADAS 1 1 13 14
GUAIRA 'ELABORACION DEL PLAN DE NEGOCIO 6 19 35 58
SUATRA gigggggﬁgx Y'MANEIO DE PLANILLA s is 30 8
GUAIRA ELABORADOR DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 2 2 38 40
GUAIRA ELABORADOR DE PROYECTOS COOPERATIVOS 3 12 31 43
GUAIRA ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL | 3 4 12
GUAIRA ELECTRICISTA DE MOTOCICLETA 1 1 3 14
GUAIRA aacaste 1o o 0
GUAIRA FONTANERO : T 0 0 0
GUAIRA FORMACION METODOLOGICA PARA INSTRUCTORES 2 0 0 0
GUAIRA GESTION DE CLOUD COMPUTING 2 6 33 39
GUAIRA GESTION DE RIESGOS LABORALES 1 2 17 19
GUAIRA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 2 8 29 37
GUAIRA GUARANI MOD. I ' 1 3 10 13
GUAIRA | GUARANI MOD. II 1 3 10 13
GUAIRA HERRERO DE OBRAS 1 0 0 0
GUAIRA HUERTA FAMILIAR ORGANICA INCLUSIVA 1 2 3 5
SOAIRA ﬁ%%%%gsfx LA GESTION POR. COMPETENCIAS ? 20 5i 91
INGLES BASICO 3 5 18 24

INGLES INTENSIVO 1 3 10 13

| INGLES MODULO 1 2 10 22 3

INGLES MODULO 11 3 12 24 3

INGLES MODULO IIT 2 10 24 34

INGLES'MODULO IV 2 15 26 4

INGLES MODULO V 3 16 37 5
INGLES MODULO'VI 3 15 32 47

INGLES PRACTICO 1 2 1 13
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INSTALADOR DE ACCESORIOS ELECTRICOS DEL
AUTOMOVIL

11

11

INSTALADOR DE COMANDO Y PROTECCION DE
MOTORES ELECTRICOS

18

18

| INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILTARIO

38

46

INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL

34

10

44

INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL.-

26

30

T EGISLACION LABORAL

[ 38 ET-N N BN

11

15

LIDERAZGO

16

23

MANICURA Y PEDICURO

19

20

‘MANICURISTA Y PEDICURISTA

46

46

MANIPULACION DE ALIMENTOS

i [ ¥ ) 307 -

12

14

MANTENIMIENTO Y-REPARACION DE FUENTE DE
COMPUTADORA -

17

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC.

N

17

MAQUILLADOR

g
()

34

MARKETING BASICO

MASAJE ESTETICO

‘Matematicas (CPI)

MECANICA BASICA DE MOTORES

MECANICA DE AUTOMOVIL

| MECANICA DE CHASSIS

‘MECANICA DE MOTORES NAFTEROS

MECANICA DEMOTOS

MECANICO DE MOTOCICLETAS

MECANICO DE MOTORES NAFTEROS

wlwlolobw | ofrnlo oo

MECANICO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS

v B\ S SO

-

‘MECANICO EN MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL
Y NAFTERO :

15

<

MECANICO EN-MOTOR DIESEL

Yo

11

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE COMPUTADORA

11

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PC

LIRS

)

17

MOZO DESALON

==

NEGOCIACION ESTRATEGICA

11

12

NOCIONES GENERALES DE HOTELERIA

12

14

oy

| OPERADOR BASICO DE COMPUTADORAS

12

39

79

11

OPERADOR BASICO DE MQTONIVELADORA

OPERADOR DE COMPUTADORAS

16

71

119

19

OPERADOR DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS

a

OO e

21

PANADERIA ¥ CONFITERIA. ARTESANAL
PANADERO ' .

58

PANADERO CONFITERO

62

PELUQUERIA PARA DAMAS

67

PELUQUERO BARBERO | /

i3

| PELUQUERO UNISEX

[SVTR0 T NS R SR UV 5 SR S S

26

PISCICULTOR - CRIADOR DE 7!

P

ap iy e R NP

‘Balance An

Lic. Vanesa Amariflis.
Tpto. de Presupuaste
A f

92




Ministeriodde

TRABAJO, EMPLEQ
Y SEGURIDAD SCCIAL

Para
42l Al

GUAIRA e TERRENé s 4 17 2 40
GUAIRA PROCEDIMIENTOS SECRETARIALES 4 14 47 61
GUAIRA | PROCESO DE EVALUACION DOCENTE 6 35 61 96
GUAIRA | PROTOCOLO CEREMONIAL Y ETIQUETA 7 12 59 7
GUAIRA PUBLICIDAD Y PROMOCION. 1 4 12 16
GUAIRA REDACCION DE OBJETIVOS 8 46 48 94
GUAIRA REDES 1 0 0 0
GUAIRA REPARACION DE TELEFONO CELULAR 3 18 4 22
GUAIRA ‘REPARADOR DE REFRIGERADORES DOMESTICOS 2 7 0 7
GUAIRA REPARADOR DE TELEFONO CELULAR 1 0 0 0
GUAIRA | SECRETARIADO EJECUTIVO - : 12 34 119 153
GUAIRA SOLDADOR CON ELECTRODO REVESTIDO 1 0 0 0
GUAIRA SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO 4 28 2 30
GUAIRA SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO 1 18 0 18
GUAIRA SOLDADURA CON PROCESO TIG 1 0 ] 0
GUAIRA SOPORTE TECNICO PARA PC 2 25 9 34
GUAIRA Xﬁcc}EI%;ST IF?E VENTAS ¥ EXCELENCIA EN EL SERVICIO . 5 4 s
GUAIRA TORNERO METALURGICO 1 0 0 0
GUAIRA TRACTORISTA AGRICOLA 5 33 6 39
GUAIRA VENDEDOR EN'ESTACION DE SERVICIO 1 3 7 10
GUAIRA VENDEDOR MODULO T 2 2 8 10
GUAIRA 'VENDEDOR PROFESIONAL MODULO 1 i 2 14 16
GUAIRA VENDEDOR/A DE SALON 1 1 7 8
GUAIRA | VENTAS EFECTIVAS 1 7 8 15
ITAPUA PANADERIA Y CONFITERIA BASICA 1 2 21 23
ADTA ggggg&gilg%ﬁw Y REPARACION DE EQUIPOS : g . 58
TAPOA gg&%%liégéggx Zg())}gMATICA. MICROSOFT POWER i 6 o
ITAPUA ADMINISTRACION BASICA DE COOPERATIVAS 1 1 21 22
ITAPUA ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESA 9 26 60 86
ITAPUA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 2 9 38 47
ITAPUA | ADMINISTRADOR DE GRANJA ; 6 <36 40 7
ITAPUA AIRE ACONDICIONADO INDIVIDUAL Y SPLIT 2 42 3 43
ITAPUA ANALISIS DE MERCADO 1 1 17 1
ITAPUA ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO 1 0 0 ‘
ITAPUA APLICACIONDE LAS 58 EN LAS INDUSTRIAS 1 12 10 22
ITAPUA ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI 3 0 31 31
ITAPUA ARTESANO CONFECCIONISTA EN TELA 1 0 17 17
eAPUA | EA%*{JETS&I?E DE ARTICULOS DE FANTASIA EN 4 o s Sh

ARTESANO DECORATIVO 1 0 0

ARTESANO EN MATERIALES DE DECORACION PARA \ 5 18 o

FIESTAS
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ITAPUA : ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING L 5 20 65 g5
ITAPUA COSETOLOGIABRICA 1 4l 2| e e
ITAPUA AUTOMATISMO POR PLC ; , 1 10 1 11
ITAPUA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AGORA : 2 6 12 18
FTAPUA | AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO o 2 6 20 26
ITAPUA 'AUXILIAR DE ELECTRICISTA 2 10 0 10
[TAPUA [ AUXILIAR DE MARKETING 4 13 37 50
ITAPUA é‘éﬁ%ﬁéﬁ, 1;}1;:\ EEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD 3 pf o
ITAPUA AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACK)N 2 22 1 23
ITAPUA AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 8 110 147 257
ITAPUA AYUDANTE DE COCINA ‘ 5 3 76 79
ITAPUA AYUDANTE DE PINTOR DE OBRAS 1 0 0 0
ITAPUA " | AYUDANTE ELECTRICISTA i 13 151 33 184
ITAPUA “I' AYUDANTE FONTANERO ‘ 3 28 6 34
ITAPUA 'BORDADOR EN TELA DEAO POI : 4 0 19 19
ITAPUA | CAJERO COMERCIAL 12 40 102 142
ITAPUA CALIDAD EN EL PRODUCTO ARTESANAL ; ‘ 1 5 26 31
ITAPUA CALIDAD TOTAL . . = ; 1 41 14 18
ITAPUA  |cAMARISTADEHOTEL ; 1 of el
ITAPUA | CARPINTERO DE TALLER. ~ , ' 1 12 0} 12
ITAPUA | CARPINTERORURAL = ; s e 0 0 0
ITAPUA Castellano (CP1) . ‘ , 10 36 0 36
ITAPUA COACHING EMPRESARIAL 3 17 42 59
ITAPUA COCINA BASICA 1 1 16 17
ITAPUA " COCINA BASICA L - 8 2 90 92
ITAPUA | COCINA INTERNACIONAL. ’ 1 0 14 14
ITAPUA COCINA ORIENTAL ‘ ' 1 1 10.} 1
ITAPUA : COCINA PARA EVENTOS : 2 4 26 3
ITAPUA ‘ COCINA SALUDABLE 5 3 48 5
ITAPUA COCINA TRADICIONAL. 4 2 44 4
ITAPUA COCINERO 5 3 43 46
ITAPUA | COCINERO.DE PESCADO 1 0 10 1
ITAPUA - | COCINERO INTERNACIONAL 6 2 60 62
ITAPUA | COLORIMETRISTA BASICO DE PELUQUERIA 9 9 135 144
ITAPUA | COMMUNITY MANAGER 1 3 1 A
ITAPUA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA S T 13 89 102
ITAPUA COMUNICACION SOCIAL Y EMPRESARIAL ; 1 4 11 18
ITAPUA CONFECCION DE INDUMENTARIAS HOSPITALARIAS 1 0 15 15
ITAPUA CONFECCION DE VESTIDOS DE FIESTA 1 0 13 13
ITAPUA  CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 7 1 85 86
CONFECCIONISTA DE AJUAR DE BEBE ; 2 0 43 1 43
CONFECCIONISTA DE ALMOHADO] /7 5 0 43 45
CONFECCIONISTA DE BLUSAY 4 0 59 %9
94
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CONFECCIONISTA DE CAMISA 3 3 40 43
'CONFECCIONISTA DE CORTINAS 2 0 10 10
CONFECCIONISTA DE EDREDONES Sl 2 0 8 8
CONFECCIONISTA DE FALDA o 1 0 15 13
| CONFECCIONISTA DE PANTALON By 1 0 13 13
| CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE TEJIDO EN ; 5 G i
CROCHET
CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR 2 0 24 24
CONSERVADOR DE ALIMENTOS 5 4 73 77
CORTE Y TIZADO DE PRENDAS DE VESTIR 2 0 35 35
COSMETOLOGIA Y -MAQUILLAIE 3 0 47 47
COSMETOLOGO/A 1 1 17 18
COSTURA INDUSTRIAL 1 2 0 9 9
COSTURERO/A INDUSTRIAL 3 0 35 35
CPI CURSO PROBATORIO DE INGRESO - UNIDADES 5 7 5 72
OPERATIVAS :
CREACION DE EMPRESAS , 4 14 44 58
CULTIVADOR DE FRUTILLAS ; 7 21 11 32
CULTIVADOR DEHORTALIZAS 9 188 204 392
CULTIVADOR DE MA{Z 6 40 44 84
CULTIVO DE HORTALIZAS - COMERCIALIZACION Y . 5 4 ¥
MARKETING
CULTIVO DE HORTALIZAS - CUIDADOS CULTURALES | 2 5 5 10
CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION DE SUELO 6 26 33 59
CULTIVO DE MAfZ - - 1 0 0 0
'CULTIVO DE MANDIOCA : 1 8 6 14
CULTURA SOCIAL - . o 1 10 13 23
CURSILLO NAVIDENO ‘ 3 2 61 63
DECORACION DE EVENTOS T 1 0 22 22
DESARROLLO DE HABILIDADES BASICAS DE GESTION 5 % o 20
EN COMERCIO Y. SERVICIOS , :
DISENO DE AYUDAS DIDACTICAS i 2 9 23 32
DISENO GRAFICO CON COREL DRAW 1 8 5 13
g(l)sngljxl{o Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER : 4 1o A
gésig{\;o Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER 5 16 3 )
DISENO ¥ MAQUETACION DE PAGINAS EN PUBLISHER 1 4 13 17
DOCUMENTACIONES DEL CURSO 3 5 251 3
ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 14 8 170 17
'ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y EMPANADAS 2 1 40 41
| ELABORACION DEL PLAN DE NEGOCIO s 4] 33 138 171
| FLABORADOR ARTESANAL DE ALIMENTOS 5 1f 33 34
ELABORADOR DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 2 1 14 15
ELABORADOR DE PROYECTOS:COOPERATIVOS ﬂ 6 6 it 17
ELECTRICIDAD DEL AUTOMOVIL 2 23 4 27
ELECTRICIDAD DOMICILIARIA = == 1 8 2 10
- &
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ITAPUA o | Fisica (CPD) : , 1 35 0 35
APOA FONTANERQ— INSTALADOR DE TUBERIAS ENCGUARTO | - 5 . P i
DE BANO , , ; ~ ;

ITAPUA FRESADOR MECANICO : 1 20 0 20
ITAPUA GESTION CONTABLE 4 10 24 34
ITAPUA GESTION DE CALIDAD ; 1 2 7 9
ITAPUA GESTION DE CALIDAD EN EL AREA DE TRABAJO 1 4 15 19
ITAPUA _ | GESTION DE RIESGOS LABORALES o Sl g ol 16
[TAPUA - | GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD OCUPACIONAL : 2 20 23 43
ITAPUA | GESTIONDESTOCK o : 1 5 15 20
ITAPUA . | GESTION EMPRENDEDORA g 25 127 152
ITAPUA , GESTION INDUSTRIAL 1 3 7 10
ITAPUA GESTION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 1 4 200 24
ITAPUA GUARANI MOD: 1 4 14 86 100
ITAPUA GUARANLMOD: 11 3 7 64 71
ITAPUA | HERRERO DE OBRAS : 2 19 1 20
ITAPUA - | HORTICULTOR DE VIVEROS 6 40 37 77
ITAPUA IMPULSADORES DE VENTAS 3 13 44 57
TTAROA ggéc}:{cﬁ)gszx LA GE?TION POR COMPETENCIAS p s s 29
ITAPUA INFORMADOR TURISTICO 2 3 14 17
ITAPUA INGLES MODULO I ‘ ‘ 2 1 15 16
ITAPUA INGLES MODULO i 5 1 2 18 20
ITAPUA | INGLES MODULO III ( 1 0 16 16
ITAPUA | INGLESMODULOIV' - 1 ol 11 11
ITAPUA : INGLESMODULOYV 0 ' 1 0| 10 10
ITAPUA , INGLES PRACTICO ‘ , 41 15 38 53
STABUA i ggﬁg}ﬁggg Y MANTENIMIENTO DE A‘A. SPLIT 5 5 10 i
ITAPUA ‘| INSTALADOR DE APARATOS HIDROSANITARIOS S 10 3 1
ITAPUA INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO , 1 11 0 11
ITAPUA | INSTALADOR ELECTRICISTA INDUSTRIAL 1 16 1 17
ITAPUA | INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL . : 15 128 16 144
ITAPUA | INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL .-~ = a2 16 3 19
ITAPUA  » + | LENCERIA . , o 1 0 15 15
ITAPUA " I LIDERAZGO : 1 11 14 25
FRABTIA I;/if/{l{lj]iJAOD %r:;{ EXCAVADORA HIDRAULICA CON 5 g o b
A | ~ 1;1431;1{5}100 133 SISTEMA CONTABLE Y TRIBUTARIO' 1 i 2 n
ITAPUA o | MANICURISTA Y PEDICURISTA 6 2 77 79
ITAPUA MANTENIMIENTO DE BOMBAS DE MOTORES DIESEL 4 21 2 23
FTAPUA . gﬁ'fggﬁé@gm DEINSTALACIONES ELECTRICAS DE 4 i 5 il
i ITAPI'JA : ' MAQUILLADOR e s 1 53 54
I MARKETING BASICO / : 1 6 12 18

1 3 19 22
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Matematicas (CPT) 2 35 0 35
‘MECANICA.DE CHASSIS 1 23 1 24
MECANICO DE MOTOCICLETAS 2 13 0 13

| MECANICO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS 1 24 1 25
MEJORAMIENTO CONTINUO Y TRABAJO EN EQUIPO 1 5 15 20
METAL MECANICA BASICA 2 i8 0 18
MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE PC 2 3 6 9
NEGOCIACION ESTRATEGICA 10 48 108 156
NOCIONES GENERALES DE HOTELERIA 1 3 14 17

| OFICIAL DE CREDITO - 5 17 73 90
OPERADOR BASICO DE COMPUTADORAS 6 17 33 50
OPERADOR DE COMPUTADORAS 33 91 228 319
OPERADOR DE EXCEL FINANCIERO 1 5 12 17
OPERADOR EXCEL - AGORA i 0 0 0

| OPERADOR WINDOWS - AGORA 1 3 1 4
OPTIMIZACION DELTALENTO HUMANO 4 14 50 64
ORGANIZACION DE EVENTOS 6 15 91 106
PANADERIA - CONFITERIA 5 4 83 87
PANADERIA BASICA 1 1 13 14
PANADERIA PARA EVENTOS 1 0 0 0
PANADERiA SALUDABLE 1 0 15 15
PANADER{A Y CONFITERIA ARTESANAL 1 0 13 13

| PANADERO 2 1 22 23
PANADERO CONFITERO 4 2 63 65
PASTELERIA NAVIDENA 7 1 103 104
PELUQUERO BARBERO 1 7 9 16

PELUQUERO UNISEX 6 8 54 62
PORTUGUES MOD. 1 3 1 40 51
PORTUGUES MOD: TIL 2 5 6 11
PORTUGUES MOD. TV 2 9 23 32
PORTUGUES MOD. V 2 4 9 13
PORIUGUES MOD, VI 2 7 11 1
PORTUGUES MODULO 11 2 5 17 23
gg&gg{ DE TERRENO PARA CULTIVODE 16 103 185 474
PROCEDIMIENTOS SECRETARIALES 2 5 33 3
PROCESO DE EVALUACION DOCENTE 2 6 24 3
PROTOCOLO CEREMONIAL Y ETIQUETA 2 1 12 1
PUBLICIDAD Y PROMOCION 1 7 15 22
RECEPCION DE HOTEL 1 1 14 15
REDACCION DE OBJETIVOS 2 6 9 15
REFRIGERACION AUTOMOTRIZ 2 10 0 10
REFRIGERACION COMERCIAL 2 29 2 3%
REPOSTERIA 6 2 62 64
2 2 47 49
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ITAPUA ROBOTICA EV3 4 37 15 52
ITAPUA ROBOTICA VEX ; 1 11 2 13
ITAPUA SECRETARIADO EJECUTIVO - 14 36 131 167
ITAPUA SENTIDO DE PROACTIVIDAD PARA LA VIDA 1 3 2 5
ITAPUA : ;SQ‘L‘DADOR POR ARCO ELECTRICO 3 19 0 19
ITAPUA SOLDADURA MIG-MAG 2 33 0 33
ITAPUA SOLDADURA OXIACETILENICA 1 14 0 14
. TECNICAS DE VENTAS Y EXCELENCIA EN EL SERVICIO
ITAPUA iaee 4 17 75 ‘92
. TECNICAS PARA TRABAJO EN EQUIPO DE MANERA
ITAPUA b 1 1 4 5
ITAPUA TEJEDOR DE ENCAJETU 2 0 20 20
ITAPUA | TRACTORISTA AGRICOLA : 1 7 0 7
. | TRATO ADECUADO Y LENGUAIE INCLUSIVO EN ‘
Hlatn ESTABLECIMIENTO TURISTICO 1 3 12 15
ITAPUA VENDEDOR/A DE SALON 5 14 54 68
MISIONES PANADERIA Y CONFITERIA BASICA 1 0 0 0
ACTUALIZACION OFIMATICA; MICROSOFT WORD'Y.
MISIONES EXCEL 2013 1 6 14 20
MISIONES ADMINISTRACION BASICA DE COOPERATIVAS 1 5 12 17
MISIONES ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESA 2 3 11 14
MISIONES ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 1 3 21 24
MISIONES ADMINISTRADOR DE GRANJA 1‘ 0 22 27
MISIONES AIRE ACONDICIONADO INDIVIDUAL Y SPLIT 1 17 1 18
MISIONES ARTESANO CESTERO 1 0 17 17
ARTESANO CONFECCIONISTA DE ARTICULOS DE
MISIONES MADERA Y PIROGRABADO 1 2 12 14
iGioEs 'ARTESANO EN MATERIALES DE DECORACION PARA 1 0 0 !
FIESTAS ,
AUTOMAQUILLAJE, MAQUILLAJE SOCIAL Y ~
MISIONES COSMETOLOGIA BASICA 2 ¢ % 2
MISIONES AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO ‘ 1 0 0
MISIONES AUXILIAR DE AGENTE DE SERVICIO TURISTICO 2 9 36 43
MISIONES AUXILIAR DE ELECTRICISTA 3 28 4 32
MISIONES ™ AUXILIAR DE MARKETING 1 3 18 21
MISIONES AUXILIAR DE MASAJE DEPORTIVO - AGORA 1 1 1 >
AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
; 17
MISIONES:. OCUPACIONAL o 1 2 12
MISIONES AUXILIAR EN ARTESANIA EN PIEDRAS - PEDRERIA 1 0 0 0
AUXILIAR EN DIAGNOSTICO ELECTRONICO
, : 0 11
MISIONES AUTOMOTRIZ . 1
MISIONES AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 2 25 1 26
MISIONES AVICULTOR PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 2 0 23 23
MISIONES AYUDANTE ALBANIL 3 38 4 4
MISIONES AYUDANTE DE COCINA 2 0 15 15
MISIONES AYUDANTE ELECTRICISTA 8 79 10 89
. | MISIONES AYUDANTE FONTANERO } 4 33 1 34
“ BORDADOENZAPATILLA - / 1 0 2 12
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MISIONES BORDADOR EN TELA DE AO POI 0 43 43
MISIONES | COCINA BASICA : 7 13 88 101
MISIONES COCINA PARA EVENTOS 1 2 10 12
MISIONES COCINA SALUDABLE 3 3 47 50
MISIONES 'COCINA TRADICIONAL, 1 0 0 0
MISIONES COCINERO DE PESCADO 1 0 25 25
MISIONES COLORIMETRISTA BASICO DE PELUQUERIA 1 0 23 23
MISIONES | CoMMUNITY MANAGER 1 6 17 23
MISIONES CONDUCTOR DE VEHICULOS 2 13 11 24
MISIONES CONFECCION DE INDUMENTARIAS HOSPITALARIAS 5 0 20 20
MISIONES | CONFECCION DE VESTIDOS DE FIESTA 1 0 0 0
MISIONES CONFECCION INDUSTRIAL DE LENCERIA 1 1 20 21
MISIONES CONFECCIONISTA DE ALMOHADONES 1 0 11 1
'MISIONES CONFECCIONISTA DE BLUSA 3 0 20 20
MISIONES | CONFECCIONISTA DE CAMISA 3 0 45 45
MISIONES | CONFECCIONISTA DE FALDA 1 0 25 25
MISIONES CONFECCIONISTA DE PANTALON 3 | 55 56
SIONES ’(c:gggi%?omsm DE PRENDAS DE TEJIDO EN : . o 25
MISIONES CONSERVADOR DE ALIMENTOS 1 0 25 25
MISIONES CONTROL SECUENCIAL POR CONTACTO 1 10 0 10
MISIONES COSMETOLOGIA Y MAQUILLAJE 1 0 25 25
iSioNES SjAlgéRngsR BASICO DE PERSONAS ADULTAS . > o s 5
MISIONES | CULTIVADOR DE CITRICOS. 1 0 0 0
MISIONES CULTIVO DE HORTALIZAS - COSECHA 1 8 2 10
MISIONES CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION DE SUELO 2 8 22 30
CHislonie 8{;}&/1{;/& g}};: CI){SORTALIZAS - PREPARACION DE MUDAS i . o 2
MISIONES CULTIVO DE HORTALIZAS - SIEMBRA 6 0 62 62
MISIONES CULTIVO DE HORTALIZAS - TRASPLANTE 1 0 20 20
MISIONES CURSILLO NAVIDENO 1 0 18 18
MISIONES | DECORACION DE EVENTOS CON TELAS 4 3 79 82
- ONES 11\)411302\(1308 gF/%D%Ié\IégkACIQN DE BASE DE DATOS EN . 5 g | o
MISIONES ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 2 3 2|
MISIONES ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y EMPANADAS 2 0 6 :
MISIONES ELABORACION DE PLANOS 2D CON AUTOCAD 2 22 16 3
HiONEs gigggggggg Y MANEJO DE PLANILLA 3 0 ” W
MISIONES ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA 1 0 17 17
MISIONES ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 1 19 6 25
oo ‘FD%I\];&AN}J(;ERO- INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO . v 5 Sk
MISIONES | GESTION BASICA ADMINISTRATIVA 1 3 21 24
_ | MISIONES GESTION CONTABLE 2 6 30 36
y 'MISIONES GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD OC}Y}(ACIONzyﬁ 2 18 19 37
¢ il 1 6 13 19
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MISIONES | GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO b s 181 23
MISIONES | HERRERODEOBRAS 0 1) 20 1 21
MISIONES HORTICULTOR DE VIVEROS , e 1 s 8 13
MISIONES INGLES BASICO , 1 4 12 16
MISIONES INGLES INTENSIVO 1 i3 9 22
MISIONES .+ LINGLES MODULO I 3 9 27 36
MISIONES : INGLES MODULO 11 4 12 41 53
MISIONES - IINGLES MODULOIIL 2 4 19 23
MISIONES | INGLES MODULO IV 2 31 38
MISIONES , I INGLES MODULO V- 2 10 29 a9
MISIONES. © | INGLES MODULO VI 2 7 30 37
MISIONES INGLES PRACTICO 3 7 29 36
A '
NISTONES gg;;ou};iggg Y MANTENIMIENTO DE A.A. SPLIT y s e s -
MISIONES INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 5 60 11 71
MISIONES LIDERAZGO - 1 5 19 25
MISIONES MANEJO CORRECTO DE MULCHING e 1 0 22 22
MISIONES - | MANEJO DE MAQUINA INDUSTRIAL RECTA - S 0 25 25
MISIONES " I MANICURA Y PEDICURO f - 1 0 24 24
MISIONES | MANICURISTA Y PEDICURISTA . 2 0 28 28
MISIONES MANIPULACION DE ALIMENTOS ‘ 2 1 45 46
ISIONES gﬁ”r?gb%gagm DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE ; p 3 5
MISIONES | MANTENIMIENTO DE TRACTORES AGRICOLAS , 3 19 i 20
'MISIONES 'MANTENIMIENTO Y REPARACIONDEPC. 1 1 13 2 15
MISIONES ~~  |MAQUILLADOR ; - 1 0 12 12
MISIONES MARKETING BASICO ; . 1 0 3 3
MISIONES | MECANICADEMOTOS ‘ ' 1 10 0 10:
MISIONES MONTAJE ¥ MANTENIMIENTO DE-PC 3 26 11 37
MISIONES NEGOCTACION ESTRATEGICA 1 8 15 23
MISIONES NOCIONES GENERALES DE HOTELERIA 1 0 0 0
MISIONES OFICIAL ALBANIL : L0 0 0
MISIONES | OFICIAL PINTOR DE OBRAS , 1 13 10 23
MISIONES OPERADOR BASICO DE COMPUTADORAS G 1 4 11 15
MISIONES ‘ OPERADOR DE CARGADORA/RETROEXCAVADORA ‘ 2 0 0 0
MISIONES OPERADOR DE COMPUTADORAS 16 68 128 196
MISIONES | OPERADOR DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS - . 1 10 a 10
MISIONES | OPERADOR DE MOTONIVELADORA 2 0 0 0
MISIONES - PANADERTA - CONEITERIA 5 7 54 61
MISIONES® | PANADERO o 2 4 36 40
MISIONES | PASTELERIA NAVIDENA ; 1 0 16 16
MISIONES * 'PELUQUERO BARBERO - 2 2 22 24
MISIONES | PELUQUERO UNISEX 4 8 55 63
MISIONES PINTOR BASICO DE OBRAS 1 9 1 10
| MISIONES PISCICULTOR - CRIADOR DE 4 34 20 54
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MISIONES %@SI%%JSDOR Y ORGANIZADOR DE. DESTINOS | | . 4 5 5
MISIONES - E%ERPT%SZDS;z DE TERRENO PARA CULTIYO DE - ! ; o “
MISIONES | PROCESADOR DE PRODUCTOS ACUICOLAS 2 25 24 49
MISIONES | REPARACION DE ELECTRODOMESTICOS ' 1 0 0 0
MISIONES REPARADOR DE ELECTRODOMESTICOS , 1 is 7 22
MISIONES : -Sanitacion de animales - Administracién de medicamentos 1 0 23 23
MISIONES Sanitacién de animales - Periodo de vacunacién : 2 0 23 23
MISIONES | ggg\%llcl%AD OCUPACIONAL EN ?STACIONES Dg ’ . 5 o 0
MISIONES ' I'SOLDADOR CON ELECTRODO REVESTIDO , 1 0 0 0
MISIONES | SOLDADURA - MODULOT o oA 0 0 0
MISIONES SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO e 19 2 21
MisIoNES ia%gtﬁ%jlllm POR ARCO ELECTRICO Y OXIGAS - i i o o
¥ e gcgg;sﬁf gE VENTAS Y EXCELENCIA EN EL SERVICIO ) ) 4 16
MISIONES | TELEMARKETING 1 7 18 25
MISIONES | TRACTORISTA AGRICOLA 1 10 0 10
MISIONES | VIGILANTE : o 2 0 0 0
REEMBUCO o é?fﬁ%if&?ﬁ%mDICIONADOR o oom 1w
NEEMBUCU ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESA 1 0 0 0
NEEMBUCU - | ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS : 1 3 20 23
NEEMBUCU ADMINISTRADOR DE GRANJA : 1 2 13 15
NEEMBUCU = ARTESANO CONFECCIONISTA EN TELA 1 1 19 20
NEEMBUCU ARTESANO DECORADOR CON GLOBOS - 1 0 0 0
REEMBUCU grl}zzis*grsA/gNo EN MATERIALES DE DECORACION PARA 1 0 0 16
NEEMBUCU ARTESANO ENTELADOR DECORATIVO 2 0 38 38
NEEMBUCU AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 2 24 1 25
NEEMBUCU AYUDANTE ELECTRICISTA 2 10 2 12
NEEMBUCU | COLORIMETRISTA BASICO DE PELUQUERIA 1 2 21 23
NEEMBUCU COMERCIO INTERNACION AL 6 28 74 102
NEEMBUCU 'COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 3 10 19 29
NEEMBUCU | COMUNICACION SOCIAL Y EMPRESARIAL 2 8 21 29
NEEMBUCU CONFECCION DE INDUMENTARIAS HOSPITALARIAS | 2 0 0 0
NEEMBUCU CONFECCION DE VESTIDOS DE FIESTA f 1 0 0 0
NEEMBUCU CONFECCIONISTA DE ALMOHADONES 2 0 32 32
NEEMBUCU | CONFECCIONISTA DE BLUSA = 1 0 18 18
NEEMBUCU | CONFECCIONISTA'DE CAMISA o : 1 0 0 0
NEEMBUCU " | CONFECCIONISTA DE CARTERAS EN TELA. 3 1 54 55
NEEMBUCU 'CORTE Y TIZADO DE PRENDAS DE VESTIR g 1 0 22 2
. |NEEMBUCU | COSTO Y FINANCIAMIENTO ‘ 1 6 19 25
©o[NEEMBUCH | COSTURA INDUSTRIAL 1 0 17 17
""NEEMBUCU 'CREACION DE EMPRESAS 2 5 19 24
‘x
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NEEMBUCU - CULTIVADOR DE FRUTILLAS 1 0 0 0
NEEMBUCU- CULTIVADOR DE HORTALIZAS 2 13 56 7
NEEMBUCU CULTIVADOR DE MAIZ - 1 1 10 11
NEEMBUCU CULTIVO DE MANDIOCA 1 2 14 16
NEEMBUCU /| DESARROLLO PERSONAL 1 0 0 -0
NEEMBUCU | ELABORACION DEL PLAN DE NEGOCIO 1 3 124 15
REEMBUCY gligggls& 11((:)11; Y MANEJO DE PLANILLA 1 5 6 5
NEEMBUCU ELECTRICISTA DE MOTOCICLETA 2 27 1 28
NEEMBUCU | ETIQUETA Y PROTOCOLO 1 3 22 25
NEEMBUCU FINANZAS PERSONALES 1 4 21 25
NEEMBUCU GESTION EMPRENDEDORA 3 20 35 55
NEEMBUCU GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 2 8 28 36
NEEMBUCU | INNOVACION ESTRATEGICA PERSONAL 1 9 7 16
RrEMSUCT ggﬁgﬁggg Y MANTENIMIENTO DE A.A. SPLIT 5 5 5 25
ShEMDBUGH gjs;fgﬁg?%z DE ACCESORIOS EL?CTRICOS DEL ; it , is
NEEMBUCU INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 1 0 0 0
NEEMBUCU LIDERAZGO 1 0 0 0
NEEMBUCU LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL 1 1 13 14
NEEMBUCU MANICURISTA Y PEDICURISTA 2 2 2 44
NEEMBUCU MARKETING ESTRATEGICO 1 5 19 24
NEEMBUCU MEJORAMIENTO CONTINUO Y TRABAJO EN EQUIPO 1 s 19 24
NEEMBUCU OFICIAL DE CREDITO : 1 4 4 8
NEEMBUCU OPERADOR BASICO DE COMPUTADORA - AGORA 1 0 0 0
NEEMBUCU OPERADOR DE CALL CENTER - SISTEMA E-LEARNING 1 3 7 10
NEEMBUCU 'OPERADOR DE COMPUTADORAS 6 24 42 66
NEEMBUCU OPERADOR DE EXCEL FINANCIERO 1 5 16 21
NEEMBUCU PELUQUERO BARBERO 3 1 13 14
SEEMBLCT gléégz\jllgg/SxCION'EsTRATE”GICA DE MARKETING DE | 4 5 i
NEEMBUCT gﬁf&gﬁ)ﬁ DE TERRENO PARA CULTIVO DE 5 0 % %
NEEMBUCU "PROCEDIMIENTOS SECRETARIALES 4 16 43 59
NEEMBUCU | PUBLICIDAD Y PROMOCION 1 5 20 25
NEEMBUCU RECEPCION Y USO DEL TELEFONO 2 9 36 43
NEEMBUCU REFRIGERACION AUTOMOTRIZ 1 0 0 0
NEEMBUCU RELACIONES HUMANAS Y PUBLICAS 1 4 19 23
NEEMBUCU SECRETARIADO EJECUTIVO 1 8 7 15
NEEMBUCU TECNICAS DE REDACCION - AGORA 1 9 10 19
NEEMRICT ’iIEJCCI\IIJII(})E,IA\% gE VENTAS Y EXCELENCIA EN-EL SERVICIO 4 i 61 %0
PARAGTARS g E4 ;Enggzég\gggﬁm Y REPARACION DE EQUIPQS , 19 | 0‘ 19

k "?"ARAGUARi ADMINISTRACION BASICA DE COOPERATIVAS o ’) 1 0 0 0
‘ 1 5 14 19
1 0 0 0
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PARAGUARIL ADMINISTRADOR DE GRANJA ‘ 1 0 0 0
e e o] e m
PARAGUARI AUXILIAR DE ELECTRICISTA 1 8 2 10
PARAGUARI éﬁﬁi&’é gi EEGURIDAP INDUSTRIAL Y SALUD 3 3 20 23
BAR AGUART :?T%Iﬁ%l}r g\; DIAGNOSTICO ELECTRONICO ; p 0 0
PARAGUARI 'AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 24 11 0 11
PARAGUARI  AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 1 2 18 20
PARAGUARI - | AYUDANTE DE COCINA 1 ot .. 19 19
PARAGUARS AYUDANTE DE PINTOR DE OBRAS 1 0 g 0
PARAGUARI | AYUDANTE ELECTRICISTA 16 116 401 - 156
'PARAGUARI BORDADOR EN TELA DE AO POI 5 3 62 65
PARAGUARI CATERO COMERCIAL 15 61| 207 268
PARAGUARI 'COCINA SALUDABLE 11 6 172 178
PARAGUARI COMUNICACION ORAL Y ESCRITA , 1 2 9 11
PARAGUARI | CONFECCION DE INDUMENTARIAS HOSPITALARIAS 4 0 0 0
PARAGUAR{ CONFECCION DE VESTIDOS DE FIESTA 1 0 14 14
' PARAGUART CONFECCION INDUSTRIAL DE LENCERIA 4 2 43 45
PARAGUARI ' CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 1 0 0 0
PARAGUARI CONFECCIONISTA DE ALMOHADONES 5 2 42 44
PARAGUARI CONFECCIONISTA DE BLUSA 3 0 32 32
PARAGUARI CONFECCIONISTA DE CAMISA 1 0 0 0
PARAGUARI CONFECCIONISTA DE CARTERAS EN TELA 1 0 13 15
PARAGUARI CONFECCIONISTA DE CORTINAS 1 0 0 0
PARAGUARI CONFECCIONISTA DE EDREDONES 6 3 59 62
PARAGUARI CONFECCIONISTA DE FALDA i | 12 13
PARAGUARI CONFECCIONISTA DE PANTALON 2 0 17 17
PARAGUAR! 'CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR 1 0 0 0
PARAGUARI COSMETOLOGIA Y MAQUILLAJE 4 0 58 58
PARAGUARI COSMETOLOGO/A 3 0 30 30
PARAGUARI 'COSTURERO/A INDUSTRIAL 1 0 0 0
PARAGUARI" CREACION DE EMPRESAS 4 9 29 38
PARAGUARI CULITVADOR DE HORTALIZAS 7 71 47 124
PARAGUARI CULTIVO DE HORTALIZAS - COSECHA 2 9 1y 20
PARAGUARI CULTIVO DE HORTALIZAS - CUIDADOS CULTURALES 2 6 14 20
PARAGUARI g}t\%gg% gig}(z)sRTALIZAS MANEJO INTEGRADO DE 1 55 59 5
PARAGUARf : ggkg;fso DEHORTALIZAS - MANEJO INTEGRADO DE 5 43 S a1
PARAGUAR] CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION ‘DE SUELO 2 21 7 28
bARAGU ARt 8%33;3 g{«: é{SORTALIZAS ~ PREPARACION DEMUDAS 5 21 4 54

.| PARAGUAR CULTIVO DE HORTALIZAS - SIEMBRA 2 6 14 20
CULTIVO DE HORTALIZAS - TRAS 2 6 14 20
CURSILLO NAVIDENO 2 0 45 45
%
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PARAGUARI DECORACION DE EVENTOS CON TELAS ‘ : 1 1 17 18
PARAGUART I'DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS - : 1 9 10 19

. DISENO Y ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS EN :
PARAGUART - MICROSOFT ACCESS ~ : 6 23 57 80
PARAGUARE DISENO Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER - . 4 u s

| POINT , o
AR AGUARE DISENO.Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER i 55 145 204
POINT :
PARAGUARI DISENO Y MAQUETACION DE PAGINAS EN PUBLISHER 8 23 58 81
PARAGUARI | ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 11 4 130 134
PARAGUAR{ | ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y EMPANADAS L 0 19 19

; ELABORACION Y MANEJO DE PLANILLA
PARAGUARI ELECTRONICA 15 46 119 165
PARAGUARI ELABORADOR DE BOCADITOS DULCES 'Y SALADOS: - o0 1 1
PARAGUARI | ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA o 5 10 62 72

; ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA
PARAGUARI INDUSTRIALIZADOS 2 0 18 18

i PARAGUARI | ELABORADOR DE PROYECTOS COOPERATIVOS 2 2 i1 13
PARAGUARI ESTAMPADOR SERIGRAFICO TEXTIL ; . Gl .30 44 74
PARAGUARI FONTANERO- INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO 5 e 5 5
DE BANO ; : ; :
PARAGUARI | GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 1 10 12 22
PARAGUAR{ IMPULSADORES DE VENTAS 1 3 22 25
PARAGUARI | INGLES PRACTICO 6 25 62 87
PARAGUARI INNOVACION ESTRATEGICA PERSONAL 1 5 11 16
PARAGUARI INSEMINADOR ARTIFICIAL 1 0 0 0
: | INSTALACION ¥ MANTENIMIENTO DE A'A. SPLIT :
PARAGUARL | \ONOFASICO , ? 8 ! !
PARAGUARI -  INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL L 1 18 4 22
PARAGUART | MANEJO DE MAQUINA INDUSTRIAL RECTA 1 0 0 0
PARAGUAR] MANICURISTA Y PEDICURISTA 1 0 16 16

. MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE

PARAGUAKL BAJA TENSION V , ! 2 g 0
, PARAGUARIL | MAQUILLADOR ~ : ; 2 0 41 41
PARAGUARI MASAJE ESTETICO ' Lo 1 0 o0
ot | MECANICO EN MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL.

PARAGUAR{ v NAFTERO f : ; 2 0 ) 0
PARAGUARL | MEJORAMIENTO CONTINUO Y TRABAJO EN EQUIPO 1 3 15 18
PARAGUARI OPERADOR DE COMPUTADORAS 25 121 243 364
PARAGUARI OPERADOR DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS ; 1 0 0 o
PARAGUARI PANADERIA - CONFITERTA 5 3 18 21
PARAGUARI PANADERIA PARA EVENTOS s 8 59 67
PARAGUARI PANADERIA Y CONFITERIA ARTESANAL 1 1 13 14
PARAGUARf -~ « | PANADERO = V 2 3 42 45
PARAGUARI | PELUQUERIA PARA DAMAS 8 2 20 22
PARAGUARI | PELUQUERIA UNISEX : 1 0 0 0
| PARAGUARI PELUQUERO UNISEX D) 3 3 36 39

' | PREPARADOR DE TERR : .
40

HORTALIZAS * 1 »

tblica-~ MTESS 104

4

t‘ﬁ

/.

Fr Ay
2 GEICete

1
Sthr Interine

direccién Financiera « MTEY55



Mivdsserio e

TRABAJO, EMPLEQ
Y SEGURIDAD SOCIAL

Pata
A2t ente

PARAGUART

PROCEDIMIENTOS SECRETARIALES

25

30

PARAGUARL

REPARADOR DE ELECTRODOMESTICOS

14

14

PARAGUARTL

| REPOSTERIA

12

14

PARAGUARI

Sanitacién de animales - Tomado de temperatura

21

28

PARAGUARI

Sanitacion de anlmales Prevencion y Tratamiento de Mastitis o,

Mamitis

21

28

PARAGUARI

SANITACION DE ANIMALES- DESPARASITACION-Y

‘L FORTIFICACION

25

31

PARAGUARI

SANITACION.DE ANIMALES- PERIODO DE
VACUNACION

25

31

PARAGUARI

SECRETARIADO EJECUTIVO

15

82

97

PARAGUARI

TECNICAS DE VENTAS Y EXCELENCIA EN EL SERVICIO
AL CLIENTE ‘ ‘

14

40

54

PARAGUARIL:

TELEMARKETING

PARAGUARI

TOMA DI MUESTRA DE SUELO

10

PARAGUARI

TRACTORISTA AGRICOLA

14

81

PARAGUARI

VENDEDOR EN ESTACION DE SERVICIO

PRESIDENTE HAYES

PANADERIAY CONFITERIA BASICA

24

27

PRESIDENTE HAYES

ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESA

36

45

PRESIDENTE HAYES

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

14

37

51

PRESIDENTE HAYES

ADMINISTRADOR DE GRANJA

16

27

43

PRESIDENTE HAYES

ARTESAN OCONFECCIQNISTA ENTELA

14

14

PRESIDENTE HAYES

ARTESANO DECORATIVO DE GOMAEVA

45

46

PRESIDENTE HAYES

ARTESANO EN MATERIALES DE DECORACION PARA

 FIESTAS

PRESIDENTE HAYES

[ AUTOMAQUILLAIE. MAQUILEATE SOCIAL Y

COSMETOLOGIA BASICA

PRESIDENTE HAYES

| AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO

16

19

PRESIDENTE HAYES

AUXITIAR DE ELECTRICISTA

PRESIDENTE HAYES

AUXILIAR DE:MARKETING

28

31

PRESIDENTE HAYES

AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL

PRESIDENTE HAYES

AYUDANTE DE COCINA

<

15

15

PRESIDENTE HAYES

AYUDANTE ELECTRICISTA

55
(o)}

19

PRESIDENTE HAYES

BORDADOR EN TELA DE AOPOL

15

15

PRESIDENTE HAYES

CAJERO COMERCIAL

20

24

PRESIDENTE HAYES

CAMARISTA DE HOTEL

18

19

PRESIDENTE HAYES

COCINA BASICA

PRESIDENTE HAYES

| COCINA BASICA

14

15

PRESIDENTE HAYES

| COCINASALUDARBLE

99

06

PRESIDENTE HAYES |

COCINA TRADICIONAL.

12

12

PRESIDENTE HAYES

COCINERO

QO Qi p e b [ b O

14

14

PRESIDENTE HAYES

COLORIMETRIST A BASICO DE PELUQUERIA

[

16

17

PRESIDENTE HAYES

COMERCIO INTERNACIONAL

—_

10

15

PRESIDENTE HAYES

COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

19

19

‘| PRESIDENTE HAYES

CONFECCION DE INDUMENTARIAS HOSPITALARIAS

[SV N e B8 BV ]

17

20

| PRESIDENTE HAYES

CONFECCION DE VESTIDOS DE FIESTA

LSRR e S S

ot

12

13

JPRESIDENTE HAYES

—

22

23
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PRESIDENTE HAYES

CONFECCIONISTA DE CORTINAS

23

PRESIDENTE HAYES

CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR

PRESIDENTE HAYES:

CONFECCIONISTA INDUSTRIAL DEFALDASY BLUSAS

PRESIDENTE HAYES

CORTE Y CONFECCION

PRESIDENTE HAYES

| COSMETOLOGIA Y MAQUILLAJE

33

35

PRESIDENTE HAYES

COSMETOLOGO/A

69

73

PRESIDENTE HAYES

CULTIVADOR DE FRUTILLAS :

24

36

PRESIDENTE HAYES

CULTIVADOR DE HORTALIZAS

31

50

PRESIDENTE HAYES

CULTIVADOR DE PLANTAS DE JARDIN

PRESIDENTE HAYES

CULTIVO DE HORTALIZAS - COSECHA

31

45

PRESIDENTE HAYES

CULTIVO DE HORTALIZAS = CUIDADOS CULTURALES

17

32

PRESIDENTE HAYES

CULTIVO DE HORTALIZAS - MANEJO DE IMPACTO
AMBIENTAL

19

20

PRESIDENTE HAYES

CULTIVO DE HORTALIZAS - MANEJO INTEGRADO DE

ENFERMEDADES

21

35

PRESIDENTE HAYES

.| CULTIVQ DE HORTALIZAS MANEJO INTEGRADO DE
PLAGAS

10

PRESIDENTE HAYES

CULTIVO DEHORTALIZAS - PREPARACIC)N DE SUELO

21

29

50

PRESIDENTE HAYES

CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION DE MUDAS
O SEMILLEROS

19

40

59

PRESIDENTE HAYES

CULTIVO DE HORTALIZAS - SELECCION DE PARCELA

17

24

a1

PRESIDENTE HAYES

CULTIVO DE HORTALIZAS = STEMBRA

10

PRESIDENTE HAYES

CURSILLO NAVIDENO -

60

61

PRESIDENTE HAYES

DECORACION DE EVENTOS CON TELAS

25

25

PRESIDENTE HAYES

DECORACION DE TORTAS FALSAS Y ARTE EN AZUCAR

66

67

PRESIDENTE HAYES "

DECORADOR SOBRE CUERO

12

12

PRESIDENTE HAYES

DESARROLLO DE HABILIDADES BASICAS DE GESTION

EN COMERCIO'Y SERVICIOS

10

12

PRESIDENTE HAYES

DISENO. Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER
POINT

PRESIDENTE HAYES

ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS

19

20

PRESIDENTE HAYES

ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y DECORADAS |

21

21

PRESIDENTE HAYES

ELABORADOR DE BOCADITOS DULCES Y-SALADOS i

19

20

PRESIDENTE HAYES

ELABORADOR DE PROYECTOS COOPERATIVOS

PRESIDENTE HAYES

ESTAMPADOR SERIGRAF ICO TEXTIL

26

41

PRESIDENTE HAYES

ETIQUETA Y PROTOCOLO

25

25

PRESIDENTE HAYES

FASHION MARKETING

21

21

PRESIDENTE HAYES

 FONTANERO- INSTALADOR DE TUBERIAS EN'CUARTO

DE BANO

50

PRESIDENTE HAYES

FORMACION METODOLOGICA PARA INSTRUCTORES

PRESIDENTEHAYES

GESTION CONTABLE

<

PRESIDENTE HAYES

‘GESTION EMPRENDEDORA

PRESIDENTE HAYES

HORTICULTOR DE VIVEROS

| D [y

fonTil S N1 Rl o= Pl i o)

PRESIDENTE HAYES

IMPULSADORES DE VENTAS

21

PRESIDENTE HAYES

INGLES INTENSIVO.

24

31

| PRESIDENTE HAYES -

INGLES MODULO I

10

INGLES PRACTICO

N N 00 O

20

26

| PRESIDENTE HAYES
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AR
Ao et

PRESIDENTEHAYES .

INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL

55

61

PRESIDENTE HAYES |

LEGISLACION LABORAL -

17

37

54

PRESIDENTE HAYES

MANEJO DE SISTEMA CONTABLE Y TRIBUTARIO
MODULO1

10

PRESIDENTE HAYES

I MANICURAY PEDICURO

35

35

PRESIDENTE HAYES

MANICURISTA ¥ PEDICURISTA

12

12

PRESIDENTE HAYES

MANIPULACION DE ALIMENTOS

61

65

PRESIDENTE HAYES

MANTENIMIENTO DE TRACTORES AGRICOLAS

15

PRESIDENTE HAYES

MAQUILLADOR

48

48

PRESIDENTE HAYES

MECANICO DE MOTORES NAFTEROS

PRESIDENTE HAYES

METODOLOGIA PARA LA ATENCION A
PARTICIPANTES CON DISCAPACIDAD

12

19

PRESIDENTE HAYES

MOLDERIA MANUAT, INDUSTRIAL DE PRENDAS
DEPORTIVAS

10

10

PRESIDENTE HAYES

OPERADOR BASICO DE COMPUTADORAS

27

34

PRESIDENTE HAYES

OPERADOR BASICO DE MOTONIVELADORA

11

12

PRESIDENTE HAYES'

OPERADOR BASICO DE PALA CARGADORA (PC)

11

12

PRESIDENTE HAYES

OPERADOR DE COMPUTADORAS

—

31

46

PRESIDENTE HAYES

PANADER{A - CONFITERIA

18

18

PRESIDENTE HAYES

PRESIDENTE HAYES

PANADERIA INDUSTRIAL
PANADERO '

PRESIDENTE HAYES

PANADERO CONFITERO

[SCTE R en T I con B e Y RV

16

18

PRESIDENTE HAYES

PELUQUERIA PARA DAMAS

e

20

21

PRESIDENTE HAYES

'PELUQUERO BARBERO.

PRESIDENTE HAYES

PELUQUERO UNISEX

75

85

PRESIDENTE HAYES

PREPARACION DE COCTELES

24

24

PRESIDENTE HAYES

PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA

16

PRESIDENTE HAYES

PROTOCOLO CEREMONIALY ETIQUETA

14

PRESIDENTE HAYES

RECEPCION Y USO DEL TELEFONO

17

21

PRESIDENTE HAYES

RELACIONES HUMANAS

25

25

PRESIDENTE HAYES

RELACIONES HUMANAS Y PUBLICAS

10

15

e PRESIDENTE HAYES /

REPARACION DE TELEFONO CELULAR |

15

PRESIDENTE HAYES

REPARADOR DE TELEFONO CELULAR

22

PRESIDENTE HAYES

ROBOTICAEV3 =

PRESIDENTE HAYES

SECRETARIADO EJECUTIVO

56

66

PRESIDENTE HAYES

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL
MOD: 1

15

10

25

PRESIDENTE HAYES

SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO

14

15

PRESIDENTE HAYES

SOLDADURA MIG-MAG

20

20

PRESIDENTE HAYES

TECNICAS DE VENTAS Y E'(CELENCIA ENEL SERVICIO

| AL CLIENTE

13

PRESIDENTE HAYES.

| TOMA DE MUESTRA DE SUELO

10

PRESIDENTE HAYES

TRACTORISTA AGRICOLA

43

PRESIDENTE HAYES

TRACTORISTA AGRICOLA CON SIMULADOR

PRESIDENTE HAYES

VENDEDOR/A DE SALON

“SAN PEDRO

ACTUALIZACION OFIMATIC A=Sfes
EXCEL 2013 s

17

. 2
a..:x 2ic t,,t
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247/ Y SEGURIDAD SOCIAL debo gente
SAN PEDRO | ADMINISTRACION DE LA PEQUENA EMPRESA 6 25 23 48
SAN PEDRO ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 1 0 0 0
SANPEDRO | ADMINISTRADOR DE GRANJA ‘ 7 41 55 96
SAN PEDRO _ | AIRE ACONDICIONADO INDIVIDUAL Y SPLIT ; 1 0 0 0
SAN PEDRO ALBANIL ; i : ‘ 1 w0 0 0
SANPEDRO ~ ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS ) 4 23 2
SAN PEDRO APICULTOR PRODUCTOR DE MIEL 1 0 0 0
SAN PEDRO' ARTESANO DECORATIVO ' 3 3 35 38
SAN PEDRO AUXILIAR CONTABLE Y TRIBUTARIO 2 1 1 12
SAN PEDRO | AUXILIAR DE ELECTRICISTA 5 42 12 54
SAN PEDRO AUXILIAR DE MARKETING 5 16 36 52
SANPEDRO ggggﬁé% 113}2 EEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD : 5| » 20 e
SAN PEDRO AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION : 2 13 1 14
SAN PEDRO AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE : 19 105 162 267
B SAN PEDRO L AVICULTOR PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 51 158 357 515
SAN PEDRO L AYUDANTE ATBANIL : 3 19 11 30
SAN PEDRO AYUDANTE ELECTRICISTA : 14 116 30 146
SAN PEDRO AYUDANTE FONTANERO ; 7 49 26 75
SAN PEDRO | BORDADOR EN TELA DE AO POI 4 0 39 39
SANPEDRO . CAJERO COMERCIAL ‘ 11 29 104 133
SAN PEDRO CALIDAD i 5 7 12
SAN PEDRO COCINA BASICA 4 5 32 37
SAN:PEDRO . LCOCINERO. : 5 5 25 30
SAN PEDRO  CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 0 0 0
SANPEDRO | CONFECCIONISTA DE BLUSA 1 0 g 0
SAN PEDRO | CONFECCIONISTA DE CAMISA 1 0 0 0
SANPEDRO CONFECCIONISTA DE EDREDONES 4 2 34 36
SAN PEDRO CONFECCIONISTA DE PANTALON 3 1 23 24
SANPEDRO CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR 1 0 0 0
- SAN PEDRO CONFECCIONISTA INDUSTRIAL DE FALDAS Y BLUSAS i 0 10 10
SAN PEDRO GREACION DE EMPRESAS ; 2 7 16 23
SANPEDRO CULTIVADOR DE HORTALIZAS , . 28 150 200 350
SAN PEDRO" . CULTIVADOR DE MAIZ - ‘ 1 0 0 0
SAN PEDRO | CULTIVADOR DE PLANTAS MEDICINALES 4 0 0 0
SAN PEDRO 1 CULTIVO DE HORTALIZAS -COSECHA 7 33 37 70
SAN PEDRO CULTIVO DE HORTALIZAS - CUIDADOS CULTURALES 8 31 49 80
A3 PRDRO g;};g;\li&ggg;{mums -’MANEJO INTEGRADO DE 5 53 37 0
CATPLORG ‘ggkgivso DE HQRTALIZAS ~MANEJIO INTEGRADO DE ‘ 19 4 60
SAN PEDRO L CULTIVO DE HORTALIZAS - PREPARACION DE SUELO 14 56 84 140
SANPEDRO Sbhs e e s ] | W
| CULTIVO DE HORTALIZAS - SELECCION DE i?ARCE/IA : / 18 78 102 180
CULTIVO DE HORTALIZAS - SIEMBRA 707 A 2 93 125|218
lica — MTESS 108
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SANPEDRO | CULTIVO DE HORTALIZAS - TRASPLANTE 14 69 91| . 160
SAN PEDRO " |/CURSILLONAVIDENO = , 1 5 20 25
SAN PEDRO DECORACION DE EVENTOS CON TELAS ~ 1 0 10 10
CATPEDRO DISENO Y CREACION DE PRESENTACIONES EN POWER 4 ’s 34 49
POINT :
SAN PEDRO DISENO Y MAQUETACION DE PAGINAS EN PUBLISHER 1 5 3 8
SAN PEDRO | ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y DECORADAS 2 0 36 36
SAN PEDRO ELABORACION DEL PLAN DE NEGOCIO 1 141 1 15
A s

SAN PEDRO gi?g?ggﬁgf YMANEIODEILANILLA 3 16 29 4s
SAN PEDRO | ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA : 2 11 33 44
SAN PEDRO | ELABORADOR DE PROYECTOS COOPERATIVOS - : i 71 4 21
SAN PEDRO | ELECTRICISTA DE MOTOCICLETA ‘ 1 0 0 0
SANPEDRO | FINANZAS PERSONALES 1 1 17 18
SAN PEDRO | FONTANERO . 4 10 5 15
SAN PEDRO GESTION DE CALIDADEN EL AREA DE TRABATO 2 6 21 27
SANPEDRO | GESTION DE REDES SOCIALES 1 6 9 15
$ANPEDRO GESTION DE RIESGOS LABORALES 2 20 20 40
SAN PEDRO | GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 2 21 20 41
SANPEDRO HORTICULTOR DE VIVEROS i 0 0 0
SANPEDRO™ ' | IMPRESOR SERIGRAFISTA 2 9 34 43
SAN PEDRO - M INFORMADOR TURISTICO: * 1 0 0 0
SANPEDRO INNOVACION ESTRATEGICA PERSONAL 8 35 66 101
SAN PEDRO | INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 6 27 6 33
SAN PEDRO MAESTRO DE OBRA 3 12 7 19
SAN PEDRO MANEJO CORRECTO DE MULCHING 4 17 23 40
SANPEDRO = 'MANICURISTA Y PEDICURISTA , 11 2 100 102
SAN PEDRO - | MAQUILLADOR 3 0 43 43
SANPEDRO = | MECANICO DE MOTOCICLETAS 6 29 19 48
SAN PEDRO MECANICO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS | 1 0 0 0
SAN PEDRO ‘ Ix\/[?\zcﬁ\]rﬁ% EN.MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL 5 34l o
SANPEDRO MECANICO EN'MOTOR DIESEL ; 1 17 3 20
SAN PEDRO OFICIAL DE CREDITO = B 2 3 22 25
SANPEDRO | OPERADOR DE COMPUTADORAS ~ 33 104 183 287
SAN PEDRO | PANADERIABASICA ‘ g 0 18 18
SAN PEDRO ' PANADERIA Y CONEITERIA ARTESANAL ~ 1 3 22 25
SAN PEDRO | PANADERO , C o . Sk 5 4 31 35
SAN PEDRO | PANADERO CONFITERO : 5 4 37 41
SAN PEDRO PASTELERIA ' i 0 22 22
SAN PEDRO PELUQUERO UNISEX 13 10 67 77
SAN PEDRO PISCICULTOR - CRIADOR DE TILAPIA 1 0 0 0
SAN PEDRO PORCINOCULTOR 5 0 0 0
s A\IJ\I'PEDkRO : gxé}zgﬁz?zngsk DE TERRENO PARA CULTIVODE | 5| 21 i 40

‘ BLICIDAD Y PROMOCION 2 8 25 33

109
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SAN.PEDRO SANITADOR DE ANIMALES ) 0 0 0
SAN PEDRO SECRETARIADO EJECUTIVO. ~ 7 25 75 100
SAN PEDRO SEGURIDAD EN ZONA DE OBRAS VIALES 2 27 21 48
SAN PEDRO = SOLDADOR CON ELECTRODO, REVESTIDO : 23 16 4 20
SAN PEDRO SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO 7 45 Eas 48
SAN PEDRO SOLDADURA OXIACETILENICA . 1] 9 2 1
¢ TECNICAS DE VENTAS Y EXCELENCIA EN EL SERVICIO ~
SAN PEDRO ’ AL CLIENTE 5 e : 1 2 9 11
SANPEDRO | TRACTORISTA AGRICOLA 8 37 12 49
Total 10.700 67.108 | 135.354202.462
» Poblacion por Rango Etario y Sector
i Por Sector Econémico y Rango Etario
C“S":::of"' 1518 afos | 1020 afios | 2128 afios | 2630 afios |- 3135 afios | 3640 afios. 41.45 arios | 46:50 afios | > 50 aftos Total
Agropecuario 345 356 1.063 1101 97 1043 660 603 1.690 7.788
Industrial 9501 1.728 4255 3825 2910 2.368 1.419 830 91 19.276
Comercial y 9.997 14479 49535 41212 25.548 17,619 3718 4367 3923 175398
Servicios
Total 11292 16563 548530 46138 29385 21030 10.797 5800 6.604 202462
Suctir Poblacién Beneficiada pf)r sexo Total
Hombre Mujer -
Agropecuario 3.031 4.757 7.788
Industrial 10.133 9.143 19276
Comercial y 53.944 121454 175398
Servicios
Total 61108 135354 202.462
Fuente: Sistema IDENTIDAD del SNPP
© anesa AMATEC Lo
0. de Presu@uesw Divector Tuterino
Dpto: A TESS Mireccidn Finanglers - MTEvAS
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»  Asistencia para Primer Empleo

Actitudes Emprendedoras 18 139
Administracién de Cooperativas , 1 18
Administracién de Medianas y Grandes Empresas 1 26
Albaiiileria 1 4
Asistencia de Servicio en Supermercado 1 16
Asistencia de Servicio en Tiendas de Conveniencia 1 13
- Asistencia en Carniceria 2 24
Asistencia en Estacién de Servicios 1 15
Atencidn al Cliente 10 225
Atencipn al Client;, Hal.)ﬂidades en Ventas, 6 148
Qratoria y Marketing Digital
Auxiliar de Farmacia 2 54
Auxiliar de Panaderia y Confiteria 1 22
Buscando Mi Primer Empleo 1 6
Calidad de la Formacién Profesional 2 17
Calidad en el Servicio 6 52
Cocina y Reposteria 3 35
Comunicacién Asertiva 6 131.092 67 N/D
Construyendo mi Futuro 19 117
Cuidado de Personas Dependientes. Técnicas de 3 43
Geriatria
- Decoracidn de Eventos 1 14
Desarrollo Personal y Sociolaboral 2 40
Educacion Financiera 4 42
Elaboracién de Bebidas 3 60
Elaboracién de Planes de Clase 1 2
Elaboracién de Planes de Negocios 10 94
Elaboracién v Comercializacion de Alimentos 2 11
Electricidad Domiciliaria 3 37
Estrategias para la Efectividad en el Desempeiio ) 4
Laboral
Estrategias para la Imparticion de una Sesién 3 3
Didactica
Experiencia de Aprendizaje Innovador 4 5
5 ‘ 59
dia de Seguridad y Vigilancia /5 Sty 18
2N ¢
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Fotografia con Celular para Emprendimientos 1 35
Generacion de Ideas de Negocios 2 11
Gestidn de Calidad 1 76
Gestidén de Recursos Humanos 1 18
Gestor de Marketing Digital 1 2
Habilidades Blandas 19 167
Habilidades Gerenciates 1 31
Habilidades para el Trabajo 1 5
Habilidades Sociales y Laborales 1 6

Herramientas Efectivas para el Desarrollo Personal 2 9
Herramientas Efectivas para el Desarrollo
Profesional 2 16
Industrializacién de Frutas y Hortalizas 1 7
Instalacion de Aire Acondicionado 1 19
Instruccion Metodologica 5 51
Inteligencia Emocional 1 4
Introduccién a la Formacion del Instructor de la
Formacién Profesional 2 26
Liderazgo 2 20
Manejo del Estrés Laboral 2 27
Manicura y Pedicura 3 41
Mant@nirgnento de Linea Viva Qe Redes Aéreas de 3 48
Distribucion de Energia Eléctrica
Mantel}imiento y Reparacién. de Aire 1 13
Acondicionado del Automoévil

) Magquillaje v Cosmetologia Basica 5 64

Marketing Digital 4 93
Mecanica del Automovil 1 8
Metodologia 55 3 46
Modelo Canvas 3 24
Moodle como Herramienta de Aprendizaje 1 3
Negociacién Comercial 2 87
Negociacioén y Ventas 5 107
Neuroventas 1 17
Operacion de Caja Comercial 4 177
Operador Basico de Computadoras 8 127
Operador Bésico Excel 3 29

. | Oratoria 7 123

Oratoria - Marketing Digital - Ventas - Atencién | |, 239

112
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Oratoria Forense 1 16
Organizador de Reuniones Efectivas 1 2
Panaderia v Confiteria 12 90
Peluqueria 4 50
Pensador Critico 2 31
Planificacion Estratégica, Sistema de Marco

Logico para Planes, Programas y Proyectos ! 3
PLC Basico 1 21
Reciclaje 1 11
Resiliencia 1 20
Resolucién de Conflictos 1

Salud y Seguridad Ocupacional 1

Salud y Seguridad Ocupacional para Eventos 1

Secretariado Ejecutivo 2 47
Social Media y Community Manager 8 236
STEMEI 2 19
Técnicas en Ventas 3 64
Teletrabajo 1 1
Teorias del Aprendizaje 1 134
Tesoreria v Gestion Bancaria 1 22
Trabajo en Equipo 2 33
Uso de las TICS 1 32
Uso de las TICS en la Formacion Profesional 2 5
Uso de Moodle para Empresas 1 2
Total ~ o . 289 4.064

(1) Personas de 18 a 29 afios de edad desocupados. Datos de la Encuesta Permanente de
Hogares Continua (EPHC) afio 2019

(2) Beneficiarios de 18 a 29 afios de edad

certificados

(3) No se poseen datos en los registros

administrativos de la institucion.

grmacién y Capacitacion Laboral

Lic. é/ﬁtsd'Amariff@ggj'
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ANEXO 1

P Principales Logros y Resuliados Obtenidos por Estructura Presupuestaria

NIVEL o 12 | PODER EJECUTIVO

ENTIDAD 16 | MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
CLASE DE PROGRAMA 1 | PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA I | PROGRAMA CENTRAL

UNIDAD RESPONSABLE | 1 | DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CONDUCCION ESTRATEGICA
1 INSTITUCIONAL 41.022.952.294 | 39.706.409.445| 35.580.418.218 90%
ASESORAMIENTO INTEGRAL o
2 SOBRE LOS DERECHOS LAB. 8.634.048.000 9.116.980.644 | 7.105.596.653 78%
FISCALIZACION PARA
3 DETECCION DEL EMPLEO NG 2.902.698.000 2.587.144.400 1 1.618.753.814 37%
REGISTRADO
ORIENTACION PROFESIONAL E o
4 INTERMEDIACION LABORAL 3.209.341.680 8.662.216.680 367.002.478 4%
SP PROGRAMA DE APOYO A LA
5 INSERCION LABORAL 9.023.920.000 9.023.920.000| 8.315.873.586 92%

NIVEL - 12 | PODER EJECUTIVO

ENTIDAD 6 | MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
CLASE DE PROGRAMA 2 | PROGRAMAS SUSTANTIVOS
MEJORA DE LA FORMACION Y CAPACITACION LABORAL-
PROGRAMA I |sINAFOCAL

SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION
LABORAL

| UNIDAD RESPONSABLE 14

i esa T WO
A Var resupu@SW Direeor botering
to. de P TEyBS
Qp ‘ﬁT&S Sireocidn FInARCEY - MY
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1 §51§1%§AU§§23 S| 30065234004 30.023.354,004 | 19.481,795.151 65%
2 L 250.000.000|  250.000.000 0 0%
3 R on DL JORMACIONY. 1 37 897,692,844 | 52.897.692.844 | 33.028.479.234 62%
4 b s Taas e > | 575000000 575000000 0 0%

NIVEL - 12 . PODER EJECUTIVO

_ ENTIDAD 16 MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
CLASE DE PROGRAMA 2 PROGRAMAS SUSTANTIVOS

PROGRAMA ’ ISI;%I;EN[ENTO EN LA CALIFICACION DE LA MANO DE OBRA -

UNIDAD RESPONSABLE 2 SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL

e
GESTION PARA EL
DESARROLLO DE CURSOS

ACCIONES FORMATIVAS Y DE
CAPAC. LABORAL

. £ Amaﬁ{(ﬁ Thivector Interi
Licl Vagwéf:esup esic Director i};t.m}:{ .
Ot %QTFSS? WMThEyo
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AVANCE DE EJECUCION RESUMIDO (PRIEVA012)

HAIMIETERIO DE HICENDA

“REAF informe de Control y Evaluacién Resumido - Afio 2020
BRENAZIZ 4ED: 2
=3
Nivel: 12 PODER EJECUTIMG
Entidad; 16 MINISTERIO DEL TRABAJO. EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL
Clase Prog.: 1 PROGRAMAE CENTRAL
Programa: 1 PROGRARMA CENTRAL
ProyJact: i COMDUCSION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
e Denominacion : Datos al Mes 12 del Aflo 2020
! Metas Ejecucion Financiera
AetividadiObra Unigag | Mata Anual Avance Acumulade Pian Financiero Ejecusion 5
| Anvat Acumuiata : 4
\ CONDUGCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL ADM G G 8.00 38.704.408.443 35580418218 8981
Totat Prayecto/Antividad 39.706.409.445 35.560.418.218 88,81
ProyfAct: 2 ASESORAMIENTO IHTEGRAL SOBRE LOS DERECHDS LABDRALES
Resultado Inmadiato: TPABAADORES DEPENDIENTES DEL SEGTOR FRIVADO DE 12 A0S Y MAS ANOS RECIBEN ASESORAMIENTO SOBRE DERECHOS LABORALES.
N Denominacion Datos al Mes 12 del Ada 2020
: Metas Ejecucion Financiera
ActividadiObra Unidad Meta Anual Avance Acumulado -+ %, Plan Financiers Ejecucion o
; H Anual Acumuiada i
$ ASESORAMIENTQ IMTEGRAL SOBRE LOS ASESORAM 11.500 24036 21689 9.115.230544 7.4D5.596.633 7794
DERECHQS LABORALES . : ; :
‘Tolat ProyeciofActividad 9.116.860.644 7.105.596.653 77,84
ProyJAct: 2 FISGALIZATION BARA DETECGION DEL EMPLEO NO REGISTRADQ
Resuftado inmediato: TABADORES DEPERDIENTES DEL SECTOR PRIVADO DI 16 AIDS Y MAS AICS RECIBEN ASESORAMIENTO SOBRE DERECHOSLABORNLES
e H Denominacion . Datos al Mes 12 del Afio 2020
Hetas Ejecucién Financlera
ActividadiObra Unidad Meta Anual Avance Acumulado %, ‘ Plan Financiere Ejecucion »,
! Anual Acumutada : *
1 FISCALIZACION PARA DETECCION DEL EMPLEONO FIBCALIZ. 182 03 2845 2.587.144.408 9B8.590.586 37438
REGISTRADRG : H
Total Proyetto/ctividad 2.587.444.400 968.300.585 37,43

Balance Anual de Gestién Publica — MTESS 116
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informe de Control y Evaluacién Resumido - Afin 2020

WES: 2

ProyJAct: 4 ORIEMTACION PROFESIONAL E INTERMEDIACION LABORAL

Resliado Inmediato: TRABAJADORES DEPENIHENTES DEL SECTOR PRIVADD DE 14 ANOS Y MAS ARQS RECIBEN ASESORAMIENTO SOBRE DERECHOS LABORALES

N° Denominacian Datos al Mex 12 det Afio 2020
Metas Ejecucion Financiera
Actividad/Obra Unidad | Mets Anual Avance Acumulsde % Plas Financiero Ejecucion
Anuat Actmutads %
4 ORIENTACION PROFESIONAL E INTERMEDIACION ASESORAM 6.000 30197 503,28 £.662.216.880 3IB7.602478 424
LABORAL .
Total ProyectofActividad 8.662.216.680 367.002.478 424
Proyiact: 5 SP PROGAAMA DE APOYO A LA IHNSERCIONM LABORAL
Ne Denominacion Datos al Mes 12 del Afic 2020
Meatas Ejecuctén Financiera
ActividadiObra Unidag Mata Anual Avance Acumulade & Pian Flnanciero Ejecucidn %
: Anusl Acumulada ’
4 APOYO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ADM e 2 £.08 9.023.920.000 3315872588 9215 ;
Tolat ProyectolActividad 9.023.320.000 8315875888 8216
Clase Prog.: 2 PROGRAMSE SUSTANTIVOS
Programal 1 MEIORA DE LA FORMACION ¥ CAPACITACICN LABORALSIHAFOCAL
Proyact: 1 SUPERVISION DE CURSQS §7 METOD DE ENSERANZA £ BPRAESTR-FLC

Resultado Inmediato: MEVTUTOR DR FORMACION Y CARACITACICH LABGRAL PUSLICUS ¥ PRIGADOS FISCALZACS PARA LA MEJORA CONTINUA SN LA SRESTACIOR DE SU

LONe Benominacién H Datos al Mes 12 del Afic 2020
Metas Ejestcion Financiera
Actividag/Obra i umidad Meta Anual Avance Acumulada - % Plan Financiero Efecucion "
| H Anuat Acumutada o - -
' : : TR0 B
* SUPERVISICH DE CURSOS 5 METOD DE SUPERV. ! e 10371 30287 30,023,354 004 16,481 735 154 % QIR B
,,,,, ENSERANZA E INFRAESTRAFLG i ;
/r:

SAF

N e
Custavo 2. U

Director In
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#F. informe de Control y Evaluacién Resumido - Afio 2020 eacra DRUEARN
FHIEVRLZ NES 2 Her Bare)
Total ProyectolActividad 40.023.354.004 19.481.758.151 64,89
Proy./Act: 2 ACREDITACION DE ESPECIALIDADES
N Benominacien Datos a1 Mes 12 det Afic 2020
Metas Ejecucién Financiera
Actividnd/Obra Unigac Meta Anual Avance Acumulado % Plan Financiets Ejecucién 3
Anuat Acumulada %
1 ACREDITACION DE ESPECIALIDADES ACREDIT 5 81 12000 269.000.000 o000
Total ProyactolActividad 250.000.000 o 0,00
Praysact: 3 SERVICIOS DE FURMACION Y CAPACITACION
Resuttado Inmediate; GUDATARDS EX EDAD DE TRABAJAR REGIEEN CAPACITACION LABORAL
w Senominasion Datos af Mes 12 def Afo 2020
Meias Ejecucion Financiera
ActividadiObra Unigad Meta Anual Avance Acurmslade 5, Plan Financiero Ejecucion w
Anual Acumutada
3 SERVICIOS DE FORMACION Y GAPACITACION CURSOS 540 2841 2B 52.807.687 834 32028470234 8244
Total Proyecto/Actividad 52.897.592.844 33.028.479.234 8244
Proy/act: 4 ESTUDIOS E INVESTIGAGIONES DEL MERGADU DE TRASAIC
S Resuftado nmegiats; ENTRADES U DRGANISHOS DEL SECTOR PUBLICD Y PRIVADC RECIBEN NEGRMACION DEL MERCADO DE TRABAJD PARA LA TOMA DE DECISIONES
e Benominacién Datos al Mes 12 det Afio 2028
Metas Ejecucidn Financiera
Actividad/Obra Unigad Meta Anual Avance Acumulads 5, Pran Financiera Ejeaucion
i Anuai Acumuiada
1 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DEL MERCADO DE  ESTUDIOS | 2 § 30000 575.000.000 ¢
TRABAJO ; ;
Total ProyectofActividad §75.000.000 o 0,00

Programa: 2 NCRESAENTO EM LA CALIFIGACION DE LA MANQ DE OBRA - SNPP

¢ S

§

s -
o Fivanciera - MTEYSD
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0 DE MACEHDA
SEFAF Informe de Control y Evaluacién Resumida - Afio 2020 Ferre  EH
PRIEVALIZ NES: 3 o Bt

ProyJact: 1 BESTION PARA EL DESAKRROLLO BE CURSOS

ot FOBLACION ECONOMIGAWENTE ACTIVA COM 15 ARIOS ¥ MAS, REGIBEN S
Resuliado Inmediata: o i ACIONES PROFESIGNALES

% GE EDUCACION Y FORMACION TECNICO-FROFESIONAL, PARA EL MEJORAMIENTD DELAS

N Denominacién Dalos al Mes 12 del Afic 2020
Metas : Ejecucian Financiera
ActividadiObra Unidag Meta Anual Avance Acumutado | 7, #1an Financlero Ejecucion o
Anual Acumylaga | ®
1 GESTION PARA Bl DESARROLLO DE CURSOS ADM Q ' af 400 136,318.251.138 104.273 871,788 76481
Total Proyectofctividad 136.219.351,138 104.273.871.788 7848
Proyiact: 2 ACCIONES FORMATIVAS ¥ DE CAPACITALION LABORAL
Resultado inmetiate: "OELACION ECONOMICAMENTE ACTIVA CON 15 4F10% ¥ 1S, RECEN SERVITION BF ERUCACION Y FORMACION TECRCO-PROFESITNAL, PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS
UALIFICACIDNES PROFESIGNALES
PN Denaminacion Datos al Mes 12 del Afio 2020
Metas : Eecucion Financiera
ActividadiObra Unidad Mata Anual Avance Acumulade & Plan Financiero Ejecucion "
H H Anual Acumulada ’
4 ACCIONES FORMATIVAS ¥ DE CAPACITACION AGTIONES 10.580 16.183] 9615 37.487.£08.000 3433002193 8183
LABORAL i
“ Totat ProyectolActividad 37.467.608.000 34.330.091.838 91,63
. Clase Prog.: 2 PARTIDAS NG ASIGNABLES A PROGRAMAS
Programa: 1 PARTIDAS MO ASIBNABLES A PROGRAMAS
Proy/Act: 1 TRANSFERENCIAS CONESOLIDABLES
Ne Oenominacion Datos al Mes 12 dal Afo 2020
Metas H Eiecucion Financiera
Actividad!Obra Unidad Mata Anusl Avance Acumudatie % Plan Financiero Ejecucion «
Anuat Acumulads
ki TRAMSFERENCIAS CONSOUIDABLES ADM o Q €00 11.807.401 D16 10877 208680 80381
Total ProyectofActividad 11.807.401.016 10.671.208.680 9038

AP

£F HACIENGA

Informe de Control y Evaluacidn Resumido - Afio 2020
HES i

Total Entidad 338.437.078.17%
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ANEXO 12

> Avance de la Poblacidon Lfectiva

Avanger®

Tipo de Poblacion

w&s&; total - Poblacién de 14 afiosy mésde edad | personas | 2.477.449 | 2474418 | 4.951.867
_w%_wn-o&,w&g&ﬁ“ Poblacion Econdmicamente Activa | personas | 2.044.659 1.388.525 3.433.184
P Ew&m:@&ﬁ?g . 0,2% de laPEA personas 4.000 4.000 8.000 2.568
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_ porDepartamento
@ . :
.  Hombres | Mujeres
619 325 325 240 ) Emwwi ND | ND ND | ND
0.Asuncion
10 163 163 6 4 Emmmi ND | ND ND | ND
1.Concepeidn
o1 195 195 2% e EMME ND | ND ND | ND
2 San Pedro ’
165 175 175 43 72 Ewwmi ND | ND ND | ND
3 Cordillera
235 235 83 1 Ewwmi ND | ND ND | ND
4 Guaira
243 243 613 Emwmi ND | ND ND | ND
5. Caaguazi
1 13 13 o E_M_wmi ND | ND ND | ND
6 .Caazapa
285 285 W |1 _MMS ND | ND ND| ND
19 23 23 14 :Mwmi ND | ND ND | ND
8 Misiones
150 150 4 EMME\ ND | ND ND | ND
9 Paraguari

LA }

\Sﬁ\ w./, S
7

a8y N z\J?:)UMb
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U..;&:v:‘na:; :
por Grupo.
Etnico.

 Distribucion Por’

fgenn

Las cantidades definidas en las columnas de **Avance, corresponden a personas capacitadas y certificadas, es decir, se tomaron registros tinicos por
persona.

Fuente: Sistema de Gestion de Cursos (SIGEC). Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL). Fecha de reporte:20/01/2021

(1) Poblacién Total: Poblacion de 14 afios y més. Fuente: EPH 2017
Poblacién Potencial: Poblacién Econémicamente Activa. Fuente: EPH 2017
(4) Ubicacién geografica por Departamento: para el calculo de poblacion en **Avance, se ha tomado el Departamento de residencia de! beneficiario, por
tanto se ha agregado la categoria No disponible para identificar los casos en el que no se cuenta con dicha informacién
(5) Total por Departamento: referencialmente se utilizo la cantidad planificada de certificaciones por Departamento
(8) Distribucién por area: No se cuenta con la informacion
(9) Distribucién por grupo étnico: No se cuenta con la informacién

Nota: El ntimero de avance de 7.058 personas capacitadas y certificadas en el 2020, aumentard una vez que culmine el proceso de certificacion de los 209
cursos obligados contablemente dirigidos a 5683 potenciales beneficiarios.
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S5 Unidad de madie

o

&

&

Tota:

el o bl
B indigenas.
“|pobiaicn economicamente activa de 15 y mds afios Personas 2.069.663 1447912 A5 STS 67,108 136.354] 202463
| Alrededor del 45% de |2 Poblacisn econdmicamente activa de 15 ymds afios Personas . 193616 57.308 135.354] 202462,
Personas > M Aa3.404 67.10%] 165,354 202462
‘Poblacidn Objetlss detalibda

Observationes
o}

12, Alto Paraguay

nsurcion 18 afiasy mis
L cancepcion 2372 2372 15aflasy més
2. sanpedro 2123 2122] o] 15aftesymss
3. cordilieca 1619 1620] < k] 15aflosymis
4. Gusirs 2604 2604 1| 15afiosy mis
5. Cagguatil 198; 1984 15 afiosy mis
5. Caaraps 1439 1439 2az] 15afiosymés
2. itapus 4023} 026 15afiosy mis
B Msones 1091 093 #) 1Gafosy mas
o, parguari 285 2859 re] Waflesy més
10, Alto Parans 40 4039 3 150708y mis
11, Central R824 s2825] o B 15 aflosy mis
12 fieembuch 7961 73| Lo} 19affosy mds
13, Amarnbay a3 Ez2 153fi0sy mis
14, Canindeyis 1228 L1229 il 1saffosymas
15, Presikdente Hayes 1496 1497} 15aflosy més
16, Bogueron 5] £ | 15afosy més

204 %) 15afiosy mis

1

2

4
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P Recursos Fumoanos

Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social

e

i

Total Recursos Humanos Activos 222 181 403
(at+h)
® Recursos Humanos Activos
Nombrados @ 163 133 296
Recursos Humanos Contratados ® 59 48 107
Recursos Humanos Profesionales
(Nombrados y Contratados que 141 89 230
posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A 53 38 9]
partir de Jefe de Departamento)
Recursos Humanos comisionados a

S 4 2 6
otras Instituciones

Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral

Ygeiar bntering

Tosapepara - MTT

R

R

wy

Total Recursos Humanos Activos 129 104 233
(at+b)

™ Recursos Humanos Activos

Nombrados @ 71 >4 125
Recursos Humanos Contratados ® 48 36 84
Recursos Humanos Profesionales

(Nombrados y Contratados que 91 46 137
posean Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A 2 13 35
partir de Jefe de Departamento)

Recursos Humanos Comisionados a

otras Instituciones ! /fm\ 2

me

de

% genie
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Paraguay
ée/ (a/ ?e,nj&

Servicio Nacional de Promocion Profesional

Total Recursos Humanos Activos

otras Instituciones

(a+b) 1143 1621 2764
® Recursos Humanos Activos

Nombrados @ 226 289 >15
Recursos Humanos Contratados ® 917 1332 2249
Recursos Humanos Profesionales

(Nombrados y Contratados que 288 383 671
posean Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A

partir de Jefe de Departamento) 103 104 207
Recursos Humanos comisionados a 9 10 19

Balance Anual de Gestién Publica — MTESS
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ANEXQO IV

%
o
=
Sy

ormaciones de Géners

En Guaranies
o Sy
Cantidad de Total Fjecutado porla | *Ejecucion destinadaa e Pé’lrtlclpa cion (el gta‘:;)
Funcionarios/as ki ‘ ke en género con respecto
, ; ‘ : total Ejecutado por la Entidad
@ o ® c=ha*100
650 138.179.547.059 10.657.860.768 7.7

Breve des cripeion delas acciones realizadas relacionadas a Género

En primer término es importante resaltar que los cursos dictados por el SNPP son abiertos a la ciudadania
con criterios que permitan la participacion igualitaria de hombres y nujeres. En este contexto se han
formado y capacitado durante el periodo 2020 unas 135.354 mujeres, que representa un 66.9% del total de
Beneﬁoiarios Sin embargo los montos consignados en este cuadro corresponde1 s

especialidades, siendo beneficiadas 15 616 personas.

Fuente: Sistema IDENTIDAD del SNPP
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ANEXO V

v Agtividades o acciones realizadas en el mareo del COVID -19

Para el sostenimiento del empleo, reconversion laboral, reactivacién del empleo, formalizacion del
empleo, seguridad social y salud y seguridad ocupacional se realizaron las siguientes actividades:

1. Implementamos el Plan de Proteccién a Trabajadores Formales a fin de evitar la ruptura del
vineulo laboral y proteger los ingresos de trabajadores, que comprende a la gestion de 23.742
pedidos suspensién de contratos. :

2. Realizamos 125.431 atenciones laborales via plataforma electrdnica, telefénica, e-mail y

whatsapp.

Creamos e impulsamos el Plan de Reactivacién de Ciudades Fronterizas.

Realizamos con la CAPASU vy otros aliados estratégicos 62 ferias presenciales para

emprendedores organizados, con un monto de Gs. 251.341.700 en ventas generadas.

Se registraron 4.248 nuevas empresas con 14.769 trabajadores en el ministerio.

Conformamos una mesa de trabajo con el IPS para la reforma del sistema de seguridad social.

Atendimos 10.284 consultas y reclamos a través de la nueva oficina de Seguridad Social.

Impulsamos y presentamos la Ley de Seguro de Desempleo v la Reglamentacion y Legislacion

del teletrabajo.

9. Creamos el registro de Agentes de Salud y Seguridad Ocupacional. EI MTESS cuenta hoy con
8.101 Agentes de Salud y Seguridad Ocupacional (Agentes SSO) capacitados y guiados por
nuestros técnicos.

10. Elaboramos y adecuamos Protocolos de actuacion en ambientes laborales de manera conjunta
con el MSPYBS.

11. Realizamos 10.099 verificaciones en empresas para el control de cumplimiento de normas
sanitarias, a través de nuestras direcciones regionales de trabajo de todo el pafs.

W

o =N o

SINAFOCAL

A raiz de la pandemia v el aislamiento total de la Ciudadania, el SINAFOCAL mediante la mnovacion
y la tecnologia como estrategias fundamentales para enfrentar la crisis sanitaria desarrolld las siguientes
acciones:

>  Se hahabilitado una plataforma virtual para Cursos a distancia, generada por funcionarios de
la Institucién donde actualmente se encuentran disponibles diferentes tipos de opciones de
mejoramiento de las cualificaciones profesionales encaminadas a fortalecer el Teletrabajo;
cuya nueva dindmica ha sido implementada de manera apresurada debido a la gran demanda
de nuevos perfiles profesionales en el mercado laboral.

>  Se han lanzado también acciones formativas via TV Camara en las especialidades de
Oratoria, y Habilidades Blandas.

» Realizados videos tutoriales a través del Canal de YouTube.

izado Videoconferencias a través de Facebook Live'sobre: E

—

cieray Planes de Negocios. S

rededurismo, Inclusién
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SNPP

Dentro del marco del COVID - 19, desde el Servicio Nacional de Promocién Profesional se instalaron
programas de apoyo a las empresas para la reconversion y adaptac1on de sus empleados y formar rapidamente
a personas para los nuevos empleos emergentes.

Fueron generados las siguientes estrategias:

Segin Resolucion MTESS 663/2020 del 20 de abril, se enumeran los nuevos Programas de Formacion y
Capacitacién conforme al siguiente detalle:

1. JUNTOS POR EL TRABAJO SNPP DIGITAL

v E-leaming- PROCADIS (Plataforma Educativa de Formacién)

v' Videoclases (Tutoriales)

¥ Fonoclases

¥ Programa de Capacitacion para Pequefios Productores Rurales (PCPR)
¥v" Técnico Superior (E-learning)

2. JUNTOS POR EL TRABAJO SNPP SOLIDARIO
Confeccion de Tapabocas y Prendas Hospitalarias
Confeccion de Tapabocas y Prendas Hospitalarias (Centro Textil y Confeccion)

Espacios Compartidos

Guia de Créditos (Mipymes Emplea)
Revisién de Mallas Curriculares
Gastronomia para Salud

En el marco del escenario post pandemia se esta trabajando en estrategias que acompaiien la reactivacion
del empleo y la reconversion laboral promovida por el MTESS a través de la capacitacién y para ello y teniendo
en cuenta estudios prospectivos se pretende fortalecer ocho sectores considerados criticos para esto y som:
Servicios educativos 4rea de idiomas y formacién de formadores
Construccién y todo su entorno
Seguridad y Medio ambiente
Administracion y Gestion
Hospitalidad aéreas de alojamiento, gastronomia y turismo
Transporte y Logistica, drea de maquinarias pesadas
Tecnologias de la Informacion y comunicacién y su entorno
Agropecuario y su entorno

En este proceso de reactivacion econdmica la formacion Juega un rol preponderante y desde el SNPP se
promueven acciones tendientes a facilitar la capacitacién para la mejora de las condiciones de empleabilidad.

AN NN NN

00 N OV U B W

En este contexto, durante el 2020 se han contratado 1.219 Técnicos ¢ Instructores (Personal Docente) para
la realizacién de 10.700 acciones formativas y de capacitacion laboral, con Fuete de Financiamiento 30 ~
Recursos Institucionales, Organismo Financiador 36 — Coparticipacion del 70% del 1% al Aporte Obrero
Patronal, con un monto destinado para la misma de un total de Gs. 34.330.091.936 (Guaranies TREINTA 'Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA MILLONES NOVENTA Y UN MIL NOVECIENTOS TREINTA
Y SEIS).

El Servicio Nacional de Promocion Profesional (SNPP) para la contencién de-fos gfectos de la pandemia
del Coronavirus (Covid 19), ha realizado por Acuerdo Marco “Adquisicign-de Producios de Contingencia de

Cov1d” COmo ser: Servﬂletas secamanos y Alcohol en Gel, POE=HR aonto de G§. 58.260.000.- (Guaranies
p P
AN RN
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Contactos:
v Nombre y Apellido: Lorena Coronel Figueredo
v Dependencia: Departamento de Planificacién
v Direccién de correo electronico institucional: lorenacoronel@mtess. gov.py
v

N° de teléfono institucional: +595217290100 int. 132

Nota: Dependencia se refiere a la direccién, departamento o unidad a la cual pertenece la persona quién

realizd el informe.

P

Flaborncid

Informacion Financiera:

Seuss

n del Informe:

v" Nombre y Apellido: Lic. Vanesa Amarilla
v Dependencia: Direccién Financiera — Dpto. Presupuesto

v Direccién de correo electrénico institucional: vanesaamarillia@mtess.gov.py

Actividad 1: Supervision de Cursos.
Abog. Sandra Cabral, Directora de Supervision.
Actividad 2: Acreditacion de Especialidades.
Abog. Patricia Pereira, Directora del REIFOCAL.
Actividad 3: Servicios de Formacién y Capacitacién Laboral.
Abog. Alejandro Rodriguez, Director DFCL.
Actividad 4: Estudios e Investigaciones del Mercado de Trabajo.
Lic. Mario Patifio, Coordinador del Observatorio Ocupacional.
Elaborvacién del Informe:
Informacién Finapciera:
v" Nombre y Apellido: C.P. Carol Paredes
v Dependencia: Direccién Administrativa Financiera
v Direccién de correo electronico institucional: cparedes@sinafocal. gov.py
Informacién del drea de Planificacion:
v Nombre y Apellido: Abog. Laura Diaz Griitter

v" Dependencia: Coordinacion de Planificacién

dtavo . Gorcete
¥ .
rector Intering

a Financiera - MTEyS%
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