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1. ORIGEN DE LA AUDITORIA

La Direcciéon General de Auditorfa Interna dispone la realizacién de una Evaluacién
independiente y objetiva sobre el cumplimiento del Plan de Gestién Anual del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social correspondiente al Segundo Semestre del Ejercicio Fiscal
2018.

2. OBJETIVOS
2.1.  Objetivo General

Evaluar de manera independiente y objetiva el cumplimiento del Plan de Gestién Anual del
Ministerio de Trabajo, Empleo vy Seguridad Social correspondiente al Segundo Semestre del
Ejercicio Fiscal 2018.

2.2.  Objetivo Especifico

Obtener evidencia suficiente y competente que permita emitir una opinién sobre la evaluacién
del cumplimiento del Plan de Gestién Anual del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social correspondiente al Segundo Semestre del Ejercicio Fiscal 2018.

3. ALCANCE Y LIMITACIONES

La evaluacién consistié en cl analisis aleatorio de los documentos provistos a esta Direccién
General en virtud al Memordandum DGP N° 27/2019 enmarcados en el cumplimiento de lo
dispuesto en la Resolucion MTESS N° 146/2015.

El resultado del presente informe surge exclusivamente del andlisis de los documentos
proveidos al equipo auditor para su estudio. La responsabilidad por la confeccion de los

documentos sobre los que se practicéd la auditoria corresponde a cada dependencia de la
Institucion.

4, ANTECEDENTES Y BASE DE LA ENTIDAD.

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social fue creado por Ley N° 5115/13 vista la
necesidad de consolidar la separacion de las competencias del anterior Ministerio de Justicia y
Trabajo, con atribuciones bésicas de fortalecer su funcionalidad. Posteriormente por Decreto N°
6157/16 se aprueba su estructura orgdnica derogando el Decreto N° 2346/14 que aprobd su
carta organica y la Resolucion MTESS N° 644/17 que aprueba el Manual descriptivo de cargos
y estructura organizacional del MTESS. ™
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5. MARCO LEGAL APLICABLE.

Y/

La Resolucion MTESS N° 146/15 de fecha 27 de febrero de 2015 “Por la cual se

aprueban los lineamientos generales para la elaboracién, validacion, seguimiento y

evaluacion del Plan de Gestion Anual — Ejercicio Fiscal 2013, del Ministerio de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social ”:

La Resolucion MTESS N° 95/18 de fecha 27 de febrero de 2018 “Por la cual se

aprueba el Plan de Gestion Anual - Ejercicio Fiscal 201 8, del Ministerio de Trabajo,

Empleo y Seguridad Social ”:

» La Resolucion MTESS N° 775/2018 de fecha 28 de noviembre del 2018 “Por la cual
se aprueba el Plan Anual de Trabajo (PTA), Identificacién y Plan de Riesgo (IPGR) y
Cronograma de Actividades (CA4) de la Auditoria Tnterna del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad y Social — MTESS para el Ejercicio Fiscal 2019y

» El en el cual se remite Informes sobre el cumplimiento del Plan de Gestién Anual

(PGA) del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social correspondiente al

Segundo Semestre del Ejercicio Fiscal 2018,

Y

6. ANALISIS.

En fecha 16 de enero de 2019, bajo el Expediente de Mesa de Entrada DGAT N° 07/2019,
la Direccion General de Planificacién clevo a la Direccion General de Auditoria Interna
informe de seguimiento correspondiente al Segundo Semestre (ulio a diciembre) del afio
2018 de cada una de las Direcciones del Ministerio de Trabajo, Empleo vy Seguridad Social
a los efectos de realizar una evaluacién independiente y objetiva conforme a lo establecido
encl Art. 3° de la Resolucion MTESS 95/2018 de fecha 27 de febrero de 2018 “Por la cual
se aprueba el Plan de Gestion Anual ~ Ejercicio Fiscal 2018, del Ministerio de Trabajo,
Empleo v Seguridead Social”.

Al respecto, la DGAI ha realizado el analisis aleatorio de los documentos recepcionados
evidenciando cuanto sigue:

1) Se visualiza que la Direccidn de Difusidn de Informacion Institucional, pese a
reiteraciones de la Direccion General de Planificacién no ha presentado informe de
cumplimiento del PGA.

2) Se observa que Avances del Plan de Gestién Anual al cierre del Ejercicio Fiscal 2018
no se ajustan a lo inicialmente planificado por cada dependencia y/o no se ajustan
a los lineamientos establecidos en la Resolucién MTESS N° 146/2015.

7. CONCLUSION Y RECOMENDACION.

En virtud a la Evaluacién de cumplimiento realizada por la DGAI se recomienda que se tomen
las acciones correspondientes para capacitar efectiva y eficientemente a los funcionarios
encargados de la elaboracién y presentacion de los Planes de Gestién de cada dependencia del
MTESS para lograr una correcta planificacién de los
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