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INFORME FINAL DE CUMPLIMIENTO

INFORME DE SEGUIMIENTO DGAT N® 12/2020

1. ANTECEDENTES

La Direcciéon General de Auditorfa Interna dispone la realizaciéon de una
Seguimiento y la Evaluacién independiente y objetiva scbre el cumplimiento

MTESS N° 3872/2019 “Por la cual se aprueba el Plan Anual Auditor
Ejercicio Fiscal 20207 y al Plan de Gestién Anual del Ministerio d
Seguridad Social correspondiente al Primer Semestre del Ejercicio Fis
Resolucion MTESS N° 375/2020.

2. OBJETIVOS

2.1.  Objetivo General

tiiento del Plan de Gestion Anual del

Evaluar de manera independiente v objetiva el ¢
prespondiente al Primer Semestre del

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Ejercicio Fiscal 2020.

2.2.  Objetive Especifico
Obtener evidencia suficiente

cumplimiento del Plan de Ge
correspondiente al Primer

nte que permita emitir una opinion sobre el
el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
Ejercicio Fiscal 2020.

3. ALCANCE

La evaluacion
General en
la Resolu

| andlisis aleatorio de los documentos proveidos a esta Direccion
morandum DGP N° 311/2020 que guarda relacién a lo dispuesto en
S N° 146/2015. La misma afecta al primer semestre del Ejercicio Fiscal

del presente informe surge exclusivamente del anélisis de los documentos
1dos™ al equipo auditor para su estudio. La responsabilidad por la elaboracién y
macion de los documentos sobre los que se practicéd la auditoria corresponde a cada
ndencia de la Institucion.

4. PROCEDIMIENTO

o

rtinente  para respaldar las opiniones v conclusiones reportadas. La ejecucién y
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formalizacién de las operaciones examinadas son de exclusiva responsabilidad de la
Direccion General de Planificacion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social;
nuestro trabajo incluye una revision por muestreo sobre las operaciones realizadas por las
personas asignadas como responsables del 4rea. Por lo tanto, el presente informe no se puede
considerar como exposiciéon de todas las deficiencias existentes o de todas las medidas que
podrian adoptarse para corregirlas.

5. AUTORIDADES.

Nombre y Apellido Cargo

Carla Bacigalupo Ministra

Luis Orué Vice Ministro de Trabajo

Daniel Sanchez Vice Ministro de Empleo y Seguri
Eduardo Villamayor Director Gral. de Administraci
Teresita Céspedes Directora Gral. de Auditorig,
Myrian Paredes Secretaria General

Sonia Silvera Directora Gral. de Asegsor

Teresa Espinola Directora Gral. de Gab

Marcelo Maidana Director Gral. dg )
Viviana Cano Directora GralédePlanificacion
Yessica Lombardo Fncargada, Spacho de Talentos Humanos

6. BASE LEGAL DE LA ENTIDA

El Ministerio de Trabajo, Empl
la necesidad de consolidar la
y Trabajo, con atribucion
N° 6157/16 se aprueba su

ad Social fue creado por Ley N° 3115/13 en vista a
e las competencias del anterior Ministerio de Justicia
¢ fortalecer su funcionalidad. Posteriormente por Decrete
ctura organica derogando el Decreto N° 2346/14 que aprobd su
MTESS N° 644/17 que aprueba el Manual descriptivo de cargos
alidel MTESS.

ar por la proteccién de los trabajadores y las trabajadoras en sus distintas dimensiones,
garantizando el respetoc de sus derechos, especialmente de quienes se encuentren en
ondiciones de vulnerabilidad.

2. Cumplir y hacer cumplir la legislaciéon nacional, los contratos colectivos, los tratados,
convenios y acuerdos internacionales aprobados y ratificados por nuestro pais en materia de
Uabajo empleo y seguridad social y vigilar su aplicacion y cumplimiento.

3. Fomentar relaciones laborales basacias en el didlogo y la cooperacién entre los actores y en
sus distintos niveles.
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4. Formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales
y sectoriales en las materias socio-laborales, derechos fundamentales en el dmbito laboral
incorporando la perspectiva de género, seguridad y salud en el trabajo, difusién de la
normativa, informacién laboral v del mercado de trabajo, didlogo social, en los conflictos y
relaciones de trabajo, seguridad social, inspeccién del trabajo, promocién del empleo,
intermediacion laboral, formacién profesional v capacitacién para el trabajo, normalizacic
y certificacién de competencias laborales, autoempleo, reconversién laboral y migraci

o

laboral.

8. FUNCIONES ESPECIFICAS

Son funciones y atribuciones especificas del/la Ministro/a:

1. Proponer al Poder Ejecutivo la politica laboral, de empleo y de seguridad social y velar por
el régimen del trabajo, de las asociaciones sindicales de trabajadores y de empleadores, y por
la aplicacion y cumplimiento de la legislacion laboral, de las politicas v normas sobre el
empleo y el Sistema de Seguridad Social, y de los tratados, convenios y acuerdos
internacionales aprobados y ratificados por nuestro pais sobre esas materias, conforme con la
competencia y los objetivos previstos en la ley.

2. Formular politicas y proponer la revision y reforma de la legislacion para garantizar
relaciones justas y equitativas entre empleadores y trabajadores, una mayor autorregulacion
de esas relaciones por los propios interesados v un moderno y eficaz sistema de seguridad
social para toda la poblacién.

3. Formular politicas y establecer normas reglamentarias sobre la salud y la seguridad
ocupacional, en coordinacion con el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y el
Instituto de Previsién Social, y controlar y fiscalizar su cumplimiento.

4. Promover la investigacion, las politicas y las estrategias publicas y privadas para una justa
organizacion del mercado laboral y del Sistema de Seguridad Social.

5. Formular, ejecutar y coordinar politicas de generacién de empleo, de formacidn,
capacitacion y ;‘ecaklﬁcamon de la poblacion econdmicamente activa, con énfasis en las
mujeres, los jovenes, los indigenas, desempleados de largo plazo, sectores de reconversion
productiva, entre otros.

6. Supervisar y fiscalizar el cumplimiento del régimen de los seguros sociales, las
jubilaciones, pensiones y mutualidades en el area de su competencia

7. Establecer servicios de mediacidon y conciliacién en materia Lboreﬁ

8. Promover la capacitacion y actualizacion permanente del personal del Ministerio a su cargo
y el ascenso en el escalafén mediante concursos ptblicos de oposicion.

9. Promover el didlogo social y la cooperacién entre los actores en sus distintos niveles y
asegurar el ejercicio pacifico y democratico de los derechos de sindicalizacion, negociacién
colectiva, huelga y paro, en los limites establecidos por las normeas nacionales, internacionales
y supranacionales vigentes.

10. Promover politicas y normas favorables a los trabajadores auténomos en materia laboral
y de seguridad social, con el fin de insertarlos en la economia formal.

11. Promover politicas con el objetivo de eliminar las discriminaciones y desigualdades de
género y la proteccién a la infancia y a la discapacidad en los lugares de trabajo.
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12. Brindar orientaciones al sector privado, mediante la difusién de los derechos y deberes
establecidos en normas laborales v previsionales, la prevencién de riesgos ocupacionales y
en otras materias de su competencia.

13. Realizar, promover v auspiciar congresos, seminarios, jornadas, investigaciones tecno-
cientificas, asi como el asesoramiento v asistencia en las dreas de su competencia.

14. Designar a los auditores internos v externos v decidir sobre ¢l plan de trabajo anual de
auditoria interna y los trabajos de aaditon’a externa, en coordinacion con la Contraloria
General de la Reptblica, el Ministerio de Hacienda y la Secretaria de la Funcién Publica.
15. Ejercer todas las funciones necesarias y accesorias relacionadas con el trabajo, el empleo
y el Sistema de Seguridad Social que establezcan las leyes v los reglamentos del Poder
Ejecutivo.

»  Misién.

Regir la politica y ejercer la regulacién administrativa del régim
Seguridad Social; fiscalizando el cumplimiento de la n
promoviendo la equidad para garantizar a la poblacién condi
empleo digno, capacitacion, insercién laboral y protec
erradicando progresivamente toda forma de explotaci¢
en un marco democratico y de didlogo social.

abajo, Empleo, y
aboral vigente vy
e trabajo decente y
cfal sin discriminacién,
y discriminacién laboral,

. 2

» Vision.

Ser la institucidn referente de la politic
el empleo productivo a través de una g
de los derechos laborales, lidera la
social

tente v eficaz que garantiza el cumplimiento
capacitacion laboral y promueve el dialogo

9. RESPONSABLES L AUDITADA

»  Direccion Geng icacidn

10. APLICABLE.
» én MTESS N°3872/2019 “Por la cual se aprucba el Plan Anual Auditoria
Inite LEjercicio Fiscal 20207.

esolucion MTESS N° 1628/2020 “Por la cual se modifica el Plan Anual de
oria Interna para el Ejercicio Fiscal 2020, aprobado por Resolucion MTESS N°3872/19
a 31 de octubre de 2019

La Resolucion MTESS N° 146/15 de fecha 27 de febrero ce 2015 “Por la cual se
aprueban los lineamientos generales para la elaboracion, validacion, seguimiento y

evaluacion del Plan de Gestion Anual — Ejercicio Fiscal 2013, del Ministerio de Traba]o
Empleo y Seguridad Social”.

Ivanna S4ncher
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» La Resolucion MTESS N° 375/2020 de fecha 28 de febrero de 2020 “Por la cual se
aprueba el Plan de Gestion Anual — Ejercicio Fiscal 2020, del Ministerio de Trabajo, Empleo
v Seguridad Social ™.

11. ANALISIS.

La Direccidon General de Planificacion, mediante Expediente con Mesa de Entrada DGA
072/2020, elevd a la Direccion General de Auditoria Interna el Informe de Cumplimie
Plan de Gestion Anual correspondiente al Primer Semestre (enero a junio) del afio
Direcciones y sub programas del Ministerio de Trabajo, Emplec v Segurida

3° de la Resolucion MTESS N° 375/2020 de fecha 28 de febrero de 2
aprueba el Plan de Gestion Anual — Ejercicio Fiscal 2020, del Ministe
v Seguridad Social”.

Asimismo, mediante Memorandum DGP N° 136/2020 de | I : marzo de 2020 vy

Memorandum DGP N° 367/2020, se elevé el Plan de Mgj (PMI) de la Direccidn
General de Planificacién con el objeto de mejorar la pré ncorrecta del PGA y el
Informe de seguimiento de las dependencias, con el detalle “actividades realizadas hasta

entonces para el mejoramiento correspondiente tal

Designacién de funcionsr Iz carga del PGA.

Capacitacién de los funciong vara la presentacién del PGA.
Seguimiento de la¥ sehtamon del informe del cumplimiento del PGA
— ler Semestre.
4. Evaluaciéng

(O R NS

r Semestre.

12.  CONCLUSIONY

sis aleatorio de los legajos recepcionados v ha analizado los
itidos mediante el Memorandum DGP N° 311/2020 vy
67/2020 concluyendo que, con la puesta en ejecucién de las

La DGAI ha realizado el
documentos de :
Memorandum
actividades
sustancial ervaciones indicadas en el Informe Final DGAI N° (02/2020.

laboracion y presentacién de los Planes de Gestién de cada dependencia del
terio de Trabajo, Empleo v Seguridad Social.

s nuestro informe.

Asuncidn, 28 de diciembre de 2020.
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