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Periodo Verificado del 01/11/2019 al 31/12/2019 - RESOLUCION AGPE N° 84/2019

1. ORIGEN DE LA AUDITORIA

La Auditoria Interna del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social en
cumplimiento al Plan de Trabajo Anual, correspondiente al Ejercicio
aprobado por Resolucion MTESS N°3872/19 “Por la cual se aprueba
Auditoria Interna para el Ejercicio Fiscal 20207y la Resolucion AGPE

Contrataciones Publicas”.

2. IDENTIFICACION DEL AREA AUDITADA.

La Direccion Financiera dependiente de la Dir
Finanzas se crea con la finalidad de optimizar
permitan gestionar la administracion financiet:

de:

>

> ‘supervisar las actividades bajo su direccion,
i "dos en la plamﬁcacmn de las act1v1dades

planificadas, para la i
relacionados al desarroll¢
actividades.
> Control“’C'

a) Coordinar, gestionar y supervisar las operaciones financieras del Ministerio de
trabajo, Empleo y Seguridad Social.

b) Determinar la situacion patrimonial, financiera y econémica de la institucion, asi
como su evolucion a corto y mediano plazo.

¢) Administrar y aplicar en forma eficiente los recursos financieros.

d) Analisis de la evolucién financiera de la institucién.

) Delinear la elaboracion del plan de gestion anual.

[¢]

Nz

Suministrar informacién acerca de la situacidn financiera para la toma de decisiones.
Controlar e informar los hechos econdémicos-financieros q

ge
—

an a la institucién.
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h) Emitir informe de control de evaluacion de la ejecucion cuantitativa y cualitativa del
presupuesto, en base a la reglamentacion establecida por el Ministerio de Hacienda.

1) Emitir anual mente los ingresos y gastos de la institucion en base a los planes de
desarrollo aprobados por el gobierno nacional.

j) Planificar y calcular de manera anticipada los recursos y gastos destinados a la
ejecucion de los programas y proyectos.

k) Planificar las contrataciones de bienes y servicios en funcion al presupuesto anual y
metas de la institucion.

1) Realizar reuniones periddicas con las distintas dependencias de su aréa a fin de
establecer modalidades de trabajo eficientes.
m) Precisar criterios para la optimizacién de los recursos en las dep cias y/o
procesos a su cargo.
n) Conocer y aplicar las normativas y reglamentaciones, estab
decretos, resoluciones, anexos, circulares emitidas a nivel gobi
0) Evaluar periddicamente el desempefio de los funcmnarlos

das en las leyes,

argo y establecer
acciones de mejora.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo General
Realizar una auditoria de gestion-
dependiente de la Direccion General

anctero al area de la Direccion Financiera,
dministracion y Finanzas que permita:

» Verificar el cumplimies d;,éflos procedimientos administrativos conforme a las
normas vigentes.
> Analizar e] s1stema de 0 trol Interno en el area de la Direccion Financiera si los

mismos son conﬁable :

> ,Emltlr una opinién sobre procedimientos aplicados: si los mismos son suficiente,

oportuno y relevante.

4. METODOLOGIA DE LA AUDITORIA PRACTICADA

Nuestra auditoria fue realizada de acuerdo a las Directrices emanadas desde la Auditoria
General del Poder Ejecutivo y las Normas Gubernamentales adoptadas por la Contraloria
General de la Reptiblica, Manual de Normas Bésicas y Técnicas de Control Interno para
el Sector Publico.

Este trabajo no incluye una revision detallada e integral de todas las operaciones, por lo
tanto, el presente mforme no puede considerarse como una.ex n de todas las
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deficiencias existentes o que pudieran existir o de todas las medidas que podrian adoptarse
para corregirlas.

4.1. Alcance: De manera a dar cumplimiento a lo determinado en el cronograma de
actividades, esta Auditoria se centr6 en los controles aleatorios de los documentos
remitidos por la Direccion General de Administracién y Finanzas.

4.2. Metodologia de trabajo: La metodologia utilizada consistié en el analisis y
verificacion aleatoria de las retenciones practicadas conforme lo establecido en el Art. 41
de la Ley N° 3439/2007 que modifica la Ley N° 2051/03.

Esta auditoria analiza por muestreo las retenciones practicadas conforme
+ LaPlanilla de Pagos a Proveedores — Anexo de la Resolucion AG
4+ EXTRACTO POR SUB CUENTA descargado del SITE - TR |
4+ El Registro Mayor proveido por la Direccién General de Ad tracién y

Finanzas de la Institucion.

5. ALCANCE Y LIMITACIONES

El resultado del presente informe surge del anélisi
estudio en el periodo comprendido desde el 01
diciembre de 2019. La responsabilidad por 1 co
Planilla de Pagos a Proveedores — Anex
EXTRACTO POR SUB CUENTA d
Mayor sobre los que se practicod la
Financiera dependiente de la D1recc1
Institucién.

a, son excluswamente de la Direccion
neral de Administracion y Finanzas de la

6. AREA RESPONS

> Direccion Fma 01e

ependiente de la Direccién General de Administracién y
Finanzas. ‘

7. BASE DE L .;ENTIDAD

El Mlmsterl .de Tlaba]o Empleo y Seguridad Social fue creado por Ley N° 5115/13 vista
la necesidad de consolidar la separacion de las competencias del anterior Ministerio de
Justicia Trabajo con atribuciones bésicas de fortalecer su funcionalidad. Posteriormente
por Decreto N°6157/16 se aprueba su estructura orgnica derogando el Decreto N° 2346/14
que aprobé su carta organica y la Resoluciéon MTESS N° 644/17 que aprueba el Manual
Descriptivo de Cargos y Estructura Organizacional del MTESS.

8. MARCO LEGAL APLICABLE.

> Decreto N° 1249 “Por el cual se aprueba la reglamentaciéon del Régimen de
Control y Evaluacion de la Administracion Financiera del Estado”.
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» Decreto N° 7619 de fecha 22 de agosto de 2017 “Por el cual se establecen Normas
de Control Interno y Plazos para la Rendicion de Cuentas en los Organismos y Entidades
Dependientes del Poder Ejecutivo”.

> Plan de Trabajo Anual, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2020 aprobado por
Resolucion MTESS N°3872/19 “Por la cual se aprueba el Plan Anual de Auditoria Interna
para el Ejercicio Fiscal 20207

> Resolucion AGPE N°84/2019 "Por la cual se dispone la inclusion en los Planes
del Trabajo anual de las auditorfas internas institucionales la evaluacién de cumplimiento
del articulo 41° de la Ley N° 2051/03 "De Contrataciones Publica".

9. ANALISIS Y HALLAZGOS.

Esta auditoria realizé el analisis sobre los documentos que respal ontos de las
retenciones transferidas conforme a documentaciones proveidas ireccidén General
de Administracion y Finanzas. Aleatoriamente se han analizado | ientes Solicitudes
de Transferencias de Recursos (STR) N° 169.889, N° 169,854, N° 171.238, N° 170.919,
N°194.874, N° 164.276, N° 162.511, N° 168.859, N¢

36.672, N° 194.899, N° 164.270,
70.476,N° 162.989, N° 177.401,
on de la AIl se traduce en que estas
nes al Art. 41 de la Ley N° 3439/2007

que modifica a la Ley N° 2051/2003."

10. CONCLUSION

de las documentaciones respaldatorias de las retenciones
practicadas conforme a | blecido en el Art 41 de la Ley 3439/2007 que modifica la
Ley N°2051/03; est: cién General de Auditorfa Interna Institucional concluye que
las mismas se encuentr 1 expuestas razonablemente.

Culminada la revision ale:

¢ion General recomienda a la Direccion Financiera a seguir propendiendo y
¢ 1do para el logro de los objetivos misionales del Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social; acatando las normas vigentes en materia de utilizacién racional de
los recursos de la administracién publica.

Es nuestro informe.

Asuncion, 26 de junio de 2020.
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