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MATRIZ DE INFORMACION MINIMA PARA INFORME PARCIAL DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

1- PRESENTACION
Institucién: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
Periodo del informe: enero a marzo de 2021

Misién institucional

Regirla politica y ejercer la regulac;on admlmstrativa del reg;men del Trabajo, Empleo, v Segurldad Social; ﬂscahzando el.cumplimiento de la normativa Iaboral vngente y. promov;endo :
Ja-equidad paragarantizarala poblacson condiciones de trabajo decente y emp!eo digno, capacitacion, insercion laboraly proteccion soc»al sin discriminacion; erradlcando
progresivamente toda formade explotac:on, exclusnon y dlscrlmmaaon Iaboral £n Un marco democrat:co y:de didlogo Soc:al

Qué es la institucién {en lenguaje sencillo, menos de 100 palabras)

£l !vlmlsterlo de Trabajo Empleo y Segundad Soc:a! esuna inst:tucxon publica; dependxente del-Poder. E)ecutwo, creada por Ley N2 5. 115/13 Y reglda porla Constatuuon Nacionaly las
leyesdela Repubhca del Paraguay. Desde su creacién, se ha abocado enlatutelay fiscalizacion de !os derechos de Ios trabajadores y trabajadoras, en ia promocion de la equidad
Iabora! el empleo digno, v la msercnon laboral ’ .

2-Presentacion del CRCC {miembros v cargos que ocupan). (Adjuntar Resolucién para la descarga en formato pdf o Establecer el link de acceso directo)

Nro. . iDependencia . G Résponsable ’ . |Cargo une;(ﬂ)cupa
! Direccidon General de Anticorrupcion y

Transparencia Marcelo Maidana Tilleria |Director General
2 Direccién General de Anticorrupcion y Luciana Monserrat

~ITra sparencia Almada Soley Jefa de Departamento




3 Direccion General de Administracién y

Finanzas Eduardo Villamayor Director General
4

Direccion General de Gabinete Teresa Espinola Directora General
5

Direccién General de Auditoria Interna Teresita Céspedes Directora General
6

Direccién de Coordinacidn Interna Maria Del Rosario Lovera |Directora
7

Direccion de TIC's Rubén Gonzalez Director
Ingresar al Link otucion-

3.2 Plan de Rendicion de Cuentas. {Describir los motivos de la seleccign temdtica en mengs de 100 palabras v exponer si existié participacion ciudadana en el proceso. Vincular la

seleccion con el POI, PEI, PND2030 v ODS). {Adjuntar el plan para [a descarga en formato pdf Establecer el link de acceso directo).

L . Vinculacion POI; PE); . . . .
Prigrizacion Tema [/ Descripcion: e P Justificaciones . . Evidencia
‘ : P p“ i - PND, ODS: g : :
Ef estado de derecho y el
desarrollo tienen una
Objetivo de Desarrollo interrelacion significativa
R Optimizacién de los mecanismos de Sostenible 16 (ODS 16): & Y
1 B A ! se refuerzan mutuamente,
participacion ciudadana Promover sociedades justas, X
. . . por lo que es esencial para el
pacificas e inclusivas . .
desarrollo sostenible a nivel
nacional e internacional.
El publico objetivo que busca
Objetivo de Desarrollo abarcar son los trabajadores,
> Identificar publico objetivo del Ministerio de  |Sostenible 8 (ODS 8): Trabajo |atendiendo a que es ;
Trabajo, Empleo y Seguridad Social Decente y Crecimiento fundamental para promover
Econdmico el empleo pleno y el trabajo
decente para todos.




2 informar periddicamente acerca de las Objetivo Estratégico PE! - Promover la transparencia S
gestiones realizadas. MTESS del mercado laboral o
. L Potenciar la estrategia de
° ) ) Objetivo Estratégico PEI - R i
3 Extender el didlogo social comunicacion con enfoque

MTESS

en rendicion de cuentas

4-Gestién Institucional

4.1 Nivel de Cumplimiento de Minimo de informacién Disponible - Transparencia Activa Ley 5189 /14

Mes.

Enlace de la SFP

. Nivel de Cumplimiento {%)
Enero Intermedio
A la fecha no se encuentra publicado el
Febrero X
monitoreo
A la fecha no se encuentra publicado el
Marzo )
monitoreo

4.2 Nivel de Cumplimiento_de Minimo de Informacidn Disponible - Transparencia Activa Ley 5282/14

MES

. Nivel dé“Cumpli*mjehto,(%)

 Enlace SENAC

i

C
e

|




0,
Enero 100% MGON M2UILY
Febrero 100%
A la fecha no se encuentra publicado el
Marzo

monitoreo

4.3 Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Pasiva Ley N° 5282/14

‘[Cantidad de Cohsul'tas‘ -

Enlace Ministerid de Justicia

Mes Respondidos N("),Re,spoyndidos :
py/portal/#
Enero 6 (seis) 6 {seis) 0 (cero)
Febrero 7 (siete) 4 (cuatro 3 {tres)
Marzo 6 (seis)




4.4 Proyectos v Programas Ejecutados a [a fecha del informe (listado referencial, apoyarse en gréaficos ilustrativos)

No existen programas ejecutados a la fecha.

4.5 Proyectos y Programas no Ejecutados {listado referencial, apovyarse en graficos ilustrativos)

No existen programas no ejecutados a la fecha.

4.6 Servicios g Productos Misionales (Depende de la Naturaleza de la Misidn Insitucional, puede abarcar un Programa o Proyecto)

Descripcion

Objetivo

Metas

-{Poblacion Beneficiaria

1

. Porcé:ntaje de
Ejecucion/Resultados Logrados

Registro simultaneo de trabajadores al
seguro social y al registro obrero patronal

Promover la formalizacion
del empleo

Aumento en el porcentaje
de la formalizacion del
empleo

Trabajadores asalariados del
sector privado

Al cierre del mes de febrero se
registran 632.933 (seiscientos
treinta y dos mit novecientos
treinta y tres) cotizantea
activos en el IPS afiliados a la
seguridad social

Atencidn al publico via web, telefénica o
redes sociales

Establecer canales de
atencion al publico para
consultas relacionadas a
las prestaciones de la
seguridad social

Atencidn integral sobre
consultas referentes a la
Seguridad Social

Trabajadores - Empleadores

Desde el mes de enero al 25 de
marzo de 2021, se registraron
738 (setecientas treinta y ocho)
consultas recibidas y
respondidas en su totalidad.




Realizar seminarios, foros, conversatorios

Asegurar a la poblacién [a
provisién efectiva de

Trabajadores, Empledores,

Foro "La importancia del ahorro
para la vejez" en el marco de fa
Semana Nacional de la inclusién

Gremios, entre otros.

intermediacién laboral

en adelante

3 y talleres relacionados con la seguridad  |Educacién previsional informacion en torno a estudiantes, docentes, publica ) : N
i Financiera, "Generar
social sus derechos a la en general )
, ) capacidades para derrotar la
seguridad social. ) N
pobreza y desigualdad
, Orientacion profesional e Hombres y mujeres de 18 afios
4 Brindar atencidn a buscadores de empleo | ) p 35.000 ¥ muj 53%-18.443
intermediacién laboral en adelante
Brindar servicios de intermediacion Orientacién profesional e Hombres y mujeres de 18 afios
5 \ onp 30.000 ¥ 30% - 8.925
laboral a los buscadores de empleo intermediacién laboral en adelante
Brindar servicios y asesoramiento a las ) . . . .
! Orientacién profesional e Hombres y mujeres de 18 afios
6 empresas del sector privado, ONG, 300 24%-72

4.7 Contrataciones realizadas

Durante el periodo de enero, febrero y marzo de 2021 no se ha realizado ninguna firma de contrato.

4.8 Ejecucidn Finaneiéra (Generar grafica)

]
§
!




JRST DELTRABAD LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO paGiNA 1
CRLEJE03 SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/01/2021 AL 31/01/2621 22‘:* jff‘ﬁf?zz‘
el AT

Nivel de Impresién; ‘5. OBJETO!
Nivel: 12 hasta: 12 Entidad: 18 hasta: 16 Clase: 1 hasta: 1 Programa: 1 hasia: 1 ProyeciofActividad: § hasta: 99 Objeto: 8 hastw: 999 Fuente: @ hasta:88 Org.Financ.. & hastar 998 Dpt: O hasta: 999

Grsﬁ;’@mpo PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO OBLIGACIONES
Qi F.F. O.F. Pais Dot DESCRIPCION INICIAL MCDIFICACIONES | VIGENTE OBLIGADO C PRESUPUESTARIO PAGADD PEND.DE PAGO
12 PODER EJECUTIVO 54,952.845.795 g 54.952.845.755 2,158.887.570 52.793.958.425 g 2.158.887.970 4
16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD §4.952.845.795 g 54.952.848.795 2.158.887.370 52.793.958.425 8 2.158.887.370 4
30CAL
Clase: T PROGRAMA CENTRAL 54.952.845.735 o 54.952.845.795 2.158.887.370 52.733.858.425 a 2.158,887.370 &
Programa: T PROGRAMA CENTRAL 54.952.845.785 8 54.852.845.795 2.158.887.378 52.7983.953.425 4] 2.158.587.370 4
Actividagd: T CONDUCCION ESTRATEGICA 51,530.532.795 g 51.830.532.785 2.158.887,370 49.371.845.425 e 2.158.887.370 4
INSTITUCIONAL Snips afec:
160 SERVICIOS PERSONALES 35,706.382.785 g 35.706.382.795 2.158.887.370 33.547.495.425 [ 2.158.887.370 g
110 REMUNERACIONES BASICAS 20.810.458.682 kil 20.810.458.682 1.489.701.214 19.310.757.458 [ 1.489.701.214
R R T B 1 S8SUELDOS 18.168.185.768 o 18.158.165.768 1.421.813.814 18.745.351,954 2 1.427.813.814 3
111 Sueldos 1.421.813.814 0
113 10 1 1 S9GASTOS DE 1.04%.988.400 o 1.041.48R 460 7.887.400 963.601.000 4] Tr8srase 7
M3 Gasics De Represerdacion 77.387.400 a
ERECIR T E 1 SSAGUINALDO 1.800.804.514 [} 1.600.804.514 O 1.800.80¢.514 o ¢ ¢
11g AGUINALDO 4] b
120 REMURNERACIONES TEMPOBALES 524.264.381 4] 524.264.381 1] 524,264.381 el b
ES B (| 1 QYREMUNERACION EXTRAORDINARIA 228,453,454 i) 4 229.482.451 g ¢ 0
120 REMUNERACION EXTRAQRDINARIA ¢ 4]
2330 1 1 99REMUNERACION EXTRACRDINARIA 178.337.33C & 478.337.330 4] 173.337.330 o 0
120 REMUNERACION EXTRAORDINARIA & ¢
25 30 % 1 SSREMUNERACION ADICIONAL 118 472.60C a 116.473.600 4] 118,472,600 s [
120 REMUNEZRACION ADICIONAL o 4
130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS 4.938.500.419 9 4.838.500.413 282.608.053 4.656.992.360 [} 282.608.059 8
B8y WG 1 1 SOSUBSIDIO FAMILIAR 391.000.00¢ 0 381.000.000 ¢ 391.08¢.000 Q s 8
3¢ SUBSIDIC FAMILIAR Q 3
131 S 1 938UBSIDIO FAMILIAR 240.000.000 O 240.000.000 ¢ 240.000.0600 0 ¢ 0
130 SUBSIDIO FAMILIAR G o
RECC IR T | 1 S8BONIFICACIONES o 1.8953.211.319 282.608.058 5.870.803.250 a 282.808.05% 14
133 Boniticaciones Y Gratificaciones 282.608.08¢ <
B3 33 1 1 SSBONIFICACIONES 2.053.249.100 [+ 2.058.348,100 g 2.053.349.100 4 ¢ ¢
130 BONIFICACIONES o 4]
137 10 1 1 G9GRATIFICACIONES POR SERVICIOS 302.040.00C 0 302.040.000 o 302.040.06¢ a s 0
ESPECIALES
130 GRATIFICACIONES POR SERVICIOS & g
ESPECIALES
140 PERSONAL CONTRATADC 8.137.508.588 L] 8.137.502.588 376.573.087 7.780.830.421 Q 376.578.087 5
RES TV 1 9SCONTRATACION DE PERSONAL 727.380.000 ¢ 727,280,000 3.000.00 724.380.00¢ a 3000000 8
NICQ
4t Contratacion De Personat Tacenico 3.000.000 0
144 10 1 1 B3JORNALES 290,400,000 D 290.48C.000 212.077.027 a 73.322.973 &
144 Jorates 8 1]
1 99JORNALES 1.192.825.784 4 1.142.825.784 g 1.142.825.764 Q [
a 3

I )




it LISTADO DE EJECUCICN PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO FAGINAL 2
CALEJEGS? SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/61/2021 AL 31/01/2021 ;Zf;“ :Z’ff’fg?‘
X | : 1215
Nivel de Impresidn: 6, ORJETO
Wivel: 12 hasta: 32 Entidad: 16 hasta: 15 Clase: 1 hasta: 1 Programa: 1 hasia: 1 Proyecto/Actividad: 0 hasta: 99 Objetor U hasta: 389 Fuente: ¢ hasta; 39 Org.Financ: 0 hasta: 399 Opt: hasta: 993
Gé“&o . PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO CBUIGACIONES
Cbj. F.f Ap)”:’ Pais Dpt. DESCRIPCION INICIAL MODIFICACIONES ! VIGENTE OBLIGADC PAGADO PEND.DE PAGO

PRESUPUESTARIO

12 PODER EJECUTIVO
16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEC Y SEGURIDAD

SCCIAL
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL
Actividad: 1 CONDUCCION ESTRATEGICA

INSTITUCIONAL Snips afec.:
SERVICIOS PERSONALES
140 PERSONAL CONTRATADG

JORNALES
145 10t T SBHONORARIOS PROFESIONALES
145 Honorarios Prolesionales
143 30 1 T Y9HONOCRARIOS PROFESIONALES

140 HONORARICS PROFESION,
190 OTROS GASTOS DEL PERSONAL

we 10 1 1 98OTROS GASTOS DEL PERSONAL
180 QOTROS GASTOS DEL PERSONAL
% 3¢ 1 1 SSOTROS GASTOS DEL PERSONAL

180 OTRCS GASTOS DEL PERSONAL
200 SERVICIOS NO PERSONALES

216 SERVICICS BASICOS

S

217 0 1 1 S9ENERGIA ELECTRICA
210 ENERGIA ELECTRICA
212 1w 1  SIAGUA
216 AGUA
214 10 1t © 99TELEFONOS, TELEFAX Y OTROS

SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES
210 TELEFONOS, TELEFAX Y OTROS
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES
214 30 1 1 99TELEFONOS, TELEFAX Y OTROS
SEAVICIOS DE TELECOMUNICARICNES
210 TELEFONOS. TELEFAX Y OTROS
SRVICIOS DE TELECOMUNICACIONES
99 CORARECS Y OTRCS SERVICIOS
POSTALES
210 CORREQS ¥ OTROS SERVICIOS
POSTALES
220 TRANSPORTE Y ALMACENAJE
228 30 1 T S8TRANSPORTE DE PERSONAS

220 TRANSPORTE DE PERSONAS
230 PASAJES Y VIATICOS

2
&
@
&

221 30 v T B3PASAJES
280 PASAJES
30 1 1 8GVIATICOS Y MOVILIDAD

54.952.845.785

54.952.845.795

54.852.845.795

51.530.532.795

1.173.422.824

4.803.482.000

1.294,850.725
93.080.725

1.221.460.000

12.030.000.000

584,000.000

300.000.000

38.000.000

48.000.000

118.800.60

81.200.000

158.000.600
150.000.000

1.200.000.000
323.000.000

B77.000.000

@

(SR

©

[

Q

<

54.252.845.795

54.952.845.795
54.952.845.795

§1.530.532.795

1.173.422.824

4.803.480.00

1.284.550.725
83.090.725

1.201.460.000

12.038.000.000

584.000.000

300.000.25¢

36.000.000

48.000.000

118.800.C00

81.200.000

150.060.800
150.000.000

1,206.600.000
323.00C.000

877.080.000

2.168.887.370 52,793.958.425

2,158.887.370 52.783.858.425

2.158.887.37¢ 52.793.958.425

2.158.387.37¢ 48.371.645.425

295.255.124 878.167.700
265,265,124
o 4.803.480.000
o
o 1.294.550.725
a §3.090.725
i
o +.201,460.000
o
o 12.030.000.000
0 564.000.500
o 300.000.800
o
o 36.000.000
3
o 48.000.000
o
2 18.800.000
o
o 81.200.000
o
0 150.000.000
o 50.000.000
o
0 1.200.060.000
0 $23.000.000
0 877.000.000
o

Do Co o

©

o0 o oo

(=R

=4

©

(5}

GO O oD O oo

=3

2.158.287.379

2.158.887.370

2.158.887.370

2.158.887.37¢0

“©

285




SRR TRas LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO PAGINA. 3
CRLEE03Z SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/01/2021 AL 31/01/2021 }’:ZC;:“ o2/

Nivel de Impresidn: ‘8. OBJETO
Nivef: 12 hasta: 12 Entidad: 15 hasta: 16 Clase: 1 hasta: 1 Programa: 1 hastar 1 Proyecloidctividad: 8 hasta: 99 Cbjeto: 0 hasta: 995 Fuente: 0 hasta: 99 Org.Finane.: © hasta: 388 Dpi: @ haste: 898

G0 oo PRESUFUESTO PRESUPUESTO ‘ SALDO OBLIGACIONES %
Soj, FF, O.F, Pais Dyt DESCRIPCION INICIAL MODIFICACIONES VIGENTE OBLIGADO PRESUPUESTARIC PAGADO PEND.DE PAGO | EJEC |
12 PODER EJECUTIVO
16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 54.952.835.735 0 54.952.845.795 2.158.887.370 52.793.958.425 o 2158.857.370 ¢
SOCIAL
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL 54.952.845.755 o 54.952.845.795 2.158.887.370 52793.958.425 o 2158.887.370 4
Programa: § PROGRAMA CENTRAL 54.852.845.795 o 54.952.845.785 2.158.887.370 52.793.958.425 a 2.158.887.370 4
Actividad: 1 CONDUCCION ESTRATEGICA 51.530,532.785 0 51.530.532.795 2.155.887.376 48.371.645.425 o 2.158.887.370 4

INSTITUCIONAL Snips afec,:
SERWVICIOS NO PERSONALES
230 PASAJES Y VIATICOS
VIATICOS Y MOVILIDAD

240 GASTOS POR SERVICIOS DE ASEO, MANTENIMIENTO 2.208.400.000 0 2.208.400.000 o 2.208.400.000 o a ]
Y REPARACIONES

242 30 1 1 SEMANTENIMIENTO Y REPARACK 242.300.060 o 242.800.000 c 242.900.060 e 9 0
FENORES DE EDIFICIOS ¥ LOCA
240 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 0 0
MENGRES DE £DIFICIOS ¥ LOCALES
243 30 1 1 9SMANTENIMIENTO Y REPAHACIONE 217.500.0¢0 0 217.500.000 o o 5 ¢
MENCRES DE MAQUINARIAS, EQUIFCS
¥ MUEBLES DE OFIC.
240 MANTENIAENTO ¥ REPARACIONES 0 0
WENORES DE MAGUINABIAS, EQUIPOS
Y MUEBLES DE OFIC.
244 30 4 1 SYMANTENIMIENTG V REPARACIONES 380.600.000 C 360.000.000 ol 380.000.000 & a 8
MENORES LIPOS DE
TRANSPOR
243G MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 0 a
MENORES DE EQUIPOS DE
TRANSPORTE
245 30 1 1 99SERVICIOS DE UMPIEZA, ASEQ Y 1.383.000.000 o 1.388.000.000 c 1.388.000.000 o a o
FUMIGACION
240 VICIOS DE LIMPIEZA. ASEQ Y 4 o
MIGAGION
250 ALQUILERES Y DERECHOS 507.500.060 [ 507.600.000 0 507.600.600 a 8
25% 80 7 1 SSALOUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 411,500,000 o 411.606.000 o 411.500.000 b a 8
256 ALQUILEA DE EDIFICIGS Y LOCALES 0 0
232 30 1 1 SOALOUILER DE MAQUINARIAE Y EQUIFOS §6.520.000 ¢ ¢ 96,000,00 o [
25C  ALOUILER DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0 0
260 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIDNALES 1.685.050.868 ¢ 1.888.080.600 ol 1.686.000.008 8 3
262 30 1 1 89IMPRENTA, PUBLICACIONES Y 100.606.0C0 o 10£.500.000 5 190.500.000 3 g O
REPRODUCTIONES
28C IMPHENTA, PUBLICACIONES Y 0 4
REPARODUCCIONES
263 30 1 1 99SERVICIOS BANCARIOS 4.000.008 0 1.002.000 ¢ 1.000.000 oY a 8
266 SERVICIOS BANCARIOS o N
S 28 30 1 1 99PRIMAS Y GASTOS DE SEGURDS 40.000.000 ¢ 40,000,000 o 40,000,500 5 0 8
PRIMAS Y GASTOS DE SEGURDS ¢ a
1 9SCONSULTORIAS, ASESORIAS £ SHE.000.DON I 480.000.000 8 6 8




Shils T DELTRABALD LISTADOC DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO paging 4
LD ALE. s )
CRLE E0SZ SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/01/2021 AL 31/01/2021 FECHA:

Nivel de Impresién: ‘5. OBIETO
Nivel: 12 hasta: 12 Entidad: 18 hasta: 18 Clase: | hasta: 1 Programa: 1 hasia: 1 Proyecto/dctividad: D hestar 93 Oujetor 0 hasta: 299 Fuente: € hasta: 98 Org.Finenc: O hasta: 998 Dpt: © basta: 998

HORA ¢

Gé'L:PcSGu o | PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALRO OBLIGACIONES %
055. F.?%.F. Pas Dpt. DESCRIPCION : INICIAL MODIFICACIONES VIGENTE OBLIGADC PRESUPUESTARIO PAGADO PEND.DE PAGD EJEC
12 PODER EJECUTIVO
18 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLED Y SEGURIDAD 54.952.545.795 4 54.952.845,785 2.158.887.370 $2.793.958.425 5} 2.158.887.370 4
SOCIAL
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL 54.952.845.795 [ £4.952.845.795 2.156.887.372 52,793.958.425 Q 2.158.887.370 4
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL 54.852,845.795 8 54.852.845.795 2.158.887.370 52.793.958.425 [ 2.158.887.370 4
Actividad: 1 CONDUCCION ESTRATEGICA 51.530.532.785 a 51.530.532.795 2.158.387.370 48.871.645.425 0 2,158.887.37¢ 4

INSTITUCIONAL  Snips afec.:
SERVICIOS NO PERSONALES
260 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
INVESTIGACIONES

280 CONSULTORIAS, ASESORIAS £ a 0
INVESTIGACIONES
268 32 1 T S9SERVICIOS DE COMUNICACIONES 6B.0C3.000 S 66.000.000 o £6.000.000 8 0o B
2850 SERVICIOS HE COMUNICACIONES 0 o
268 18 1 1 S9SERVICIOS TECNICOSY +B86.006.000 Q 486.000.C00 ¢ 4£86.000.G600 a [

PRCFESIONALES VARIOS

250 SERVICIOS TECNICOSY
PROFESIONALES VARICS

<
=3

269 33 1t S9SERVICIOS TECNICOSY 512.406.000 0 512,400,500 Q 512,400,000 o ]
PROFESIONALES VARIOS
250 SERVICIOS TECNICOSY b o
PROFESIONALES VARIOS
270 SERVICIO SOCIAL 4,804.000.000 g 4.804,000.000 ] 4.804.000.000 i ]
27¢ 18 1t 99SERVICIOS DE SEGURO MEDICO 1.720.000,000 9 1.720.000.600 s 1.720.000.000 2 o 0
270 SERVICIOS BE SEGURD MEDICO ) 0
27t 30 %t DISERVICIOS DE SEGURC MEDICO 3.084.000,000 0 3.084.,000.000 [ 3.084.000.000 g o 8
27¢  SERVICIOS DE SEGURO MEDICO 0 I
280 OTROS SERVICIOS EN GENERAL $00.000.000 [ 500.000.000 o 500.000.008 [ [ I
a2 30 1 1 SOSERVICIOS DE VIGILANCIA H00.6CL.000 o 800.000.000 e £00.000.000 [ 9 ¢
28C  SERVICIOS DE VIGILANCIA o bl
284 3¢ 1 1 $9SERVICIOS DE CATERING 200.000.000 0 200.000.000 ¢ 200.000.500 2 0 0
280 SERVICIOS DE CATERING 0 [
290 SERVICIOS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 90.000.000 [ 90.000.000 4 80.860.000 9 o
281 30 1 1 GOCAPACITACION DEL PERSONAL DEL £0.000.000 0 90.028,000 < 80.000.000 a o 0
ESTATO
280 CAPACITACION DEL PERSONAL DEL ) 9
ESTADO
350 BIENES DE CONSUMO E INSUMOS 395.000.000 [ 2395.000.000 a 395.800.000 o [
350 PRODUCTOS E INSTRUM. QUIMICOS Y MEDICINALES 15.000.000 0 15.000.000 g 15.000.006 [ 8 0
{351 30 1 3 S9COMPUESTOS QUIMICOS 15.000.000 0 15.000.000 3 15.000.000 0 o 0
&
f 350 COMPUESTOS QUIMICOS 2 o
360 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 300.000.000 0 300.500.000 8 300.066.600 [ 8 ¢




IST. DEL TRABAIC LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO PAGHNA:

o

5
SSEAF. FECHA: 1802
CRLEJEGSZ SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/01/2021 AL 31/01/2021 HORA 3

Mivel de Impresidn: 5. OBJETO
Nivel: 12 hasta: 12 Entidad: 15 hasta: 16 Clase: 1 hasta: 1 Programa: 1 hasta: 1  Proyecto/Actividad: € hasta: 99 Objeio: 0 hasia: 599 Fuente: O hasta: 98 Org.Financ.: 0§ hasta: 999 Dpot: 8 hasts: 998

G&?;Gr»z o PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO COBLIGACIONES Yo
b, F;‘_%;. Pais Dot. DESCRIPCION INICIAL MODIFICACIONES VIGENTE OBLIGARO SRESUPUESTARIC PAGADC i PEND.DE PAGO EJEC
12 PODER EJECUTIVO
16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLED ¥ SEGURIDAD 54.952.845.795 ] 54.952.845.755 2.158,887.379 52.793.958.425 0 2.158.887.370 4
SOCIAL
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL 54.952.845.795 g 54.952.845.795 2.153.887.370 52,783,958,425 o 2.158.887.370 4
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL 54.952.845.795 8 54.852.845.735 2.158.887.370 §2.793.958.425 g 2.158.887.370 4
Actividad: T CONDUCCION ESTRATEGICA 51.530,532.795 L] 51.530.532.755 2.158,887.370 48,971.645.425 o 2.158,887.370 4

INSTITUCIONAL  Snips afec.:
BIENES DE CONSUMO E INSUMOS
360 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

3Bt 38 1t SSOUMBUSTIBLES 300.000.000 b 300.000.000 o 200.000.005 a 5 B
350 COMBUSTIBLES il &
380 OTROS BIENES DE CONSUMO 80.860.008 8 80.000,000 3 80.600.000 [ 3
382 30 1 1 9SCUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE £6.000.000 5 80,000,000 g 60.000.6¢ 9 [
350 CUSIERTAS Y CAMARAS DE AIRE 9 ¢
398 30 3 99BIENES DE CONSUMD VARICS 20.000.000 G 20.000.000 2 20.000.00 3 [
390 BIENES DE CONSUMO VARICS ] ¢
S00 INVERSION FiSICA 550.000.000 g 550.000.000 ] 550.000.000 a o
530 ADQUISICIONES DE MAGUINARIAS, EQUIPOS Y 138.000.008 g 136.006.006 a9 138.000.500 Q g 0
HERSRAMIENTAS EN GENERAL
534 30 31 @SEQUIPOS EQUCATIVOS v £C.000.000 b £C.000.660 [ 50.000.000 a 3 8
ALCREACIONALES
53¢ UIPOS 2DUCATIVOS ¥ 4 G
RECREACIONALES
538 30 1 1 SSEQUIPOS DE COMUNICACIONES Y T£.060.00D ¢ 78.000.00C Q 76.000.000 2 0
SENALAMIENTOS
53¢ EQUIPD OMUNICACIONES Y i o
SENALAMIENTOS
338 30 1 1 99HEARAMIENTAS, APARATOS £ 2.000.000 o 2.900.000 ¢ 2.000.000 b c 6
INSTRAUMENTOS EN GENERAL
330 HERRAMIENTAS, APARATOS E S 0
INSTRUMENTOS EN GENERAL
540 ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE OFICINA Y 312.000.000 i 312.008.000 3 312.000.000 a4 kel ]
COMPUTACION
34130 1 1 SSADCRASICIONES DE MUEBLES Y 93.953.000 o $3.950.000 5 93.950.000 3 s 0
ENSERES
540 ADQUISICIONES DE MUEBLES ¥ o s
ENSERES
52230 11 SYADQUISICIONES DE EQUIPOS DE G 124.556.000 g b] g 8
OFtCINA
540 ADGUISICIONES DE EQUIPOS DE S ¢
CFICINA
543 30 1 1 S8ADQUISICIONES DE EQUIFOS DE 74,8¢0.000 3 73.500.008 & ¥3.500.00¢ [ g ¢

COMPUTACION
540 ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE
COMPUTACION
a2 300 1 1 99ADQUISICIONES DE
IMPRENTA

=Y
o

18.000,600 b s 0

[+3

EQUIPOS DE 18.000.600 o 38.000.60C

ie Vi
0.4# Presupueste




;vﬂsp T LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO
CRLEJEDSZ SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/01/2021 AL 31/01/2021

Nivel de Impresidn: '8, OBJIETO'
Wivel: 12 hasta: 12 Entidad: 16 hasta: 16 Clase: 1 hasta: 1 Programa: ! hasta 3 Proyecio/Actividad: 0 hasta 92 Objelo: ¢ hasta: 599 Fuente: O hasta: 58 Org.Financ.: @ hasta: 989 Opt: 0 hasta: 998

Gg’fgemw PRESUPUESTO PRESUPUESTO | SALDO | OBLIGACGIONES %
Obj. F.F. O.F. Pais Dot DESCRIPCION INICIAL MCODIFICACIONES VIGENTE : OBLIGADO PRESUPLESTARIO PAGADO PEND.DE PAGO EJEC
12 PODER EJECUTIVO
16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEOC Y SEGURIDAD 54.552.845.795 ] 54.952.545.795 2.158.887.37C 52.793.958.425 a 2.158.887.370 4
SOCIAL
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL 54.952.845.795 ] 54.852,645.795 2.158.887.378 52.793.958.425 g 2.158.887.370 4
Programa: t PROGRAMA CENTRAL 54.952.8345.795 [ 54.952.845.785 2.158.887.370 52.793.958.425 a 2.158.887.370 4
Actividad: 1 CONDUCCION ESTRATEGICA 51.530.532.785 bl 51.530.532.795 2.168.867.370 49.371.645.425 2 2.158.887.376 ¢

INSTITUCIONAL Snips afec.:
INVERSION Fisica

340 ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE OFICINA Y
COMPUTACION

540 ADQUISICGIONES DE EQUIPOS DE 3] o
MPRENTA
$70 ADQUISICION DE ACTIVOS INTANGIBLES 106.000.000 i} 199.000.000 2 100.600.000 0 8
37¢ 30 1 1 GYACTIVOS INTANGIBLES 100.000.000 Q 100.600.000 b 100.000.000 a o ¢
370 ACTIVOS INTANGIBLES 3 ]
300 TRANSFERENCIAS 2.598.150.008 i 2.589.150.000 g 2.589.150.000 a o i}
850 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR 2.599.150.000 3 2.588.150.000 g 2.599.156.000 G i 9
EXTERND
851 30 1 T SITRANSFERENCIAS CORRIENTES AL 1.892.150.000 Q 1.888.150.000 e 1.892.150.000 Q o ¢
SECTOR EXTERNO
850 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL 2 3
SECTCOR EXTERNO
853 30 1 T SBTRANSFERENCIAS CORRIENTES A 800.000.5C0 ¢ 860.000.000 [ 530.000.000 a 3 0
ORGANISMOS Y AGENCIAS
ESPECIALIZADAS
850 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A g a
ORGANISMOS ¥ AGENCIAS
ESPECIALIZADAS
800 OTROS GASTOS 250.060.000 il 256.000.000 4] 250.000.000 el 2 [
910 PAGO DE IMPUESTOS, TASAS. GASTOS JUDICIALES 250.000.000 g 250.000.600 o 2$0.000.000 2 ] i
¥ OTROS
810 86 1 1 B3PAGQO DE IMPUESTOS, TASAS. GASTCS 250.600.000 ¢ 280.000.000 [ 250.000.000 a I
JUDICIALES ¥ OTROS
o1 PAGQO DE IMPUESTOS, TASAS, GASTOS 1] ol
JUDICIALES Y OTRCS
Actividad: 2 ASESCRAMIENTO INTEGRAL SOBRE LOS 1.740.000.000 ¢ 1.740.000.000 ¢ 1,740.000.000 g 2 4
DERECHOS LABORALES Snips afec.:
200 SERVICIOS NO PERSUONALES 1.7290.060.080 3] 1.740.000.000 1 1,746.000,600 G e 14
250 ALQUILERES Y DERECHOS 1.740.060.000 3 1.740.800.000 ] 1.740.000.000 G 2
25t 30 1 1 BBALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 1.740.000.600 Q9 1.740.000.000 0 1.740.000.00¢ g ] Y
250 ALQUILER DE EDIFICIOS ¥ LOCALES G 2
Actividad: 3 FISCALIZACION PARA DETECCION DEL 591.600.000 Q 591,600.000 0 581.600.000 i i 4
EMPLECQ NO REGISTRADO Snips afec.:
200 SERVICIOS NO PERSONALES 591.600.000 g 591.660.000 Q 591.600.000 G g [
240 GASTOS POR SERVICIOS DE ASED, MANTENIMIENTO 281.600.000 [ 291.600.000 o 291.600.000 o @ ¢
Y REPARACIONES
245 30 1 1 B9SERVICIOS DE LIMPIEZA, ASEO Y 281.600.000 Q 291.800.00C o 291.600.000 4 [} 9




BANIST. DEL TRABASCY LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO PAGINA 7
CRLEJEOSZ SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/01/2021 AL 31/01/2021 FECHA: 1o0a20at

) . HORA @ 133153
Nivel de Impresidn: '8, OBJETO

Nivel: 12 hasta: 32 Entided: 16 hasta: 16 Clase: 1 hasta: 1 Programa: 1 hasta; 1 Proyecto/Actividad: 0 hastaz 93 Objeter 8 hasta: 899 Fuente: 0 hasta: 989 Org.Finans: § hasta: 999 Dpl: 8 hasta: 599

S PRESUPUESTO . PRESUPUESTG SALDO OBLIGACIONES | %
| Obj. F.F, O.F. paisDpt,  DPESCRIPCION : INICIAL MODIFICACIONES | VIGENTE OBLIGADO PRESUPUESTARIO PAGADO PEND.DE PAGO £io0

12 PODER EJECUTIVO

16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLED Y SEGURIDAD 54.952.845.785 8 54.952.845.785 2.158.887.37¢ 52.795.958.428 a3 2.153.887.3780 &
SQCIAL
Clase; 1 PROGRAMA CENTRAL 54.952.345.795 il 54.852.845,795 2.158.887.370 $2.793.858.425 a 2.158.887.370 4
Programa; 1 FROGRAMA CENTRAL 54.952.845.795 b 54.852.845.785 2.158.887.378 $2,793.958.425 i 2.158.887.370 4
Actividad: 3 FISCALIZACION PARA DETECCION DEL 591,606,000 ] 581,600,000 i §81.600.000 ] [

EMPLEQ RO REGISTRADO  Snips afec.:
SERVICIOS NG PERSONALES

240 GASTOS POR SERVICIOS DE ASEQD, MANTENIMIENTO
¥ REPARACIONES

FUMIGACION

240 VICICS DE LIMPIEZA, ASEQ ¥ 4 8
FUMIGACION

250 ALQUILERES Y DERECHOS 300.003.006 g 300.600.000 a 306.060.080 o 8 a

251 30 1 1 SSALQUILER DE EDIFICIOS ¥ LOCALES 300.000.200 o 300.006.000 G 300.000.000 [ [
=iy ALOUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES ¢ e

Actividad: 4 ORIENTACION PROFESIONAL E 1.080.713.000 L} 1.080.713.000 2 1.080.713.000 g [

INTERMEDIACION LABORAL Snips afec.:

300 BIENES DE CONSUMO E INSUMOS 1.090.713.600 @ 1.0898.713.000 2 1.080.713.800 4 .5 0

330 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON £ MPRESOS 530.986.00¢ i 530.836.00C 4 530.995.000 Q s 0

881 3¢ ¢ 1 Y9PAPEL DE ESCRITORIC Y CARTON 388.200.00C e 398.200.000 c 358.200.000 Q o ¢
330 PAPEL DE ZSCRITORIO ¥ CARTON 0 2

383 30 1 1 89PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 708.000 a 700.000 o F00.000 Q [ I
330 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 0 o

334 30 1 99PRODUCTOS DE PAPEL ¥ CARTON 131.738.00¢ ¢ 131.736.000 G 131.738.000 0 ¢ ¢
330 FRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 2] C

33§ 30 1 1 SSLIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 380.000 G 360.000 ¢ 360.000 3 (O
330 LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 0 <

340 BIENES DE CONSUMO DE OFICINAS E INSUMCS 559.717.000 9 559.717.00C 8 558,717.000 o i

2@t 30 1 1 SSELEMENTOS DE LIMPIEZA 24.573.000 ¢ 24.573.000 ¢ 24.573.300 0 o 8
340 ELEMENTOS DE LIMPIEZA ¢ G

332 30 1 T 9SUTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y 500.944.00¢ 4 300.844.00C & 500.844.000 o 0

ENSERES
320 UTILES DE SSCAITORIO, OFICINA ¥ o s
ENSERES

343 38 4 1 9aUTILES ¥ MATERIALES ELECTRICOS 34.260.000 s 34200000 e 34.200.000 0 o 8

340 UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS o i
Total Generakl 54,852,845.785 g 54.952.845.795 2.158.887.370 52.793.858.425 ] 2.158.887.370




YEMST-FDEL TRABAJO! LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL DBJETO DEL GASTO PAGINAL 3
S - FECHA:  04/D372027
CRLEJEQ3Z SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/02/2021 AL 28/02/2021 HORA 1027 o
. OF : RET0
Nivel de Impresion: 's, ORJETQ
Nivel: 12 hasta: 12 Entidad: 16 hasta: 16 Clase: ! hasta: 1 Programa: 1 hastar 1 Proyecto/Actividad: € hastar 98 Objelo: 8 hasts: 999 Fuente: © hasta: 99 OrgFinanc: O hasta: 898 Dpt.: © hasta: 889
G"S‘f?_‘i@“po PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDC OBLIGACIONES %o
o;f EF s Dpt. DESCRIPCION NICIAL MODIFICACIONES VIGENTE GBLIGADO PRESUPUESTARIC PAGADC PEND.DE PAGO EJEC
12 PODER EJECUTIVO 54.852.845,795 [ 54.952.845,795 3.389.528.133 51,583.317.652 508,125,736 2.561.381.397 8
16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEC Y SEGURIDAD 54.552.845,795 ¢ 54.952.345.798 3.,289.528.133 51.583.317.662 508,146,738 2.861.381.397 &
SOCIAL
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL 54,952.845.795 1 54.952.855.798 3.388.528.133 51.583.317.662 508,146.736 2.861.381.397 6
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL 54.952.845.795 8 53.852.845.795 3.369.528.133 51.583.317.662 508.,146.736 2.861.381.397 8
Actividad: 1 CONDUCCION ESTRATEGICA 51.530.532.795 8 51.530.532.735 3.368.528.138 48.161.004.662 508.146.7386 2.851.381.397 7
INSTITUCIONAL Snips alec.:
100 SERVICIOS PERSONALES 35.708.382.78% kil 35.708.382.785 2.677.012.683 33.629.370.126 508.146.736 2.158.865.933 7
116 REMUNERACIONES BASICAS 20.810.438.682 Li] 20.810.458.682 1.458.872.514 18.311.585,768 125.291.03¢8 1.372.581.875 7
111 1% 1 1 S9SUELDOS 18.168.165.768 g 18,158,165,768 1.422.513.814 16,745.851.954 128.698.038 1.298.814.775 8
LER] Susldos 3.422.5813.814
118 1 1 9SGASTOS DE REPRESENTACION 1.041.488.500 ¢ 1.041,488.400 9,100 865.126.300 73757100 7
RRE] Gastos De Representacion 76.359.100
114 16 1 BSAGUINALRO 1.600.804.5315 i 1.600.804.514 0 1.500.804.514 o &
e AGUINALDO 8 38
120 REMUNERACIONES TEMPOHRALES 324.264.381 Eid 524.264.381 [ 524.264.381 g 0 g
23 16 1 1 99REMUNERACION EXTRADRDINARIA 229.453.451 0o 228.453.451 [ 229.453.451 a o @
120 REMUNERAGION EXTRAORDINARIA Q [
123 W 1 1 9SREMUNERACION EXTRAORDINARIA 178.337.38C o 178.337.33¢C &8 178.337.330 Q [
120 REMUNERAGION EXTRAORDINARIA 4 o
25 S0 1 1 9SREMUNERACION ADICIONAL 118.473.500 0 118.473.80C o] 318,473,809 Q [
120 REMUNERACION ADICIONAL el 3]
130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS 4.839.500.418 0 4.539.800.418 280,980,702 4.658.619.717 5.277.600 275,703,102 8
181 10 1 1 S9SUBSIDIO FAMILIAR 391.000.0C0 & 391.000.000 e 2381.000.000 [} ¢ 2
130 SUBSICO FARILIAR 2 o
131 3¢ 1 1 S93UBSIDIO FAMILIAR 240.000.0560 Q 240.000.060 ¢ 245.000.00C Q ¢ 0
130 SUBSIDIO FAMILIAR 4 4
183 W0t 1 22BONIFICACIONES 1.953.211.218 a 280.980.7062 1.822.230.817 5.277.600 275.703.102 14
133 Bonificaciones ¥ acionas 280.980.702 5.277.800
183 30 1 S3BONIFICACIONES 2.053.342.100 g 2.083.346.100 ¢ 2.053.349.100 a3 (Y
130 BOMNIFICACIONES o 0
187 1@ 1 8GRATIFICACIOMNES POR SERVICIOS 202.040.003 a 302.040.000 ¢ 302.040.000 3 [
ESPECIALES
130 GRATIFICACIONES POR SERVICIQS ¢ o
ESPECIALES
140 PERSONAL CONTRATARO 8.137.508.588 8.137.508.588 713.284.003 7.424.244.585 376.578.457 $36.685.306 8
M1 13 ¢ 1 Y9CONTRATACION DE PERSOMAL T27.380 a 727.380.00C 4.80C.000 722.380.00C 3.000.000 1.800.000 1
TECNICO
Contratacén De Personat Técnios 4.800.0060 3,000,000
T SZJORNALES 292.400.00C o 280.400.000 168.399.808 131.000.195 78.322.378 81.076.832 58
Jorales 159.383.805 78.328.473
1 SQLORNAL 1.142.825.764 Q2 1.142.825.754 0 1.142.825.784 a o 0
a 0

3

O |
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NIST. DEL TRABAIT! LISTADG DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO PAGINA:

AF. FE .
JE0az SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/02/2021 AL 28/02/2021 o

Nivel de Impresién: '6. OBJETO'
Nivel: 12 hasta: 12 Entidad: 16 hasta; 16 Clase: 1 hasta: 1 Programa: 1 hasta: 1 Proyecioffictividad: 0 hasta: 99 Objeto: 0 hasta: 899 Fuente: © hasta: 99 Org.Financ.: 0 hasta: 599 Dpt. 0 hasta: 999

RLE

Grieo - oo PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO | OBLIGACIONES %
ObL FETOE Pais Gpt.  DESCRIPCION INICIAL MODIFICACIONES VIGENTE OBLIGADO PRESUPUESTARIO PAGADO | PEND.DE PAGO EJEC !
12 PODER EJECUTIVO
16 MINISTERIQ DEL THRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD 54.952.845.795 3 54.952,845.785 3.369.528.133 51.583.317.862 508.146.735 2.851.381.387 8
SOCIAL
Clase: T PROGRAMA CENTRAL 54.852.845.795 o 54.952.845.795 3.388.528.133 51.583,317.662 508.146.736 2.861.381.397 &
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL 54.952.845.798 [} 54.952.845.795 3.369.528,133 £1.583.317.662 508.148.735 2.861.381.387 ]
Actividad: 1 CONDUCCION ESTRATEGICA 51.530.832.795 0 51.530.532.795 3.359.528.133 48.161,004.662 508,146,736 2,861.381.397 7

INSTITUCIONAL  Snips afec.:
SERVICICS PERSONALES
140 PERSONAL CONTRATADO

Jornales
145 10 1 1 99HONORARIOS PROFESIONALES 1.173.422.824 ¢ 1.173.422.824 548,064,188 524.358.826 253.809.074 47
145 Honwranos Proiesionales 549.064.198 205.255.124
145 30 1 1 99HONORARIOS PROFESIONALES 4.803.480.000 a 4.802.480.000 ¢ 4.802.480.000 a [ Y
14 HONORARIOS PROFESIONALES ¢ ¢
186 OTROS GASTOS DEL PERSONAL 1.294.550.725 4 1.294.650.725 183.895.050 1.110.655.875 9 183.895.050 13
188 10 1 1 BI0TROS GASTOS DEL PERSCNAL 33.090.723% [ 83.080.725 91.357.525 1.733.200 o 91.357.525 88
189 Otros Gasios Del Personal 91.357.525 ¢
99 30 1 1 G30TRCE GASTOS DEL PERSONAL 1.201.460.000 D 1.201.460.000 §2.537.525 1.10B.822.475 3 2537525 8
199 Otres Gastos Del Personal 92,537,525 Q
200 SERVICIOS NO PERSONALES 12.030.000.008 s} 12.030.000.000 3.524.331 12.026.175.66% i3 3.824.331 4
210 SERVICIOS BASICOS 5£84.000.600 3] 534,060.000 3.824.331 588.175.66% [ 3.824.331 1
211 19 1 i 9SENERGIA ELECTRICA 300.000.000 & 300.000.000 3.524.331 288.173.669 o 3.824.331 1
21 Energia Eléctrica 3.824.331 G
212 10 1t 1 99AGUA 36.000.000 o 38.000.0060 o 36.000.00C g o @
230 AGUA g a
234 W0 1 1 BGTELEFONOS, TELEFAX ¥ OTROS 48.000.000 8 £8.000.000 G 48.000.00: o 6 @
SERVYICIOS DE TELECCMUNICACIONES
210 TELEFONOS, TELEFAX Y OTROS 3 <
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES
214 3 1 1 SATELEFONGS, TELEFAX Y OTRCS 118.800.000 o 118.800.000 G 118.800.600 a3 [
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES
210 TELEFONOS, TELEFAX Y OTROS ] Q
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES
2i16 30 1 1 93CORAREQCS Y OTROS SERVICIOS 81.200.000 o 81.263.000 4 81.200.000 ¢ g 8
POSTALES
210 CORREOS ¥ OTROS SERVICIOS o o
POSTALES
22¢ TRANSPORTE Y ALMACENAJE 150,000,000 o 150.000.000 c 150.000.000 o Q
223 &8¢ 3 1 99TRANSPORTE DE PERSOMNAS 150.0U0.000 a 150.000.000 o 150.000.000 o [
220 TRANSPORTE DE PERSONAS Q Q
230 PASAJES Y VIATICOS 1.200.800.000 1.284,000.000 [¢] 1.200.008.000 o 1]
30 1 1 @QFASAJES 323.000.000 o 323,000.000 4] 323.000.000 ¢ [
230 PASAJES 0 o
30 1 1 93VIATICOS Y MOVILIDAD 877.040.000 ] 877.000.000 o 877.020.000 a [
230 0 o




‘::LNLST.PEL TRABAJY LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTD PAGINA: - 3
S.S.EAF. FECHA 1  02/03/2021
HORA © 10:57:08

CRLEJENIZ SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/02/2021 AL 28/02/2021

Nivel de Impresién: g, QRJETO
Nivel: 12 hasta: 72 Entided: 18 basta: 16 Clase: 1 hasta: 1 Programa: 1 hastar 1 ProyectofActividad: O hastar 9% Objetor § hasta: 989 Fuente: @ hasta: 38 Org.Financ. 0§ hasta: 998 Dpt: O hasta: 999

Gp0 e PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDC OBLIGACIONES | %
Obj. E.F. O.F. Pais Cpt, DESCRIPCION INICIAL MODIFICACIONES VIGENTE : OBLIGADO PRESUPUESTARIO PAGADC PEND.DE PAGD | BJEC
12 PODER ESECUTIVO
18 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLED Y SEGURIDAD 54.952.845.795 ] 54.952.845.795 3.369.528.133 51.583.317.662 508.146.736 2.361.381.397 &
SCCIAL
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL 54,952.845.785 [ 54.852.845.795 3.359.528.133 51.583.317.662 508,146,736 2.861,381.387  §
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL 54.952.845.795 o 54.952.845.795 3.369.528.133 51.583.317.662 508.146,736 2.851.381.397 &
Actividad: 1 CONDUCCION ESTRATEGICA 51.530.532.795 [ 51.530,532.785 5.369.528.133 48.161,004.662 508.146.736 2.861.381.397 7

INSTITUCIONAL  Snips afec.
SERVICIOS NO PERSONALES
235 PASAJES Y VIATICOS

VIATICOS Y MOVILIDAD

240 GASTOS POR SERVICIOS DE ASEO, MANTENIMIENTS 2.208.400.000 e} 2.208.400.000 2 2.208.400.000 o o g
' REPARACIONES
242 30 1 1 9SMANTENIMIENTO Y REPARACIONES 242,900,000 Q 242.800.800 0 242,500.000 3 [
MENORES DE EDIFICIOS Y LOCALES
24D AT MIENTQ Y REPARACIONES 3 0
8 DE EDIFICIOS Y LOCALES
243 W 1 1 DBMANTENIMIENTO Y REPARACIDNES 217.500.000 < 217.5006.000 Q 217.800.000 3 [

UIPOS

NORES DE MAQUINARIAS. £
¥ MUEBLES DE OFIC,

240 MANTENIMENTO Y REPARACIONES b} b
MENORES DE MAQUINARIAS, EQUIPOS
¥ MUEBLES DE GFIC.
244 30 11 9SMANTENHMENTO ¥ REPARACIONES 380,000,001 o 350.060.000 0 350,000,500 I g ¢
MENORES DE EQUIPOS DE
TRANSPORTE
240 MANTENIMIENTO Y BEPARACIONES 2 2
MENORES DE EQUIPOS DE
TRANSPORTE
245 30 1 1 9ISERVICIOS OE LIMPIEZA ASED Y 1.388.000.800 o 1.388.000.000 0 £.388.000.000 I o 0
FUMIBACION
230 SERVICIOS DE LIMPIEZA, ASEQ ¥ 3 o
FUMIGACION
250 ALOUILERES Y DERECHOS 507,600,000 @ 507.500.008 o 507.600.060 [ o
251 30 1 7 93ALQUILER DE EDIFICIOS ¥ LOCAL 4171.600.008 ¥ 411,600,060 b 411.800.000 0 o ¢
250 ALQUILER DE EQIFICIOS Y LOCALES 2 [}
282 30 1 1 9SALGUILER DE MAQUINARIAS Y EQUIPGS 96,005,000 s 95.000.000 0 96.000.000 I o ©
ALQUILER DE MAQUINARIAS ¥ EQUIPOS 9 o
260 SERVICICS TECHICOS Y PROFESIONALES .666.000.000 [ 1.686.000.000 I 1.686,000.000 3 o
1 RENTA, PUBLICAGIONES Y 180,600,000 ¢ 00800008 0 100.506.000 0 g 0
REPRODUCCIONES
FMPRENTA, PUBLICATIONES Y 3 o
RODUCCIONES
T 93SERVICIOS BANCARIOS 1,006,000 5 1.000.000 0 3.000.008 0 o °
SERVICIOS BANCARICS g e
¢ SIPRIMAS ¥ GASTOS DE SEGURGS 40,000,500 o 40000.000 0 40.000.000 0 o B
PRIMAS ¥ GASTOS DE SEGUROS ] 9
G i 480,000,000 0 e 0

1 SRCONSULTORIAS, ASERORIAS £ 480.000.000 480.000.200




BANIST. DEL TRABAJD!

Nivel de Impresién: ‘8. OBJETO'
Wivel: 12 hasta: 12 Entidad: 16 hasta: 18 Clase: 1 hasta: 1 Programa: 1

hasta: 1

SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/02/2021 AL 28/02/2021

LIBTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO

PAGINA:
FECHA:
HORA -

ProyectojActividad: 8 hasta: 92 Objelo: D hastar 998 Fuente: 8 hasla: 89 Org.Finzne,: @ hasta: 899 Dpl: 0 hastar 999

G?pb-oG"x o PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDCG OBLIGACIONES | %
o8, ;;pc,p Pais Dpt. DESCRIPCION INICIAL MODIFICACIONES VIGENTE OBLIGADC PRESUPUESTARIO | PAGADO PEND.DE PAGO | EJEC
12 PODER EJECUTIVO
16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD 54.952.848.795 b 54.952.845.795 3.389.528.133 51.583.317.662 508.146.738 2.351,381.357 &
SOCIAL
Clase:; 1 PROGRAMA CENTRAL 54.852,845.795 [ 54.952.848.7585 3.269.528.133 51.583.317.862 5038.148.736 2.861.381.397 &
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL 54.962.845.79% 8 $4.852.845.795 3.362.528.733 51.583.317.882 508.145.735 2.861.381.397 8
Actividad: 1 CONDUCCION ESTRATEGICA 51.830.532.795 b 51.530.532.795 3.368.528.133 £8.361.004.662 508,148,738 2.861.381.397 7
INSTITUCIONAL Snips afec.:
SERVICIOS NO PERSONALES
260 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
INVESTIGACIONES
280 CONSULTORIAS, ASESORIAS £ 0 o
INVESTIGACIONES
268 30 1 T 93SERVICICS DE COMUNICACIONES 58.000.000 4 66.600.000 o 66.000.0C0 Q LR
260 SERVICIOS DE COMUNICACIONES &
269 10t T 93SERVICIOS TECNICOSY 486.000.200 < 486.000.000 ¢ 486.000.000 O [P
PROFESIONALES VARICS
260 SERVICIOS TECNICOSY 0 o
PROFESIONALES VARIOS
268 30 t 1 93SERVICICS TECNICOSY 512,400,000 o $12.400.000 o 512.400.00¢ o [
PROFESIONALES VARIOS
260 SERVICIOS TECNICOSY 0 Q
PROFESIONALES VARICS
270 SERVICID SOCIAL 4.864.000.000 8 4.304.0600.000 e} 4.804.800.000 o 8 [+]
271 10t 1 GIBERVICIOS DE SEGURO MEDICO 1 0 Q 1.720.500.000 Q 1.720.060.000 a 3 8
270 SERVICIOS DE SEGURG MEDICT Q 3
271 30 1 1 S9SBERVICICS DE SEGURO MEDICQ 3.084.060.000 a 3.084.500.000 a 3.084.600.000 O o 8
270 SERVICICS DE SEGURO ME Q a
280 COTROS SERVICIOS EN GENERAL 800.000.000 ] 800.000.000 800,000,000 i3 4 o
282 30 1 1t 99SERVICICS DE VIGILANCIA 6(:0.000.000 0 600.000.000 o 800.000.000 [} ¢ @
280 SERVICICS DE VIGILANCIA 4 0
284 30 1 1 99SERVICIOS DE CATERING 200.000.0C0 ¢ 2003.00C.200 s} 200.000.000 a o ¢
280 SERVICICS DE CATERING g e
238 SERVICIOS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO $0.000.000 @ 90.000.000 [ 80.000.0060 ] b
281 30 1 1 YSCAPACITACION DEL PERSONAL DEL 90.000.000 2 802.000.000 o} 20.000.000 0 [
ESTADO
290 CAPACITACION DEL PERSONAL DEL g Q
ESTADRO
300 BIENES DE CONSUMO E INSUMOS 395.006.000 Q 385.000.000 Q 385.000.000 0 i [
350 PRODUCTOS E INSTRUM. QUIMICOS Y MEDICINALES 15.000.000 0 15.006.800 g 15.000.000 o o 0
351 30 1 1 SOCOMPUESTOS QUIMICOS 15.000.000 ¢ 15.000.000 g 15.000.000 ¢ [
350 COMPUESTOS QUIMICOS ¢] o
360 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 300.000.000 g 300.000.000 o 360.000.000 Q 2 0




VST, DEL TRASALC LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO PAGINA: 5
S.8EAF. e ) )
CRLEJEDZ SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/02/2021 AL 28/02/2021 :i‘;:’* ‘322:’229’

Nivel de Impresion: 6. OBJETO
Mivel: 12 hasta: 12 Enptidadh 16 hasta: 16 Claser 1 hasta: 1 Programa: 1 hasta: 1 ProyeciojActividad: O hasta: 99 Objeto; § hasta: 998 Fuente: © hasta: 99 Org.financ.: 0 hasta: 999 Dpt: 8 hasta: 988

Gg“ﬁgwc PRESUPUESTO | PRESUPUESTO SALDO OBLIGACIONES %
O, F-F. O.F, Pais opt. OESCRIPCION INICIAL MODIFICACIONES | VIGENTE OBLIGADC PRESUPUESTARIO PAGADO PEND.DE PAGD EJEC |
12 PODER EJECUTIVO
186 MINISTERIO DEL TRABAJQ, EMPLEQ Y SEGURIDAD 54.,552.845.755 2 54.952.845.78% 3.385.528.133 51.583.317.6562 508.146.736 2.861.381.357 8
SOCIAL
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL 54.852.845.795 0 $4,952.845.73885 3.369.528.133 51.583.317.662 508,146,736 2.861.381.397 5
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL 54.8952.845.785 L] 54.952.845.785 3.368.528.133 51.583.217.662 508.146.736 2.861.381.397 &
Actividad: 1 CONDUCCION ESTRATEGICA 51,530,532.795 ha 51.5303.532.785 3,368.528.133 48.161.004.652 508.146.736 2.881.381.387 7

INSTITUCIONAL  Snips afec:
BIENES DE CONSUMO E INSUMOS
360 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

361 30 1 1 SSCOMBUSTIBLES 300,000,600 o 300000060 G 300.000.060 I v 6
386 COMBUSTIBLES g o
390 OTROS BIENES DE CONSUNMG £0.000.009 g $0.000.000 ] 20.000.000 5 [
382 36 1 1 S9CUBIERATAS Y CAMARAS DE ARE §0.000.800 0 §0.000.000 s £0,000.000 e o 0
390 CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE Y o
338 3G 1 1 QORENES OF CONSUMO VARIOS 20.000.000 o 20.500.000 o 20,000,000 < coB
B3¢ BIENES DE CONSUMO VARIOS o I
500 INVERSION FiSiCA 550.000.008 ¢ 550.000.000 e 550.000.000 0 [
530 ADQUISICIONES DE MAQUINARIAS, EQUIPCS ¥ 138,006,008 a 138,008,000 a 132.000.908 o LI
HERRAMIENTAS EN GENERAL
534 30 1 1 SSEQUIPOS EDUCATIVOS ¥ 60.004.060 o 5.500.000 g 80.000.000 o c 0
RECREACION,
530 EQUIPOS EDUCATIVOS ¥ o o
RECREACIONALE
536 3 1 1 99EQUIFDS DE COMUNICACIONES ¥ 78060.000 o ¢ 75.000,000 o 56
SENALAMIENTOS
530  EQUIPOCS OF COMUNICACIONES Y o 4
SENALAMIENTOS
538 32 11 DOMESRAMIENTAS, APARATOS £ 2.000.000 I 2.000.000 2 2.000.600 ¢ ¢ 8
INSTRUMENTOS EN GENERAL
530 ENTAS, APARATOS E o g
INSTRUMENTOS 618 GENERAL
540 ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE OFICINA ¥ 312,000,600 o 312.660.000 [ 312.000.008 8 ]
COMPUTACIGN
541 30 1 1 SSADQUISICIONES DE MUEBLES Y 93.950.000 0 33.950.000 ¢ 94.950.000 o [
ENSERES
560 ADQUASICIONES DE MUEBLES Y o o
ENSERES
54230 1 1 9SADDQUISICIONES DE EQUIPOS DE 124,550,000 o 124,550,000 o o v 0
QFICINA
540 ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE I o
DFICINA
563 30 1 1 SSADCUISICIONES DF EQUIPDS DE 75.500.000 o 75.500.000 ¢ 76.500.00 s s 0
COMPUTACION
540 ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE o [}
COMPUTACION
84430 T 1 O9ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE 18,060,000 i 18.600.006 o 18.000.058 3 s @
MPHENTA
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HANIST. DEL TAABAJO' LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO PAGINAT B
CRLEJEDSZ SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/02/2021 AL 28/02/2021 ﬁ: : ?4»“:?/222*
b H £:57:0

Nivel de Impresién: '8, OBJETO!
Nivel: 12 hasta: 12 Entidad: 16 hasta: 16 Clase: 1 hasta: 1 Programa: 1 hastar 1 ProyeclofActivided: 0 hasta: 98 Objeto: U hasta: 589 Fuenie: 8 hasta: 98 Org.Financ.: 8 hasta: 999 Dpi: G hasta: 999

ng%c-(}'upo PRESUPUESTO | PRESUPUESTO : SALDO OBLIGACIONES
Obi. F.F. OLF, Pals Dpt. DESCRIPCION INICIAL ; VIGENTE | PRESUPUESTARIC PAGADO PEND.DE PAGO
12 PODER EJECUTIVO
18 MINISTERIC DEL TRABAJO, EMPLEC ¥ SEGURIDAD 54.952.845.795 54.952.835.735 3.369.528.133 51,583.317.652 508.146.738 2.861.381.387 &
SOCIAL
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL 54,952.845.79% 54.952.895.795 3.388,528.133 $1.583.317.662 508.146.736 2.861.381.397 &
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL §4,852.845.785 54.952.845.795 3.369.528.133 51.553.3172.562 508.148.738 2.861.381.397 5
Actividad: 1 CONDUCCION ESTRATEGICA 51.530.532.785 5$1.530.532.795 3.369.528,133 48.161.004.662 508,146,736 2.861.381.397 7
INSTITUCIONAL Snips afec.:
INVERSION FISICA
540 ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE OFICINA Y
COMPUTACION
4G ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE 2 a
IMPRENTA
570 ADQUISICION DE ACTIVOS INTANGIBLES 100.000.080 1G6.800.000 a4 150.000.600 G o ¢
579 3¢ % 1 9BACTIVOS INTANGIBLES 100.000.000 100.000.000 Q 100.200.000 G [LI]
EYo ACTIVOS INTANGIBLES iy o
200 TRANSFERENCIAS 2.598.150.000 2.599.150.000 §88.691.133 1.810.458.887 ] £88.691.133 26
850 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR 2.599.150.000 2.589.150.000 688.881.133 1.810.456.867 2 588.691.133 26
EXTERNC
881 30 H 1 99 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL 1.999.750.900 1.926.150.000 1.310.458.887 2 $88.691.133 34
SECTOR EXTERND
851 Transferencias Cerentes Al Sector 688.691.133 3]
Externg
353 3¢ 1 1 BOTRANSFERENCIAS CORRIENTES A 600.000.000 500.000.600 G 800.004.000 o o 0
CRGANISMOS Y AGENCIAS
ESPECIALIZADAS
350 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A o o
ORGANISMOS Y AGENCIAS
ESPECIALIZADAS
860 OTROS GASTOS 250.000.800 250.000.800 0 250.000.000 a8 ¢ 0
210 PAGO DE IMPUESTOS, TASAS, GASTOS JUDICIALES 250.000.000 250.000.800 i3 2538.000.000 ] i il
Y OTROS
910 30 1 1 92PAGQ DE IMPUZSTOS, TASAS, GASTUS 250.060.000 280.000.000 ¢ 250.200.000 G o 0
JUDICIALES Y OTROS
210 PAGD DE IMPUESTOS. TASAS, GASTOS @ 0
JUDICIALES Y OTROS
Actividad: 2 ASESORANIENTO INTEGRAL SOBRE L.OS 1.740.000.000 1.740.000.008 g 1.740.000.000 o [
DERECHOS LABORALES Snips afec.:
200 SERVICIOS NO PERSONALES 1.740.000.000 o 1.740.000.000 @ 1.740.000.000 0 @ 0
250 ALQUILERES Y DERECHOS 1.740.800.000 g 1.748.000.008 o 1.740.008.000 o i i
257 80 1 1 SSALQUILER DE EDIFICICS Y LOCALES 1.740.000.000 ) 1.740.000.000 g 3.740.000.000 [} [
250 ALQUILER DE EDIFICIOS ¥ LOCALES o G
Actividad: 3 FISCALIZACION PARA DETECCION DEL 591.600.800 1] £91,600.000 [ 591.600.000 o ¢ o
EMPLEC NO REGISTRADO Snips aleq.:
200 SERVICIOS NO PERSONALES 5$91.600.000 591.600.000 8 $91.600.000 8 o
240 GASTOS POR SERVICIOS DE ASED, MANTENIMIENTO 281.600.000 291.600.000 ¢ 291.800.000 2 e ¢
Y REPARACIONES
245 30 1 1 BS9SERVICIOS DE LIMPIEZA, ASEQ Y 291.600.000 291.8600.000 o 281.600.060 [ 3 ¢

SIAF




ST DELTRABAIY LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTC PAGINA T

3 F o

CRLEE03Z SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 61/02/2021 AL 28/02/2021 Zi{i‘* L e
Nivel de Impresion: 6. OBJETO RA L IBS708

Nivel: 12 hasta: 12 Entidad: I8 hasta: 18 Clase: 1 hasta: | Programa: 1 hasta: 1 ProyeciofActividad: 0 hasta: 99 Objeto: 0 hastar 999 Fuente: 0 hasta: 98 Org.Financ.: © hasta: 998 Dpt: 8 hasta: 998

GO e . PAESUPUESTO PRESUPUESTC SALDO : OBLIGACIONES
F.F. O.F. Pais Dpt.  DESCRIPCION : INICLAL MODIFICACIONES VIGENTE OBLIGADO PRESUPUESTARIO | PAGADO PEND.DE PAGO

On

12 PGDER EJECUTIVO

16 MINISTERIG DEL TRABAJO, EMPLEC Y SEGURIDAD 54.952.845.795 g 54.852.845.755 3.389.528.133 51.583.317.662 508.148,736 2.861.381.397
3QCiaL
Clase: 1 PRCGRAMA CENTRAL 54.952,845.795 g 54.952.845.795 3.368.528.133 51.583.317.652 508.146.736 2.861.381.397
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL 54.952.845.795 9 54.952.845.785 3.359.528.133 57.583.317.662 508.146.736 2.561.381.397
Actividad: 3 FISCALIZACION PARA DETECCION DEL 581.800,80¢ 2 581.600.000 g £91.600,008 o 8

EMPLEO NO REGISTRADO Snips afec.:
SERVICIOS NG PERSONALES

248 GASTOS POR SERVICIOS DE ASEO, MANTENIMIENTO
Y REPARACIONES

FUMIGACIGON

240 SERVICIOS DE LIMPIEZA, ASEC Y
FUMIGACION

=
=}

258 ALQUILERES Y DERECHOS 300.006.800 a 300.000.000 8 300.060.00C o

25t 30 1 1 S8ALQUILER DE EDIFICICS Y LOCALES 300.000.00C a 300,000.068 9 300.000.060 [ i
25G ALQUILER DE EDIFICICS Y LOCALES a 8

Actividad: 4 ORIENTACION PROFESIONAL £ 1.650.713.000 o 1.0980.713.000 8 1.090.712.000 o [+

INTERMEDIACION LABORAL  Snips afec.:

300 BIENES DE CONSUMO E INSUMOS 1.080.713.000 0 1.080.713.000 8 1.090.713.000 ¢ o

330 PRODUCTOS DE PAPEL. CARTON E IMPRESCS 530,996,000 b 530.996.0600 o $30.996.000 o o

331 30 1 1 9QPAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON 388.200.000 8 338.200.0CC a 398.200.00C Y 0
330 PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON 2 [}

333 3 1 T 93PRODUCTOS CE ARTES GRAFICAS T00.00¢ o TH0.000 Q 700,000 a 0
330 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS o 0

3342 1 T SSFRODUCTOS BE PAPEL Y CARTON 181.736.000 4 131.726.0CC a 5.000 Q o
330 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 8 ¢

388 30 1 1 UBLIBROS, AEVISTAS ¥ PERIODICOS 360.50¢ 8 350.000 O 380.000 0 0
a30 LIBRGOS, REVISTAS ¥ PERIDSICOS & a

348 BIENES DE CONSUMO DE OFICINAS E INSUMOS 859,717.060 3 558,717,060 8 558,717.000 0 B

341 30 1 1 DRELEMENTOS DE LIMPIEZA 24.573.000 0 24.573.000 O 24.373.000 o o
344 ELEMENTOS DE LIMPIEZA 3 O

342 2 1 1 99UTILES DE ESCRITORIC, OFICINA Y 300.844.00C 0 500.944.00C o 500,844,000 4

ERES
340 UTHES DE ESCRITORIO, OFICING ¥ g ¢
ENSERES

343 30 % 1 QOUTILES ¥ MATERIALES ELECTRICCS 34.200.000 0 34.2¢0.000 0 34.200.06C o o
34¢ UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS o o

Total Generatl 54,952.845.785 g 54.952.845.795 3.369.528.133 51.583.317.662 508.148.7368 2.881.381.397
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"S‘“"“S‘I» DEL TRABAIC LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTD PAGINAT 1
u - FECHA .  05/04/2021
CRLEJEISZ SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/03/2021 AL 31/03/2021 i, :78 15"14
MR, ! N4
Nivel de Impresion: 6, OBJETO
Nivel: 12 hasta: 12 Entidad: 16 hasta: 16 Claser 7 hasta: 1 Programa: D hasta: 999 Proyecio/Sctividad: 0 hasta: 99 Objetor @ hasta: 399 Fuente: 0 hasta: 38 Org.Financ: © hastal 999 Dpt: 0 hasta: 999
G&‘p‘?@rup'\ PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALOC OBLIGACIONES %
Obj, F.F. O.F. Pais Dot. DESCRIPCION INICIAL MODIFICACICNES VIGENTE GBLIGADC PRESUPUESTARIO PAGADGC PEND.DE PAGO  BJEC
12 PODER EJECUTIVO 54.952.845.795 4 54.952.845.785 4.830.571.509 50.021.874.286 @ 4.930.971.508 ¢
16 MINISTERIC DEL TRABAJC, EMPLEQ ¥ SEGURIDAD 54.952.845.785 G 54.952.845.785 4.838.971.58% 50.021.874.286 g 4.530.871.50% o
SOCIAL
Ciase: 1 PROGRAMA CENTRAL 54.952.845.795 1] 54.952.845.745 4.830.871.508 30.021.874.288 g 4.230.971.508 S
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL 54.952.845.795 8 54.852.845.755 4.830.971.508 50.021.874.285 8 4.838.971.508 g
Actividad: 1 CONDUCCION ESTRATEGICA 51.630.532.795 g 51.530.532.755 4.712.181,508 45.818.341.286 g 4.712.191.508 b4
INSTITUCIONAL  Saips afec.:
100 SERVICIOS PERSONALES 35.706.382.795 a 35.708.382.785 3.309.382.772 32.597.020.023 g 3.108.382.772 E]
110 REMUNERACIONES BASICAS 20.810.458.682 8 20.810.458.682 1.682.621.814 19.317.835.868 L] 1.492.821.814 7
i1 10 % 1 BYSUELDGCS 18.188.185.758 o 18.1£8,165.763 1.414.213.814 16.753.851.354 ¢ 1.414.313.814 8
11 Sueldes 1414313814 Q
113 18 1 1 S3GASTOS DE REPRESENTACION 1.041.488.400 0 1.041.488 41K 78.308.500 963.180.400 2 78308000 8
113 Gastes De Reprasentacién 78.208.000 g
114 10 H 1 99AGUINALDO 1.605.804.514 8 4.600.804.514 & 1.600.804.319 4] &8
116 AGUINALDD o 9
120 REMUNERACIONES TEMPORALES 524.264.381 ¢ 524.264.381 ] 524.284.381 8 g o
@231 1 SOREMUNERACION EXTRACRDINARIA 229.453.451 ¢l 229.458.451 [ 228.453.451 a o8
12¢ AEMUNERACION EXTRACRDINARIA D o
22 W 1 O9REMUNERACION EXTRAORDINARIA 178.337.38¢ ¢ 178.837.33C ¢ 178,337.330 o a2
120 REMUNERACION EXTRAORDINARIA o] o
W28 I g 1 DBSEMUNERACION ADICIONAL 116.473.60C Q [ 116.473.600 & [
120 REMUNZRACION ADICIONAL 3] o
330 ASHINACIONES COMPLEMENTARIAS 4.833,600.419 8 4.939.600.412 784.803.483 4.154.886.335 g 784.503.383 16
13 16 1 391.000.006 Q 381.000.000 377.500.00C 13.5200.000 s 377.500.000 97
131 s : 00,000 [ )
13T 30 1 DIO FAMILIAR 240.600.00¢ 0 240.000.00C 43.500,600 198,806,000 ) 43.3G0.000 18
131 Subsigio Famifiar 43.500.000 a
133 10 1 1 SSBONIFICACIONES 1.983.211.3189 o 1.858.211.313 254.803.4823 1.858.607.83¢ 3 294.603.483 18
133 Bonificacionas Y Gratificaciones 294.803.483 G
138 30 1 1 SSBONIFICACIONES 2.083.348.100 a 2.083.345.100 ¢ 2.058.348.100 o 3 0
130 BONIFICACIONES o ¢
137 15 1 1 S9GRATIFICACIONES POR SERVICIOS 342.040.00¢ a 302.648.000 89.000.00G 233.840.000 a 88.400.000 23
ESPECIALES
137 G ciones Por Servicios Espi £9.060.600 ¢
140 PERSONAL CONTRATARO 8,137.508.588 g 8.137.508.588 728.933.958 ?.407.568.638 L 728.938.950
L2 T L 1 YSCONTRATACION DE PERSONAL 727.380.00C - 847.882.962 75.487.538 4.200.008 75.287.338 I 4.200.006 5
TECNICT
141 Contratacidn Ds Personal <.200.000 G
144 10 i 1 98JORNALES 280,400,060 847,852,462 938.292.462 155,961,389 782.331.073 2 155.861.388 17
144 Jornales 155.9681.388 o
144 30 ¢ 1 SYJORNALES 1.142.823.784 g 1.142.825.764 g 1.142.825.764 I g 0
140 JORNALES i ¢
0 1 SSHONCHARIQS PROFESIONALES 1.173.422.822 s 1.173.422.824 327195124 845.227.700 a 327,185,724 28
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WINIST. DL TRABAJO! ‘ LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO 2AG
CRLEJEGHZ SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/03/2021 AL 31/03/2021 FECHA: osinszozt

B ‘2 HORA @ 08:15:21
Mivel de Impresidén: 6. OBJETO
Nivel: 32 hasta: 12 Entidad: 16 hasta: 16 Clase: 1 hasta: t Programa: § hasta: $85 ProyectofAstividad: 0 hasta: 93 Objeto: 0 hasts: 998 Fuente: € hasta: 98 QOrg.Financ.: © hasta: $89 Dpt: € hasta: 999

’ G{Suupbci“-ru " PRESUPUESTO PRESUFPUESTO SALDO OBLIGACIONES %
i by FF OF Pais o DESCRIPCION INICIAL MODIFICACIONES VIGENTE OBLIGADO  PRESUPUESTARIO PAGADO PEND.DE PAGO | EJEC .
12 PODER EJECUTIVD
16 MINISTERIQ DEL TRABAJO, EMPLED Y SEGURIDAD 52.852.845.795 4 $54.452,855.795 4.830.871.509 50.021.874.286 G 4.830.271.508 @
SOCIAL
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL 54.852.845.795 4] 54.952.835.795 4.930.871.509 50.021.874.286 4 4.930,871.509 g
rama: 1 PROGRAMA CENTRAL 54.852.845.795 0 34.952.835.7%5 4.830.371.509 50.021.874.286 8 4.930.971.508 8
Prog:
Actividad: 1 CONDUCCION ESTRATEGICA 51.530,532.785 a 51.530.532.79% 4.712.191,509 45.818.341.286 o 4.712.181.508 8
INSTITUCIONAL  Snips afec.:
SERVICIOS PERSONALES
140 PERSONAL CONTRATADO
45 Honorarios Profesionales 0
145 30 1 t O3HONDRARIOS PROFESIONALES 4,803.480.000 3] 4.803.480.000 4.560.826.563 3 242.582.437 5
145 Honorarios Profesionales 242.583.437 0
180 OTROS GASTOS DEL PERSONAL 1.294.550.725 4] 1.284.850.725 182.197.528 1.182.353.200 o 12397525 &
188 10 1 T BBOTROS GASTOS DEL PERSONAL 93.080.725 a 93.080.725 300.060 92.790.725 O 300000 O
189 Otros Gastes Def Persanal 300.000 &
188 30 ¥ 1 980TROS GASTOS DEL PERSONAL 1.201.460.000 0 1.201.460.000 101,887,525 1.098.562.475 [} 101.897.525 8
99 Otros Gastos Del Parsonal 101.897.525 @
200 SERVICIOS NO PERSONALES 12.530.000.000 585.260.000 12.615.260.000 1.542.9561.587 11.072.288.403 & 1.542.861.597 12
210 SERVICIOS BASICOS 584.000.600 ¢ 584.000.000 17.860.062 566.338.938 i3 17.660.062 3
211 13 1 T GYENERGIA ELECTRICA 390.000.5C0 g 303.000.060 500.000 289.500.000 o 500.000 ¢
2t Energia Eléctrica 500.000 0
212 10 1 3 BBAGUA 36.000.900 ¢ 36.000.000 10.136.081 25.803.813 ¢ 10,196,081 28
212 Agua 10.196.081 [
214 10 1 1 SYTELEFONCS. TELEFAX Y OTROS 28,000,000 o 48.000.000 $.963,881 41.038.013 ¢ £.363.987 15
SERVICIOS D& TELECCMUNICACIONES
214 Teléionos, Telefax. Y Otres Servicios De £.863.981 o
Taigc.
234 3¢ ¢ 1 QYTELEFONOS, TELEFAX Y OTROS 118.800.0¢C Q 118.800.04¢ Y 118.800.0C0 2 g 9
SEAVICIOS DE TELECOMUNICACIONES
210 TELEFONDS, TELEFAX Y OTROS 0 o
SERVICICS DE TELECOMUNICACIONES
235 3% ¢ 1 S9CORRIOS Y CTROS SERVICIOS 31.200.000 g 81.200.000 ¢ 81.203.000 ] o 0
POSTALES
210 CORRBEOS Y OTROS SERVICIOS 0 2
POSTALES
220 TRANSPORTE ¥ ALMACENAJE 150.000.000 o 158.000.060 [ 156.000.500 i 2
223 30 1 1 99TRANSPORTE DE PERSCONAS 158.000.000 4] 150.0035.000 3z 150.8€0.000 0 2 0
229 TRANSPORTE DE PERSONAS o a
230 PASAJES Y VIATICOS 1.200.800.060 - 150.000.060 1.050.000.000 25.512.850 1.024.487.150 iy 28.512.850
28t 30 1 1 99PASAJES 323.000.000 0 323.00C.000 a 323.000.000 o 2 0
230 PASAJES o o}
232 30 1 1 9QVIATICOS Y MCVILIDAD 877.000.000 - 150.000.004 727.000.000 25.512.850 701,487,150 0 25512850 4
232 Yiglicos Y Movilidad 25.512.850 0
240 GASTOS POR SERVICIOS DE ASEC, MANTENIMIENTO 2.208.400.600 0 2.208.400.000 78.533.685 2,129.766.315 o 78.633.685 4

¥ REPARACIONES




LEGLN[STF LTRABAIY LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO PAGINA: 3
S.3.EAF, FECHA

CRLEJE03Z SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 61/03/2021 AL 31/03/2021

Nivel de impresion: 8, OBJETO
Nivel: 32 hasta; 12 Entidad: 15 hastar 15 Clase: 1 hasta: | Programa: 8 hasta: 999 Proyecto/Actividad: 0 hasia: 99 Objeto: 0 hasta: 999 Fuente: O hasta: 99 Org.Financ.: 0 hasta: 999 Dpt: € hasta: 998

HORA

PN PRESUPUESTC PRESUPUESTO : SALDO OBLIGACIONES | %
00 FF O pais pp.  DESCRIPCION INICIAL MODIFICACIONES VIGENTE OBLUGADO | PRESUPUESTARID PAGADO PEND.DE PAGO | EJEC |
12 PODER EJECUTIVO
16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEC Y SEGURIDAD 54.952,845.795 g 54,952.845.795 4.830.471.509 50.021.874.286 0 4.930.971.309 g
SOCIAL
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL 54.952.845,795 8 54.852.345.785 4.930.871.508 50.021.874.285 o 4.830.971.508 9
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL 54.252.845.795 o 54.852.845.795 4.930.971.5089 50.021.874.288 8 4.830.971.508 g
Actividad: 1 CONDUCCION ESTRATEGICA 51.330.532.795 a 51,5308.532.795 4.712.191.508 46.818.341.2886 1] 4.772.191.309 3

INSTITUCIONAL Snips afec.:
SERVICIOS NO PERSONALES

248 GASTOS POR SERVICIOS DE ASEQ, MANTENIMIENTO
Y REPARACIONES

242 30 1 T SSMANTENBMUENTO Y REPARACIONES 242.800.000 O 242 800.000 0 242.800.000 I s 0
MENQORES DE EDIFICIOS ¥ LOCALES
240 MANTENIMIENTC Y REPARACIONES 8 D
MENORES DE EOIFICIOS Y LOCALES
243 306 1 1 SEMAN IMIENTO Y REPARACIONES 217.500.000 0 237.500.000 4 217,500,000 [ [V ]
240 MANTENIMIENTC ¥ REPARACIONES 8 0
MENDCRES DE MAQUINARIAS, EQUIPOS
Y MUEBLES DE OFIC.
244 30 1 1 SEMANTENBMENTO Y REPARACIONES 360.05C.00C G 350.000.000 G 360.0C0.600 0 [EY)
MENORES DE EQUIPOS DE
TRANSPOATE
240 MANTENBIENTO Y AEPARACIONES 0 [
MENORES DE 2QUIPOS DE
TRANSPORTE
245 30 1 1T S9SERVICIOS DE LIMPIEZA, ASEQ Y 1.388.000.000 o 1.388.000.000 78.633.685 1.309.388.315 a 7B.B33.885 B
FUMIGACION
245 Servicics De Limpieza , Ases Y Fumigacion 78.633.885 0
250 ALQUILERES Y DERECHOS 507.600.008 [+ 307.8G0.008 38,260,000 468,400,000 g 38.200.000
251 30 1 T SEALOQUILER DE EDIFICIOS ¥ LOCALES 411.600.00C 13 411.600.000 30.000.000 381.600.000 o 30060000 7
251 Alquiter De Edificios Y Lo 30.000.00C Q
252 3 1 i ALQUILER DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 98.800.000 o £8.000.000 £.200.000 87.600.000 0 8.200.000 9
252 Alquiler De Maquinarias ¥ Equipos 8.200.000 Bl
260 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 1.686.008.000 - 354.940.000 1.331.060.000 25,580,000 1.304.480.000 a ¢6.580.000 2
262 30 1 1 ISIMPRENTA, PUBLICACIONES ¥ 188.800.00C 4] 100.800.000 0 10,800,008 a8 o @
REPRODUCCIONES
26¢ IMPRENTA, PUBLICACIONES ¥ 8 8
REPRODUCCIONES
283 0 1 1 98SERVICIOS BANCARIOS 1.000.000 G 1.000.00C Q 1.080.000 o [
ZEC SERVICIOS BANCARIOS 4 4
284 30 1 99PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 40.000,200 122,000,000 162.000.000 ¢ 162.000.000 0 g 8
260 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 8 4]
i 1 S9PUBLICIDAD Y PROGFAGANDA 2 35.260.000 35.250.000 186000 35.080.000 a 186,000 1
Fublicdad 180,000 4]
1 988 ESORIAS E 480.600.000 G 480.000.000 4 480.000.000 a o 8
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'SSEAF.
CRLEJEO3Z

Mivel de Impresion: ‘8. QRJIETO

Nivel: 12 hastar 12 Entidad: 16 hasta: 18 Clase: 1 hasta: 1 Programa:

LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO

SOBRE MOYVIMIENTOS DESDE EL 01/03/2021 AL 31/63/2021

¢ hasta: 399 Proyeclo/Actividad: @ hasta: 98 Objeta:

8 hasta: 398 Fuente: 0 hasta: % Org.Financ.

©  hasta: 888 Dpt:

a

PAGINA 4
FECHA:  05/0472021
HORA © 0811%:21

hasta: 999

CF Paisop,  DESCRIPCION

PRESUPUESTC
INICIAL

MODIFICACIONES

PRESUPUESTO
VIGENTE

OBLIGADO

SALDO
PRESUPUESTARIO

PAGADG

OBLIGACIONES
PEND.DE PAGO

il
[
m

12 PODER EJECUTIVO

16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLED Y SEGURIDAD

SOCIAL
Clase:

Programa:

Actividad:

1 PROGRAMA CENTRAL
T PROGRAMA CENTRAL

1 CONDUCCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL Snips afec.:

SERVICIOS NO PERSONALES
253 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

CONSULTORIAS, ASESORIAS £
INVESTIGACIONES

1 BRSERVICIOS DE COMUNICACIONES
SERVICICS DE COMUNICACIONES

¢ BBSERVICIOS

PROFESIONALES VARIOS

VICIOS TECRICOSY
FESIONALES VARIOS

Servicios Téonicos Y Profasionales - Varios

278 SERVICIO SOCIAL

260
268 30 1
260
288 10 1
280
288 30 1
269
271 10 1
271
271 3¢ %
arg

1 S9SERVICIOS DE SEGURG MEDICC

Servicios Be Segure Médico
1 S9SERVICIOS DE SEGUROD MEDICC

VICIOS DE SEGURGC &

DICC

280 OTROS SERVICIOS EN GENERAL

280 SERVICIOS DE CAPACITACION Y ADIESTRARIENTO

282 30 1
28C
284 30 1
280
281 230 3
280

1 99SERVICIOS DE VIGILANCIA

SERVICIOS DE VIGILANCIA
1 Y9SERVICIOS OE CATERING

SERVICIOS DE CATERING

1 9ACAPACITACION DEL PERSONAL DEL
ESTADC

CAPACITACION
ESTADG

ZL PERSONAL DEL

300 BIENES DE CONSUNO E INSUROS
330 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS

338 3¢ 1
33%

350 PRODUCTOS E INSTRUM. QUIMICOS Y MEDICINALES

351 30 1
350

1 89LIBROS, REVISTAS Y PERIODICCS

Libros, Revistas Y Periddicos

i BYCOMPUESTOS QUIMICOS
COMPUESTOS QUIMICOS

£4.952.848,795

54.952.845.795

54.952.845.795

51.830,532.795

56,000,000

4R€.000.000

S1z.4

@

0.000

4.804.000.000
1.720.800.00¢

3.084.000.000

300,000.000
800.000.000

242.000.000

80.060.800
$0.000.500

385.000.008
o
0

15.060.808
15.000.00C

- 340.200.000

- 172.000.000

1.0%0.200.000
340.2C5.000

750.000.000

c

14.740.000
14.740.000
14.740.00C

54.952.845.785

54.952.848.785

54.852.845.785

51.520.532.785

66.000.000

145.800.000

340.400.000

5.884.200.00¢
2.060.200.600

3.834.000.000

£00.000.000
600.000.000

200.606.000

20.000.000
$0.000.000

409.740.800
14.740.000
14.740.000

15.000.000
15.000.000

4.930.971.509

£.930.871.509
£.930.571.508

4.712.181.508

©

(SIS

@

26.400.906

26.400.000
1.356.375.000
1.356.378.000

1.386.375.000
Q

=3

D oo Yo © o

Q

58.867.140
735.600
735.000

735.000
9

¢

a
o

50.021.874.,286

50.021.874.286

50.021.874.286

46,318.341.286

66.000.000

145.300.000

$14.000.000

4.537.825.000
703.828.000

3.834.000.00C

800.600.000
500.000.000

200.0G0.000

80.000.000
80.060.000

349.872.860
14.805.000
14.008.000

15.800.000
18.000.000

4 4.930.871.509

0 4.930.871.508

o 4.930.971.508

2 4.712,191.508

4

2 3

0

3 0

Q

[} 26.400.000

2

o 1.356.375.006

0 1.356.375.C00

b}

o 9

G

[} 3

3 0

9

Q D

Iy

il 4]
o

Y

o 58.867,140

] 735.000

o 735.000

1

0 o

2 0

4

@»

23

oo

©




MINST. DEL TRABAJD! LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO PAGINA. B

SS.EAF. FECHA:  06/04/2021
CRLEJENSZ SGBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/03/2021 AL 31/03/2021 _.(")RA 08551
HOF M LN S e

Nivel de Impresion: '5. QBIETO'
Wivel: 12 hasta: 12 Entidad: 18 hasta: 16 Clase: 1 hasta: ¥ Programa: 0 hasta: 992 Proyecto/Actividad: 0 hasta: 9% Objete: @ hasta: 388 Fuente: © hasta; 99 Org.Finane.: 0 hasta: 999 Dpl: 8 hasta: 998

G!s}ﬁﬁerupo PRESUPUESTO PRESUPUESTO ; SALDC | OBLIGACIONES
Ob. F.F.OF. Paisopt.  DESCRIPCION ! INICIAL i MODIFICACIONES VIGENTE OBLIGADC PRESUPUESTARIO PAGADGC | PEND.DE PAGO
12 PODER EJECUTIVO
18 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD 54.952.845.785 ] 54.852.845.795 4.930.871.508 58.021.874.285 o 4.930.371.308 3
SOCIAL
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL 54.952.845.79% 5 54.952.845.795 4,930.971.508 50.021,874.288 9 4.930.971.508 9
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL 54.952.845.795 o 54.952.845.795 4.930.971.508 50.021.874.286 3 4.830.971.509  §
Actividad: 1 CONDUCCION ESTRATEGICA §1.530.532.795 o 51.530.532.785 4.712.191.508 48.818.341.288 6 4712181508 3

INSTITUCIONAL  Snips alex.:
BIENES DE CONSUMO E INSUMOS

350 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 360.006.600 9 300.000.000 59.132.140 240,367.660 2 58.132.440 20
351 30 1 1 99COMBUSTIBLES 303,000,006 0 300.060.006 240.867.860 g 58.152.140 20
351 Corebustibles a
390 OTROS BIENES DE CONSUMO £0.000.800 o 80.000,000 80.800.000 e ]
32 36 1t S3CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE £3.800.008 © 80.000.006 60.000.260 a o 8
380 CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE ;
358 30 7 1 SSBIENES DE CONSUMO VARIOS 20.000.608 o 20,000.000 20.608.500 0 s B
390 BIENES DE CONSLMO VARIOS g
500 INVERSION FiSICA 550,000,060 @ 550.080.008 556,000,000 [ s o
530 ADQUISICIONES DE MAQUINARIAS, EQUIPOS ¥ 138.600.000 30.000.000 168.000.008 168.050.660 9 e @
HERRAMIENTAS EN GENERAL
534 30 1 7 SSEQUIFOCS EDUCATIVOS Y 68.000.668 o £0.000.000 o 50.000.600 9 a ¢
RECREACIONALES
530 EQUIPOS EDUCATIVOS Y a 8
RECREACIONALES
558 36+ 1 98EQUIPOS DE COMUNICACIONES ¥ 78.03.000 g 75.000.000 G 76.000.00C [ ¢ 8
SENALAMIENTOS
530 EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y bl S
£ WIENTOS
338 30 7 1 99HERRAMIENTAS, APARATOS E 2.000.008 30.000.000 32.000.006 [ 32.000.000 o ¢ 9
INSTRUMENTOS EN GENERAL
83C  RHERBAX AS, APARATOS E g ¢
INSTRUMENTOS EN SENERAL
540 ADQUISICIONES DE EQUIPCS DE OFICINA Y 312.000.800 [ 312.000.600 ;) 312.000.000 8 [
CORPUTACION
541 30 1 $9ADQUISICIONES DE MUEBLES ¥ 93,853,000 ¢ $3,950.60C @ 93.950.000 b s 0
ENSERES
540 ADQUISICIONES DE M =5y 5 3
ENSERES
542 30 1 1 S9ADQUISICIGNES DE EQUIPOS DE 124,550,000 5 124,550,000 0 124.550.000 a o 8
OFICINA
540 ADQUISICIONES GF EQUIPGS DE ] [
OFICINA
543 30t 1 99ADQUISICIONES CE EQUIPOS DE 75.500.000 o 75.500.006 0 75.500.006 9 o @
COMPUTATION
545 CIONES DE EQUIFOS DE Q 5
COMPUTACION
544 30 1 1 18.000.000 ¢ 18.000.000 S 12.000.500 0 ¢ 8

BICIONES D
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‘SWSN‘ESZFDE‘— TRABAJC' LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTD PAGINA - 6
CRLESESZ SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/03/2021 AL 31/03/2021 ;E;:A* | osuzz

Nivel de Impresitn: ‘6. OBJETO! CRA 08115
Nivel: 12 hasta: 12 Entidad: 16 hasta: 15 Clase: ¥ hasta: 1 Programa: O hasta: 998 Proyeciofistividad: 0 hasta: 88 Objelo: D hasta: 898 Fuente: 0 hasia: 89 Org.Financ.: © hastal 898 Dpt: O hasta: 999

G’S“;}p{iempﬂ PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO OBLIGACIONES %
Obj. FE.O.F, Pais Do, DESCRIPCICN INICIAL MODIFICACIONES VIGENTE i OBLIGADC PRESUPUESTARIC ! PAGADC PEND.DE PAGO EJEC |
12 PODER EJECUTIVO
15 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLED ¥ SEGURIDAD 54.952.845,785 2 54.952.845.735 4,930.971.508 50.021.874.286 o 4.830.971.509 9
SOCIAL
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL 54.952,845.795 2 54.952.845,725 4,950.971.509 50.021.574.286 5 4.830.971.508 9
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL 54.952.845.785 o 54.952.845.795 4.930.971.509 50.021.874.286 [ 4.430,971.509 @
Actividad: 1 CONDUCCION ESTRATEGICA 51.530.532.783 8 51.530.532.785% A4.712.181.508 48.818.341.2858 o 4.712.191,508 k]
INSTITUCIONAL  Snips alec.:
INVERSION FISICA
540 ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE OFICING ¥
COMPUTACION
540 ADQUISICIONES DE EQUIFOS DE ] o
IMPRENTA
570 ADQUISICION DE ACTIVOS INTANGIRLES 100.600.0600 - 30.000.000 78.608.000 a 70.8G0.000 9 4
579 30 1 1 9SACTNOS INTANGIBLES 100.000.000 - 30.000.000 70.000.000 0 70.660.000 o o 0
570 ACTIVOS INTANGIBLES 0 [
800 TRANSFERENCIAS 2.599,150.000 - 600.000.000 1.599.150.000 o 1.999.150.000 o [
850 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR 2.598.150.000 - 600.000.000 1.989.150.000 [ 1.998.150.000 o [
EXTERNO
831 30 1 1 OSTRANSFERENCIAS CORRIENTES AL 1.898.150.,600 o 1.999.150.000 0 1.999.150.000 s [{B
SECTCR EXTERNG
850  TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL Q 9
SECTOR EXTERNG
883 30 1t S8TRANSFERENCIAS CORRIENTES A 6020.000.000 - 600.800.000 o o o] o ¢ 100
MOS Y AGENCIAS
ESPECIALIZADAS
850  TRANSFERENCIAS CORRIENTES A 0 [
ORGANISMOS ¥ AGENCIAS
ESPECIALIZADAS
980 OTROS GASTOS 250.000.000 o 250.000.060 o 250.000.000 o 3 0
510 PAGO DE WPUESTOS, TASAS, GASTOS JUDICIALES 250.000.000 o 250.600.000 4 250.000.000 ] s 0
Y OTRCS
810 30 1 1 S9PAGO DE IMPUESTOS. TASAS, GASTOS 250.000.000 o 250.000.000 o 250.000.000 bl g 0
JUDICIALES Y OTAOCS
S10 PAGO DE IMFUESTOS. TASAS, GASTOS 0 0
JUDICIALES ¥ GTROS
Actividad: 2 ASESORAMIENTO INTEGRAL SOBRE LOS 1.740.000.000 g 1.740.000.000 144.480.000 1.595.520,000 8 144,480,060 8
DERECHOS LABORALES Snips afec.:
200 SERVICIOS NO PERSONALES 1.748.000.000 o 1.740.000.000 144.480.000 1.595.520.000 5 144,380,000
250 ALQUILERES Y DERECHOS 1.746.000.000 0 1.740.000.000 144.480.000 1.585.520.000 8 144.450.008
251 30 11 99ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 1.740.000.000 0 1.74€.000.000 144,480,000 1.595 520.000 9 444.480.000 8
261 Alauiter De Edificios Y Locates 134,480,000 2
Actividad: 3 FISCALIZACION PARA DETECCION DEL 591,500,008 o 591,600,000 74.300.008 517.300.000 ] 74.300.000 13
e EMPLEC NO REGISTRADO Snips afec.:
/ 200 SERVICIOS NO PERSONALES $91.600.000 8 591,600.000 74.300.000 517.300.000 0 74.300.000 13
/ 240 GASTOS POR SERVICIOS DE ASEO, MANTENIMIENTO 281,600,000 o 291,608,000 24.300.800 267.300.000 [ 24.300.000 &
Y REPARACIONES
245 80 1 1 99SERVICICS OE LIMPIEZA, ASEQY 291.600.000 0 291.600.000 24.300.000 267.200.00 8 24.300.000 8

T SIAE
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TRABAJT LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO PAGINA. T

SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 61/03/2021 AL 31/03/2021 fo e

Wivel de Impresidn: '6. OBJETY
Mivel: 12 hasta: 12 Entidad: 16 hasta: 18 Clase: 1 nasta: 1 Programa: 0 hasta: S99 Proyecto/Actividad: 0 hasta: 99 Objeto: 0 thasia: 898 Fuenie: O hasta: 89 Org.financ.: O hasta: 999 Dpi: O hastar 999

O e . PRESUPUESTO | PRESUPUESTO SALDO CBLIGACIONES %
Obj. EF. O.F. Pais Dpt. DESCRIPCION INICIAL i MODIFICACIONES VIGENTE OBLIGADO PRESUPUESTARID PAGADO PEND.DE PAGO | EJEC
12 PODER EJECUTIVO
16 MINISTERIO DEL TRABAJG, EMPLEC Y SEGURIDAD 54.952,845.785 8 54.852.845.798 4.830.571.508 50.021,874.286 g 4.930.971.508 8
SOCIAL
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL 54.952,845.785 0 54.952.845.785 £.930.971.568 50.621,874.286 3 4.330.871.509 38
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL 54.952.845.785 e 54.952.845.795 4.930.971.508 50.021.874.286 8 4.230.971.509 8
Actividad: 3 FISCALIZACION PARA DETECCION DEL 591.600.008 4] £51.638.000 74.300.000 §17.380.600 8 74.300.00C 13

EMPLED NO REGISTRADO Snips atec.:
SERVICIOS NO PERSONALES

240 GASTOS POH SERVICIOS DE ASED, MANTENUMENTC
Y REPARACIONES

FUMIGACION

245 Servicics De Limgieza , Aseo Y Fumigadién 24.300.000 4
250 ALQUILERES Y DERECHOS 380,060,000 a4 300.000.000 £0.000.000 250.000.000 il $6.000.600 17
251 33 1 1 99ALQUILER DE EDIFICICS Y LOCALES 300.00C.000 Q0 300.06C.00 50.0036.000 250.000.000 0 50.000.000 17 a
251 Alquiter De Edificios ¥ Locales 50.000.600 g
Actividad: 4 ORIENTACION PROFESIONAL E 1.080.713.800 8 1.080.713.000 [ 1.080.713.000 0 3 0
INTERMEDIACION LABORAL Snips atec.:
300 BIENES DE CONSUMO E INSUMOS 1.030.713.000 8 1.088.713.000 g 1.090.713.000 g 3 o
338 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS §30.996.000 8 530,935,068 8 530.8%96.000 ¢ 3
337 806 0t 1 9BPAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON 388.20C.000 ¢} 398.200.000 a 398.200.000 o ¢ 8
330 PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON 8 a
33 3 1 1 9SPRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 700.000 o 78C.000 a 700.0C0 a P
330 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS g &
334 30 1 S9PRODUCTOS GE PAPEL Y CARTON 131.738.000 o 131.736.000 g 131.738.000 o ¢ 0
330 PRODUCTOS DE PAPEL ¥ CARTON ¢ ¢
335 30 1 1 99LIBROS. REVISTAS Y PERIODICCS 360,600 0 380.000 0 36€.000 o 8
338 LIBROS, AEVISTAS Y PERIODICOS 3 G
340 BIENES DE CONSUNMG DE OFICINAS £ INSUNOS 558.717.600 8 g 558,717,680 4 ¢ 3
A41 30 % 1 99ELEMENTOS DE LIMPIEZA 24,573,000 3 0 24.373.000 4 c o
348 ELEMENTOS DE LIMPIEZA [ ]
342 30 1 + S9UTILES DE ESCRITORIC, OFICINA Y 5(0.944.00C o 00,944,000 0 300,844,000 a 2 0
ENSERES
340 UTILES DE ESCRITARIO, OFICINA Y a G
ENSERES
242 30 1 1 STUTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 34.200.000 e 34,200.006 g 34.280.000 d [
340 UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS a o
Total General 54.952.845.735 4] 54.552.845.795 4.830.971.503 50.021.874.286 g 4.930,871.508
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4.9 Fortalecimiento Institucional (Normativas, Estructura Interna, Infraestructura, adquisiciones, etc. En el trimestre, periodo del informe}

Descripcion del Fortalecimiento:

_ Nro. Costo de Inversion Destriptiﬁn'del Beneficio Ebidencia
Revisién y actualizacidn
de fa Version 1 del Codigo
de Etica conforme a las  |Resolucion MTESS N2 1395/2020
Socializacién de la Version 2 del Codico d Normas de Requisitos "POR LA CUAL SE APRUEBA LA
ciali . .
. © aétz_ia’fnt,f a_o earl ';’" bed odigo de o Minimos, en el marco de | VERSION 2 DEL CODIGO DE
ica Institucional, aproba or S. ) ) .
Resalunisn MTLee 1o 1395/02820 & la mejora continua del | ETICA DEL MINISTERIO DE
oluc 0
Sistema de Control TRABAJO, EMPLEO Y
Interno, para asegurar que SEGURIDAD SOCIAL"
permanezcan pertinentes
y apropiados.
5- Instancias de Participacion Ciudadana
5.1, Canales de Participacidn Ciudadana existentes a la fecha.
. , k . k . ; Dependencia-
NT o - Denominacion: Descripcion .| Responsable del Canal de

Participacion

 Evidencia {Pagina Web, Buzdn de SQR, Efc.)




Portal Unificado de Informacion Publica

La implementacion de
este portal web por parte
de las fuentes publicas fue
reglamentado por el
Articulo 82 del Decreto N@
4064/15, y desde el afio
2016 el MTESS recepciona
las solicitudes de
informacién publica de la
ciudadania a través del
mismo .

Direccidn General de
Anticorrupcion

Sistema de Seguimiento de Procesos -

SSPS

Corresponde al desarrollo
e instalacion de un
sistema informatico para
el registro y seguimiento
de causas penales,
procedimiento y sumarios
administrativos, el cual se
encuentra implementado
en la pagina web del
MTESS desde el afio 2016.

Direccidn General de
Anticorrupcion

5.2 Gestion de denuncias de corrupcion

Ticket Numero

Fecha Ingreso

Descripcion

- Estado

Evidencia

7 18/2/2021

/

st
e

Funcionarios pablicos de
SINAFOCAL, utilizan
recursos del estado para
fines particulares

Desestimada




Funcionarios plblicos de
SINAFOCAL, utilizan
11066 18/2/2021 Desestimada

recursos del estado para

fines particulares

Supuesto ejercicio ilegal
del cargo y mal
desempefio en sus
11259 5/4/2021 funciones del Sefior Desestimada
Gustavo Ramdn Arias,
consejerc de IPS y lider
sindical.

6- Control Interno y Externo

6.1 Informes de Auditorias Internas y Auditorias Externas en el Trimestre

Auditorias Financieras

Nro.de Informe 1 o : L - Descripcién ' i e G Evidenckika {Enlace Ley5282/14)

La Direccion General de Auditoria Interna, en cumplimiento al Plan de Trabajo Anual, correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2020 aprobado por Resolucién MTESS N° 3872/2019 “Por la cual se aprueba el Plan Anual
de Auditoria Interna para el Ejercicio Fiscal 2020", dispone la realizacion de una Auditoria Financiera de los
ingresos percibidos en concepto de papeleria, multas y tasas por servicios de salubridad, cuya
recomendacion menciona que se deben seguir tomando los recaudos necesarios para dar cumplimiento a iy
las normativas vigentes que rigen la Administracién Financiera del Estado, tener a disposicion de los
6rganos de control la contabilidad al dia y la documentacion sustentatoria de las cuentas correspondientes
a las operaciones efectuadas y registradas para conseguir un grado razonable en las transacciones
realizadas.

Informe DGAI N°®
03/2021




Informe DGA! N°
05/2021

La Direccién General de Auditoria interna, en cumplimiento al Plan de Trabajo Anual, correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2020 aprobado por Resolucion MTESS N° 3872/2019 "Por la cual se aprueba el Plan Anual
de Auditoria Interna para el Ejercicio Fiscal 2020", dispone |a realizacién de una Auditoria Financiera de los
ingresos percibidos en concepto de papeleria, multas y tasas por servicios de salubridad, cuya
recomendacion menciona que se deben seguir tomando los recaudos necesarios para dar cumplimiento a
las normativas vigentes gue rigen la Administracion Financiera del Estado, tener a disposicién de los
organos de control [a contabifidad al dia y 1a documentacién sustentatoria de las cuentas correspondientes
a las operaciones efectuadas y registradas para conseguir un grado razonable en las transacciones
realizadas.

Informe DGAI N°
07/2020

La Direccion General de Auditoria Interna del MTESS en cumplimiento al Plan de Trabajo Anual,
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2020 aprobado por Resolucion MTESS N° 3872/19 "Por la cual se
aprueba el Plan Anual de Auditoria Interna para el Ejercicio Fiscal 2020", y la Resclucion AGPE N° 84/2019,
cuya conclusién menciona culminada la revisién aleatoria de las documentaciones respaldatorias de las
retenciones practicadas conforme a lo establecido en el Art. 41 de lo Ley 3439/2007 que modifica la Ley
2051/03; esta Direccion General de Auditoria Interna Institucional concluye que las mismas se encuentran
expuestas razonablemente.

Informe DGAI N°
08/2020

La Direccién General de Auditoria Interna det MTESS dispone la realizacion de una auditoria sobre el Rubro
360 "Combustibles y Lubricantes”, correspondiente al periodo comprendido entre el 01/04/2019 hasta
30/06/2019, en cumplimiento al Decreto N° 1249, Decreto N° 7619, y la Resolucién MTESS N° 3872/2019,
y concluye que se presente una estructura de control interno débil en las actividades administrativas
referentes a fas Rendiciones de Cuentas de Uso de Combustibles en el Ministerio de Trabajo, Empleoy
Seguridad Social

Informe DGAI N°
09/2020

La Direccion General de Auditoria Interna, en cumplimiento al Plan de Trabajo Anual, correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2020 aprobado por Resolucién MTESS N° 3872/2019 "Por [a cual se aprueba el Plan Anual
de Auditoria Interna para el Ejercicio Fiscal 2020", dispone la realizacion de una Auditoria Financiera de los .
ingresos percibidos en concepto de papeleria, multas y tasas por servicios de salubridad, cuya :
recomendacion consiste en viabilizar los mecanismos que permita concretar la solicitud realizada mediante
el Memorandum DT N° 147/2020 y con ello subsanar la observacién.

Informe DGAI N°
10/2020

La Direccion General de Auditoria Interna, en cumplimiento al Plan de Trabajo Anual, correspondiente at
Ejercicio Fiscal 2020 aprobado por Resolucion MTESS N° 3872/2019 "Por {a cual se aprueba el Plan Anual
de Auditoria Interna para el Ejercicio Fiscal 2020%, dispone la realizacién de una Auditoria Financiera de los
ingresos percibidos en concepto de papeleria, multas y tasas por servicios de salubridad, asimismo H
recomienda a la Direccion Financiera seguir gestionando la dotacion de recursos que eleven las medidas de
controf interno para el drea de Perceptoria, y debera seguir implementando mecanismos de Controt
Interno que conduzcan a una efectiva y oportuna percepcion de y registro de los Ingresos del MTESS.

Informe DGAI N°
11/2021

Auditoria sobre descuentos aplicados en cumplimiento al Decreto N° 3506 Art. 9, meses de abril, mayoy
junjo de 2020. Al respecto, la Direccion General de Auditoria Interna del MTESS considera que los

~desduentos aplicados conforme al Decreto N° 3506/2020 son razonables.




Auditoria sobre utilizacién de Fondos COVID - 19, La DGAI realizé el analisis aleatorio sobre las
documentaciones remitidas por la DGAF y DGTH referente a la utilizacién de los Fondos COVID - 19,
Informe DGAI N° |otorgado conforme a lo establecido en el Articulo 2° del Decreto N° 3755/2020. La Al basado en los
13/2020 documentos revisados por muestreo, considera que los fondos recibidos en el marco de la pandemia
fueron ejecutados en forma razonable, a fin de proseguir con ia mejora continua la DF debera seguir
implementando mecanismos de Control Interno que conduzcan al uso razonable de los recursos publicos.

Auditorias de Gestion

Ii\lro. de Informe k . - _ Descripcion

La Direccién General de Auditoria Interna dispone la realizacién de una Evaluacion independiente y
objetiva sobre el cumplimiento del Plan de Gestion Anual del MTESS, correspondiente al Segundo
Semestre del afto 2018, cuya recomendacidn consiste en que se tomen Jas acciones correspondientes para
capacitar efectiva y eficientemente a los funcionarios encargados de la elaboracion y presentacion de los
Planes de Gestion de cada dependencia del MTESS para lograr una correcta planificacién de los productos.

Informe DGAI N°
02/2020

La Direccién General de Auditoria Interna dispone la realizacion de una Evaluacion independiente y
objetiva sobre el cumplimiento del Plan de Gestién Anual del MTESS, correspondiente al Primer Semestre
del afio 2019, aprobada en fecha 28 de febrero de 2019 mediante la Resolucion MTESS N° 607/19, cuya
recomendacién consiste en la elaboracion de una guia mas detallada en cuanto a la elaboracion de los
productos y presentacion del Informe de cumplimiento del PGA; Desarrollar capacitacién continua a los
técnicos designados por cada dependencia a fin de lograr la correcta elaboracién, presentacion y
seguimiento del Plan de Gestion Anual.

informe DGAI N°
06/2020

La Direccion General de Auditoria interna del MTESS dispone la realizacidon de una Auditoria de
Seguimiento y la Evaluacion independiente y objetiva sobre el cumplimiento a la Resolucion MTESS N°
3872/2019, y al Plan de Gestidn Anual del MTESS correspondiente al Primer Semestre de! Ejercicio Fiscal
2020, aprobado por Resolucidn MTESS N° 375/2020. La DGAI ha realizado el analisis aleatorio de tos
legajos recepcionados y ha analizado los documentos de respaldo remitidos, concluyendo gue con la
puesta en ejecucion de las actividades programadas en el Plan de Mejoramiento Institucional se han
mejorado sustancialmente las observaciones indicadas en el Informe Final DGAI N° 02/2020.

informe DGAI N°
12/2020

Otros tipos de Ayditoria

Descripcion L - o Evidencia (Ehlace Ley 5282/14)




Informe DGAI N°
4/2021

La Direccién General de Auditoria Interna del MTESS, en cumplimiendo al Plan de Trabajo Anual,
carrespondiente al Ejercicio Fiscal 2020 aprobado por Resolucion MTESS N° 3872/2019 "Por la cual se
aprueba el Plan Anual de Auditoria interna para el Ejercicio Fiscal 2020”, dispone 1a verificacién de los
legajos de Rendicion de Cuentas correspondiente al Segundo Semestre del Ejercicio Fiscal 2019, en
observancia al Articulo 4° del Decreto N° 1249/03 y al Decreto N° 7619/2017, cuya recomendacién sefiala
seguir tomando recaudos necesarios para dar cumplimiento a las normativas vigentes que rigen a la
Administracion Financiera del EStado, tener a disposicién de los érganos de control la contabilidad al diay
la documentacion sustentatoria de los pagos a proveedores a fin de proseguir con la mejora continua y

coadyuvar la consecucion de objetivos misionales de la Institucién.,

Planes de Mejoramiento elaborados en el Trimestre

Nro.

“Informe de referencia

: Evidencia {Adjuntar Documenta)

Nota CGR N° 5102, de fecha 26/12/2019, Ia CGR emiti6 el informe de
efectividad del Sistema de Control Interno, resultante de la
verificacion efectuada a los documentos del MTESS, y formula
observaciones para impulsar la mejora continua en la gestion

institucional.

Resolucion MTESS N° 342/2020 " Por la cual se aprueba el
Plan de Mejoramiento Institucional 2020/2021, para la
mejora continua del Sistema de Control Interno MECIP -
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Nivel
Central”

6.2 Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay

Calificacion

Periodo

MECIP - AGPE
A

'!nstitd¢i6n
Contraloria
General de la 1,95 dic-19
Republica
MTESS - datos
carga Portal - 3,57 dic-20




7- Descripcidn cualitativa de logros alcanzados en el Trimestre (apoyar con graficos, cuadros dinamicos que describan lo alcanzado)

Es importante destacar la socializacion de la Versién 2 def Cédigo de Etica del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, realizada por funcionarios de la institucion e
integrantes del Equipo MECIP, este documento que fue actualizado en el afio 2020, constituye una herramienta importante en materia de transparencia y anticorrupcion, y un avance
fundamental para la rendicién de cuentas, atendiendo a que incluye principios y valores destinados a influir positivamente en fa cultura ética dentro de la Institucién. Asimismo, cabe
destacar, el porcentaje alcanzado con relacién a la intermediacién laboral, y el aumento en la formalizacién del empleo, que sera ampliamente superado en el segundo trimestre, a
pesar de las dificultades suscitadas por el distanciamiento obligatorio y otras medidas sanitarias implementadas.

: y_ !, ny
“Abog. M‘axcai@MaidanafTMerx;
Diector (57l de Anficorrupciony Transparencia




