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PERFIL INSTITUCIONAL

PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
STP -POI

2018 – 2020

Nivel: Poder Ejecutivo

Entidad: Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Base Legal de Creación: EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL FUE CREADO POR LA LEY Nº 5115 EN
EL AÑO 2013.

Misión: REGIR LA POLÍTICA DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, GARANTIZANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVAS LABORALES VIGENTES, LA PREVENCIÓN Y SOLUCIÓN DE
CONFLICTOS, LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y EL RESPETO DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJADOR PARA EL PROGRESO DE NUESTRAS EMPRESAS EN BENFICIO
DEL DESARROLLO SOCIOECONOMICO DEL PAÍS, EN UN MARCO DEMOCRÁTICO Y DIÁLOGO
SOCIAL.

Visión: SER UNA INSTITUCIÓN PÚBLICA REFERENTE PARA LA SOCIEDAD PARAGUAYA EN MATERIA DE
PROMOCIÓN DE LA EMPLEABILIDAD, EL AUTOEMPLEO Y DEL TRABAJO DECENTE, QUE GARANTICE
EL RESPETO IRRESTRICTO Y LA VIGENCIA DE LOS DERECHOS SOCIO LABORALES Y
FUNDAMENTALES EN EL ÁMBITO LABORAL; ASÍ COMO LA CONSOLIDACIÓN DEL DIALOGO Y LA
CONCERTACIÓN SOCIO LABORAL, PARA EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO CON INCLUSIÓN
SOCIAL.

Diagnóstico General de la Institución:
EL CONTROL EN LA PROTECCIÓN DE LOS TRABAJADORES EN SUS DISTINTAS DIMENSIONES Y EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD ES DEFICIENTE. LA IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE
LEGISLACIÓN NACIONAL, DONDE SE TENGAN CONTRATOS COLECTIVOS, CONVENIOS Y
ACUERDOS INTERNACIONALES APROBADOS Y RATIFICADOS, ES INSUFICIENTE. DEFICIENCIA EN
LA FORMULACIÓN, COORDINACIÓN Y EJECUCIÓN DE POLÍTICAS NACIONALES Y SECTORIALES EN
MATERIA SOCIAL, LABORAL Y DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL ÁMBITO LABORAL DE TODO EL
PAÍS.

Objetivos Generales de la In stitución: VELAR POR LA PROTECCIÓN DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EN SUS DISTINTAS
DIMENSIONES GARANTIZANDO EL RESPETO DE SUS DERECHOS ESPECIALMENTE LOS QUE SE
ENCUENTRA EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS
LEGISLACIÓN NACIONAL, LOS CONTRATOS COLECTIVOS, CONVENIOS Y ACUERDOS
INTERNACIONALES APROBADOS Y RATIFICADOS POR NUESTRO PAÍS EN MATERIA DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL Y VIGILAR SU APLICACIÓN Y CUMPLIMIENTO. FOMENTAR LAS RELACIONES
LABORALES BASADOS EN LE DIALOGO Y COOPERACIÓN DE LOS ACTORES Y SUS DISTINTOS
NIVELES. FORMULAR, PLANIFICAR, DIRIGIR, COORDINAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LAS POLÍTICAS
NACIONALES Y SECTORIALES EN MATERIA SOCIO LABORALES, SUS DERECHOS FUNDAMENTALES
EN EL ÁMBITO LABORAL INCORPORANDO LA PERSPECTIVA DE GENERO, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, DIFUSIÓN DE LA NORMATIVA, INFORMACIÓN LABORAL Y DEL MERCADO DE TRABAJO,
DIALOGO SOCIAL, EN LOS CONFLICTOS Y RELACIONES DE TRABAJO, SEGURIDAD SOCIAL ,
INSPECCIÓN DE TRABAJO Y OTROS.

Principales Políticas Instit ucionales: EJERCER LA REGULACIÓN ADMINISTRATIVA Y DE CONTRALOR DE LO RELACIONADO CON EL
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. DETERMINAR LOS OBJETIVOS Y LAS POLÍTICAS DEL
ÁREA DE SUS COMPETENCIA Y EJECUTAR LOS PLANES Y PROGRAMAS Y LOS PROYECTOS
RESPECTIVO. PROMOVER REFORMAS DE LA LEGISLACIÓN Y ELABORAR PROYECTOS, LEYES Y
DECRETOS. ELABORAR, EJECUTAR Y FISCALIZAR LAS NORMAS GENERALES Y PARTICULARES
REFERIDAS A HIGIENE, SALUD, SEGURIDAD Y MEDICINA DEL TRABAJO EN LOS LUGARES O
AMBIENTES DONDE SE DESARROLLAN LAS TAREAS, EN LAS EMPRESAS UBICADAS EN EL
TERRITORIO NACIONAL . BRINDAR ASESORAMIENTO TÉCNICO A LOS EMPLEADOS Y
TRABAJADORES Y A SUS RESPECTIVAS ASOCIACIONES QUE LO SOLICITEN. ESTUDIAR Y
EXAMINAR PERIÓDICAMENTE LA SITUACIÓN DE LAS PERSONAS EMPLEADAS, DESEMPLEADAS O
SUBEMPLEADAS A LA LUZ DE LA LEGISLACIÓN Y LAS PRÁCTICAS RELATIVAS A LAS CONDICIONES
DE TRABAJO. LEGISLACIÓN Y LAS PRACTICAS RELATIVAS A LAS CONDICIONES DE TRABAJO.
EDUCAR A LA POBLACIÓN EN MATERIA DE DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES LABORALES, A
FIN DE PREVENIR CONFLICTOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS.
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FUNDAMENTACIÓN DE LOS PROGRAMAS / SUBPROGRAMAS
/ PROYECTOS

PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
STP -POI

2018 – 2020

Entidad: 12 Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Tipo Presupuesto: 1 Programas de Administración

PROGRAMA: 1-1-ADMINISTRACIÓN GENERAL

Diagnóstico: EL CONTROL EN LA PROTECCIÓN DE LOS TRABAJADORES EN SUS DISTINTAS DIMENSIONES Y EN CONDICIONES
DE VULNERABILIDAD ES DEFICIENTE. INSUFICIENCIA EN LA IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE LEGISLACIÓN
NACIONAL, DONDE SE TENGAN CONTRATOS COLECTIVOS, CONVENIOS Y ACUERDOS INTERNACIONALES
APROBADOS Y RATIFICADOS. NECESIDAD DE FORMULAR, COORDINAR Y EJECUTAR POLÍTICAS NACIONALES Y
SECTORIALES EN MATERIA SOCIO LABORAL Y DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL ÁMBITO LABORAL DE TODO
EL PAÍS.

Objetivo: VELAR POR LA PROTECCIÓN DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EN SUS DISTINTAS DIMENSIONES,
GARANTIZANDO EL RESPETO DE SUS DERECHOS, ESPECIALMENTE DE QUIENES SE ENCUENTRAN EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEGISLACIÓN NACIONAL, LOS CONTRATOS
COLECTIVOS, CONVENIOS Y ACUERDOS INTERNACIONALES, APROBADOS Y RATIFICADOS POR NUESTRO PAÍS
EN MATERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y VIGILAR SU APLICACIÓN Y CUMPLIMIENTO. FOMENTAR
RELACIONES LABORALES BASADOS EN EL DIALOGO Y LA COOPERACIÓN ENTRE LOS ACTORES Y SUS
DISTINTOS NIVELES. FORMULAR, PLANEAR, DIRIGIR, COORDINAR, EJECUTAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LAS
POLÍTICAS NACIONALES Y SECTORIALES EN MATERIA SOCIO-LABORALES, SUS DERECHOS FUNDAMENTALES
EN EL ÁMBITO LABORAL, INCORPORANDO LA PERSPECTIVA DE GÉNERO, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
DIFUSIÓN DE LA NORMATIVA, INFORMACIÓN LABORAL DEL MERCADO DE TRABAJO, DIALOGO SOCIAL, EN LOS
CONFLICTOS Y RELACIONES DE TRABAJO, SEGURIDAD SOCIAL, INSPECCIÓN DEL TRABAJO, PROMOCIÓN DEL
EMPLEO.

Base Legal: LEY Nº 5115
Departamento: Alc. Nacional
Estrategia PND: Empleo y seguridad social

Unidad Responsable: DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
Clasificación Funcional: RELACIONES LABORALES
Departamento: Alc. Nacional

PRODUCTO: 1213-GESTIÓN ADMINISTRATIVA PARA GENERACION DE VALOR PÚBLICO-, U.M.: Porcentaje- TIPO: N, Meta 2018: 100
Etiqueta: Reducción de pobreza - Protección y promoción social -

AÑO 2018

DEPTO/MES: 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 Total

Asunción: 4 5 7 7 8 9 9 9 9 9 10 14 100

Concepción: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

San Pedro: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cordillera: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Guaira: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Caaguazú: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Caazapá: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Itapua: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Misiones: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Paraguari: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Alto Parana: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Central: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ñeembucú: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Amambay: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Canindeyu: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pte. Hayes: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Boqueron: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Alto Paraguay: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Aux. Trasp.: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1123) % DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

Tipo de Indicador Indicador de resultado

Metodología de Cálculo (EJECUCIÓN DIVIDO ASIGNACIÓN PLAN FINANCIERO ) POR 100

Unidad de Medida Porcentaje

Frecuencia de Medición (Meses) 12

Fecha de Disponilidad de la Información 10/01/2019

Cobertura Geográfica Nacional

Nivel de Despliegue Geográfico Nacional

Desagregación demográfica y destinatarios Actividad

Fuente de Datos SIAF

Institución Responsable del Cálculo del Indicador MTESS

Evaluación HECI 85,28%

Contacto Raquel Montanía, raquelmontania@mtess.gov.py

Comentarios

Metas Fecha Cantidad

2017-12-31 100

2018-12-31 100

2019-12-31 100

2020-12-31 100

Resultados
Vinculados Niv Ent TP Pro Sub Pry Prd Res Resultado

12 16 1 1 0 0 1213 242 ADMINISTRACIÓN EFICIENTE Y TRANSPARENTE DE RECURSOS Y BIENES
PÚBLICOS

FUNDAMENTACIÓN DE LOS PROGRAMAS / SUBPROGRAMAS
/ PROYECTOS

AÑO 2018

DEPTO/MES: 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 Total

Alc. Nacional: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total Mes: 4 5 7 7 8 9 9 9 9 9 10 14 100

2019: 2020:

100 100

Resultado Esperado Vinculado Colaboración
del Producto

Influencia
del

Producto

Objetivo PND Vinculado

ADMINISTRACIÓN EFICIENTE Y
TRANSPARENTE DE RECURSOS Y
BIENES PÚBLICOS

1 0 Objetivo PND Colaboración
del

Resultado

Influencia
del

Resultado

ASEGURAR LA TRANSPARENCIA DEL GASTO PÚBLICO
EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO Y EN LOS TRES
PODERES DEL ESTADO

1 0

DESTINATARIOS

Tipo Destinatario Grupo Destinatario Descripcion Cantidad Departamento

FICHA DE INDICADOR
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Entidad: 12 Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Tipo Presupuesto: 2 Programas de Acción

PROGRAMA: 2-1-EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Diagnóstico: PARA CONSTRUIR UN PARAGUAY COMPETITIVO (PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2014-2030), UBICADO
ENTRE LOS MÁS EFICIENTES PRODUCTORES DE ALIMENTOS A NIVEL MUNDIAL, CON INDUSTRIAS PUJANTES E
INNOVADORAS, QUE EMPLEEN FUERZA LABORAL CAPACITADA, SE NECESITA PREPARAR Y MEJORAR LA
CALIFICACIÓN, LA COMPETENCIA Y LA PRODUCTIVIDAD DE LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA DEL PAÍS,
A EFECTOS DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE UNA OFERTA DE BIENES Y SERVICIOS COMPETITIVA Y
ADECUADA AL PROCESO DE MODERNIZACIÓN Y DE REESTRUCTURACIÓN ECONÓMICA. LA MAYOR PARTE DE LA
POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA ADOLECE DE SEVERAS RESTRICCIONES EN MATERIA DE CAPACITACIÓN
Y FORMACIÓN PROFESIONAL QUE LES HABILITE A INSERTARSE EN UN MERCADO LABORAL COMPETITIVO Y
QUE EXIGE NIVELES DE CALIFICACIÓN CADA VEZ MÁS ELEVADOS. LAS INSTITUCIONES PRIVADAS DEDICADAS A
ESTA ESFERA DE ACCIÓN EN SU MAYORÍA NO DAN COBERTURA A LA POBLACIÓN MÁS CARENCIADA Y EL
ESTADO DEBE ASEGURAR LA POSIBILIDAD DE CAPACITARSE Y FORMARSE.

Objetivo: REGULAR LA FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN LABORAL A NIVEL PAÍS, A FIN DE COORDINAR, SUPERVISAR Y
FINANCIAR LA EJECUCIÓN DE LOS DISTINTOS PLANES FORMATIVOS A FIN DE MEJORAR LA CALIFICACIÓN DE
LOS BENEFICIARIOS QUE REQUIERA EL PAÍS EN TODOS LOS NIVELES OCUPACIONALES. GENERAR UNA
GESTIÓN MIXTA ENTRE EL ESTADO Y EL SECTOR PRIVADO. ORGANIZAR, FOMENTAR Y DESARROLLAR LA
FORMACIÓN PROFESIONAL, CALIFICANDO A LOS TRABAJADORES DE AMBOS SEXOS, PREFERENTEMENTE
MAYORES DE 18 AÑOS Y EL PERFECCIONAMIENTO DE LOS MISMOS EN OFICIOS DE TODOS LOS SECTORES
ECONÓMICOS, INCLUYENDO LOS DISTINTOS NIVELES DE LA PIRÁMIDE OCUPACIONAL.

Base Legal: *
Departamento: Alc. Nacional

SUBPROGRAMA: 2-1-1-SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN - SINAFOCAL

Diagnóstico: -SUPERVISIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN LABORAL. -CURSOS DE CAPACITACION LABORAL
REALIZADOS -REGISTRO O HABILITACIÒN DE INSTITUTOS DE FORMACIÒN Y CAPACITACIÒN LABORAL (IFCL)

Objetivo: CRÉASE EL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN LABORAL CON EL OBJETIVO DE PRESTAR A
SUS BENEFICIARIOS OPORTUNIDADES DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN EN SUS DIVERSAS MODALIDADES, CON
EL PROPÓSITO DE PREPARAR Y MEJORAR LA CALIFICACIÓN DE LOS BENEFICIARIOS QUE REQUIERA EL PAÍS EN
TODOS LOS NIVELES OCUPACIONALES Y QUE LA OFERTA DE BIENES Y SERVICIOS SEA COMPETITIVA Y
ADECUADA A UN PROCESO DE MODERNIZACIÓN Y DE REESTRUCTURACIÓN ECONÓMICA DEL ESTADO. (ART. Nº
2 DE LA LEY 1652/00).

Base Legal: LEY Nº 1.652 QUE CREA EL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL, DECRETO
REGLAMENTARIO 5.442/16

Departamento: Alc. Nacional
Estrategia PND: Empleo y seguridad social

Unidad Responsable: SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN LABORAL - SINAF
Clasificación Funcional: RELACIONES LABORALES
Departamento: Alc. Nacional

PRODUCTO: 856-CURSOS DE CAPACITACION LABORAL REALIZADOS-, U.M.: Certificados- TIPO: N, Meta 2018: 8.000
Etiqueta: Reducción de pobreza - Pueblos indígenas -

AÑO 2018

DEPTO/MES: 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 Total

Asunción: 0 0 0 0 87 88 125 100 125 50 25 90 690

Concepción: 0 0 0 0 45 55 0 0 0 0 25 0 125

San Pedro: 0 0 0 0 0 32 68 0 33 100 75 0 308

Cordillera: 0 0 0 0 25 200 25 0 0 50 50 0 350

Guaira: 0 0 0 0 0 75 0 50 0 50 0 35 210

Caaguazú: 41 75 525 50 93 75 75 75 0 25 0 300 1.334

Caazapá: 41 75 400 50 25 0 0 0 0 0 0 175 766

Itapua: 0 0 0 0 0 50 25 25 117 33 75 0 325

Misiones: 0 0 0 0 0 200 0 0 0 50 75 35 360

Paraguari: 0 0 0 0 0 25 50 42 0 0 0 50 167

Alto Parana: 0 0 0 0 50 25 50 50 75 0 50 250 550

Central: 0 0 0 0 125 125 32 133 125 542 550 558 2.190

Ñeembucú: 0 0 0 0 0 0 0 25 25 50 0 0 100

Amambay: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0 50

Canindeyu: 0 0 0 0 50 0 0 0 0 0 25 50 125

Pte. Hayes: 0 0 0 0 0 0 50 0 0 0 75 0 125

Boqueron: 0 0 0 0 50 0 0 0 0 0 75 50 175

Alto Paraguay: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 50

Aux. Trasp.: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Alc. Nacional: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total Mes: 82 150 925 100 550 950 500 500 500 1.000 1.100 1.643 8.000
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2019: 2020:

8.000 8.000

Resultado Esperado Vinculado Colaboración
del Producto

Influencia
del

Producto

Objetivo PND Vinculado

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN LABORAL,
ARTICULADOS CON LOS SECTORES PÚBLICO Y
PRIVADO REGULADOS, CERTIFICADOS Y
ACREDITADOS

1 0 Objetivo PND Colaboración
del

Resultado

Influencia
del

Resultado

85 POR CIENTO DE JOVENES DE 20-32
AÑOS DE LOS QUINTILES MAS
POBRES INCLUIDOS EN PROGRAMAS
DE CAPACITACION LABORAL

1 0

DESTINATARIOS

Tipo Destinatario Grupo Destinatario Descripcion Cantidad Departamento

Sexo Varones 276 Asunción

Sexo Varones 50 Concepción

Sexo Varones 122 San Pedro

Sexo Varones 140 Cordillera

Sexo Varones 84 Guairá

Sexo Varones 534 Caaguazú

Sexo Varones 306 Caazapá

Sexo Varones 130 Itapúa

Sexo Varones 144 Misiones

Sexo Varones 66 Paraguarí

Sexo Varones 220 Alto Paraná

Sexo Varones 876 Central

Sexo Varones 40 Ñeembucú

Sexo Varones 20 Amambay

Sexo Varones 50 Canindeyú

Sexo Varones 50 Pdte. Hayes

Sexo Varones 70 Boquerón

Sexo Varones 20 Alto Paraguay

Sexo Mujeres 414 Asunción

Sexo Mujeres 75 Concepción

Sexo Mujeres 185 San Pedro

Sexo Mujeres 210 Cordillera

Sexo Mujeres 126 Guairá

Sexo Mujeres 800 Caaguazú

Sexo Mujeres 460 Caazapá

Sexo Mujeres 195 Itapúa

Sexo Mujeres 216 Misiones

Sexo Mujeres 100 Paraguarí

Sexo Mujeres 330 Alto Paraná

Sexo Mujeres 1314 Central

Sexo Mujeres 60 Ñeembucú

Sexo Mujeres 30 Amambay

Sexo Mujeres 75 Canindeyú

Sexo Mujeres 75 Pdte. Hayes

Sexo Mujeres 105 Boquerón
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Sexo Mujeres 30 Alto Paraguay

PRODUCTO: 1386-CURSOS DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL SUPERVISADOS-, U.M.: Cursos- TIPO: N, Meta 2018: 1.000
Etiqueta: Pueblos indígenas - Reducción de pobreza -

AÑO 2018

DEPTO/MES: 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 Total

Asunción: 1 0 4 11 12 9 7 0 7 4 3 9 67

Concepción: 0 0 3 1 7 0 6 5 4 3 1 4 34

San Pedro: 0 0 3 2 0 9 0 8 5 4 6 4 41

Cordillera: 0 0 24 2 8 2 7 1 7 4 3 1 59

Guaira: 0 0 5 2 12 2 13 3 4 2 2 1 46

Caaguazú: 0 36 12 5 12 4 9 3 5 1 1 1 89

Caazapá: 0 26 10 0 8 1 7 5 5 1 1 0 64

Itapua: 3 0 5 4 14 6 5 12 12 0 0 0 61

Misiones: 0 0 6 0 0 47 4 0 0 5 5 4 71

Paraguari: 0 0 5 2 0 6 0 9 0 6 1 5 34

Alto Parana: 1 0 6 4 11 5 10 8 4 0 0 0 49

Central: 0 5 3 26 13 6 24 24 47 42 41 22 253

Ñeembucú: 2 0 0 2 0 5 3 7 2 6 0 5 32

Amambay: 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 1 1 9

Canindeyu: 0 0 2 0 3 0 1 0 0 0 0 0 6

Pte. Hayes: 0 0 1 25 0 10 2 11 7 5 1 2 64

Boqueron: 0 0 2 0 2 3 3 2 2 1 0 0 15

Alto Paraguay: 0 0 0 0 2 1 2 1 0 0 0 0 6

Aux. Trasp.: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Alc. Nacional: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total Mes: 7 67 91 86 104 116 103 99 116 86 66 59 1.000

2019: 2020:

1.100 1.200

Resultado Esperado Vinculado Colaboración
del Producto

Influencia
del

Producto

Objetivo PND Vinculado

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN LABORAL,
ARTICULADOS CON LOS SECTORES PÚBLICO Y
PRIVADO REGULADOS, CERTIFICADOS Y
ACREDITADOS

1 0 Objetivo PND Colaboración
del

Resultado

Influencia
del

Resultado

85 POR CIENTO DE JOVENES DE 20-32
AÑOS DE LOS QUINTILES MAS
POBRES INCLUIDOS EN PROGRAMAS
DE CAPACITACION LABORAL

1 0

DESTINATARIOS

Tipo Destinatario Grupo Destinatario Descripcion Cantidad Departamento

Sexo Varones 620 Asunción

Sexo Varones 350 Concepción

Sexo Varones 420 San Pedro

Sexo Varones 530 Cordillera

Sexo Varones 450 Guairá

Sexo Varones 880 Caaguazú

Sexo Varones 620 Caazapá

Sexo Varones 570 Itapúa

Sexo Varones 780 Misiones

Sexo Varones 340 Paraguarí

Sexo Varones 500 Alto Paraná

Sexo Varones 2670 Central

Sexo Varones 320 Ñeembucú
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268) Eficacia: Nº de beneficiarios egresados del componente de capacitación, respecto al total de participantes de los cursos del SINAFOCAL

Tipo de Indicador Indicador de resultado

Metodología de Cálculo 1- Numero de jóvenes egresados del componente de capacitación / respecto al total de beneficiarios. 2. Informes trimestrales
con estadísticas sobre la ejecución y certificación

Unidad de Medida Certificados

Frecuencia de Medición (Meses) 12

Fecha de Disponilidad de la
Información

31/12/2018

Cobertura Geográfica Nacional

Nivel de Despliegue Geográfico Urbano/Rural

Desagregación demográfica y
destinatarios

Sexo

Fuente de Datos SISGES

Institución Responsable del
Cálculo del Indicador

SINAFOCAL

Evaluación HECI 94.3

Contacto Carol Paredes, cparedes@sinafocal.gov.py

Comentarios *

Metas Fecha Cantidad

2020-12-31 8.000

2019-12-31 8.000

2018-12-31 8.000

2017-12-31 8.000

Sexo Varones 60 Amambay

Sexo Varones 60 Canindeyú

Sexo Varones 630 Pdte. Hayes

Sexo Varones 140 Boquerón

Sexo Varones 60 Alto Paraguay

Sexo Mujeres 930 Asunción

Sexo Mujeres 525 Concepción

Sexo Mujeres 630 San Pedro

Sexo Mujeres 795 Cordillera

Sexo Mujeres 675 Guairá

Sexo Mujeres 1320 Caaguazú

Sexo Mujeres 930 Caazapá

Sexo Mujeres 855 Itapúa

Sexo Mujeres 1170 Misiones

Sexo Mujeres 510 Paraguarí

Sexo Mujeres 750 Alto Paraná

Sexo Mujeres 4005 Central

Sexo Mujeres 480 Ñeembucú

Sexo Mujeres 90 Amambay

Sexo Mujeres 90 Canindeyú

Sexo Mujeres 945 Pdte. Hayes

Sexo Mujeres 210 Boquerón

Sexo Mujeres 90 Alto Paraguay

FICHA DE INDICADOR
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Resultados
Vinculados Niv Ent TP Pro Sub Pry Prd Res Resultado

12 16 2 1 1 0 856 288 FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN LABORAL, ARTICULADOS CON LOS SECTORES PÚBLICO Y
PRIVADO REGULADOS, CERTIFICADOS Y ACREDITADOS

269) Eficiencia: Nº de cursos dictados por el SNPP y los IFCL. Supervisados por el SINAFOCAL respecto al al total planificado para el año.

Tipo de Indicador Indicador de resultado

Metodología de Cálculo Número de cursos del SNPP supervisados / respecto al total planificado para el año

Unidad de Medida Supervisores

Frecuencia de Medición (Meses) 12

Fecha de Disponilidad de la Información 31/12/2018

Cobertura Geográfica Nacional

Nivel de Despliegue Geográfico Urbano/Rural

Desagregación demográfica y destinatarios Sexo

Fuente de Datos SISGES

Institución Responsable del Cálculo del Indicador SINAFOCAL

Evaluación HECI 96.67

Contacto Carol Paredes, cparedes@sinafocal.gov.py

Comentarios *

Metas Fecha Cantidad

2018-12-31 1.000

2017-12-31 900

2019-12-31 1.100

2020-12-31 1.200

Resultados
Vinculados Niv Ent TP Pro Sub Pry Prd Res Resultado

12 16 2 1 1 0 1386 288 FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN LABORAL, ARTICULADOS CON LOS SECTORES PÚBLICO
Y PRIVADO REGULADOS, CERTIFICADOS Y ACREDITADOS

SUBPROGRAMA: 2-1-2-SERVICIO NACIONAL DE PROMOCIÓN PROFESIONAL

Diagnóstico: LA MAYOR PARTE DE LA POBLACIÓN ECONOMICAMENTE ACTIVA ADOLECE DE SEVERAS RESTRICCIONES EN
MATERIA DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL QUE LES HABILITE A INSERTARSE EN UN MERCADO
LABORAL COMPETITIVO Y QUE EXIGE NIVELES DE CALIFICACIÓN CADA VEZ MÁS ELEVADOS. LAS
INSTITUCIONES PRIVADAS DEDICADAS A ESTA ESFERA DE ACCIÓN EN SU MAYORIA NO DAN COBERTURA A LA
POBLACIÓN MAS CARENCIADA Y EL ESTADO DEBE ASEGURAR LA POSIBILIDAD DE CAPACITARSE Y FORMARSE.

Objetivo: SUS OBJETIVOS PRIMORDIALES SON: LA ORGANIZACIÓN, FOMENTO Y DESARROLLO DE LA FORMACIÓN
PROFESIONAL, CALIFICANDO A LOS TRABAJADORES DE AMBOS SEXOS, PREFERENTEMENTE MAYORES DE 18
AÑOS Y EL PERFECCIONAMIENTO DE LOS MISMOS EN OFICIOS DE TODOS LOS SECTORES ECONÓMICOS,
INCLUYENDO LOS DISTINTOS NIVELES DE LA PIRÁMIDE OCUPACIONAL.

Base Legal:
Departamento: Alc. Nacional
Estrategia PND: Empleo y seguridad social

Unidad Responsable: SERVICIOS NACIONAL DE PROMOCIÓN PROFESIONAL - SNPP
Clasificación Funcional: RELACIONES LABORALES
Departamento: Alc. Nacional

PRODUCTO: 1211-FORMACION PROFESIONAL PARA PERSONAS EN EDAD DE TRABAJAR-, U.M.: Cursos- TIPO: N, Meta 2018: 9.211
Etiqueta: Reducción de pobreza - Protección y promoción social - Pueblos indígenas - TICs - Prioridades GS 2016 - Prioridades GS 2017 - Prioridades GS 2018 -

AÑO 2018

DEPTO/MES: 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 Total

Asunción: 17 111 125 137 132 129 115 164 192 175 43 26 1.366

Concepción: 38 65 41 32 26 35 27 22 14 7 7 2 316

San Pedro: 0 35 55 42 46 35 26 22 15 10 7 0 293

Cordillera: 0 2 35 30 31 28 40 22 13 20 20 2 243
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AÑO 2018

DEPTO/MES: 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 Total

Guaira: 2 77 34 26 23 39 46 43 34 36 41 8 409

Caaguazú: 4 69 25 30 27 26 50 29 21 16 3 3 303

Caazapá: 0 37 22 24 23 34 29 23 13 19 8 0 232

Itapua: 0 126 58 85 57 63 69 54 43 32 35 1 623

Misiones: 0 30 4 8 8 14 17 14 12 8 15 4 134

Paraguari: 0 76 47 45 38 41 53 54 35 42 19 11 461

Alto Parana: 1 98 40 46 42 55 65 50 43 49 46 2 537

Central: 17 234 364 314 385 363 421 364 346 341 262 44 3.455

Ñeembucú: 0 9 26 20 15 6 7 12 5 15 5 0 120

Amambay: 1 26 18 12 15 14 25 13 8 14 5 2 153

Canindeyu: 0 34 16 21 15 4 18 7 23 3 15 0 156

Pte. Hayes: 0 58 20 27 17 16 20 17 16 23 9 0 223

Boqueron: 1 30 10 10 6 11 24 17 10 14 14 6 153

Alto Paraguay: 0 9 9 2 1 2 7 2 1 0 1 0 34

Aux. Trasp.: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Alc. Nacional: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total Mes: 81 1.126 949 911 907 915 1.059 929 844 824 555 111 9.211

2019: 2020:

10.132 11.145

Resultado Esperado Vinculado Colaboración
del Producto

Influencia
del

Producto

Objetivo PND Vinculado

CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DESARROLLADOS PARA
LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA DESDE LOS 15 AÑOS
DE EDAD EN TODOS LOS SECTORES Y NIVELES DE LA ECONOMÍA

1 0 Objetivo PND Colaboración
del

Resultado

Influencia
del

Resultado

85 POR CIENTO DE
JOVENES DE 20-32 AÑOS
DE LOS QUINTILES MAS
POBRES INCLUIDOS EN
PROGRAMAS DE
CAPACITACION LABORAL

1 0

DESTINATARIOS

Tipo Destinatario Grupo Destinatario Descripcion Cantidad Departamento

Sexo Varones Cantidad 26450 Asunción

Sexo Varones Cantidad 2997 Concepción

Sexo Varones Cantidad 2276 San Pedro

Sexo Varones Cantidad 1924 Cordillera

Sexo Varones Cantidad 3503 Guairá

Sexo Varones Cantidad 2122 Caaguazú

Sexo Varones Cantidad 1734 Caazapá

Sexo Varones Cantidad 4625 Itapúa

Sexo Varones Cantidad 994 Misiones

Sexo Varones Cantidad 3367 Paraguarí

Sexo Varones Cantidad 3994 Alto Paraná

Sexo Varones Cantidad 30653 Central

Sexo Varones Cantidad 947 Ñeembucú

Sexo Varones Cantidad 1133 Amambay

Sexo Varones Cantidad 1164 Canindeyú

Sexo Varones Cantidad 1544 Pdte. Hayes

Sexo Varones Cantidad 1066 Boquerón

Sexo Varones Cantidad 255 Alto Paraguay
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1625) PORCENTAJE DE RECURSOS FINANCIEROS EJECUTADOS EN EL AÑO T RESPECTO A RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS A DICIEMBRE DEL
AÑO T

Tipo de Indicador Indicador de resultado

Metodología de Cálculo (EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO EN EL AÑO T/PLAN FINANCIERO ASIGNADO A DICIEMBRE DEL AÑO
T)*100

Unidad de Medida Porcentaje

Frecuencia de Medición (Meses) 12

Fecha de Disponilidad de la Información ANUAL

Cobertura Geográfica Nacional

Nivel de Despliegue Geográfico Urbano/Rural

Desagregación demográfica y destinatarios Sexo

Fuente de Datos DIRECCION FINANCIERA SNPP

Institución Responsable del Cálculo del
Indicador

SERVICIO NACIONAL DE PROMOCIÓN PROFESIONAL - SNPP

Evaluación HECI 91,19%

Contacto programacionsnpp1@gmail.com / alcidesgonzalez@hotmail.com

Comentarios -

Metas Fecha Cantidad

-- --

Resultados
Vinculados Niv Ent TP Pro Sub Pry Prd Res Resultado

12 16 2 1 2 0 1211 286 CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DESARROLLADOS PARA LA POBLACIÓN
ECONÓMICAMENTE ACTIVA DESDE LOS 15 AÑOS DE EDAD EN TODOS LOS SECTORES Y
NIVELES DE LA ECONOMÍA

1622) PORCENTAJE DE PERSONAS OCUPADAS CAPACITADAS EN EL AÑO T

Tipo de Indicador Indicador de resultado

Sexo Mujeres Cantidad 26450 Asunción

Sexo Mujeres Cantidad 2997 Concepción

Sexo Mujeres Cantidad 2277 San Pedro

Sexo Mujeres Cantidad 1924 Cordillera

Sexo Mujeres Cantidad 3503 Guairá

Sexo Mujeres Cantidad 2122 Caaguazú

Sexo Mujeres Cantidad 1734 Caazapá

Sexo Mujeres Cantidad 4625 Itapúa

Sexo Mujeres Cantidad 994 Misiones

Sexo Mujeres Cantidad 3367 Paraguarí

Sexo Mujeres Cantidad 3994 Alto Paraná

Sexo Mujeres Cantidad 30654 Central

Sexo Mujeres Cantidad 947 Ñeembucú

Sexo Mujeres Cantidad 1134 Amambay

Sexo Mujeres Cantidad 1164 Canindeyú

Sexo Mujeres Cantidad 1544 Pdte. Hayes

Sexo Mujeres Cantidad 1067 Boquerón

Sexo Mujeres Cantidad 255 Alto Paraguay

FICHA DE INDICADOR
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1622) PORCENTAJE DE PERSONAS OCUPADAS CAPACITADAS EN EL AÑO T

Metodología de Cálculo (NUMERO DE PERSONAS OCUPADAS CAPACITADAS EN EL AÑO T/NUMERO DE PERSONAS OCUPADAS
PLANIFICADAS A CAPACITAR EN EL AÑO T)*100

Unidad de Medida Porcentaje

Frecuencia de Medición (Meses) 12

Fecha de Disponilidad de la
Información

SEMESTRAL

Cobertura Geográfica Nacional

Nivel de Despliegue Geográfico Urbano/Rural

Desagregación demográfica y
destinatarios

Sexo

Fuente de Datos INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DE ACCIONES FORMATIVAS DEL SNPP, SISGAF, DATOS INFORMATIZADOS
MENSUALMENTE

Institución Responsable del Cálculo
del Indicador

SERVICIO NACIONAL DE PROMOCIÓN PROFESIONAL - SNPP

Evaluación HECI 81,11%

Contacto programacionsnpp1@gmail.com / alcidesgonzalez@hotmail.com

Comentarios -

Metas Fecha Cantidad

2017-12-31 40

2018-12-31 40

2019-12-31 40

2020-12-31 40

Resultados
Vinculados Niv Ent TP Pro Sub Pry Prd Res Resultado

12 16 2 1 2 0 1211 286 CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DESARROLLADOS PARA LA POBLACIÓN
ECONÓMICAMENTE ACTIVA DESDE LOS 15 AÑOS DE EDAD EN TODOS LOS SECTORES Y
NIVELES DE LA ECONOMÍA

1620) PORCENTAJE DE CERTIFICADOS ENTREGADOS A PERSONAS CAPACITADAS POR EL PROGRAMA EN EL AÑO T

Tipo de Indicador Indicador de resultado

Metodología de Cálculo (NUMERO DE CERTIFICADOS ENTREGADOS A PERSONAS CAPACITADAS EN EL AÑO T/CANTIDAD DE CERTIFICADOS
PLANIFICADOS A ENTREGAR A PERSONAS CAPACITADAS EN EL AÑO T)*100

Unidad de Medida Porcentaje

Frecuencia de Medición
(Meses)

12

Fecha de Disponilidad de la
Información

SEMESTRAL

Cobertura Geográfica Nacional

Nivel de Despliegue
Geográfico

Urbano/Rural

Desagregación demográfica y
destinatarios

Sexo

Fuente de Datos INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DE ACCIONES FORMATIVAS DEL SNPP, SISGAF, DATOS INFORMATIZADOS
MENSUALMENTE

Institución Responsable del
Cálculo del Indicador

SERVICIO NACIONAL DE PROMOCIÓN PROFESIONAL - SNPP

Evaluación HECI 87,86%

Contacto programacionsnpp1@gmail.com / alcidesgonzalez@hotmail.com

Comentarios
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Metas Fecha Cantidad

2017-12-31 100

2018-12-31 100

2019-12-31 100

2020-12-31 100

Resultados
Vinculados Niv Ent TP Pro Sub Pry Prd Res Resultado

12 16 2 1 2 0 1211 286 CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DESARROLLADOS PARA LA POBLACIÓN
ECONÓMICAMENTE ACTIVA DESDE LOS 15 AÑOS DE EDAD EN TODOS LOS SECTORES Y
NIVELES DE LA ECONOMÍA

271) PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS SATISFECHAS EN EL AÑO T

Tipo de Indicador Indicador de resultado

Metodología de Cálculo (NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS SATISFECHA EN EL AÑO T/NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS
ENCUESTADAS EN EL AÑO T)*100

Unidad de Medida Porcentaje

Frecuencia de Medición (Meses) 12

Fecha de Disponilidad de la
Información

Cobertura Geográfica Nacional

Nivel de Despliegue Geográfico Urbano/Rural

Desagregación demográfica y
destinatarios

Sexo

Fuente de Datos INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DE ACCIONES FORMATIVAS DEL SNPP, SISGAF, DATOS
INFORMATIZADOS MENSUALMENTE

Institución Responsable del Cálculo
del Indicador

SERVICIO NACIONAL DE PROMOCIÓN PROFESIONAL - SNPP

Evaluación HECI 81,11%

Contacto programacionsnpp1@gmail.com / alcidesgonzalez@hotmail.com

Comentarios *

Metas Fecha Cantidad

2017-12-31 80

2018-12-31 80

2019-12-31 80

2020-12-31 80

Resultados
Vinculados Niv Ent TP Pro Sub Pry Prd Res Resultado

12 16 2 1 2 0 1211 286 CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DESARROLLADOS PARA LA POBLACIÓN
ECONÓMICAMENTE ACTIVA DESDE LOS 15 AÑOS DE EDAD EN TODOS LOS SECTORES Y
NIVELES DE LA ECONOMÍA

1621) PORCENTAJE DE PERSONAS DESOCUPADAS Y SUB OCUPADAS CAPACITADAS EN EL AÑO T

Tipo de Indicador Indicador de resultado

Metodología de Cálculo (NUMERO DE PERSONAS DESOCUPADAS Y SUB OCUPADAS, CAPACITADAS EN EL AÑO T/NUMERO DE PERSONAS
DESOCUP. Y SUB OCUP. PLANIFICADAS A CAPACITAR EN EL AÑO T).

Unidad de Medida Porcentaje

Frecuencia de Medición
(Meses)

12

Fecha de Disponilidad de la
Información

SEMESTRAL
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1621) PORCENTAJE DE PERSONAS DESOCUPADAS Y SUB OCUPADAS CAPACITADAS EN EL AÑO T

Cobertura Geográfica Nacional

Nivel de Despliegue Geográfico Urbano/Rural

Desagregación demográfica y
destinatarios

Sexo

Fuente de Datos INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DE ACCIONES FORMATIVAS DEL SNPP, SISGAF, DATOS INFORMATIZADOS
MENSUALMENTE

Institución Responsable del
Cálculo del Indicador

SERVICIO NACIONAL DE PROMOCIÓN PROFESIONAL - SNPP

Evaluación HECI 81,11%

Contacto programacionsnpp1@gmail.com / alcidesgonzalez@hotmail.com

Comentarios -

Metas Fecha Cantidad

2017-12-31 60

2018-12-31 60

2019-12-31 60

2020-12-31 60

Resultados
Vinculados Niv Ent TP Pro Sub Pry Prd Res Resultado

12 16 2 1 2 0 1211 286 CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DESARROLLADOS PARA LA POBLACIÓN
ECONÓMICAMENTE ACTIVA DESDE LOS 15 AÑOS DE EDAD EN TODOS LOS SECTORES Y
NIVELES DE LA ECONOMÍA

1624) PORCENTAJE DE RECURSOS FINANCIEROS EJECUTADOS EN EL AÑO T RESPECTO A LO ASIGNADO EN ENERO DEL AÑO T

Tipo de Indicador Indicador de resultado

Metodología de Cálculo (EJECUCION DE RECURSOS FINANCIEROS EN EL AÑO T/RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN ENERO
DEL AÑO T)*100

Unidad de Medida Porcentaje

Frecuencia de Medición (Meses) 12

Fecha de Disponilidad de la Información SEMESTRAL

Cobertura Geográfica Nacional

Nivel de Despliegue Geográfico Urbano/Rural

Desagregación demográfica y
destinatarios

Sexo

Fuente de Datos DIRECCION FINANCIERA DEL SNPP

Institución Responsable del Cálculo del
Indicador

SERVICIO NACIONAL DE PROMOCIÓN PROFESIONAL - SNPP

Evaluación HECI 91,19%

Contacto programacionsnpp1@gmail.com / alcidesgonzalez@hotmail.com

Comentarios -

Metas Fecha Cantidad

-- --

Resultados
Vinculados Niv Ent TP Pro Sub Pry Prd Res Resultado

12 16 2 1 2 0 1211 286 CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DESARROLLADOS PARA LA POBLACIÓN
ECONÓMICAMENTE ACTIVA DESDE LOS 15 AÑOS DE EDAD EN TODOS LOS SECTORES Y
NIVELES DE LA ECONOMÍA
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FUNDAMENTACIÓN DE LOS PROGRAMAS / SUBPROGRAMAS
/ PROYECTOS

Entidad: 12 Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Tipo Presupuesto: 3 Programas de Inversión

PROGRAMA: 3-1-EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Diagnóstico: LAS ESTADÍSTICAS NACIONALES DEMUESTRAN QUE LOS JÓVENES POSEEN LOS INDICADORES MÁS
DESVENTAJOSOS EN RELACIÓN A LAS TASAS GLOBALES DE INDICADORES DEL MERCADO DE TRABAJO. EL
DESEMPEÑO ALCANZA EL 13% DE LOS JÓVENES URBANOS ENTRE 18 Y 29 AÑOS, DE LOS CUALES EL 25% NO
ESTUDIA NI TRABAJA (NINIS). ENTRE LOS JÓVENES CON 9 A 12 AÑOS DE EDUCACIÓN, LA TASA DE DESEMPLEO
(15%) ES MAYOR QUE PARA LOS JÓVENES CON MENOS DE 9 AÑOS (9%) O CON MÁS DE 12 AÑOS (11%). ESTOS
DATOS SON PARTICULARMENTE RELEVANTES DEBIDO A QUE LOS MENORES DE 30 AÑOS SON CASI 60% DE LA
POBLACIÓN. EL SECTOR PRODUCTIVO MANIFIESTA NO PODER SATISFACER SU DEMANDA DEBIDO A LA BAJA
CUALIFICACIÓN DE LA OFERTA LABORAL, QUE NO RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA
LABORAL, ADEMÁS EXISTE UNA INCIPIENTE CAPACIDAD INSTITUCIONAL, DE LA INSTANCIA PÚBLICA
ENCARGADA DE DESARROLLAR Y APLICAR POLÍTICAS PÚBLICAS PARA DISMINUIR DICHAS BRECHAS. CABE
DESTACAR QUE EL PROYECTO ESTA EN FASE FINAL, QUE CONCLUIRÁ EN EL 2018.

Objetivo: AMPLIAR LA COBERTURA Y EFECTIVIDAD DE LAS POLÍTICAS ACTIVAS DE EMPLEO PARA LA INSERCIÓN DE LOS
JÓVENES EN EDAD DE TRABAJAR EN EL MERCADO LABORAL.

Base Legal: LEY Nº 5115
Departamento: Alc. Nacional

PROYECTO: 3-1-0-1-SP PROGRAMA DE APOYO A LA INSERCIÓN LABORAL

Diagnóstico: EL MEJORAMIENTO EN LA CAPACIDAD DE LA DGE DE ARTICULAR SERVICIOS A TRAVÉS DE LA VENTANILLA
ÚNICA, CUYO IMPACTO ES CONTRIBUIR A MEJORAR LA INSERCIÓN LABORAL DE JÓVENES DE 18 A 29 AÑOS DE
EDAD CON 9 A 12 AÑOS DE ESCOLARIDAD, PARTICIPANTES DE NUEVAS MODALIDADES DE CAPACITACIÓN.

Objetivo: AMPLIAR LA COBERTURA Y EFECTIVIDAD DE LAS POLÍTICAS ACTIVAS DE EMPLEO PARA LA INSERCIÓN DE LOS
JÓVENES EN EDAD DE TRABAJAR EN EL MERCADO LABORAL.

Base Legal:
Estrategia PND: Empleo y seguridad social

Unidad Responsable: DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
Clasificación Funcional: RELACIONES LABORALES
COD. SNIP: 142) SP PROGRAMA DE APOYO A LA INSERCIÓN LABORAL
Departamento: Alc. Nacional

PRODUCTO: 26-ASISTENCIA REALIZADA A JOVENES PARA EL PRIMER EMPLEO-, U.M.: Personas- TIPO: N, Meta 2018: 1.000
Etiqueta: Reducción de pobreza - Igualdad de género - TICs - Prioridades GS 2016 - Prioridades GS 2017 -

AÑO 2018

DEPTO/MES: 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 Total

Asunción: 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1.000

Concepción: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

San Pedro: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cordillera: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Guaira: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Caaguazú: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Caazapá: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Itapua: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Misiones: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Paraguari: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Alto Parana: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Central: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ñeembucú: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Amambay: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Canindeyu: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pte. Hayes: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Boqueron: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Alto Paraguay: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Aux. Trasp.: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Alc. Nacional: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total Mes: 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1.000

2019: 2020:

0 0
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1626) Tiempo necesario para el registro de cada persona

Tipo de Indicador Indicador de resultado

Metodología de Cálculo cantidad de personas atendidas / en relación las horas de atención a los buscadores de empleo

Unidad de Medida Minutos

Frecuencia de Medición (Meses) 12

Fecha de Disponilidad de la Información A los 10 días del mes posterior al informe

Cobertura Geográfica Nacional

Nivel de Despliegue Geográfico Urbano/Rural

Desagregación demográfica y destinatarios Sexo

Fuente de Datos Informe del proyecto PAIL y base de datos del sistema informático

Institución Responsable del Cálculo del Indicador Dirección General de Empleo/Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Evaluación HECI 80.33%

Contacto silvanapappalardo@mtess.gov.py cgcristaldo@mtes.gov.py

Comentarios *

Metas Fecha Cantidad

2018-04-27 30

2018-12-28 30

2018-10-26 30

2018-07-27 30

Resultados
Vinculados Niv Ent TP Pro Sub Pry Prd Res Resultado

12 16 3 1 0 1 26 2025 MEJORADA LA INSERCIÓN LABORAL DE JÓVENES DE 18 A 29 AÑOS DE EDAD CON 9 A 12
AÑOS DE ESCOLARIDAD, PARTICIPANTES DE NUEVAS MODALIDADES DE CAPACITACIÓN

2483) Cantidad de Personas Atendidas

Tipo de Indicador Indicador de resultado

Metodología de Cálculo Registro de personas atendidas en la DGE

Unidad de Medida Personas

Resultado Esperado Vinculado Colaboración
del Producto

Influencia
del

Producto

Objetivo PND Vinculado

MEJORADA LA INSERCIÓN LABORAL DE JÓVENES DE
18 A 29 AÑOS DE EDAD CON 9 A 12 AÑOS DE
ESCOLARIDAD, PARTICIPANTES DE NUEVAS
MODALIDADES DE CAPACITACIÓN

1 0 Objetivo PND Colaboración
del

Resultado

Influencia
del

Resultado

MANTENER LA TASA DE CRECIMIENTO
DEL INGRESO DEL 40 POR CIENTO DE
LA POBLACIÓN DE MENORES
INGRESOS POR ENCIMA DE LA TASA
PROMEDIO DE CRECIMIENTO DE LA
ECONOMÍA

0.3 0

85 POR CIENTO DE JOVENES DE 20-32
AÑOS DE LOS QUINTILES MAS POBRES
INCLUIDOS EN PROGRAMAS DE
CAPACITACION LABORAL

0.7 0

DESTINATARIOS

Tipo Destinatario Grupo Destinatario Descripcion Cantidad Departamento

Grupo etario Adultos jóvenes [18,29] 1000 Asunción

FICHA DE INDICADOR
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2483) Cantidad de Personas Atendidas

Frecuencia de Medición (Meses) 12

Fecha de Disponilidad de la Información A los 10 días del mes posterior al informe

Cobertura Geográfica Nacional

Nivel de Despliegue Geográfico Urbano/Rural

Desagregación demográfica y destinatarios Sexo

Fuente de Datos Sistema de base de datos de la DGE

Institución Responsable del Cálculo del Indicador Dirección General de Empleo/Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Evaluación HECI 82%

Contacto silvanapappalardo@mtess.gov.py cgcristaldo@mtes.gov.py

Comentarios *

Metas Fecha Cantidad

2018-04-27 100

2018-05-28 100

2018-06-25 100

2018-07-23 100

2018-08-29 100

2018-09-24 100

2018-11-26 100

2018-10-23 100

2018-12-14 100

2018-12-27 100

Resultados
Vinculados Niv Ent TP Pro Sub Pry Prd Res Resultado

12 16 3 1 0 1 26 2025 MEJORADA LA INSERCIÓN LABORAL DE JÓVENES DE 18 A 29 AÑOS DE EDAD CON 9 A 12
AÑOS DE ESCOLARIDAD, PARTICIPANTES DE NUEVAS MODALIDADES DE CAPACITACIÓN

1760) Cantidad de personas derivadas a capacitación por nuevas modalidades de capacitación para la inserción

Tipo de Indicador Indicador de resultado

Metodología de Cálculo cantidad de personas atendidas y derivadas a las nuevas modalidades de capacitación / respecto a la cantidad total de
personas atendidas

Unidad de Medida Personas

Frecuencia de Medición (Meses) 12

Fecha de Disponilidad de la
Información

A los 10 dias posteriores al mes vencido

Cobertura Geográfica Nacional

Nivel de Despliegue Geográfico Urbano/Rural

Desagregación demográfica y
destinatarios

Sexo

Fuente de Datos Registro de los sistemas y listados de personas, así como requerimientos de capacitación de personal derivadas a las
entidades encargadas de los procesos de capacitación

Institución Responsable del
Cálculo del Indicador

Dirección General de Empleo/Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Evaluación HECI 86%

Contacto silvanapappalardo@mtess.gov.py cgcristaldo@mtes.gov.py

Comentarios *
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Metas Fecha Cantidad

2018-07-27 250

2018-12-28 250

Resultados
Vinculados Niv Ent TP Pro Sub Pry Prd Res Resultado

12 16 3 1 0 1 26 2025 MEJORADA LA INSERCIÓN LABORAL DE JÓVENES DE 18 A 29 AÑOS DE EDAD CON 9 A 12
AÑOS DE ESCOLARIDAD, PARTICIPANTES DE NUEVAS MODALIDADES DE CAPACITACIÓN

1627) Vacantes registradas por año

Tipo de Indicador Indicador de resultado

Metodología de Cálculo Vacancias solicitadas por las empresas

Unidad de Medida Cantidad

Frecuencia de Medición (Meses) 12

Fecha de Disponilidad de la Información A los 10 días posteriores al mes vencido

Cobertura Geográfica Nacional

Nivel de Despliegue Geográfico Urbano/Rural

Desagregación demográfica y destinatarios Sexo

Fuente de Datos Informe de vacancias elaborado por la Dirección de Intermediación laboral, Sistema informático de la DGE y portal
de empleo

Institución Responsable del Cálculo del
Indicador

Dirección General de Empleo/Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Evaluación HECI 83.33%

Contacto silvanapappalardo@mtess.gov.py cgcristaldo@mtes.gov.py

Comentarios *

Metas Fecha Cantidad

2018-07-27 100

2018-12-28 100

Resultados
Vinculados Niv Ent TP Pro Sub Pry Prd Res Resultado

12 16 3 1 0 1 26 2025 MEJORADA LA INSERCIÓN LABORAL DE JÓVENES DE 18 A 29 AÑOS DE EDAD CON 9 A 12
AÑOS DE ESCOLARIDAD, PARTICIPANTES DE NUEVAS MODALIDADES DE CAPACITACIÓN

1628) Cantidad de mujeres capacitadas por nuevas modalidades de capacitación para la inserción

Tipo de Indicador Indicador de resultado

Metodología de Cálculo cantidad de mujeres atendidas y derivadas a las nuevas modalidades de capacitación / respecto a la cantidad total de
mujeres atendidas

Unidad de Medida Personas

Frecuencia de Medición (Meses) 12

Fecha de Disponilidad de la Información A los 10 días posteriores al mes vencido

Cobertura Geográfica Nacional

Nivel de Despliegue Geográfico Urbano/Rural

Desagregación demográfica y
destinatarios

Sexo

Fuente de Datos Sistema de base de datos de la DGE

Institución Responsable del Cálculo del
Indicador

Dirección General de Empleo/Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Evaluación HECI 81.33%

Contacto silvanapappalardo@mtess.gov.py cgcristaldo@mtes.gov.py
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1628) Cantidad de mujeres capacitadas por nuevas modalidades de capacitación para la inserción

Comentarios En la unidad de medida es cantidad de mujeres

Metas Fecha Cantidad

2018-07-27 100

2018-12-28 100

Resultados
Vinculados Niv Ent TP Pro Sub Pry Prd Res Resultado

12 16 3 1 0 1 26 2025 MEJORADA LA INSERCIÓN LABORAL DE JÓVENES DE 18 A 29 AÑOS DE EDAD CON 9 A 12
AÑOS DE ESCOLARIDAD, PARTICIPANTES DE NUEVAS MODALIDADES DE CAPACITACIÓN


