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4 i OBJETIVOS | | | { AT . amme
11, 1. 11 Furtalecer 1.1.1,1 | Coordinar con los Poderes del Estado politicas a | MTESS Lograr un Acuerdo o Pacto | Documento de
Politica de | la sequridad ser implementadas en materia de seguridad VMT sobre 1a Politica de COMPromiso entre
'g Seguridad | social como pilar social, VMESS Sequridad Social, Poderes.
= Social. fundamental del DGG
desarrolio i DGSS
‘E :D economico, social | 1.1.1.2 | Consensuar en el marco del didlogo social, la | MTESS Propuesta normativas Cantidad de propuestas
i = y cultural. revision basada en evidencias de la legislacion | VMESS participativas y consensuadas.
3 actual de la seguridad sodal, propiciando | DGSS consensuadas sobre la Cantidad de normas
E espacios de analisis participativo para la | DGAJ seguridad sodial. analizadas.
generacion de propuestas de modificacion
incluyentes y sostenibles.
s 1.1.1.3 | Establecer politicas que vinculen los regimenes | MTESS Elaborar analisis Ratios financieros de las
é contributivos y no contributivos de la seguridad | VMESS periodicos de |a situacion | distintas cajas.
RN social, velando por la sostenibilidad econémica, | DGSS del sistema con datos e
e financiera y actuarial del sistema. DGAJ informacion de las cajas
o previsionales y de la Dir.
Y & de Pensiones no
] Contributivas.
5% 1.1.1.4 | Establecer estrategias, planes y programas|VMESS Aumentar gradualmente la | Cantidad de aportantes.
integrados de seguridad social que permitan | DGSS cobertura en seguridad Cantidad de poblacion
aumentar la cobertura de |a poblacidn objetiva. | DGP social de la poblacidn objetivo,
asalariada.
1.1.1.5 | Definir una estrategia integrada para el | DGSS Mejorar los indices de Indice de medicion de
: desarrollo de una cultura previsional, conocimiento del sistema | conocimiento
E previsional por la previsional.
> poblaciénengeneral. | |
Q 1.1.1.6 | Lograr |z participacion del MTESS como miembro | MTESS El MTESS integra el Equipo | Decreto presidencial.
del Equipo Econdmico Nacional, Economico.
1.1.1.7 |Reforzar la capacidad estadistica y de|DGSS Incrementar la cantidad de | Cantidad de estudios
E investigacitn de |a sequridad social. estudios y analisis de | publicados.
seguridad social basados | Estudios planificados,
4 | en evidendias.
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' 1.1.2. Promover |1.1.2.1 | Promover el registro de |os empleadores al REOP | DROP Generar una linea de base | Informes y estadisticas

la formalizacion facilitando el acceso al sistemna e implementando | DRD 2018 para establecer las | cruzadas de las bases de
laboral, :{:;gmsw?r mmnc?dos con otras bases de datos meétas futuras. datos correspondientes.
1.1.2.2 | Trabajar en la implementacidn del Registro Unico | DGE Todos los trabadores Informes y estadisticas
del Trabajador (RUT) come un instrumento de | DROP registrados a través de la  [del RUT. ;
identificacion de la historia laboral del | DRD presentacion de planillas
trabgjador. DTICs laborales y los que
; I acceden a los servicios de.
intermediacion laboral se
Mn inscriptos en
i h el RUT,
1.1.2.3 | Deteccidn y disuasidn de actividades informales. | DGIF Incrementar la cantidad | Cantidad de tﬁlbaiadnrm
DGSS de trabajadores ingresados a la
DRD ingresados a la seguridad | Seguridad Social.
social a través de Cantidad de inspecciones
procedimientos de realizadas.
_ : inspeccion y fiscalizacion,
1.1.2.4 | Disefio y aplicacion de normativa especifica para | DGIF Simplificar y transparentar | Cantidad de normas
formalizar &l empleo, DGSS procesos administrativos | analizadas.
DeIT para la formalizacion de | Cantidad de normas
DGE ‘empresas y trabajadores, | modificadas.
oT :
1.2.1. Proteger el [1.2.1.1 |Promover la cultura de la formalizacion | DGIF La poblacion conoce y Encuestas anuales
ejercicio de brindando informacién, a la poblacién en | DRD valora los beneficios de la | revelan grado de
derechas general, a los empleadares y trabajadores y a | DGSS formalizacion. aceptacion social de la
sodolaborales y sus organizaciones sobre el alcance de las|DSSO 70% de los encuestados. | formalidad.
sindicales. normas laborales y de sequridad social, DROP
1.2.1.2 |Crear un centro de reclamos y denundas | DT Descomprimir en un 50% | Cantidad de denuncias
integrado, con enfoque de género. Accesible via | DGPMT la atencién personalizada | resueltas.
web, teléfono, Apps u otro medio para cualquier | DGPNA y brindar soluciones a Cantidad de denuncias
persona interesada, sobre incumplimientos o |DRD distancia a usuarios del redibidas.
viclaciones de derechos laberales y de seguridad | DGIF MTESS.
sodal. DGSS |
1.2.1.3 |Potenciar la eficlencia y efectividad de la|DGIF Disefio, prueba e | Protocolos de
fiscalizacidn mediante la incorporacion efectiva | DTICs .| implementacidn de los intercambio de
de las TICs y el cruzamiento de informacion de | DGSS~ . |, :Mmientns informacian.
F, I:"_l
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SEGURIDAD SOCIAL
la base de datos con otras [nstituciones informaticos para el cruce | Informes emitidos por el
pertinentes, de informacidn. cruce de datos entre el
REOP y otras bases de
datos.
1.2.1.4 |Mantener actualizados los procedimientos vy | DGIF Protocolos de inspeccion y | Manual de inspeccion
protocolos  de  inspeccidn  y  fiscalizacion, | DGPMT fiscalizacion actualizados. | revisado anualmente.
generales y especializados vigentes. DGPNA Inspectores capacitados.
DGSS
DsSs0
1.2.1,5 |Mantener actualizado el registro sindical y |DT Procedimientos de Manual de
establecer procedimientos para validar la calidad | DRD actualizacion semestral procedimientos,
y pertinencia de la informacion. obligatoria establecidos.
1.2.1.6 |Mejorar y actualizar los procedimientos de|VMT Unificar y estandarizar Cantidad de mediaciones
mediacidn y resolucion de conflictos. DT procesos de mediacion v | realizadas.
resolucién de conflictos Cantidad de mediaciones
aspirando a la certificacion | resueltas.
1550.
1.2.2. Erradicar el | 1.2.2.1 | Implementar politicas y planes de articulacion | DGPNA Disefio, implementacion y | N° de planes o
trabajo infantil. efectiva, en el marco de la Comision Nacional de for:alecmlemdaplan&i programas desarrollados.
E*tadicadén del Trabajo Infantil (CONAETI) con o programas en el marco | Informes de avances de
otros organismos competentes, en torno a la de la ENETIL. los programas
Estritagia Nacional de Prevencion y Erradicacion implementados,
del Trabajo Infantl y Proteccién al Trabajo
Adolescente en Paraguay (ENETL).
1.2.2.2 | Promover una cultura de cero tolerancia con el | DGPNA Campaiia de tolerancia N® de acciones
trabajo infantil a través de la difusion masiva de | DGIF cero implementada en el | realizadas en el marco
la normativa internacional retficada y las ‘marco de la ENETI. de la camparia.
.2 disposiciones vigentes en nuestro pais. .
1.2.3. Prevenirel | 1.2.3.1 | Difundir informacién que permita (dentificar y | DGAJ Campaiia de Campafa anual
trabajo forzoso. denunciar situadones de trabajo forzoso y |DDIT sensibilizacidn reallzada.
sarvidumbre por deuda, implementada.
1.2.3.2 |Adoptar e implementar politicas y planes de | DGAJ Disefio, implementacion y | N® de planes o
b articulagon efectiva en el marco de la Comision fortalecimiento de planes | programas desarrollados.
_ Macional de Derechos Fundamentales en el 0 programas en el marco
Ta Trabajo y Prevencion del Trabajo Forzoso TN de la prevencion del
(CONTRAFOR)  con  otros  organismos |~ ==Glg ,}xmjn forzoso.
competentes, en torno a la prevencion del P T
i trabajo forzoso y la servidumbre por deuda. . | 8 :

Y/
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en sus capacidades de Investigacion y gestion
para la produccién de informacion cuantitativa y
cualitativa sobre el mercado del trabajo, en

articulacion con instituciones pliblicas y priuanqur“-'?"i'.';'""‘:‘q: 4

| fortalecido con talento

| humano especializado y
capacitado, acuerdos
interinstitucionales,
recursos financieros y
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2.1. Polibca [2.1.1. Impulsar  [2.1.1.1 | Fortalecer a través del Didlogo Social Tripartito | VMESS Pacto social instalado en | Politica cansensuada y
de Empleo. |una politica de un pacto sociolaboral basado en la etica del | DOIT el ambito del DST con apmhdapnrﬂm
empleo digno y ‘trabajo decente e implementar un Plan Nacional agenda de reformas
pleno en el de Empleo Productive Digno y Pleno (PNEPDP), laborales consensuada y
marco del PNEPDP con sus
Didlogo Social lineamientos. '
2.1.1.2 | Desarrollar pdmmsehmnmwamﬂs DGE Politica y estrategia de Politica consensuada y
en articulacién con  otras  instituciones | DGPMT implementacion AETtRR Por DT,
pertinentes para remover las causas que |DCIT ‘consensuada.
generan inequidades y dificultan la insercion | SNPP
_ hbural de m SINAFOCAL :
2.1.1.3 | Armonizar y actualizar (as politicas de empleo |DGE - | Ley de empleo juvenil Propuesta de texto del
juvenil con enfoque de equidad, modificar y |DCIT incluyente modificada, anteproyecto de Ley
ajustar la lagislaﬂén y desarrollar programas | DGAJ ajustada y consensuada. | presentado al Congreso.
para promover |a participacién eficiente de la | SNPP : : |
poblacion joven en la produccién. SINAFOCAL
2.1.1.4 | Desarrollar politicas @ implementar programas | DGE Disefio e implementacion | N® de planes o
en articulacdidn con  otras  instancias | DCIT de planes o programas en | programas
institucionales pertinentes para promaover la | DGAJ Hmarm:leiamdﬁn implementados.
insercion y la reinsercién laboral con empleo | DGPMT para la insercion y
decente de sectores vulnerables, atendiendo las | DGPNA reinsercion laboral con:
limitaciones especificas de cada grupo. SNPP énfasis a los sectores
j SINAFOCAL vulnerables. , 3
2.2 2.2.1 Promover la | 2.2.1.1 | Consolidar y potenciar el SINAFOCAL como | SINAFOCAL Consolidacion del Miembros del Organo
Empleabiidad. | transparencia del organo rector que regula, certifica y acredita los SINAFOCAL a traves del Rector se redinen
mercado laboral. procesos  formativos en todos los  niveles potenciamiento de sus periodicamente y
ocupacionales del pais, dotandole de capacidades técnicas y establecen una agenda
compelencias y capacidades pam [a administrativas y de de trabajo conjunta con
investigacion y desarrollo, que permitan mejorar articulacion. metas y prioridades
la productividad y la competitividad de las anuales.
i | empresas publicas y privadas. :
2.2.1.2 | Fortalecer el Observatorio Laboral y Ocupacional | SINAFOCAL | Observatorio laboral Personal espedalizado y

capacitado.

Recursos de TICs.
Estadisticas y estudios
publicados.
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e 53513 | Promover, producir y difundir informes e |SINAFOCAL | Produccion de informes & N de informes 0
investigaciones sobre el mercado, la oferta y | SNPP investigaciones con investigaciones
demanda  laboral, segun  los  grupas DOL recursos financieros ¥ producidas anualmente.
poblacionales, utilizando  los  registras DGE técnicos propios del
administrativos del MTESS y otras fuentes MTESS o a traves de
primarias o secundarias. | convocatorias
especializadas.

3314 |Uevar el ranking del mercado laboral en SINAFOCAL El ranking del mercado N° de publicaciones
cuestiones Como: remuneraciones, calidad | DOL laboral actualizado ¥ anuales del Ranking.
organizativa, cumplimiento de las normativas | DGE difundido regularmente.
legales, perfiles laborales y otros datos de interés

ral.
5.3.2. Faciitar la | 2.2.2.1 Implementar un  servicio nadonal  de | DGE Hlataforma implementada | N° de intermediaciones
insercion labaral intermediacion a través de una plataforma de y difundida. realizadas a través de ia
a través de intermediacion  laboral  basada en TICs, plataforma.
acciones promover su utilizacion  por buscadores Y
T integradas de L oferentes de empleo. |

Ve capacitacion e 7,22 | Promover la insercion laboral a traves de la{SNPP Promocion de la insercin N° de cartificados.

' intermediacion formacién profesional y Ia capacitacion laboral. SINAFOCAL laboral. z’ de acciones

57323 | Promover la revision y actualizacion permanente | SINAFOCAL Procedimiento de revision Mecanismo de
dtla,mnﬂwla.:_ieloﬂrmma Formacian y vmaﬁzad&data actualizacion
Capacitacién Laboral (IFCL) registrados en el curricula de los IFCL implementado.
Registro de Instituciones de Formacién ¥ establecido.

Capacitacion Laboral (RELIFOCAL), en CoNsenso
con los actores g involucrados. . |

2.2.24 |Implementar la_certificacion de competencias | SINAFOCAL Procedimientos de N° de profesiones con
laborales como  un procese  continuo ¥ certificacion establecidos certificacion de
mmwmwmmm por profesiones. competencias laborales.

) da v la actualizacion de saberes. _ ]
2.2.2.5 | Promover la innovacion odologica en la SINAFOCAL Tnstructores de 1FCL N° de instructores
I capacitacion laboral y transferir a los 1FCL del incorporan nuevas capacitados en nuevas
sistema, las innovaciones incorporadas a través metodologias. metodologias.
. Centro de | n Metodologias N de IFCL que
Avanzadas (CIMA). . G implementan nuevas i
e i | metodologlas.
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3.1 3.1.1. Potenciar | 3.1.1.1 | Desarrollar el Plan de carrera. DGTH Disefio e implementacion | Plan de Carrera
Aprendizaje | el proceso de del Plan de carrera. elaborado e
y profesionalizacién implementado.
crecimiento | del talento 3.1.1.2 | Promover los concursos de oposicion para la | DGTH Vacancdias y promociones | N°® de funcionarios que
para la humano. incorporacion y promocidn de funcionarios. DGAJ del MTESS son cublertas | ingresan por concurso de
calidad. DGAT por medio de concursos | oposicion por afio.
de méritos y aptitudes. N® de funcionarios
) 5 L promovidos.
3.1.1.3 | Promover la formacion y actualizacién continua  DGTH Plan de capacitacion Informe individualizado
del talento humano para el cumplimiento minima desarrollado de RR.HH.
' eficiente de los procesos misionales utilizando vinculado con el plan de
tecnologias de punta, en 2l marca del plan de carrera,
carrera. Ficha del personal

- incorpora seguimiento del

z plan de capacitacidn.

=} 3.1.2. Promover [3.1.2.1 |Profundizar la cultura informatica y la |DGTH Competencias N® de capacitaciones

= el desarrollo apropiacién por los funcionarios de sistemas DTICs informaticas | realizadas.
4 organizacional informacion y gestion transparentes orientadas implementadas en toda la | N° de participantes en
: basado en Ia al usuario externo e interno. institucion. las capacitaciones.

A desconcentracion [3.1.2.2 | Impulsar la desconcentracin de servicios y el DGAF Plan de fortalecimiento de | Recursos Humanos y

yla furtaladuﬂuﬂndalisuﬂcﬁmsmgjm‘ulmm DGTH las oficinas regionales financieros asignados a

J transparencia. atender a la pntiadén en e territoro| Iwntndu | las DRD.

ol eficienternente.

E 3,1.2.3 | Promover la incorporacion del control interno 2l | DGAF Procedimientos del MECIP | Evaluacion realizada por
interior de los procesos institucionales para | MECIP Incorporados €l Organismo de Control
mhmmmamm _ efectivamente en los _
IHMIE Bl mmmmm : il

3.1.2.4 |[Implementar Un sistema de gestion por | DGP Clasificador programatico
Iprngtamsvrmxltadnsqmimlelmwﬂ DGAF pfmptmitsﬂnﬁrﬁms coordinado con
PGN vmfeﬂhlamﬂ% de cuentas. i conforme al PEL,  Ministerio de Hadienda.
<

'E 3.1.3. Avanzar 3.1.3.1 | Impulsar la incorporacion de la tecnolagia para | DTICs Disefio e implementadon | Procesos digitalizados.

2 hacia un MTESS la implementacion del legajo electronico y la| ge legajo electronico y de

i 100% digital. | digitalizacion de los procedimientos del MTESS. gs digitalizados.

4 fi&
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3.1.3.2 | Intercambiar informacion entre las bases de|DTICs Articulacion de base de Informes de control
et datos institucionales y obros organismos datos: SNPP, SINAFOCAL, | cruzado.
( pertinentes para realizar un control cruzado de IPS, MIC, SET, Policia
e a informaciones relevantes para el MTESS. Nacional, otros,
3.2. Promover la articulacion del MTESS en tormo a | VMT Paltimsyeshﬂegiaien | N© de politicas y '
T L | aneree®  |sinergias basad politicas y estrategias que afecten al trabajo y al | VMESS el marco del trabajo y el | estrategias articuladas.
Institucionales | €N Erac empleq, con sus pares ministerfales y con otros | DCIT ‘empleo articuladas. -
5 1! cio mmnﬁtmdemmmdmdﬁ DGP
|| Internacionales | a internacional, Estado.. : : !
; 3.2.1.2 | Consolidar el p@ﬂduumleqm internacional del VMT Posicionamiento y Puestos de relevancia
- il MTESS, especiaimente ante OIT, OEA, | VMESS ‘participacion activa del | ocupados por el MTESS
| MERCOSUR, 0155 Cooperacion SUR-SUR y otros | DGP MTESS en cada a nivel intemacional.
organismos internacionales. arganismo. Participacion del MTESS
a nivel internacional.
MN° de ponencias.
3.2,1.3 |Identificar y gestionar fuentes de cooperacion | DGP Nuevos acuerdos de N° de acuerdos de
financiera y asistencia téenica nacional e croperacion para el financiamiento.
internacional para el fortalecimiento institucional financiamiento de N° de asistencias
y la ejecucion de proyectos : acciones del MTESS. técnicas.
ermarcados con la misién del MTESS. Nuevas asistencias
térnicas de cooperacian,
3.2.2, Fomentar |3.2.2.1 | Dar sostenibilidad y fortalecer las instancias del | DCIT Didlogo social visibilizado | N° de politicas laborales
un didlego social Didlogo Social Tripartito y a las distintas mesas y valorado por |a sociedad | impulsadas en consenso
tripartito, de dialogo instaladas y las gque reguieran ser para la resolucion de tripartito.
efectivo, ético y instaladas. conflictos y para el N® de mesas operativas.
de calidad entre desarrollo participativo de | N de reuniones.
los actores politicas publicas.
laborales.
3.2.3. Potendlar | 3.2.3.1 | Visibilizar la gestion del MTESS orientada a sus | VMT Estrategia de Guia de comunicacion
la estrategia de usuarios, con un enfoque sistémico, multimedia | VMESS comunicacion actualizada institucioral,
comunicacion con y multicanal, con desarrollo de redes de | DDII e implementada.
‘enfoque de comunicacién y diseminacidn de informacion
rendicion de coriforme a estdn&ammmmmamh
cuentas. de wisibilidad institucional para potenciar la
: imagen del MTESS como institucion rectora de Ia WP
politica laboral. e Al
. Ty
() ' X/
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