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Manual de Cargos y Estructura Organizacional fue

el marco de la implementación del Modelo Estándar de

del Paraguay - MECIP, y en tal
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Construyendo el f uturo hoy
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAT DESCRIPTIVO DE CARGOS Y
ESTRUCTURA ORGANTZACIONAL DEL MTNTSTERIO DE TRABATO, EMPLEO y
SEGURIDAD SOCIAL..--......

Asunción, j-3 ¿e 9d,e,obt1de2oL7

VISTO El Memorándum DGAF No 72UL7 de fecha 08 de septiembre de 2017, de la
Dirección General de Administración y Finanzas, recepcionado en la

Secretaría General con entrada No 2L74 en fecha 13 de septiembre de2077,
por el cual eleva a consideración del Señor Ministro, la solicitud de

aprobación del Manual Descriptivo de Cargos y Estructura Organizacional del

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social; y

CONSIDERANDO:

Que, por Resolución MTESS No 793/16 de fecha 05 de diciembre de 2016, se

aprobó la Estructura Orgánica del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad

Que,

Que,

el

la Ley 5115/2013 en su artículo 11 "Funciones Generales", establece que: "e/

Ministro en las áreas de trabajo, empleo y seguridad social, ejercerá las

siguientes funciones y atribuciones generales: Inc. 7 "Adoptar las medidas

de administración, coordinación, superuisión y control necesarias para

asegurar el cumplimiento de las funciones de su competencia'i--------

el Manual Descriptivo de Cargos y Estructura Organizacional, es una

herramienta de gestión necesaria para facilitar el desempeño de la

institución, en cuanto que; define los cargos, puestos, funciones y relaciones

necesarias a su gestión; garantiza armonía y coherencia de la institución

entre el planeamiento estratégico y el desarrollo de la función; articula las

competencias establecidas por la Ley, los objetivos, planes y programas, a

las actividades asignadas a cada unidad funcional; adapta el funcionamiento

de la institución al entorno político, económico y social e; integra el Modelo

de Gestión con las unidades funcionales o dependencias orgánicas de la

institución con el propósito de cumplir con su misión.-----
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sentido cuenta con la autorización del Comité de Control Interno, según

ACTA C.C.l. N" 10 del24 agosto de 20L7.--

Que, el Decreto No 6.157/2016 establece en su artículo 12:"Facúltase al Ministro

de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de conformidad con lo establecido en

el Aft. 6o (in fine), Art. 11 incisos 2 y 12, Att. 20 y el Aft. 37 de la Ley
5115/2013, a establecer por resoluciones ministeriales las funciones,

atribuciones, elaborar manuales descriptivos de cargos y procedimientos de
las dependencias del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social..."-----

POR TANTO, en uso de sus atribuciones,

Et MINTSTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURTDAD SOCTAL

RESUELVE:

Art. 10 APROBAR el Manual Descriptivo de Cargos y Estructura Organizacional del

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, conforme al Anexo I que

consta de 430 (cuatrocientos treinta) fojas, que forma pafte de la presente

Resolución, e integra los siguientes Capítulos: -------------
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Cantidad de fojas.Capítulo DENOMINACIÓN / CONTENIDO

INTRODUCCION 7 (siete)

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y MODELO DE
oesróru. 45 (cuarenta y cinco)

pRRÁurrRos or oerrrurcróN DE cARGos. 368 (tresc¡entos sesenta
y ocho)il

CLASIFICADOR DE PUESTOS POR DEPENDENCIAS
oneÁNrces.

5 (cinco)

TABLEFO DE CONTROL OE OISTÑO DE PUESTOS Y
peArrrEs. 3 (tres)

IV

r'lo*r, uo DE P E RSo[g6'iTt¿»\ 2 (dos)
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INCORPORAR las herramientas aprobadas en la presente Resolución, al
Manual de Operaciones del Modelo Estándar de Control Interno - MECIP.-----

COMUNICAR a quienes corresponda y archivar.---

Flores

nistro
deTnbaP,






